Oswiadezenie Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Jordanowie
0 stosowaniu ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanvch” wydanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego

Bank Spoldzielczy w Jordanowie, oswiadcza ze od dnia 01.01.2015 r. wprowadzil ,,Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych poprzez uchwalenie ,.Polityki zarzadzania
ladem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Jordanowie”, ktéra zostata zatwierdzona
przez Zarzad Banku Spoldzielczego w Jordanowie uchwatg 75/2014 w dniu 04.12.2014 1.
oraz przez Rade¢ Nadzorczg Banku Spoldzielezego w Jordanowie uchwalg nr 45/2014 w dniu
18.12.2014 r. zgodnie z zasada proporcjalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jordanowie™ stanowi
zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje
z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systemoéw 1 funkeji wewnetrznych, takze organow statutowych i zasad
wspoidziatania.

W 2016 r. Zarzad przyjal uchwalg nr 5/6/2016 z dnia 10.02.2016 r. nowa .Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Jordanowie” uwzgledniajaca
zapisy dot. procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa. Rada Nadzorcza zatwierdzila
w/w polityke uchwatg Rady Nadzorczej Nr 5/2016 z dnia 23.02.2016 1.

W 2017 r. . Zarzad przyjal uchwala nr 5/15/2017 z dnia 07.04.2017 r. nowa ,,Polityke
zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spotdzielezym w Jordanowie™ dostosowujac ja
do zapisow wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca
2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.
Rada Nadzorcza zatwierdzila w/w polityke uchwalg Rady Nadzorczej Nr 5/2/2017 z dnia
27.04.2017 r.

Zatwierdzenie Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym jest podstawg do wprowadzenia
szeregu zmian w regulacjach wewngtrznych Banku w celu dostosowania ich do zapisow
regulacji wydanej przez KNF.

Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Jordanowie”
dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsjordanow.pl.

Glowne postanowienia ,Zasad ladu korporacyjnego”, ktore zgodnie =z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

1 tel. 18 26 75 520, fax. 18 26 74 180, www.bsjordanow.pl

Sad Rejonowy dla Krakowa-Sradmiescia, X1l Wydzial Gaspodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS 0000128861, REGON: 000453933, NIP 735-00-13-736, Képnta{\{ wiasne Banku 32 285 892 44 PLN
Oddziaty: Makéw Podhalariski tel. 33 87 71 119, Zawoja tel. 33 87 76 888, Filia w Krakowie tel. 12 259 5613, Filla w Sidzinie tel. 18 26 73 281, Filia w Bialce tel. 33 87 27 995



1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad ladu korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéidzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Nalezy zwroci¢é uwage, iz
wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest
rozproszony. Natomiast banki spotdzieleze cechujg si¢ z zasady lokalnos$cia dzialania, w
zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwiazan.

2 Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad ladu korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami powiazanymi

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,.Zasad tadu
korporacyjnego™ do tej Polityki.

3. Zasady okreSlone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad ladu korporacyjnego”
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow

W ocenie Banku zasady te nie dotyczg Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie
obowiazujace przepisy prawa co prawda dopuszczajg mozliwosé zaliczenia funduszu
udzialowego do funduszy wlasnych Banku, tzw. CET I, jednak wymaga to zmiany w Statucie
Banku na podstawie zgody KNF. Aktualnie obowigzujacy Statut nie przewiduje takiego
rozwigzania co oznacza, iz nie ma mozliwosci dokapitalizowania Banku. Ponadto obowiazek
dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sig by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych,
gdzie wystepuja udzialowey wigkszosciowi. W przypadku Banku, ktory posiada duzg liczbe
udzialowcow bedacych osobami fizycznymi, nalozenie na nich dodatkowego obowigzku
udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwiazku z powyzszym
Bank

postanowil nie stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad ladu korporacyjnego” — niezaleznosé
czlonkéw organéw Banku

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organdéw spdldzielni
majq prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkéw organu nadzorujacego,
nie znajduja zastosowania do Banku funkcjonujacego w formie spotdzielni.
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5. Zasady okreslone w ,,Zasadach ladu korporacy;nego” dot. komitetu audytu oraz
komorki audytu

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt. 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym, banki spoéldzielcze nie maja obowiazku powolywania komitetu audytu, w
zwiazku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosujg si¢ do Banku, poniewaz
Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9 ,,Zasad tadu korporacyjnego™, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdzialu
do swojej Polityki.
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