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WPROWADZENIE

1.

Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznoéciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzen
wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajgcych wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogéw dotyczacych ujawniania informacji, jak réwniez ,Polityki informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Jordanowie”, udostepnionej na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl.
Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktérych mowa w art. 111, 111a oraz 111b Ustawy
Prawo bankowe.

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawniania informacji
o charakterze jakoSciowym i ilodciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych,
wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie, zwanym dalej , Informacjg” wg stanu na dzient 31.12.2020 r.

W niniejszej Informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa
w w/w regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujgcym ani
podmiotem zaleznym, a informacje oglaszane sa na poziomie indywidualnym. Uzupelieniem
ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sa dane zawarte w ,Informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie za okres od 1 stycznia
2020 do 31 grudnia 2020 roku” oraz w ,Sprawozdaniu z dziatalnoéci Banku Spétdzielczego
w Jordanowie w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku”.

INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spétdzielczy w Jordanowie, zwany dalej Bankiem, z siedziba w Jordanowie, ul. Rynek 44, 34-240
Jordanéw, ktérego akta rejestrowe s3 przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Sr6dmiescia
w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisano do Rejestru
Przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000128861, NIP 735-00-19-736, REGON 000499933,
przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej
wg stanu na dzient 31.12.2020 roku.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie dziala na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz na terenie
powiatu zywieckiego z terenu wojewédztwa $laskiego.

Wszelkie dane liczbowe wyrazone zostaly w tysigcach ztotych.

W 2020 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach nastepujacej struktury organizacyjnej:

Lp. | Placowka Adres
1. Centrala w Jordanowie 34-240 Jordanéw, ul. Rynek 44
2 0Oddziat w Makowie Podhalafiskim 34-220 Makdéw Podhalanski, ul. 3 Maja 6
3 Oddzial w Zawoi 34-222 Zawoja 1923
4 Filia w Biatce 34-220 Makoéw Podhalanski, Biatka 608
5. Filia w Sidzinie 34-236 Sidzina 362
6 Filia w Bystrej Podhalariskiej 34-235 Bystra Podhalarniska 373
7 Filia w Letowni 34-242 Letownia 378

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, kt6ry zapewnia
plynnosé i wyplacalno$¢ kazdego uczestnika.

Bank jest czlonkiem Krajowego Zwigzku Bankéw Spéidzielczych oraz Zwigzku Rewizyjnego Bankéw
Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.




2,

PODSTAWY PRAWNE

Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

Rozporzadzeniu 575/2013 UE, zwanym dalej Rozporzadzeniem CRR,

Rozporzadzeniu 1423/2013 UE,

Ustawie Prawo bankowe, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 111, 111a oraz 111b,

Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach,

Zasadach tadu korporacyjnego KNF,

Rekomendacji ,M” KNF,

Rekomendacji ,P” KNF,

Rekomendacji ,H” KNF (obowigzek opisu systemu kontroli wewnetrznej),

Rekomendacji ,Z” KNF (obowigzek opisu przyjetej w Banku ,Polityki zarzadzania konfliktami
interesow”),

Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym
i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) - zwane dalej RODO,

Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
i 0 Rzeczniku Finansowym,

Ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami
(tzw. EURO-FATCA),

Ustawie z dnia 10 czerwca 2016 o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji,

Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych,

Ustawie z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeri (Ustawa IDD),

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2011 z dnia 8 czerwca 2016 r.
w sprawie indekséw stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych
i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych - zwane dalej
»Rozporzadzeniem BMR”,

Wytycznych EBA  dotyczacych  ujawniedn w  zakresie  ekspozycji  nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10,

Wytycznych w sprawie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji na mocy czeSci Osmej
Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (EBA/GL/2016/11),

Wytycznych w sprawie istotno$ci, zastrzezonego charakteru i poufnosci ujawnianych informacji oraz
czestotliwoéci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr
575/2013,

Wytycznych w sprawie ujawniania informacji o aktywach obcigzonych i aktywach wolnych od
obcigzenri (EBA/GL/2014/03),

Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 2017/2295 z dnia 04 wrze$nia 2017 r.
uzupelniajgcym Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych ujawniania informacji na temat aktywow
obcigzonych i nieobcigZonych,

Wytycznych dotyczacych raportowania i ujawniania ekspozycji podlegajacych $rodkom
zastosowanym w odpowiedzi na kryzys COVID-19 (EBA/GL/2020/07),

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie ujawnienia informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug
finansowych.



3. CELEISTRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM - ART. 435

1. W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg organy
Banku, jednostki i komérki organizacyjne, a takze pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w Banku
odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykami”. Strategia ta jest zgodna z zalozeniami
»Strategii dziatania Banku Spéidzielczego w Jordanowie na lata 2018-2022” i podlega corocznej
weryfikacji (przegladowi). Weryfikacja (przeglad) dokonywana jest takie w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz Banku lub w jego otoczeniu zewnetrznym.

2. ,Strategia zarzadzania ryzykami” powigzana jest réwniez z innymi regulacjami wewnegtrznymi
o charakterze strategicznym, np. ,Politykami zarzadzania ryzykami”, ,Planem finansowym Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”, itp.

3. ,Strategia zarzadzania ryzykami” zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
biezaca i przyszta gotowo$¢ Banku do podejmowania ryzyka - poziom ryzyka, jaki zamierza i jest
gotowy ponie$¢ Bank.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych oraz zalozei dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.

5. Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega monitorowaniu, a takze
raportowaniu przez komoérki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk wystepujacych
w Banku, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami oraz z ,Instrukcjg SIZ".

6. Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a - d Rozporzadzenia CRR, tzn. strategii i proceséw
zarzadzania rodzajami ryzyka, struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem,
w tym informacji na temat jej uprawnieni i Statutu Banku lub innych odpowiednich rozwigzan,
zakresu i charakteru systeméw raportowania i pomiaru ryzyka, strategii w zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proces6w monitorowania stalej skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajacych i czynnikéw tagodzacych ryzyko, zawarta jest w Zalaczniku nr 1 do niniejszej
Informacji. Zalacznik ten zawiera réwniez informacje objete art. 111 a ust. 4 ustawy Prawo bankowe.

7. Oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii Banku wymagane przez art. 435 ust. 1 lit. e, zatwierdzone przez Zarzad Banku, zawarte
zostaty w Zalaczniku nr 2 do niniejszej Informacji.

8. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1 lit f,, w ktérej oméwiono ogélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dzialalnosci, zawierajgca kluczowe wskaZniki i dane liczbowe dotyczace
ryzyka, zawarta zostata w Zalaczniku nr 3 do niniejszej Informacji.

3.1. Ryzyko kredytowe (w tym ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko rezydualne, ryzyko kontrahenta, ryzyko
koncentracji), ryzyko bancassurance oraz ryzyko ekspozycji nieobstugiwanych (NPE)
i restrukturyzowanych (FBE)

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w
okreslonym w umowie terminie przez Klienta lub Kontrahenta. Ryzyko kredytowe dotyczy wszystkich
aktyw6w bilansowych, do ktérych Bank ma tytul prawny oraz pozycji pozabilansowych. Obejmuje ono
dzialalno$¢ kredytowa oraz dzialalno$¢ na rynku hurtowym (lokaty miedzybankowe, diuine papiery
wartosciowe, itp.); ryzyko to wplywa w spos6b najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku, poniewaz
niesplacenie udzielonych naleznos$ci wiaze sie z poniesieniem przez Bank ewentualnych duzych strat.

Rada Nadzorcza Banku okreéla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
ryzykiem koncentracji w Banku, w ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Celem strategicznym w zakresie dziatalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych,
zapewniajacych odpowiedni poziom dochodowosci. Cel ten jest realizowany pdprzez zarzadzanie
ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):



1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3. podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela kredytowego,

4. dziatania organizacyjno-proceduralne.

Cele szczegdotowe zawarte sg ,Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji) oraz Polityce w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”, bedacej elementem ,Polityk zarzadzania
ryzykami”, stanowiacej uszczegbtowienie ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Rada Nadzorcza Banku:

v zatwierdza ,Cele strategiczne (Polityke dlugoterminowg) w zakresie zarzadzania ryzykiem
kredytowym (w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozyciji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji), ryzykiem bancassurance oraz Cele strategiczne (Polityka dlugoterminowa) w zakresie
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE)”, okreslajace apetyt
na ryzyko adekwatne do charakteru, skali i zlozono$ci dziatalnosci Banku, bedace Zalacznikiem do
»Strategii zarzadzania ryzykami”;

v sprawuje nadzor nad funkcjonujacym w Banku systemem zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
koncentracji, poprzez analize nie rzadziej niz raz na kwartat Analiz o ponoszonym przez Bank ryzyku
kredytowym, w tym Kkoncentracji, wykorzystaniu wskaZnikéw oraz limitbw wewngtrznych
ograniczajgcych ryzyko kredytowe i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym,
w tym koncentracji;

v ocenia jako$¢ i skuteczno$¢ metod zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym Koncentracji, na
podstawie otrzymywanych przynajmniej raz w roku sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Banku;

v nadzoruje system kontroli wewnetrznej w odniesieniu do dzialalnosci Banku w zakresie ryzyka
kredytowego, w tym koncentracji oraz przeprowadza coroczng ocene jego adekwatnosci
i skutecznoci.

Komitet Audytu dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.

Zarzad Banku:

v" ustala poziom apetytu na ryzyko kredytowe w ramach ogélnych ram apetytu na ryzyko, w tym normy
dotyczace udzielania kredytéw, okreslenia jakosciowe, wskazniki iloSciowe i limity;

v zatwierdza ramy procesu przyznawania kredytu, w tym - w stosownych przypadkach - wewngtrzne
struktury na potrzeby udzielania i monitorowania kredytéw, a takie okresla wyznaczone organy
decyzyjne;

v" zapewnia skuteczny nadzér nad jakoscig ryzyka kredytowego, w szczeg6lnosci w chwili udzielania
kredytu i tworzenia rezerw;

v zapewnia odpowiednie procesy przyznawania, monitorowania i kontroli kredytéw na potrzeby
skutecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym;

v zapewnia, aby wszyscy pracownicy zaangazowani w podejmowanie ryzyka kredytowego oraz
zarzadzanie, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka kredytowego byli odpowiednio wykwalifikowani
oraz dysponowali odpowiednimi zasobami i do§wiadczeniem;

v ustala, zatwierdza i nadzoruje wdrazanie kultury ryzyka Banku, podstawowych wartosci oraz
oczekiwari dotyczacych ryzyka kredytowego;

v’ organizuje proces zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym koncentracji, opracowuje i wprowadza
»Polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
kontrahenta, ryzykiem koncentracji) oraz Polityke w zakresie ekspozycji niesbstugiwanych (NPE)
i restrukturyzowanych (FBE)” odzwierciedlajgce akceptowany przez Rade Nadzorcza Banku apetyt na

ryzyko;



v

nadzoruje jako$¢ procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym koncentracji, w tym przynajmniej
raz w roku ocenia przyjeta ,Polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem
detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji) oraz Polityke w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)” pod wzgledem ich skutecznosci
i adekwatno$ci w stosunku do prowadzonej dziatalno$ci oraz informuje Rade Nadzorcza Banku
o wynikach przeprowadzonej analizy;

projektuje, wprowadza oraz zapewnia adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
w odniesieniu do dziatalno$ci Banku w zakresie ryzyka kredytowego, w tym ryzyka koncentracji.

Bank w sposéb odpowiadajacy skali dziatalnosci i profilowi ryzyka, zapewnia rozdzielenie funkgcji
pomigdzy jednostkami biznesowymi przeprowadzajacymi operacje majace wptyw na ryzyko kredytowe,

w

tym koncentracji od jednostek odpowiedzialnych za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka

kredytowego, w tym ryzyka koncentracji.

Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji wewnetrznych
dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Prezes Zarzadu, nadzorujacy ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko kredytowe,

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych, bezposrednio zarzadzajacy ryzykiem kredytowym, ryzykiem
DEK, ryzykiem EKZH, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta oraz ryzykiem koncentracji,
nadzorujacy dziatalno$¢ kredytowa, odpowiedzialny za wdrazanie i realizacje ,Polityki zarzadzania
ryzykiem kredytowym (w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji)”,

Wiceprezes  Zarzadu, bezposrednio  zarzadzajacy  ekspozycjami  nieobstugiwanymi
i restrukturyzowanymi, odpowiedzialny za projektowanie i realizacje ,Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”,

Glowny Ksiggowy (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - odpowiedzialny m.in. za
tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych na podstawie propozycji Komérki ds. monitoringu,
Analityk Kredytowy (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - opiniuje ryzyko
transakcji kredytowych pod katem oceny ryzyka ponoszonego przez Bank, opracowuje i weryfikuje
»Metodyke oceny zdolnosci kredytowej Klientéw Instytucjonalnych” oraz wartoéci przyjetych
zabezpieczen. Analityk kredytowy wspéluczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych
z ryzyka kredytowego oraz prawnych zabezpieczen ekspozycji kredytowych, weryfikuje i opiniuje
dokumentacje kredytowa pod katem kompletnosci, poprawnoéci i wiarygodnoéci oraz oceny
zdolnosci kredytowej i proponowanych zabezpieczen przy tacznym zaangazowaniu kredytowym
powyzej 50 tys. zt zgodnie z ,Regulaminem podejmowania decyzji kredytowych”. Analityk kredytowy
to stanowisko bedace elementem systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym na II linii obrony (w
zakresie zarzadzania pojedyncza transakcja kredytowa). Zadaniem Analityka jest zapewnianie
wlasciwe] realizacji proceséw zwigzanych z akceptacja ryzyka kredytowego, tj. skutkujgcych
podjeciem decyzji kredytowej,

Komorka ds. monitoringu (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - pracownicy,
ktérzy majq za zadanie przeprowadzanie monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczeri oraz
klasyfikacji ekspozycji kredytowych z tytulu sytuacji ekonomiczno-finansowej na podstawie
dokumentéw przygotowanych przez Pracownikéw operacyjnych. Niezalezno$é monitoringu
i klasyfikacji ekspozycji kredytowych - Bank zapewnia niezalezno$¢ monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczenn poprzez taki podzial zadan, ze Pracownicy pierwszego poziomu
zarzadzania (pierwszej linii obrony) kompletuja i wstepnie przygotowuja dokumenty, ktére
przekazuja do Komérki ds. monitoringu w celu przeprowadzenia monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczeni oraz klasyfikacji ekspozycji z tytutu sytuacji ekonomiczno-finansowe;.
Decyzje w sprawie Kklasyfikacji s3 podejmowane zgodnie z ,Regulaminem podejmowania decyzji
kredytowych”. Komérka opracowuje i weryfikuje Metodyke oceny zdolnosci kredytowej oséb
fizycznych, przyjete w Banku wskazniki DtI oraz sporzadza liste sygnatéw ostrzegawczych,



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Komoérka ds. restrukturyzacji i windykacji (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) -
pracownik, ktéry ma za zadanie zarzadzanie nalezno$ciami zagrozonymi zgodnie z Wytycznymi SSOZ
BPS - Zasady dotyczace zarzadzania ekspozycjami zagroZonymi (nieobstugiwanymi
i restrukturyzowanymi) w Bankach spéldzielczych. Komérka ds. restrukturyzacji i windykacji
prowadzi karty postepowania windykacyjnego/restrukturyzacyjnego oraz plany dziatan zgodnie
z ,Instrukcjg zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”,

Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenistwa {drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) -
odpowiedzialna za pomiar, monitorowanie, raportowanie ryzyk, opracowanie propozycji rodzajéw
i wysokoéci wskaznikéw oraz limitéw wewnetrznych ograniczajacych ryzyko kredytowe, ich
okresowej weryfikacji, analiz ryzyka kredytowego, wewnetrznych regulacji Bankuy,

Zesp6ét Finansowo-Ksiegowy oraz Zastepca Glownego Ksiegowego (pierwszy poziom
zarzadzania - pierwsza linia obrony) - odpowiedzialni s3 za tworzenie rezerw celowych oraz
odpiséw aktualizujgcych na naleznoéci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi w ostatnim dniu
kazdego miesigca oraz w ostatnim dniu kazdego kwartalu kalendarzowego, a takze za dzienng
klasyfikacje w systemie EuroBankNet Plus nalezno$ci wg kryterium terminowo$ci z uwzglednieniem
rat odsetkowych, a nastepnie za przekazanie Komoérce ds. monitoringu zestawienia ekspozycji
kredytowych przeklasyfikowanych ze wzgledu na terminowos¢,

Administrator W - SBN - osoba odpowiedzialna za administrowanie wewnetrzng baza danych
o nieruchomos$ciach, za wymiane danych z bazg zewnetrzng SBN oraz za opracowanie i weryfikacje
Jnstrukeji uzytkowania systemu raportowania danych o nieruchomosciach”,

Koordynator ds. ubezpieczen - zarzadza ryzykiem bancassurance w Banku, weryfikuje polisy
zewnetrzne bedgce zabezpieczeniem ekspozycji kredytowych oraz opracowuje i weryfikuje
»Standardy obstugi sprzedazowej i posprzedazowej produktéw ubezpieczeniowych oraz zasady
monitorowania ich przestrzegania w Banku Spoéldzielczym w Jordanowie”, a takze weryfikuje
JPolityke w zakresie bancassurance”,

Pracownik jednostki biznesowej (pierwszy poziom zarzadzania - pierwsza linia obrony) -
pracownik kredytowy Centrali, Oddziatu lub Filii, zajmujgcy sie bezposrednig obstuga Klienta,
prowadzacy jego dokumentacje, przygotowujacy dokumenty do monitoringu sytuacji ekonomiczno-
finansowej Klienta oraz analize terminowoéci sptat w oparciu o regulacje zatwierdzone przez Zarzad
Banku, gromadzgcy dane do niezaleznej klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz tworzenia rezerw
celowych,

Dyrektorzy Oddzialéw oraz Kierownik Zespotu ds. Kredytéw - odpowiedzialni za identyfikacje
ryzyka kredytobiorcow ocenianych i monitorowanych w poszczeg6lnych jednostkach
organizacyjnych Banku oraz za przygotowanie analizy portfela kredytowego na podstawie
zgromadzonej sprawozdawczo$ci,

Testowanie (kontrola wewnetrzna) - sprawowana przez Komodrke ds. kontroli wewnetrznej,
Komoérke ds. zgodnoéci (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) oraz przez pracownikéw
wyznaczonych w Matrycy funkcji kontroli,

Audyt Wewnetrzny sprawowany przez SSOZ BPS (trzeci poziom zarzadzania - trzecia linia
obrony) przeprowadzajacy kontrole poprawno$ci zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
ryzykiem koncentracji, ryzykiem ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta oraz ekspozycjami
nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE),

Wszyscy pracownicy Banku - s3 zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku
oraz do przeprowadzania rzetelnej kontroli biezacej (weryfikacji biezacej) i testowania.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)

3)
4)
5)

identyfikacja czynnikéw ryzyka kredytowego,

ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (wskaZnikéw oraz limitéw wewnetrznych
ograniczajgcych ryzyko kredytowe),

pomiar, monitorowanie i raportowanie ryzyka,

wdrazanie technik redukcji ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem koncentracji zgodnie z Rekomendacja ,,C”,
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6)

7)
8)
9)
10)

zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie zgodnie z Rekomendacja ,S” i Rekomendacjg ,J”),

zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych zgodnie z Rekomendacja ,, T”,

testy warunkoéw skrajnych i plany awaryjne,

weryfikacja (przeglad) przyjetych procedur,

testowanie (kontrola wewnetrzna) zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywaé w dwéch aspektach:

a)
b)

ryzyka pojedynczej transakcji,
ryzyka tgcznego portfela kredytowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

stosowaniu standardow kredytowych przy uwzglednieniu rodzaju produktu kredytowego, przy czym
standardy kredytowe to okre$lone zasady kredytowania i normy zawarte w odpowiednich
regulacjach kredytowych,

badaniu wiarygodnoéci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu
o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodno$ci dokumenty, dostarczane przez klientéw,
wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i zabezpieczen dostgpnych baz danych (BIK
Przedsigbiorca, BIK Indywidualny, KRD, SBN),

prawidlowym zabezpieczaniu zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujacym zwrotnoéé kredytow,

ograniczaniu wysoko$ci kredytu poprzez limity jednostkowe,

badaniu terminowosci sptaty kredytu, ocene sytuacji ekonomiczno - finansowej kredytobiorcy oraz
oceng przyjetych zabezpieczen,

biezacym monitoringu zabezpieczeri kredytowych, ze szczeglnym uwzglgdnieniem zabezpieczen
hipotecznych w catym okresie kredytowania,

dokonywaniu okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,
prawidtowym prowadzeniu restrukturyzacji i windykacji oraz nadzoru nad ekspozycjami
nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi,

testowaniu (kontroli wewnetrznej) dziatalnoéci kredytowe;j,

rozdzieleniu funkcji budowy modeli statystycznych oceny zdolnoéci kredytowej od dziatalnoéci
sprzedazowej (operacyjnej) - I linia obrony (I poziom zarzadzania). Za budowe modeli oceny
zdolnosci kredytowej odpowiada Analityk kredytowy II linia obrony (II poziom zarzadzania) oraz
Komérka ds. monitoringu II linia obrony (I poziom zarzadzania).

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do lacznego zaangazowania kredytowego
przeprowadzane jest za pomoca:

D

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

dywersyfikacji oraz monitorowania i raportowania ryzyka (limity koncentracji), zwigzanego

z mozliwoscig zbyt duzego zaangazowania Banku;

analizy skutecznoéci przyjmowanych zabezpieczeri ekspozycji kredytowych;

monitorowania rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank, t. rynku

nieruchomoéci;

analizy struktury podmiotowej i produktowej portfela kredytowego;

monitorowania i raportowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka;

monitorowania i raportowania wielkosci tworzonych rezerw na nalezno$ci zagrozone,

monitorowania kredytéw udzielonych osobom ,wewnegtrznym” - cztonkom Rady Nadzorczej Banku,

Zarzadu Banku oraz pracownikom Banku na stanowiskach kierowniczych oraz osobom z nimi

powigzanymi,

przedsiewzie¢ organizacyjno-kadrowych polegajacych w szczeg6lnoéci na:

a) organizacji bezpiecznych schematéw podejmowania decyzji kredytowych;

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka, poprzez wdrozenie zasady, ze ocene ryzyka
przeprowadza Zarzad Banku lub osoby upowaznione przez Zarzad Banku z wykorzystaniem
dokumentacji opracowanej przez pracownika kredytowego, w oparciu o zatwierdzone przez
Zarzad Banku regulacje;
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¢) podziale kompetencji wérod cztonkéw Zarzadu Banku. Bezpos$redni nadzoér nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym sprawuje Prezes Zarzadu, natomiast Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych
bezposrednio zarzadza ryzykiem kredytowym, ryzykiem DEK, ryzykiem EKZH, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta oraz ryzykiem koncentracji, z kolei Wiceprezes Zarzadu
bezposrednio zarzadza ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE);

d) przydzieleniu odpowiedzialnoéci nad wdrazaniem i realizacjg ,Polityki zarzadzania ryzykiem
kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta,
ryzykiem koncentracji)” Wiceprezesowi Zarzadu ds. Handlowych, natomiast ,Polityki w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)” oraz ,Polityki inwestycyjnej”
Wiceprezesowi Zarzadu;

e) prawidlowym przeptywie informacji;

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr;

g) nadzorze nad dziatalnoscig kredytows;

h) organizacji odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej;

9) sporzadzania raportéw z obszaru ryzyka kredytowego zgodnie z ,Instrukcja SIZ”.

Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslajg regulaminy, instrukcje, procedury
oraz inne regulacje kredytowe zapewniajace standaryzacje §wiadczonych ustug oraz ograniczajace ryzyko
kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do kategorii ekspozycji detalicznych, zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR oraz Rekomendacja ,T” KNF, Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnosci
kredytowej, dostosowane do ich charakterystyki ryzyka, okre$lone w instrukcjach kredytowania oraz
zarzgdzanie portfelowe.

W Banku Komérka ds. monitoringu prowadzi systematyczny monitoring sytuacji ekonomiczno -
finansowej kredytobiorcéw oraz zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku.

Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje si¢ nieakceptowalne, Zarzad Banku oraz kadra

kierownicza stosuja nastepujace rozwigzania:

1) ograniczanie kwoty ekspozycji poprzez wprowadzenie obnizonych limitéw na kredyty udzielane
okre$lonym kredytobiorcom, na duze ekspozycje kredytowe lub na niektére rodzaje kredytéw
o wysokim stopniu zbadanego ryzyka;

2) ograniczanie skali catej akcji kredytowej Banku lub w odniesieniu do wybranych placéwek Banku;

3) zwiekszanie poziomu zabezpieczen;

4) restrukturyzowanie i windykowanie zadtuzenia;

5) doskonalenie standardéw kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie odpowiednich
procedur wewnetrznych;

6) sprzedaz wierzytelnoéci;

7) podejmowanie innych zindywidualizowanych dziataii, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
Zagrozenia.

Ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych:

Podstawowymi celami zarzgdzania portfelem detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) Banku jest:

1) zapewnienie zgodno$ci rozwoju portfela kredytowego ze Strategig dziatania Banku, ze ,Strategig
zarzadzania ryzykami” oraz z ,Politykami zarzadzania ryzykami” (w tym ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych);

2) identyfikacja poziomu ryzyka zwigzanego z portfelem tych ekspozycji w relacji do zatozonego apetytu
na ryzyko;

3) identyfikacja ekspozycji kredytowych dotknietych utrata wartosci (zagrozonych) dla tworzenia
odpiséw (rezerw i odpiséw aktualizujacych) na pokrycie strat;

4) adekwatno$¢ poziomu odpiséw (rezerw i odpiséw aktualizujgcych) do jakosci ekspozycji kredytowych,
mierzonej poziomem straty z tytutu utraty wartosci;

5) identyfikacja stabych stron w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w celu podjecia dziatath naprawczych.
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Ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie:

1. Zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie to proces ksztaltowania
struktury ilociowej i jako$ciowej (zréznicowanie portfela tych ekspozycji}, w celu osiggniecia
optymalnego wyniku przy réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczefistwa Banku, jak réwniez unikniecia
posrednich i bezposrednich strat wynikajacych z nieadekwatnoséci lub bltedéw proceséw, ludzi
i systemow lub przyczyn zewnetrznych.

2. Zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie jest procesem cigglym,
ktéry umozliwia zminimalizowanie zagrozen wystepujacych w dziatalnoéci Banku oraz dostarcza
informacji o portfelu kredytowym, ktére umozliwig kierownictwu podjecie ostroznosciowych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Banku.

3. Gléwnymi celami rozwoju portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie jest:

— zapewnienie niskiego udziatu kredytéw zagrozonych w portfelu tych ekspozycji,

~ utrzymanie udziatu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w portfelu
kredytowym zgodnie z przyjetymi wskaznikami oraz limitami wewnetrznymi i Zewnetrznymi
ograniczajacymi ryzyko kredytowe, okre$lonymi w Zalaczniku nr 1 do ,Instrukcji zarzadzania
ryzykiem kredytowym”.

Ryzyko rezydualne:

W celu ograniczania wystepowania ryzyka rezydualnego w Banku prowadzony jest systematyczny
monitoring skuteczno$ci przyjmowanych zabezpieczeri kredytowych zgodnie z ,Instrukcja prawnych form
zabezpieczeri wierzytelnoci Banku”, ,Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz
klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych” oraz ,Instrukcjg uzytkowania systemu raportowania danych
o nieruchomosciach”,

W przypadku wzrostu ryzyka mniejszej niz zakladano skutecznoéci stosowanych technik ograniczania

ryzyka kredytowego Zarzad Banku moze podja¢ nastepujace dziatania:

1) opracowanie wytycznych dla pracownikéw kredytowych w zakresie zwiekszenia wymagan oraz
w sprawie dotozenia nalezytej starannoéci w zakresie przyjmowanych zabezpieczer;

2) zaostrzenie wymagari odno$nie przyjmowanych zabezpieczen, takich jak zwiekszenie wartosci
przyjmowanych zabezpieczen w stosunku do udzielanych kredytéw, zwiekszenie wskaznikéw
korygujacych warto$¢ zabezpieczen;

3) ograniczenie akcji kredytowej w catym Banku lub w poszczegéInych jednostkach organizacyjnych;

4) zmiang limitéw koncentracji przyjmowanych zabezpieczen;

5) zwigkszenie wymagai odno$nie monitoringu zabezpieczen;

6) zmiang kompetencji decyzyjnych, obowigzujacych w Banku;

7) zwigkszenie czestotliwosci raportowania ryzyka rezydualnego;

8) szkolenia dla pracownikéw kredytowych;

9) zwigkszenie czestotliwosci testowania (kontroli wewnetrznej) w obszarach objetych ryzykiem
rezydualnym.

Ryzyko kontrahenta:

Ryzyko kontrahenta to ryzyko nie wywiazania si¢ z umowy zwrotnoéci $rodkéw podmiotu, w ktorego
produkty Bank zainwestowat wolne $rodki, pozostale po zaspokojeniu akcji kredytowej. Bank zarzadza
ryzykiem kontrahenta w oparciu o zapisy ,Zasad (Polityki}) rachunkowosci Banku Spétdzielczego
w Jordanowie”.

Ryzyko koncentracji;

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji jest:

Dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji poprzez utrzymanie tej koncentracji zgodnej

z Rekomendacja ,C” KNF i zatoZonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

a) limity koncentracji nalezno$ci jako procent uznanego kapitatu, stanowiace Zalacznik nr 1 do
»Instrukeji zarzadzania ryzykiem kredytowym”,

b) maksymalng koncentracje wynikajaca z ekspozycji wobec podmiotéw z tej samej branzy oraz
maksymalng koncentracje wynikajacg z tego samego rodzaju zabezpieczania, ktéra ujeta jest
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w Zatgczniku nr 1 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym”,
c) limity ekspozycji z tytulu inwestycji w instrumenty dluzne i kapitalowe, ktére zawarte sg
w Zatgczniku nr 1 do Instrukcji zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych”.

Bank, z uwagi na identyfikowane ryzyko wynikajgce z zakresu, skali i charakteru dziatalnosci zarzadza

nastepujgcymi rodzajami koncentracji ekspozycji:

1) ekspozycje wobec jednego kredytobiorcy oraz wobec grupy podmiotéw powigzanych, w tym duze
ekspozycje kredytowe,

2) ekspozycje wobec podmiotéw z tej samej branzy, zdefiniowanych zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnoéci (wobec Klientéw prowadzacych te samg dziatalno$¢ lub dokonujacych obrotu tymi
samymi towarami),

3) ekspozycje w ramach poszczegdlnych produktéw,

4) ekspozycje wynikajgce z tego samego rodzaju zabezpieczenia (w tym EKZH),

5) detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK),

6) ekspozycje z tytutu inwestycji w instrumenty diuzne i kapitatowe,

7) ekspozycje w odniesieniu do kredytéw udzielonych cztonkom Rady Nadzorczej, cztonkom Zarzadu
Banku, pracownikom zajmujacym Kkierownicze stanowiska, podmiotom powigzanym kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu Banku, pracownikiem zajmujgcym
kierownicze stanowisko.

Ryzyko bancassurance:

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka bancassurance jest utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego

z zatozonym apetytem na ryzyko okre§lonym w ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Realizacja tego celu dokonywana jest poprzez:

a) przyjeta i wdrozong ,Polityke w zakresie bancassurance”, stanowiaca element ,Polityk zarzgdzania
ryzykami”,

b) wilasciwy podziat zadan i organizacji proceséw zarzadzania ryzykiem bancassurance,

c) nadzér nad efektywnoécig proceséw zarzadzania ryzykiem bancassurance i poziomem ryzyka.

Nadzér nad efektywnos$cig proceséw bancassurance i poziomem ryzyka obejmuje:

a) kluczowe obszary ,Polityki w zakresie bancassurance”, za ktore Zarzad Banku jest odpowiedzialny,

b) system kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem bancassurance,

¢) system informacji zarzadczej w zakresie ryzyka bancassurance,

d) regularne weryfikacje (przeglady) i ocene systemu zarzadzania ryzykiem bancassurance (w tym
mechanizméw i procedur kontroli wewnetrznej), pod katem jego skutecznoéci oraz adekwatnosci do
profilu ryzyka Banku.

Rvzyko ekspozycii nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE):

Celem strategicznym Banku w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) oraz ekspozycji
restrukturyzowanych (FBE) jest skuteczne zarzadzanie umozliwiajagce maksymalizacj¢ odzyskiwania
naleznoéci i ostatecznie redukcje NPE oraz obnizenie wskaznika kredytéw zagrozonych brutto (NPL) do
poziomu ponizej 5% w ustalonym horyzoncie czasowym. Cele szczegbtowe dotycza planowanych dziatan
zwigzanych z poszczegélnymi portfelami i ekspozycjami i sa definiowane w krétkim (1 rok), srednim
(do 3 lat) i dlugim (ponad 3 lata) horyzoncie czasowym.

Podstawowym celem procesu restrukturyzacji jest ograniczenie ryzyka kredytowego i uniknigcie strat
Banku. Celem dziatafi restrukturyzacyjnych powinno by¢ przywrdécenie Kredytobiorcy statusu
umozliwiajagcego trwale sptacanie zobowigzari, z uwzglednieniem zaleglej kwoty i minimalizujac
oczekiwane straty. Podejmujac decyzje o tym, jakie kroki lub dziatania restrukturyzacyjne nalezy podjac,
Bank bierze pod uwage interesy konsumentéw i spelnia wymogi dotyczace ochrony konsumentéw, m.in.
ujete w art. 28 Dyrektywy 2014/17 /UE i w Wytycznych EUNB dotyczacych zalegtosci w splacie i egzekucji
z nieruchomosci. Bank monitoruje wydajno$¢ i skuteczno$¢ dziatai restrukturyzacyjnych zgodnie
z ,Wytycznymi dotyczacymi zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi
EBA/GL/2018/06".
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W Banku przeprowadzane s3 testy warunkow skrajnych, ktérych celem jest analiza wplywu znacznego
wzrostu ryzyka kredytowego na sytuacj¢ Banku.

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z zapisami Rekomendagiji ,,C”, Rekomendaciji ,,S", Rekomendacji W17
KNF oraz z ,Wytycznymi dotyczacymi testéw warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje”
EBA/GL/2018/04 z 19 lipca 2018 roku.

Bank zapewnia, Ze testy warunkéw skrajnych sa wykonalne i realne oraz uwzgledniane s3 na wszystkich
whasciwych szczeblach zarzadzania przy podejmowaniu decyzji w sprawie wszystkich istotnych,
istniejacych i potencjalnych czynnikéw ryzyka.

Bank przeprowadza réwniez odwrotne testy warunkéw skrajnych i scenariuszowe testy warunkow
skrajnych.

Wyniki przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych s3 podstawg do weryfikacji przyjetych w Banku
wskaznikéw oraz limitéw wewnetrznych ograniczajagcych ryzyko kredytowe (w tym limitow
koncentracji).

Na podstawie testéw warunkéw skrajnych opracowuje si¢ (weryfikuje) plany awaryjne w zakresie
dziatalno$ci kredytowe;.

Zakres przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru
i skali dzialalnoéci Banku, zlozonoici modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady
proporcjonalnosci).

Testy warunkéw skrajnych (ich zatoZenia i scenariusze) podlegaja weryfikacji (przegladom) co najmniej
raz w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych (w tym sytuacji gospodarczej na terenie
dziatania Banku) lub skali prowadzonej dziatalnoSci, czeéciej w celu okreslenia ich skuteczno$ci
i odpornosci.

Testowanie (kontrola wewnetrzna) dziatalno$ci kredytowej w Banku sprawowana jest poprzez:

1) analizowanie na biezaco sytuacji ekonomiczno-finansowej i wiarygodnosci Klienta, a takze
prawidlowos$ci przestrzegania oraz dotrzymywania wszystkich warunkéw okreslonych w umowie
kredytowej oraz w umowie dot. prawnych form zabezpieczen,

2) analizowanie przestrzegania regulacji kredytowych oraz oceng jakoéci pracy poszczegélnych
pracownikéw kredytowych.

Weryfikacja biezaca dziatalnosci kredytowej oraz testowanie (kontrola wewnetrzna) dokonywana jest

przez:

1) pracownikéw Oddziatéw/Filii oraz Centrali odpowiedzialnych za administrowanie kredytami,
Dyrektoréow Oddziatéw, Kierownika Zespotu ds. Kredytow, Analityka kredytowego, Komoérke
ds. monitoringu oraz Komérke ds. restrukturyzacji i windykaciji,

2) Komoérke ds. kontroli wewnetrznej,

3) Komorke ds. zgodnosci,

4) Wiceprezesa Zarzadu,

5) Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych,

6) inne osoby na zlecenie Prezesa Zarzadu, zgodnie z ,Regulaminem systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spéidzielczym w jordanowie”.

Ponadto Audyt Wewnetrzny sprawowany jest przez SSOZ BPS.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym,

2) narzedzi pomiaru,

3) przestrzegania wskaznikéw oraz limitow wewnetrznych ograniczajacych ryzyko kredytowe,

4) realizacji ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji) oraz Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)” Banku,
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5) systemu kompetencji i odpowiedzialno$ci,
6) mechanizméw informacyjno - sprawozdawczych stosowanych na poszczegdlnych szczeblach
zarzadzania,

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu zarzadzania ryzykiem

braku zgodnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zgodnosci systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym z regulacjami zewnetrznymi,

2) zgodnos$ci wskaznikébw oraz limitéw wewnetrznych ograniczajacych ryzyko kredytowe
z wymaganiami nadzorczymi,

3) przestrzegania wewnetrznych regulacji kredytowych.

3.2. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka utraty reputacji i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane jest
z ryzykiem biznesowym (wyniku finansowego). Ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko IT, ryzyko
braku zgodnosci, ryzyko modelu oraz ryzyko outsourcingu.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodno$ci
w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem IT i ryzykiem braku

zgodno$ci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

v okreélenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

v" prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sa
straty z tytulu ryzyka braku zgodnosci),

v'  opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad identyfikacji,
rejestracji, oceny i monitorowania strat z tytulu ryzyka operacyjnego oraz przyjete przez Bank
okreslenie ryzyka operacyjnego na potrzeby stosowania tych zasad, uwzgledniajgce mozliwos¢
wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnos$ci proceséw wewnetrznych, ludzi
i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujace réwniez ryzyko prawne oraz uwzgledniajgce
zdarzenia charakteryzujgce sie niska czestotliwoscia wystepowania, lecz wysokimi stratami,

v' plany utrzymania ciggtosci dziatania zapewniajgce ciggle i niezaktécone dziatanie Banku oraz plany

awaryjne shuzace zapewnieniu mozliwo$ci prowadzenia biezgcej dzialalno$ci Banku i ograniczeniu

strat w przypadku wystapienia niekorzystnych zdarzeni wewnetrznych i zewnetrznych, mogacych
powaznie zakldcic te dziatalnosc,

zasady zarzadzania kadrami,

zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu,

zasady zarzadzania ryzykiem modelu, rozumianym jako ryzyko potencjalnej straty, jaka moze

ponie$é Bank w wyniku decyzji, ktére mogly zasadniczo opiera¢ sie na danych uzyskanych przy

zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu
takich modeli:

— kompleksowo ustalajgce sposéb zarzadzania wykorzystywanym przez Bank modelem,

z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,

— zapewniajace, Ze stosowany model, w szczegélnosci jego zalozenia, s3 poddawane okresowej

ocenie wewnetrznej, uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczng,

v' zasady zarzadzania ryzykiem IT systeméw, zwigzanym z prawidlowym, efektywnym i bezpiecznym
wspieraniem dziatalno$ci Banku przez jego srodowisko teleinformatyczne,

v" okreélenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajacego Bank,

v" zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartoéci progowych sum strat
danej klasy zdarzen w okre$lonym horyzoncie czasowym oraz okres$lone dziatania, ktére Bank bedzie
podejmowat w przypadkach, gdy warto$ci te zostang przekroczone,

ANENERN
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przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,
weryfikacja spéjnoéci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

Organami nadzorujacymi zarzagdzanie ryzykiem operacyjnym w Banku sa:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Banku.

W procesie bezposredniego realizowania zadat zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym
uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Banku,

4) Prezes Zarzadu,

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych,
Wiceprezes Zarzadu,

Gléwny Ksiegowy,

Komorka ds. ryzyk i bezpieczetistwa,

Komérka ds. zgodnosci / Inspektor Ochrony Danych (I0D),
Komérka ds. kontroli wewnetrznej,

Komorka ds. kadrowo - ptacowych,
Informatyk/ASI,

Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych,
Pozostali pracownicy Banku,

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

v

AN U N N N T Y

opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczefistwem
Banku, dostosowanych do przepiséw zewnetrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku
Zrzeszajacego,

okresowa weryfikacja (przeglad) przyjetych procedur wewnetrznych,

identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentéw ryzyka braku zgodnosci,
wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,

analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych oraz testéw ciggtosci dziatania,

raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku,
podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,

system kontroli wewnetrzne;j,

szkolenia pracownikéw, cztonkéw Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

identyfikacja i ewidencja zdarzen ryzyka operacyjnego,

pomiar ryzyka,

ocena/szacowanie ryzyka,

monitorowanie ryzyka,

raportowanie ryzyka,

stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajgcych ryzyko.

Dziatania zabezpieczajace:

v

v

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowania oraz zmniejszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,
zapobieganie powstawaniu zagrozeri o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utrata
cigglosci dziatania Banku,
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¥v"  zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielko$ci ryzyka,

v'  dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnoéci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjgciem istotnych decyzji
zwiazanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw, systeméw,

v ostabianie i niwelowanie skutkéw zglaszanych zdarzefi poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajScia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty, w przypadku
optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

v'  stosowanie ubezpieczen,

tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dzialania,

v"  okresowa weryfikacja (przeglad) procedur obowigzujacych w Banku.

<

3.3.  Ryzyko braku zgodnosci

Kazda aktywnoéé podejmowana przez Bank generuje ryzyko, w tym ryzyko braku zgodnosci. Ryzyko
braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw rynkowych, w tym Zasad tadu korporacyjnego
oraz zasad tadu wewnetrznego w procesach funkcjonujacych w Banku.

Cel zapewniania zgodno$ci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz cele szczegétowe:

Celem zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest utrzymanie
ryzyka braku zgodno$ci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade¢ Nadzorczg Banku poziomie.

Podstawowym celem realizacji Polityki zgodnoéci w Banku jest uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie

dziatania Banku, jego organéw i pracownikéw sa w maksymalnym stopniu zgodne z przyjetymi

przepisami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

W ramach celu ogélnego systemu kontroli wewnetrznej, jakim jest zapewnianie zgodnosci, Bank

odpowiednio wyodrebnia cele szczegétowe dotyczace zapewniania zgodno$ci:

1) zapewnienie zgodno$ci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,

2) wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komoérek odpowiedzialnych za tworzenie regulacji
wewnetrznych o planowanych zmianach przepiséw zewngtrznych,

3) zapewnienie wewnetrznej sp6jnoéci regulacji obowigzujacych w Bankuy,

4) minimalizowanie negatywnych skutkéw nieprzestrzegania regulacji zewngtrznych, wewnetrznych
oraz przyjetych standardéw rynkowych,

5) dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajacych sie¢ przepiséw zewnetrznych
i wewnetrznych,

6) wprowadzenie Zasad zarzadzania fadem korporacyjnym w oparciu o Rekomendacje Komisji Nadzoru
Finansowego oraz wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

Kluczowe obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci (compliance):

W Banku okresla sie nastepujace istotne obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, stanowigce
szczeg6lowe cele w ramach celu gtéwnego systemu kontroli wewnetrznej i wplywajace na uniwersum
compliance:
1) ochrona konsumenta i przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji, w tym:
a) stosowanie wzorcéw umoéw, pozbawionych niedozwolonych klauzul umownych {(tzw. klauzul
abuzywnych),
b) wprowadzanie nowych produktéw i modeli biznesowych, bez ryzyka obchodzenia
powszechnie obowiazujgcych przepiséw (Rek. M 14.6),
c) uczciwa reklama produktow,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz przestrzeganie sankcji
migdzynarodowych, w tym w zakresie wynikajacym z Rek. M KNF pkt. 14.6,

przeciwdziatanie dziatalno$ci konkurencyjnej pracownikéw Banku,

zapobieganie konfliktom intereséw, w tym konfliktowi personalnemu,

prawidtowe rozpatrywanie skarg i reklamacji,

realizacja obowigzkéw informacyjnych wzgledem Klientéw bankéw zgodnie z przepisami,
wynikajgce z:

a) Ustawy o kredycie konsumenckim,

b) Ustawy o kredycie hipotecznym,

) Ustawy o ustugach ptatniczych,

d) Polityki bancassurance - Rek. U KNF,

e) obowigzku rzetelnego informowania o ryzyku produktéw - w tym Rek. S KNF,

prawidtowa realizacja Polityki informacyjnej obejmujacej ujawnienia.

Poziomy zarzadzania (linie obrony przed ryzykiem braku zgodnosci):

Zapewnianie zgodnoSci zorganizowanie jest w Banku na trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania
(trzech liniach obrony), o ktérych mowa w § 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodze oraz szczeg6towego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

1.

Pierwsza linia obrony - obejmuje dziatanie komérek i jednostek organizacyjnych pierwszego poziomu,

w tym:

1) biezace zapewnianie zgodnoéci w toku operacji - poprzez odpowiednie stosowanie mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci (np. przeglady zarzadcze, udziat w sporzadzaniu analizy luk
regulacyjnych, wydawanie zalecen po dokonanych testach poziomych pierwszej linii obrony,
dostarczanie danych do wyznaczania wartosci wskaznikéw ryzyka braku zgodnosci) oraz
mechanizméw kontrolnych (np. procedur, podziatu zadaf, autoryzacji operacji, uzyskiwania
autoryzacji projektéw regulacji wewnetrznych) w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych - poprzez przestrzeganie odpowiednich przepiséw i regulacji wewnetrznych,

2) dbalo$¢ o zgodnos¢ w toku projektowania regulacji wewnetrznych dotyczacych realizacji procesow
Banku, w przypadku posiadania takich zadan przez komérki organizacyjne,

3) udzial w realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci - np. w identyfikacji, pomiarze,
monitorowaniu oraz raportowaniu na temat ryzyka, w zakresie nie zastrzezonym dla Komérki ds.
zgodnoici,

4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach monitorowania
poziomego (weryfikacja biezgca oraz testowanie poziome),

Druga linia obrony - obejmuje dziatanie Komérki ds. zgodnoéci, a takze wspétpracujacych z nig innych

komorek drugiej linii obrony, w zakresie:

1) stosowania mechanizméw  kontroli ryzyka braku zgodnosci - np. przeglady, szKkolenia
(mechanizméw sterowania ryzykiem),

2) stosowania mechanizméw kontrolnych dotyczacych Komérki ds. zgodnosci - np. przestrzeganie
regulacji wewnetrznych, zachowania podziatu zadan, niezalezno$ci Komérki, szkoler jej
pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodnosci i przepisami prawa lub
regulacyjnymi,

3) stosowania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnosci dotyczacych innych
komdrek drugiej linii obrony - np. przestrzeganie regulacji wewnetrznych, w zakresie procedur
dziatania, wia$ciwego podziatu zadan, uzyskiwania autoryzacji projektéw regulacji wewnetrznych,
szkoleri pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodnoéci i przepisami prawa lub
regulacyjnymi,

4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach Komérki ds.
zgodnosci - weryfikacja biezaca pozioma oraz testowanie poziome,
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5) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach monitorowania
pionowego (weryfikacja biezaca pionowa oraz testowanie pionowe),

6) realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnoci - identyfikacji, pomiaru, monitorowania
oraz raportowania na temat ryzyka.

3. Trzecia linia obrony - niezalezna ocena adekwatnoéci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem
braku zgodno$ci poprzez dziatanie Audytu Wewngtrznego SSOZ BPS.

Reasumujgc, bezpoérednim celem zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest ograniczenie strat
finansowych i niefinansowych, spowodowanych brakiem zgodnoSci przepiséw wewnetrznych Banku
z regulacjami zewnetrznymi lub nie przestrzeganiem wewnetrznych regulacji bankowych oraz przyjetych
standardéw rynkowych. Celem poérednim jest ograniczanie wystepowania ryzyka prawnego oraz ryzyka
operacyjnego, stanowigcych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnosci. Realizacja tych celéow
wymaga wprowadzenia w Banku procedur, umozliwiajacych monitorowanie, pomiar, raportowanie oraz
kontrolowanie ryzyka, na ktére moze by¢ narazony w wyniku nie przestrzegania wewngtrznych lub
zewnetrznych regulaciji.

Identyfikacja ryzyka braku zgodno$ci Banku obejmuje zlokalizowanie obszaréw ryzyka braku zgodnosci
dokonane na podstawie wykazu proceséw kluczowych dokonanej w procesie inwentaryzacji
i wyodrebnienia proceséw Banku.

Identyfikacja ryzyka braku zgodnosci w obrebie proceséw dokonywana jest na podstawie dost¢pnych

Zrodet informacji dotyczacych:

1) zmian przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych,

2) prowadzonych w Banku rejestréw i dokumentacji (np. rejestr strat ryzyka operacyjnego),

3) informacje uzyskiwane od innych komoérek organizacyjnych, w ramach wykonywania przypisanych
im obowigzkéw, w tym zwlaszcza w ramach realizowanego przez te komoérki procesu niezaleznego
monitorowania,

4) ustalenia dokonane przez Komérke ds. zgodnosci, w zwiazku z biezaca weryfikacjg oraz
testowaniem, wykonywanymi przez t¢ Komorke,

5) wyniki wewnetrznych postepowari wyjasniajacych przeprowadzanych przez Komoérke ds. zgodnosci
lub inne komérki organizacyjne Banku,

6) nieprawidlowosci zidentyfikowane przez Bank w ramach wszystkich trzech linii obrony {w toku
monitorowania dokonywanego w ramach pierwszej, drugiej linii obrony oraz na podstawie wynikéw
Audytu Wewnetrznego),

7) informacji pochodzacych z anonimowego kanalu powiadamiania o naruszeniach,

8) ustaleri wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione instytucje (np.
KNF) oraz czynno$ci realizowanych przez inne upowaZnione instytucje (np. UOKiK, Rzecznik
Finansowy).

Do najwazniejszych zadan dotyczacych poziomu strategicznego w procesie zarzadzania zgodnos$cig
i ryzykiem braku zgodno$ci nalezg w przypadku Komitetu Audytu Banku - dokonywanie oceny procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci oraz oceny adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, a w przypadku Rady Nadzorczej Banku - sprawowanie nadzoru nad
wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, tym samym nadzorowanie obszaru zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem
braku zgodnosci, bedace elementem systemu kontroli wewnetrznej, zatwierdzanie Polityki zgodnosci
i innych dokumentéw odnoszacych si¢ do tego procesu oraz ocena jego efektywnos$ci. Zarzad Banku
odpowiada za opracowanie i wdrozenie Polityki zgodnosci, ustalenie struktury organizacyjnej
kompetencji, odpowiedzialno$ci i zadaft w tym obszarze oraz podejmowanie $rodk6w naprawczych lub
dyscyplinujacych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki. Funkcje zgodnosci
powierzono Komérce ds. zgodnosci. Do obowiazkéw Zarzadu Banku zgodnie z Wytycznymi EBA
w sprawie zarzadzania wewnetrznego nalezy ustalanie, zatwierdzanie i nadzorowanie wdrazania:
odpowiednich i skutecznych ram zarzadzania wewnetrznego oraz kontroli wewnetrznej, obejmujacych
jasna strukture organizacyjng i dobrze funkcjonujgce, niezaleine komérki wewnetrzne, tj. Komorke
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ds. ryzyk i bezpieczenistwa, Komérke ds. zgodnogci i Komoérke ds. kontroli wewnetrznej, ktére dysponuja
wystarczajgcymi uprawnieniami, statusem i zasobami, aby méc wykonywac swoje funkcje.

Za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnodci, w tym ustanowienie statej i efektywnie
dzialajacej Komorki ds. zgodnosci, organizacje procesu zarzgdzania tym ryzykiem odpowiada Zarzad
Banku.

Bezpos$redni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci w Banku sprawuje Prezes Zarzgdu.

W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci Bank wprowadza regulacje

wewngtrzne, zawierajace procedury zarzadzania tym ryzykiem, tj.:

1) Strategie zarzadzania ryzykami,

2) Polityki zarzadzania ryzykami, zawierajagce m.in. Polityke zgodnosci, Polityke anonimowego
zgtaszania naruszer prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéw etycznych, Kodeks
etyki - Zasady etyki okreélajace normy i standardy etyczne postepowania czlonkéw organéw
i pracownikéw Banku, jak réwniez innych oséb, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swoja
dziatalno$¢, Polityke zarzadzania konfliktami intereséw,

3) Instrukcje zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

4) Regulamin funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci.

3.4. Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) wg Metodyki BION, rozumiane jest jako

obecne lub przyszte ryzyko spadku zaréwno wartoéci dochodéw, jak i wartoéci ekonomicznej Banku,

wynikajace z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére wplywaja na instrumenty wrazliwe na

Zmiany st6p procentowych, w zwigzku z:

a) ryzykiem przeszacowania (niedopasowania) - wynikajacym ze struktury terminowej instrumentéw
wrazliwych na stopg procentows, ktérego zrédiem s3 réznice w czasie zmian oprocentowania,
obejmujgce zmiany w strukturze terminowej stép procentowych wystepujace w sposéb spojny na
krzywej rentownosci (ryzyko réwnolegte) lub zréznicowane w poszczegblnych okresach (ryzyko
nierdwnolegte);

b) ryzykiem bazowym - wynikajacym ze zmiany relacji pomiedzy oprocentowaniem instrumentéw
wrazliwych na stopy procentowe, ktére maja podobne okresy przeszacowania, ale s3 wyceniane przy
uzyciu réznych indekséw stép procentowych, zwigzane z niedoskonalg korelacjg podczas korekty stop
réznych instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych o podobnych cechach w zakresie
Zmian oprocentowania;

¢) ryzykiem opcji - wynikajacym z opcji (wbudowanych i jawnych), dzigki ktérym Bank lub jego Klient
moze zmieni¢ warto$¢ i harmonogram przeplywéw pienieznych, tj.:

— wynikajgcych z instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy
posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, poniewaz jest to w jego interesie finansowym,

— wynikajacych z domyélnej elastycznoéci instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych
lub z charakterystyki tych instrumentéw, takiej ze zmiany stop procentowych mogg wplynaé na
zmiang zachowania Klienta (wbudowane ryzyko behawioralne Zwigzane z opcjami).

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) jest utrzymanie relacji
przychodéw i kosztéw odsetkowych wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie
zagrazajacych bezpieczefistwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

v’ zapewnienie odpowiednie;j struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych w celu ograniczania
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania (niedopasowania),

v podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym Polityki handlowej - Planu dziatah
marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej
oraz dochodowego portfela kredytowego celem wypracowania odpowiednich marz,

v codzienna realizacje polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych,
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v'  utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji ,Planu
finansowego Banku Spoldzielczego w Jordanowie” i adekwatnosci kapitatowej Banku,

v' utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku na poziomie
nie wyzszym niz akceptowany przez Rade Nadzorcza Banku,

v'  prowadzenie dzialan majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB) w ramach zarzadzania aktywami i pasywami Banku,

v"  utrzymanie poziomu poszczeg6lnych kategorii ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym
(IRRBB) wystepujacych w prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajacym
tworzenia dodatkowych wymogéw kapitatowych (wedlug metodologii przyjetej w wewnetrznych
procedurach Banku).

Komérkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym

(IRRBB) w Banku sa:

1) Zarzad Bankuy,

2) Prezes Zarzadu,

3) Wiceprezes Zarzadu,

4) Komorka ds. ryzyk i bezpieczeristwa,

5) Gléwny Ksiegowy,

6) Zastepca Gléwnego Ksiegowego,

7) Komérka ds. kontroli wewnetrznej,

8) Komérka ds. zgodnosci,

9) Audyt Wewnetrzny,

10) Dyrektorzy Oddzialéw,

11) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta,

12) Kierownik Zespotu ds. Kredytéw,

13) pozostali pracownicy zajmujacy sie obstuga kredytéw i depozytéw,

14) pozostate komérki i jednostki organizacyjne Banku w ramach zadan przypisanych w ,Regulaminie
organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Instrukcji zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowe]j w portfelu bankowym (IRRBB)”.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany - oznacza to, Ze obejmuje ono tacznie wszystkie jednostki i komérki organizacyjne
Banku oraz

2) calosciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy
procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe i pozabilansowe
zarzadzane przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) stosuje:

v" metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

v metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

v analize podstawowych wskaznik6w zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym
(IRRBB),

¥v' metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

W ramach ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB), Bank wyréznia nastgpujace
kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania (niedopasowania),

2] ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji (klienta).
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System limitéw pozwala na kontrole ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej w portfelu

bankowym (IRRBB). Wyznacza sie nastepujgce rodzaje limit6w:

1)  Limit niedopasowania (luki) w przedziatach przeszacowania - limit globalny luki liczony jako udziat
luki skumulowanej, w relacji do warto$ci bilansowej aktywow,

2) Limity niedopasowania (luki) w przedzialach przeszacowania powyzej 12 miesiecy (limity
dtugoterminowe) w relacji do funduszy wtasnych:

— w przedziale powyzej 1 roku do 2 lat,
— wprzedziale od 2 do 5 lat,
— w przedziale powyzej 5 lat,

3) Limit na zmiang wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania (niedopasowania), bazowego
i opcji (klienta) w relacji do funduszy wiasnych [+/- 1 pp.],

4) Limit na zmiang wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania (niedopasowania), bazowego
i opcji (klienta) w relacji do funduszy wiasnych [+/- 2 pp.],

5) Limit na zmiang wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania (niedopasowania) w relacji do
wyniku odsetkowego [+/- 1 pp.],

6) Limit na zmiang wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka bazowego w relacji do wyniku odsetkowego
[+/- 0,10 pp],

7) Limit na zmiang wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka opcji (klienta) w relacji do wyniku odsetkowego
[+/- 1pp.],

8) Limit na zmiang wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania (niedopasowania), bazowego
i opcji (klienta) w relacji do wyniku odsetkowego [+/- 1 pp.],

9) Limit zmian wyniku odsetkowego o 2 pp. na skutek niedopasowania pomiedzy aktywami i pasywami
w przedziatach przeszacowania do 12 miesigcy oraz na skutek ryzyka bazowego w relacji do
funduszy wlasnych,

10) Limitzmiany warto$ci ekonomicznej Banku w relacji do funduszy wiasnych [TWS + / - 2 pp.],

11) Limit zmiany wartoici ekonomicznej Banku w relacji do kapitatu podstawowego Tier 1 [testy
scenariuszowe],

12) Limit strat z tytutu ryzyka opcji (klienta) do funduszy wiasnych,

13) Wskaznik marzy odsetkowej,

14) WskaZnik marzy granicznej,

15) Kwota kredytéw sektora niefinansowego o oprocentowaniu negocjowanym z klientem do obliga
kredytowego Banku sektora niefinansowego,

16) Kwota depozytéw terminowych sektora niefinansowego o oprocentowaniu negocjowanym do
ogdlnej sumy depozytéw terminowych sektora niefinansowego,

17) Kwota depozytéw biezgcych sektora niefinansowego o oprocentowaniu negocjowanym z klientem
do ogélnej sumy depozytéw biezgcych sektora niefinansowego,

18) Udzial aktywow walutowych w sumie bilansowej,

19) Udzial pasywéw walutowych w sumie bilansowej,

20) Poziom zobowigzari pozabilansowych z tytulu niewykorzystanych linii kredytowych (udziat
w aktywach oprocentowanych),

21) Udzial kredytéw sptacanych przed terminem w sumie kredytéw w sytuacji normalnej i pod
obserwacja,

22) Udziat depozytéw zerwanych przed terminem w depozytach ogétem.

Przynajmniej raz w roku, lub w sytuacji przekroczenia limitéw lub progéw ostrzegawczych, zostaje
przeprowadzona weryfikacja historyczna obowiazujgcych limitéw, majgca na celu dostosowanie limitéw
do biezacej sytuacji Banku w zakresie wystepujacego profilu ryzyka rozumianego, jako potencjalne
zagrozenie utraty wyniku odsetkowego na skutek zmian stép procentowych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) (tacznie z kontrola
przestrzegania limitéw oraz testami warunkéw skrajnych) w okresach miesigcznych. Wyniki analizy
przedstawiane sa Zarzadowi Banku (z czestotliwoscia miesigczng) oraz Komitetowi Audytu i Radzie
Nadzorczej Banku (z czestotliwos$cig kwartalng).
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3.5. Ryzyko plynnoéci i finansowania

Ryzyko plynnosci rozumiane jest jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywoéw
i terminowego wykonania zobowigzari w toku normailnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzieé¢, powodujgce konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat.

Ryzyko finansowania, stanowigce cze$¢ ryzyka pltynnoéci, rozumiane jest jako zagrozenie niedostatku
stabilnych zrédet finansowania w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci
i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnoéci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, badZ
w catoéci, badZ zwigzane z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnos$cia jest peine zabezpieczenie jego ptynnoici,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
$rodkow finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnoéci i finansowania obejmujace podstawowe

kierunki dziatan (cele poérednie):

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywow
dtugoterminowych,

2. podejmowanie dziatan (w tym dziatah marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali
dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej,

3. utrzymanie nadzorczych miar ptynnoéci oraz wskaZnikéw okres$lonych w Rozporzadzeniu CRR.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig i finansowaniem nastepuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i catos$ciowy.
Oznacza to zarzadzanie plynnoécia ztotowa i walutows, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktyw6w powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie sie do
potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastgpujacych kryteriéw:
1) plynnosci,

2) Dbezpieczenstwa,

3) rentownosci.

Rola i zakres odpowiedzialnoséci wlasciwych komérek oraz inmych jednostek funkcjonalnych
i biznesowych

W proces zarzgdzania ryzykiem ptynnofci i finansowania zaangazowane sa nastepujgce jednostki:
1. Rada Nadzorcza Banku:

o zatwierdza Strategie dziatania Bankuy, ,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym ryzyka ptynnosci i
finansowania, roczny ,Plan finansowy Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz Plan pozyskania
i utrzymania $rodkéw obcych stabilnych (Strategie finansowania) oraz nadzoruje ich
przestrzeganie;

o zatwierdza Polityke handlowg, ktéra obejmuje dziatania majace na celu zapewnienie stabilnosci
bazy depozytowej Banku, Polityke zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania oraz zasady
sporzadzania testéw warunkéw skrajnych - zawarte w , Politykach zarzadzania ryzykami”;

o zatwierdza strukture organizacyjna, zapewniajacg rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny
ryzyka ptynnosci i finansowania;

o nie rzadziej niz raz na kwartat analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym przez
Bank ryzyku plynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitéw ostroznosciowych i skutkach
decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania oraz zapewnia, by Zarzad
Banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystapienia probleméw;
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zatwierdza metody szacowania wymogéw wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatow z tytutu

ryzyka plynnosci i finansowania;

zatwierdza okre$lony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania ryzykami” akceptowalny

0golny poziom ryzyka Banku (apetyt na ryzyko ptynnoéci i finansowania) oraz monitoruje jego

przestrzeganie;

pelni funkcje kontrolnag w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnoéci i finansowania

podejmowanym przez Bank;

ocenia realizacje ,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem

ptynnosci i finansowania, zgodnie z zapisami ,Instrukcji SIZ”;

winna zosta¢ niezwlocznie poinformowana w przypadku potencjalnych probleméw

ptynno$ciowych w zwiazku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka, w szczegélnosci:

— wazrastajagcym kosztem finansowania,

~ wzrastajaca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka pltynnoéci i finansowania;

— wzrastajaca luka ptynnosci,

— zmniejszeniem sie dostepu do alternatywnych Zrédet finansowania,

— znaczacym i/lub notorycznym przekraczaniem limitéw zwiazanych z ryzykiem ptynnosci i
finansowania,

— spadkiem nadwyzki aktywéw o wysokiej ptynnosci,

— zmianami warunkéw rynkowych, ktdre moga wskazywac na przyszle zagrozenia w zakresie
ptynnosci.

2. Komitet Audytu Banku:

o]
o]

dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku,
monitoruje skuteczno$¢ Systemu Kontroli Wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem ptynnoéci i finansowania.

3. Zarzad Banku:

o}

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur) oraz za realizacje zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza Banku Strategii, Polityk i planéw w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania, a takze
sprawuje nadzdr nad efektywnym procesem zarzgdzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w spos6b zapewniajgcy utrzymanie
plynnosci biezacej, krétkoterminowej, Srednioterminowej oraz dlugoterminowej w normalnych
warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzeni kryzysowych,

dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopieri zaawansowania metod zarzadzania
ryzykiem plynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, ztozonoéci
modelu biznesowego oraz profilu ryzyka Banku,

precyzyjne i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnoéci i finansowania adekwatng do
»Strategii dzialania Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne,

sprawuje kontrolg nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania zgodnie z ,Instrukcja
SIZ”,

odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielkoéci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorcza Banku ogélnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko)
oraz za wladciwe sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajgcych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania) oraz dobér personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,
przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania oraz oceny
mechanizméw Kkontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania tym ryzykiem, wprowadzajac w
razie potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dzialalnosci Banku lub zasadniczych zmian
sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia,

nadzoruje przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych, w tym:
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a) zapewnia, aby testy warunkéw skrajnych byly analizowane odpowiednio konserwatywnie,
bez wzgledu na biezgca sytuacje ptynnos$ciowa Banku, a wiec takze wtedy, gdy dostepnosc
plynnosci jest nieograniczona;

b) omawia rezultaty przeprowadzonych testéw warunkdéw skrajnych;

¢) zapewnia, by rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych byly wykorzystywane
w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczeg6lno$ci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci
oraz w procesie planowania strategicznego Banku;

d) dokonuje przegladu zalozen, scenariuszy oraz rezultatéw testéw warunkéw skrajnych;

o zatwierdza rodzaje i wysoko$¢ limitéw obowigzujacych w Banku,

o odpowiada za system informacji zarzadczej i poprawno$é Polityki informacyjnej obejmujace]
ujawnienia w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

o co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej ,Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania” pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej Kkoniecznosci
wprowadzenia zmian,

o dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli ,Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania” oraz przyjetych regulacji wewnetrznych, a takze sposobu ich realizacji.

4. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko ptynnosci i finansowania.
5. WiceprezesZ . Finansowo -

zarzadza ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku,

o nadzoruje bezpieczefistwo finansowe Banku, Polityke inwestycyjna Banku, ,Polityke zarzadzania
ryzykiem plynnoéci i finansowania”, w tym zapewnienie ptynno$ci i finansowania,

o nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidlowe stosowanie procedur wewngtrznych
dotyczacych podejmowania czynnoéci zwiazanych z biezacym zarzadzaniem ptynnoscia, zgodnie
z przyjeta przez Zarzad Banku polityka,

o dba o wlasciwe okre$lenie zakresu zadan, obowigzkéw i kontroli oraz odpowiedzialnosci
poszczegblnych pracownikéw w zakresie podejmowania czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem
plynnoscia,

o peli nadzér nad prawidtowoécia zawierania transakcji zwigzanych z realizacja ,Polityki
zarzadzania ryzykiem plynnogci i finansowania”,

o pelni nadzér nad prawidlowoscia rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania ptynno$cia.

6. Gléwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:
o zarzadzanie biezaca ptynnos$cia w Banku - zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w
zakresie biezacej plynnosci finansowej i likwidowanie przejéciowych niedoboréw pieni¢znych,
o utrzymanie $rodkéw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym w iloSci zapewniajgcej:
- wywiazanie sie z biezacych i przyszlych zobowigzan Banku,
- utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,
biezace zarzadzanie $rodkami pienieznymi w kasach Banku,
utrzymywanie krétkoterminowej, $rednioterminowe;j i dtugoterminowej plynnosci Banku,
przestrzeganie poziomu nadzorczych miar ptynnosci,
maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji
dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci i
finansowania),
o prawidlowo$¢ i bezpieczenistwo zawieranych transakcii,
identyfikacje zagrozen majacych wptyw na plynnos¢ finansowa Banku,
o uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem plynnosci i finansowania.

7. Zespét Finansowo - Ksiegowy oraz Zastepca Gléwnego Ksiegowego odpowiadajj za:
o sporzadzanie Dziennej analizy przeptywu $rodkéw pienieznych oraz zagospodarowania wolnych
srodkéw,
o zawieranie transakcji lokowania srodkéw na podstawie decyzji Gtéwnego Ksiggowego,
o rozliczanie transakcji lokowania $rodkéw,

O 0O 0O O

0
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o obliczenie na kazdy dziefi sprawozdawczy wskaznika ptynnoéci krétkoterminowej - (LCR -
Liquidity Coverage Ratio).

8. Komérka ds. ryzyk i bezpieczefistwa odpowiada za:

10.

11,

12.

o obliczanie nadzorczych miar ptynnosci,

© monitorowanie i analize poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania,

o opracowanie i weryfikacje limitéw dotyczacych ryzyka ptynnoéci i finansowania,

o analiz¢ wplywu obecnej i przyszlej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogélnogospodarczej na ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

sporzadzanie informacji zawierajgcych ocene ryzyka plynnoéci i finansowania wraz ze
stosownymi wnioskami dla Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku, w zakresie i w
terminach okreslonych w ,Instrukcji SIZ”,

o opracowanie i weryfikacje metod analizy ryzyka ptynnoéci i finansowania,

o przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych oraz ich weryfikacje,
(e
(e}

o}

wyliczanie wymogéw kapitatlowych z tytutu ryzyka plynnosci i finansowania,
weryfikacj¢ planéw awaryjnych stanowigcych Zatgcznik nr 2 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania”,

o kwartalne wyliczanie wskaznika NSFR.

Komdr . ki li wewnetrznej odpowiada za:

o kontrole i oceng funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania w
Bankuy,

o przeprowadzanie w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku testowan (kontroli
wewnetrznych, kompleksowych, problemowych oraz doraznych).

Komorka ds. zgodnosci odpowiada za:

o oceng regulacji wewngtrznych pod katem prawidtowosci i zgodnosci z przepisami prawa oraz
dbalos$¢ o spojnosé regulacji wewnetrznych,

o kontrole zgodnos$ci dziatania poszczegélnych jednostek i komérek organizacyjnych z przepisami
prawa oraz uchwatami organéw statutowych.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

o realizacji Strategii, Planéw i Polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania
kredytow,

zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé niekorzystnie
na sytuacje Banku (obserwacja zachowan Klientéw),

o dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi Klient6w,

o ksztaltowania pozytywnych relacji z Klientami Bankuy,

o dazenia do pozyskiwania i utrzymania §rodkéw obcych stabilnych.

Audyt Wewngtrzny z ramienia SSOZ BPS ma za zadanie kontrole i ocene skutecznoéci dziatania

systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowoséci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku - stanowi trzeci poziom
zarzadzania ryzykiem. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatno$ci i skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i
komoérek (w tym Komérki ds. ryzyk i bezpieczefistwa, Komérki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli
wewnetrznej) z politykg Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu
Wewnetrznego s3 realizowane przez SSOZ BPS.

0

Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny ryzyka plynnosci i
finansowania.

Dzialalnos¢é w zakresie pozyskiwania finansowania

Gléwnym Zrédiem finansowania aktywéw s3 depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora
rzagdowego i samorzadowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych
od Klientéw Banku.
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Tabela nr 1 - Zrédla finansowania dziatalnoéci Banku wedtug stanu na dzief 31.12.2020 . (wtys. zl)

Zrédia finansowania dzialalnosci Banku (wg pierwotnych terminéw wymagalnosci)

Lp. Wyszczegblnienie Stan na dzien 31.12.2020 r.
A. Pasywa ogodlem (Zrédia finansowania) 436917
Al Zobowigzania ogétem 404 928
Al.1. | Zobowijzania wg sektoréw 404928
L Podmioty finansowe 0
1. Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0
2. Zobowigzania wobec podmiotéw sektora finansowego 0
3. Zobowigzania wobec pozostatych podmiotéw sektora finansowego 0
IL. Zobowiazania wobec podmiotéw sektora niefinansowego ogélem 353 295
Podmioty gospodarcze 37403
Gospodarstwa domowe 310021
Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych 5870
1L Podmioty sektora rzadowego i samorzadowego 51633
A2. Inne Zrédta finansowania 31990
B. Zobowigzania pozabilansowe otrzymane 5000

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zaréwno do Klientéw sektora niefinansowego, w tym gtéwnie
do os6b fizycznych, a takze do podmiotéw sektora rzadowego i samorzadowego i dostosowywana jest do
oczekiwan Klientdw, jak réwniez do dziatarh Bankéw konkurencyjnych.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych oraz zarzadzania ryzykiem plynnosci
i finansowania

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnoséci i finansowania w Banku s3 w pelni
scentralizowane i wykonywane sg na poziomie Centrali Banku zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem
plynnodci i finansowania”. Oddzialy Banku nie wykonuja samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie
zarzadzaja ryzykiem plynnosci i finansowania.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank Spétdzielczy w Jordanowie wszystkie czynnoséci w zakresie rozliczen migdzybankowych oraz

rozliczen walutowych dokonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajacego - Banku Polskiej Spétdzielczosci

S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku prowadzony jest w BPS S.A.

Bank przystgpit z dniem 31.12.2015 r. do Spéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi

jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia

7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajgcych

(SSOZ BPS). Celem Systemu Ochrony jest przede wszystkim zapewnienie plynnosci i wyptacalnosci

kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnoéci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. jest takze

realizowanie Audytu Wewnetrznego waobec cztonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka

dziatalnosci cztonkéw Spétdzielni.

W zwigzku z powyzszym Bank bedzie:

1. spelnial zatozenia Strategii Grupy w zakresie zaangaZowania kapitatlowego w Banku Zrzeszajacym,
a takze utrzymywat minimum depozytowe, zgodnie z zasadami Umowy Systemu Ochrony,

2. speiniat zalozenia SSOZ BPS w zakresie pokrywania skladki na rzecz Spétdzielni i zaangazowania
Banku w fundusze Systemu Ochrony, zgodnie z Umowa Systemu Ochrony,

3. utrzymywat wskazniki LCR i nadzorczych miar plynnoéci na wymaganych poziomach, aby jego ocena
globalna wynikajgca z Zasad oceny punktowej w systemie Ochrony Zrzeszenia BPS nie byta gorsza niz
»B” lub ,C”.
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Rozmiar i sktad nadwyzki plynnosci Banku

Tabela nr 2 - Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnoéci Banku wedtug stanu na dziefi 31.12.2020 r.

(w tys. zi)
Warto$¢
Lp. Nazwa nadwyzki wskazZnikéw Nazwa cze¢sci sktadowej nadwyzki
(nadwyzki)
Norma krétkoterminowa ponad a) réznica pomiedzy suma wartoéci podstawowej i
minimum uzupelniajgcej rezerwy plynnosci, a warto$ciag
1 a) M1luka p{y.nnoéc.i a) 76469 tys. zk . Srodkéw obcych fli-estabilnych -
krétkoterminowe;j b) iloraz sumy wartoéci podstawowej i
b) M2 wspéiczynnik pltynnoéci b) 0,69 uzupelniajacej rezerwy ptynnosci do wartosci
krétkoterminowe;j ! $rodkéw obcych niestabilnych
a) iloraz funduszy wtasnych pomniejszonych o
Norma dlugoterminowa ponad Y5czq warto$¢ wymogéw kapitatowych z tytutu
minimum ryzyka rynkowego i z tytutu ryzyka rozliczenia
a) M3 wspélczynnik pokrycia dostawy oraz ryzyka kontrahenta do aktywéw
aktywéw nieplynnych a) 181 nieplynnych
2 funduszami wlasnymi b} iloraz sumy funduszy wlasnych
b) M4 wsp6tczynnik pokrycia pomniejszonych o taczna warto§é wymogéw
aktywdw nieptynnych i b) 0,42 kapitatowych z tytutu ryzyka rynkowego i
aktywow o ograniczonej wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz
plynnosci funduszami ryzyka kontrahenta i $rodk6w obcych stabilnych
wiasnymi do sumy aktywow nieptynnych i o ograniczonej
ptynnosci
wyrazony w procentach iloraz aktywéw plynnych
3 | LCR ponad minimum 162 % i odpltywéw ptynnosci pomniejszonych o
przyptywy ptynnoéci

Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku -
nie dotyczy.

Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnosci Bankéw

obowigzujace w danej jurysdykcji

Bank ogranicza ryzyko plynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie
ksztaltowanie struktury posiadanych aktywéw i pasywéw. Analizie podlegaja wskazniki wynikajace
z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wigzacych Banki norm
plynnosci.

Tabela nr 3 - Zestawienie nadzorczych miar ptynnosci wedtug stanu na dziefi 31.12.2020 r.

. . Wartosé Warto$¢ na
Miary plynnosci minimalna 31.12.2020 .
M1 Luka ptynnosci krétkoterminowej ((A1+A2)-B5) 0,00 76 469 tys. zt
M2 | Wspdtczynnik ptynnosci krétkoterminowej ((A1+A2)/B5) 1,00 1,69
M3 Wspé}czyfnnik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami 1,00 2,81
wlasnymi (B1/A5)
Wspétczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych i aktywéw o
M4 ograniczonej ptynnoéci funduszami wlasnymi i srodkami obcymi 1,00 1,42
stabilnymi ((B1+B2)/(A5+A4))

Ponadto analizie i kontroli podlegajg nastepujace wskazniki wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:
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Wyszczegb6lnienie Limit nadzorczy Limit wewngtrzny

Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR -

in. 100 9 in. 105 ¢
Liquidity Coverage Ratio) min % min. 105 %

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net

in. 100 9 in. 0
Stable Funding Ratio) min. 100 % min. 105 %

Na koniec 2020 roku wskaznik LCR uksztattowal sie na poziomie 267 %, z kolei wskaznik NSFR wyni6st
na dzien 31.12.2020 . 141 %.

Urealniona luka plynnosci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka
plynnosci

Urealnione zestawienie plynnosci
wediug stanu na dzien 31-12-2020
{tys. 21)
. _ _|>7dni<=|>1m-ca |>3m-cy<|>6m-cy<[>1rok<=|>2lat<=|>5lat<=|>10lat<
Lo Wyszczegbinienie SUMA | <=7 ani 1m-ca [<=3m-cy| =6m-cy | =1rok 2 lata 5lat 10lat | =20lat >201at
AKTYWA BILANSOWE 444 566§ 194 520 5435 6218) &8 ?Bﬂ 24705 28537 54691 49596 51016] 21081
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
OTRZYMANE 5 000| 5000 0 0 0 0 0 Jo 0 0 0
PASYWA BILANSOWE 444 566f 66 539 4 658 4777 6192 10911 196 0 0 0] 351294
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
UDZIELONE 25 1El 19 096 6033 0 0 0 0| 0 0| 0 0
Wskazniki ptynnoéci
1.|Luka 191 865 -5265 1441 2576 13795 28341 54 691 49596| 51016| -330213
2.|Luka skumulowana 113885] 108629] 110070 112646) 126440 154 781| 209472| 259068 310084 -20 129_]
3.|Wskamnik ptynno$ ci 205,79 0,51 1,30 142 2,26 145,60 - - - 0,0E‘
|_4.IWskamik plynno§ ci skumulowany 2,33 2,13 2,00/ 2,05 2,07 2,31 2,77 319 3,62 0,96/

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank moze regulowaé swoja pltynnosé platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej s3 to przede wszystkim rachunki biezace
i lokaty terminowe, ktére charakteryzuja si¢ wysoka plynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt
w rachunku biezacym, lokaty ptynnoéciowe oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy.
Pltynne finansowanie swoich Klientéw Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspo6iinansowania
konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajacym lub innym Bankiem Spétdzielczym. Celem poprawy plynnosci,
Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.

Z uwagi na przynaleino$¢ do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank w sytuacji
niebezpieczefistwa utraty biezgcej plynnoéci lub wyptacalnosci, moie uzyska¢ pomoc finansowg
z Funduszu Zabezpieczajacego Sp6idzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére narazony jest Bank i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

> utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach,

» niedopasowanie terminéw zapadalnoéci aktywéw do terminéw zapadalno$ci pasywéw,

» przedterminowe wycofywanie depozytéw przez Klientéw zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku,

» okresowo duza koncentracja depozytéw tzw. duzych deponentéw,

» konieczno$¢ pozyskiwania depozytébw po wysokim Koszcie w sytuacji naglego wzrostu
zapotrzebowania na $rodki.
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Dywersyfikacja Zrédel finansowania

Bank dywersyfikuje swoje Zrddia finansowania poprzez:
> oferowanie produktéw depozytowych Klientom z sektora niefinansowego, budzetowego

i finansowego,
ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

>
» roéine terminy wymagalnoéci depozytéw,
>

rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace, itp.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci i finansowania
W celu ograniczenia ryzyka ptynnoéci i finansowania Bank podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7}

8)
9)

ksztattowanie struktury aktywéw i pasywéw (zapadalno$ci/wymagalnoéci) w taki sposob,
aby dopasowac¢ jg do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnoéci Banku;

utrzymywanie odpowiednich zasob6w aktywéw plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnoéci depozytéw
oraz prawdopodobieristwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

wykorzystywanie rezerwy obowiazkowej do biezacych rozliczen pienieznych (Zarzadzenie Prezesa
NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu
$redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

ograniczanie koncentracji wierzytelnoéci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych
kapitatowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowat;

wyodrebnienie stabilnych Zrédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powiekszenia;
utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowoSci Klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegélnych #rédet finansowania);
state umowy wspélpracy z Bankami umozliwiajagce przyjecie lokat miedzybankowych
lub zaciggniecie kredytéw i pozyczek;

pozyskiwanie srodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

trafne prognozy krétko-, §rednio- i dtugoterminowe dotyczace przeptywéw pienieznych;

10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewnetrznych;
11) ksztaltowanie wtaéciwych relacji z Klientami - zar6wno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu

zmniejszenia niepewno$ci, co do ewentualnych zachowai w momencie powstania sytuacji
kryzysowe;j.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka pltynnosci

>

>

Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz innych podmiotow
niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;
Depozyty stabilne (stale) - depozyty, ktoére w diugim okresie czasu wykazuja nieznaczne wahania.
Dzigki tym depozytom Bank moze finansowa¢ aktywa o dtuzszych terminach zapadalnoéci. Wartoé¢
depozytéw stabilnych jest wyznaczana, jako iloczyn wartoéci depozytéw w poszczegdlnych grupach
podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytow
w analizowanym okresie;

Depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig réznice pomiedzy lacznym stanem depozytéw,
awartoécig depozytéw stabilnych z tego samego okresu. Bank nie moze na nich polega¢
przy finansowaniu aktywdw o diuzszych terminach zapadalnosci;

Plynnoé¢ sréddzienna (biezaca) - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienieznych
w biezacym dniu;

Plynnosé¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

Plynnos¢é $rednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazari pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy;

Plynnos¢ dlugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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> Ryzyko plynnosci - zagrozenie utraty zdolnoéci do finansowania aktyw6w i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujgce konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat;

> Ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych Zrédel finansowania w perspektywie
$rednio- i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sig
przez Bank z zobowigzan finansowych, takich jak platnoéci i zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalnoéci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, badZ w calodci, badz zwigzane z
konieczno$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania;

» Termin platnoéci (zapadalnosci/wymagalno$ci) - termin zapadalno$ci lub wymagalnosci liczony od
dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie terminéw ptatno$ci wynikajacych z umowy.

Pozostale pojecia okre$lone zostaly w procedurze wewnetrznej pt.: ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem
plynnosci i finansowania”.

Sposéb odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku (produktu) w systemie zarzadzania ptynnoscia
platnicza

Podstawowe formy lokowania §rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych Klientow

BanKku, dostepne Bankom Spétdzielczym to:

1) papiery wartoéciowe Skarbu Paiistwa lub gwarantowane przez Skarb Panstwa (obligacje, bony
skarbowe, itp.),

2) bony pieniezne NBP,

3) papiery warto$ciowe emitowane przez Bank Zrzeszajjcy,

4) akcje Banku Zrzeszajgcego,

5) akcje spétek gietdowych,

6) akcje i udzialy w podmiotach wspétpracujacych (w tym zaleznych),

7) obligacje w podmiotach niefinansowych.

Wybér odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji i jest
kazdorazowo dokonywany przez Zarzad Banku, ktory przy dokonywaniu wyboru instrumentu
finansowego bierze pod uwage poziom ryzyka zwigzany z dang inwestycja.

Czeé¢ nadwyzki $rodkéw finansowych Bank inwestuje w postaci depozytéw terminowych w Banku
Zrzeszajagcym. Dodatkowo cze$é wolnych érodkéw lokowana jest w bony pienigzne NBP. Nadwyzki
$rodkéw, ktére pozostang na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym przeznaczone sa na tworzenie
lokat overnight. S to instrumenty o wysokiej plynnosci.

Testy warunkéw skrajnych (ze wskazaniem sposobu ich wykorzystania oraz sposobu, w jaki plan
awaryjny uwzglednia wyniki testow)

Bank Spétdzielczy w Jordanowie przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktére zgodne s3 z zapisami
Rekomendacji ,P” KNF oraz z ,Wytycznymi EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku dotyczacymi testéw
warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje”. Zakres przeprowadzania testéw warunkow
skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, ztozonosci
modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci).

Testy warunkdéw skrajnych obejmuja nast¢pujace scenariusze:

1. Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajgcych z Uchwaly Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych
Banki norm ptynnosci,

2. Odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Uchwaly Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wigzacych Banki norm ptynnosci,

Test ten sktada sie z trzech wariantéw, w tym jednego obrazujacego stopienn zabezpieczenia
zobowigzan Banku,
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3. Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w
odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych (LCR),

4. Test warunkéw skrajnych obrazujacy mozliwosé wycofania przez Klientéw $rodkéw za pomoca
kanat6éw elektronicznych oparty o wskaZnik pokrycia wyplywéw netto (LCR),

5.  Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru érodkéw w przypadku
spadku depozytéw ogdétem o 20 %,

6. Test warunkéw skrajnych obrazujagcy maksymalny okres obstugi Klientébw Banku w przypadku
réznej dynamiki wyplywéw §rodkéw,

7. Analiza ,horyzontu przezycia”,

8. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego,

9.  Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego
oraz zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego,

10. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktyw6w polegajacej na wzroscie portfela kredytowego oraz spadku
depozytéw terminowych,

11. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu naglego lub zwiekszonego odptywu
depozytéw poprzez elektroniczne kanaty dostepu,

12. Test ksztaltowania si¢ wskaznikéw plynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania sie
aktyw6w, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan
finansowy.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stuza;

1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badz majacych na celu ograniczenie ekspozycji
Banku,

2)  do dostosowania profilu ptynno$ciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,

3) do oceny adekwatno$ci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolno$ci do kompensacji niedoboréw,

4) jako istotny wklad w proces ksztaltowania awaryjnego planu plynnoéci Banku oraz okre$lania
strategii i taktyki dziatania na wypadek pojawienia si¢ warunkéw skrajnych ptynnosci - w zaleznoéci
od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu sa wieksze niz (lub przewidywane
nadwyzki s3 mniejsze niz) te wynikajace z tolerancji ryzyka ptynnosci i finansowania,

5) jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

6) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

7)  bezposrednio do ustalania limit6w wewnetrznych,

8) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Plany awaryjne s zintegrowane z ciaglym procesem analizy ryzyka plynnoéci i finansowania
w Banku, zatozeniami oraz rezultatami testéw warunkéw skrajnych.

Bank sporzadza testy warunkéw skrajnych w okresach miesigcznych, z wyjatkiem testu ksztalttowania sie
wskaznikéw plynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania sie aktywoéw, pasywow i zobowigzan
pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan finansowy, ktéry przeprowadzany jest rocznie.

Polityka utrzymania rezerwy plynnosci

Bank dzialajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej
z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty plynnoéci. Plynnoé¢ finansowa jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczefistwa Banku, majgcym bezposredni wplyw na wiarygodnoéé i renome calej
instytucji.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie si¢ ptynnoéci w okresie do jednego miesiaca, ktéra
wymaga statej, biezacej oceny i analizy tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy plynnoéci.

W zaleznoSci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych
Zrédet finansowania mozna zaliczy¢, przyktadowo:
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a) przyrost depozytow,

b) wydtuzenie terminéw wymagalno$ci zobowigzarn,

¢) emisje instrumentéw dtuznych krétko- i dtugoterminowych,
d) sekurytyzacje aktywoéw,

e) ciggniecie przyznanych linii finansowania.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu pltynnosci w obrebie Zrzeszenia - nie dotyczy.

Czestotliwoéé i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczos$ci w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania

System informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania powinien:

1) zapewnia¢ Zarzadowi, Komitetowi Audytu, Radzie Nadzorczej Banku i wia$ciwym pracownikom
biezaca i prospektywna (dotyczaca przyszlej sytuacji przewidywanej i nieplanowanej) informacje na
temat pozycji ptynno$ciowej Banku,

2) dawaé mozliwo$¢ obliczenia pozycji ptynnoéci we wszystkich walutach, w ktérych Bank prowadzi
dziatalnos¢,

3) posiada¢ zdolnoé¢ do obliczania pozycji plynnosciowej na bazie $réddziennej, na bazie dziennej, dla
krétszych horyzontéw czasowych oraz dla dhuzszych okreséw,

4) umozliwiaé¢ dostarczanie bardziej szczegétowych i aktualnych informacji w warunkach skrajnych,

5) ujmowac wszystkie Zrédia ryzyka plynnoéci i finansowania, w tym rodzaje ryzyka warunkowego wraz
z powigzanymi warto$ciami progowymi i wynikajace z nowych rodzajéw dziatalnosci,

6) by¢ stosowany w biezacym zarzadzaniu ryzykiem plynnosci i finansowania w celu monitorowania
zgodnoéci z polityka, procedurami i limitami Banku,

7) pozwalaé na monitorowanie, czy Bank dysponuje wystarczajacymi aktywami nieobcigzonymi
wilasciwego rodzaju i jakoéci na ewentualno$¢ wystapienia oczekiwanych i nieoczekiwanych potrzeb
pozyczkowych.

Tabela nr 4 - Czestotliwo$¢ i rodzaj informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci i finansowania

Komérka Odbiorca - Odbiorca - | Odbiorca -
Nazwa sprawozdania Zakres informacji . Komitet Rada
sporzadzajaca Zarzad Audytu Nadzorcza
Kalkulacja nadzorczych | Zestawienie nadzorczych miar plynnosci, . D ~Wiceprezes
- ] - . . .. | Komérka ds. ryzyk Zarzadu ds.
miar pltynnosci na dziefi | zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Instrukeji | . . :
. - .. | ibezpieczenstwa Finansowo - X X
sprawozdawczy wedlug | zarzadzania ryzykiem ptynnosci Ksiegowvch
stanu na dziefh .... i finansowania egowy
T - Zarzad
Dzienna analiza gizel:;;iycl? nahzoaraz przezp;gj 0spo d::(?v(\iz:gz D - Wiceprezes
prz.ep%.y\_ivu Srodkow wolnych Srodkéw Zespo6t Finansowo- Zaquu &5
pienieznych oraz p . . Finansowo - X X
- A. Wplywy $rodkéw Ksiegowy <
zagospodarowanie P . Ksiggowych
wolnych $rodkéw B. Wyplywy $rodkéw T - Zarzad
C. Nadwyzka (Niedobér) Srodkéw
D - Wiceprezes
Zastepca Gtéwnego Zarzadu ds.
LCR Wyliczany zgodnie z wytycznymi SSOZ BPS <P & Finansowo - X X
Ksiggowego -
Ksiegowych
T - Zarzad |
1. 7Zrédla finansowania  dziatalno$ci
Banku,
2. Zaangazowanie Srodkéw oraz aktywa
plynne,
Analiza ryzyka 3. Analiza zrywalno$ci  depozytéw, | Komdrka ds. ryzyk
plynnosci depozytéw biezacych i terminowych z | ibezpieczetistwa M K K
i finansowania mozliwoécia zerwania za pomoca
kanaléw elektronicznych oraz
przedterminowej sptaty kredytéw,
4, Analiza najwiekszych deponentéw,
duzych depozytéw, depozytéw o0s6b |
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10.

11.

12.
13.

wewnetrznych, depozytow

terminowych Z negocjowanym
oprocentowaniem oraz koncentracja
depozytéw wedtug grup

podmiotowych w bazie depozytowej
Banku,

Analiza stabilno$ci bazy depozytowej
Banku,

Informacje dotyczace wpltywu $rodkéw
nie objetych systemem gwarantowania
depozytéw na  stabilno$¢  bazy
depozytowej Banku i koszt
dodatkowego pozyskania
finansowania,

Analiza wskaZnikowa ryzyka ptynnosci
i finansowania oraz wspétczynniki
miar nadzorczych,

Kontrola przestrzegania
ustanowionych limitéw
ostrozno$ciowych,

Prognoza plynnosci finansowej Banku,
Analiza plynnosci dtugoterminowej i
wskaznikéw finansowania aktywow
diugoterminowych,

Analiza wewnetrznych cen
transferowych (FTP),

Testy warunk6éw skrajnych,

Whioski.

Pogtebiona analiza
ptynnosci
dlugoterminowej,
Zrédet finansowania
ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych
hipotecznie oraz
kosztéw i Zrodet
finansowania aktywéw
dlugoterminowych

Struktura terminowa bilansu i pozycji
pozabilansowych,

Wskazniki uzywane do analizy
finansowania aktywow
dlugoterminowych oraz ich
limitowania,

Jakos¢ posiadanego portfela
kredytowego i inne  wskazniki
wykorzystywane w ryzyku
kredytowym,

Symulacja wplywu na  poziom
plynno$ci mozliwej obnizki cen
przyjetych zabezpieczen w postaci
hipoteki na nieruchomogciach,
Struktura  walutowa  udzielonych
ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie,

Strategia zabezpieczenia ryzyka
plynnosci, z uwzglednieniem struktury
Zrédet finansowania ekspozycji
kredytowych ogdtem oraz ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, a takze ocene
odnawialno$ci posiadanych Zrédet
finansowania,

Koszty oraz Zrédlta finansowania
aktywdéw diugoterminowych,

Ocena stopnia realizacji
harmonogramu prac inwestycyjnych,
zmiany zdolnosci kredytowej
wnioskodawcdw i kredytobiorcéw,
Podsumowanie

Komérka ds. ryzyk
i bezpieczenstwa

Weryfikacja (przeglad)
JInstrukeji zarzadzania

ryzykiem ptynnoéci
i finansowania”

Zmiany  przepiséw  zewnetrznych
(ryzyko braku zgodnosci),

Stosowane metody oceny ryzyka,
Sp6jno$¢ z przepisami wewnetrznymi
Banku,

Zmiany w_strukturze organizacyjnej

Komérka ds. ryzyk
i bezpieczeristwa
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{schemacie struktury organizacyjnej),
5. Dostosowania do skali, zlozono$ci i
profilu ryzyka Banku,
6. Modyfikacja systemu informatycznego,
7. Zalecenia wydane w ramach systemu
kontroli wewnetrznej,
8. Analiza testéw warunkéw skrajnych,
9. Rodzaje i wysoko$¢ przyjetych limitéw,
10. Weryfikacja przyjetych planéw
awaryjnych.
1. Srodki obce stabilne
2. Prognozy makroekonomiczne na rok
3. Zrédta finansowania  dziatalnoéci
Plan pozyskania i Banku
utrzymania §rodkéw | 4. Prognoza ksztaltowania si¢ pozycji .
obcych stabilnych zaliczanych przez Bank do S$rodkéw K‘c;)morka ds.’ryzy k R
(strategia obcych stabilnych 1 bezpleczenstwa
finansowania) 5. Polityka ksztattowania stép
procentowych oraz oplat i prowizji
6. Strategia marketingowa wobec
Klientéw Banku
7. Podsumowanie
1. Wykonanie Planu pozyskania i
utrzymania §rodkéw obcych stabilnych
Analiza wykonania dotyczace zobowigzan Banku na dziefi
Planu pozyskaniai | ..
utrzymania $rodkéw 2. Wykonanie Planu pozyskania i K.c;)mérka ds.'ryzyk K
obcych stabilnych utrzymania $rodkéw obcych stabilnych { Bezpleczerista
(strategii finansowania) dotyczace $rodkéw obcych stabilnych
na dzien ....
3. Wnioski |
Test planéw '
awaryjnych dotyczacy | 1. Plany awaryjne podlegajgce testowaniu | Komdrka ds. ryzyk R R
ryzyka ptynnosci i 2. Wnioski i bezpieczenistwa
finansowania
D - dziennie T - tygodniowo M - miesigcznie
R - rocznie K - kwartalnie X - nie dotyczy

3.6 Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe (zgodnie z Metodyka BION) stanowi cze$¢ ryzyka rynkowego i rozumiane jest jako
ryzyko strat wynikajacych ze zmian kurséw walutowych.

Ryzyko walutowe okreslane jako ryzyko kursowe (rynkowe), to niebezpieczeristwo pogorszenia sig

sytuacji finansowej Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. W szczegélnosci jest ono

zwigzane z:

1) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktyw6w i pasywow Banku, ktérych warto$¢ wyrazona jest
w walucie obcej,

2) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego migdzy dniem zawarcia transakgji, a dniem,
w ktérym otrzymywana jest ptatnos¢ (ryzyko kursowe),

3) wzrostem innych ryzyk (np. ryzyka kredytowego) w wyniku zmiany poziomu kursu walutowego.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz
Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami
z tytuhu zmian kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko,
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2) podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie
przekraczajacej 2 % funduszy wiasnych, ktéra nie wiaze si¢ z koniecznoscia utrzymywania
regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe,

3) prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie pozycji w
granicach nie wigzacych si¢ z konieczno$cia utrzymywania wymogu kapitatowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych Klientom Banku,

4) Bank bedzie ksztattowat pozycje walutowa w ramach limitu otwartej pozycji walutowej catkowitej
nie przekraczajacej 2 % funduszy wiasnych oraz limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujac
operacyjnie zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztaltowania sie kursu zlotego,

5) narynku walutowym Bank przyktada szczeg6lng uwage do rozwoju operacji z Klientami i prowadzi
ciagte prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug. Dziatania swoje
opiera w szczeg6lnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb Klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowe;j,

6) zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz struktura jego bazy klientow, szczegblny nacisk
potozono na dopasowywanie oferty produktowej i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb matych
i $rednich przedsigbiorstw prowadzacych wymiane handlowg z zagranica,

7) w ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
zréwnowazonej pozycji walutowej.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku opiera si¢ na nastgpujacych limitach uchwalanych przez
Zarzad Banku:

- wewnetrzny limit na pozycje walutowg catkowitg,

- limit na pozycje walutowe indywidualne,

- limit Value At Risk (VAR).

Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku s3:

> Rada Nadzorcza Bankuy,

» Komitet Audytu Banku,

» Zarzad Banku (w tym Prezes Zarzadu, ktéry nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko
walutowe, Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, ktéry nadzoruje organizacje obstugi
transakcji walutowych oraz Wiceprezes Zarzadu, ktéry zarzadza ryzykiem wynikajacym z
prowadzonej przez Bank dziatalnosci, w tym ryzykiem walutowym),

Komérka ds. ryzyk i bezpieczeristwa,

Gléwny Ksiegowy,

Zastgpca Gléwnego Ksiegowego,

Zespo6t Finansowo-Ksiegowy,

Asystentka Zarzadu,

Zespét Obstugi Klienta,

Oddzialy i Filie,

Stanowiska kasjerskie,

Dyrektorzy Oddziatéw,

Komérka ds. kontroli wewnetrznej,

Komorka ds. zgodnoéci,

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

VVVVVVYVVVYVVY

Ryzykiem walutowym w Banku zarzgdza Wiceprezes Zarzadu.

W Banku z czgstotliwo$cig kwartalng przeprowadzane s3 testy warunkéw skrajnych, czyli ocena wptywu
nieoczekiwanych zmian na rynku walutowym (zmiany na rynku makroekonomicznym) na sytuacje
finansowa Banku przejawiajgcych si¢ znacznym wzrostem ryzyka walutowego.
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Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych w zakresie:

1. analizy wptywu znacznego wzrostu catkowitej pozycji walutowej, tj. o 50 % na sytuacj¢ Banku. Test
ten ma za zadanie sprawdzi¢, czy pomimo wzrostu catkowitej pozycji walutowej, pozycja ta nie
przekroczy 2 % funduszy wiasnych,

2. badania wplywu wzrostu kursu pozycji krétkich i spadku kursu pozycji dlugich oraz w drugim
przypadku wplywu wzrostu/spadku wszystkich kurséw o 30 % na wynik z pozycji wymiany. Poziom
ryzyka ocenia sie jako niski, gdy udzial % straty w wyniku pozycji wymiany jest ponizej 10 %,
umiarkowany, gdy miesci sie w przedziale od 10 % do 15 %, podwyzszony od 15 % do 20 %, natomiast
wysoki poziom ryzyka wystepuje w przypadku pow. 20 %.

Analizy dotyczace ryzyka walutowego (w tym testy warunkéw skrajnych) w 2020 roku sporzadzane byty
w okresach kwartalnych. Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku otrzymywaty informacjg na
temat ryzyka walutowego w okresach kwartalnych.

Tabela nr 5 - Poziom wykorzystania obowiazujacych limitéw z zakresu ryzyka walutowego wedlug stanu
na dzied 31.12.2020 r. oraz maksymalne wykorzystanie w catym 2020 roku:

Wyssczegbinienie e tnaon0n | omer kabdego loartahu2020 rlcs
Limit na pozycit? walutowg 1,20 % 2,79 %
catkowita

Limit Value At Risk 0,25% 0,43 %
Limit na pozycje walutowe:

UsD 0,00 % 0,37 %

EUR 8,02 % 18,59 %

GBP 0,00 % 1,62 %

CHF 0,00 % 0,00 %

CZK 0,00 % 0,00 %

NOK 0,00 % 0,00 %

SEK 0,00 % 0,00 %

3.7 Ryzyko kapitatowe (niewyplacalnosci)

Ryzyko kapitatlowe (niewyptacalno$ci) rozumiane jest jako ryzyko wynikajace z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiggnigcia poziomu kapitalu adekwatnego do ponoszonego przez Bank ryzyka
prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz spetniajgcego wymogi
nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne funkcjonowanie Banku. Ocena ryzyka niewyptacalnosci
odbywa sie w ramach zarzadzania procesem szacowania kapitalu wewngtrznego i zarzadzania
kapitatowego, w oparciu o zapisy ,Procedury szacowania kapitalu wewne¢trznego i zarzgdzania
kapitatowego”.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie szacowania kapitalu wewngtrznego i zarzadzania
kapitatlowego jest budowa odpowiednich funduszy wlasnych (kapitatow), zapewniajacych
bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci
prowadzonej dziatalnoSci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie kapitalowe obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele

posrednie):

1) zwiekszanie wysokosci funduszy wiasnych. Gtéwnym zrédlem zwigkszenia funduszy wihasnych
Banku bedzie przeznaczenie na kapitaly Tier I odpowiedniej cze$ci wypracowanego zysku. W celu
osiggania odpowiedniej wysokoéci zysku umozliwiajacej przeznaczenie niezbgdnej czedci wyniku
finansowego na fundusze wiasne (kapitaly Tier I) Bank realizuje proces planowania finansowego i
zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego). Dokonywane jest to zgodnie z
odrebnymi regulacjami wewnetrznymi,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier I, podstawowy Tier Ii Tier I,
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3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogdw Kkapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR,
4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy witasnych Banku na poziomie nie nizszym niz
wyZsza z nastepujacych wartosci:

1) suma wymogéw Kkapitalowych z tytulu poszczegélnych rodzajéw ryzyka oraz wymogéw
kapitalowych z tytutu przekroczenia limitéw i naruszenia innych norm okreélonych w ustawie Prawo
bankowe, powigkszonych o bufory kapitatu (zabezpieczajacy i antycykliczny), zgodnie z Pakietem
CRD IV / CRR oraz ustawa o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i
zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

2) oszacowana przez Bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych
rodzajéw ryzyka wystepujacych w dziatalno$ci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
uwzgledniajaca przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny), powiekszona o bufory kapitatu
(zabezpieczajacy i antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw przejéciowych okre§lonych w Pakiecie
CRDIV /CRR.

Bank wyznacza minimalny poziom optymalny utrzymywania lacznego wspétczynnika kapitatowego
(TCR) w wysokoéci co najmniej 11% oraz wsp6iczynnika kapitatu TIER 1 (T1) w wysokosci nie nizszej niz
9%.

Bank wyznacza minimalny poziom ostrzegawczy utrzymywania lgcznego wspétczynnika kapitatowego
(TCR) w wysoko$ci co najmniej 10,75% oraz wspdiczynnika kapitatu TIER 1 (T1) w wysokoéci nie nizszej
niz 8,75%.

Bank jest zobowigzany do bezwzglednego utrzymywania facznego wspétczynnika kapitatowego (TCR) na
poziomie co najmniej 10,5% oraz wspéiczynnika kapitatu TIER 1 (T1) na poziomie nie nizszym niz 8,5%
(poziomy krytyczne).

W przypadku obnizenia tacznego wspétczynnika kapitalowego (TCR) lub/ i wspélczynnika kapitatu
TIER 1 (T1) ponizej poziomu optymalnego, Bank podejmuje nastepujace dzialania zmierzajace do
przywrdcenia okre$lonych wskaZznikéw kapitatowych do poziomu optymalnego:

1} weryfikacja ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji), ,Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)” oraz ,Polityki inwestycyjnej Banku”,

2) ocena wptywu spadku wartosci obliga kredytowego na wynik finansowy Banku,

3) podjecie dziatan zwiekszajacych przychody poza odsetkowe,

4) podjecie dziatan zwiekszajacych oszczednos$ci kosztéw,

5) analiza wskaznika C/1.

W przypadku obnizenia tacznego wspétczynnika kapitatowego (TCR) lub/ i wspétczynnika Kapitatu
TIER 1 (T1) ponizej poziomu ostrzegawczego, Bank uruchamia Kapitatlowy Plan awaryjny stanowiacy
Zatgcznik nr 5 do ,,Procedury szacowania kapitatlu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego”.

W przypadku obniZenia tgcznego wspélczynnika kapitatowego (TCR) lub/ i wspétczynnika kapitatu
TIER 1 (T1) ponizej poziomu krytycznego, Bank opracowuje ,Plan ochrony kapitatu Banku Spétdzielczego
w Jordanowie” wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 6 do ,Procedury szacowania kapitatu wewnetrznego
i zarzadzania kapitatowego” i przedktada go niezwlocznie Komisji Nadzoru Finansowego.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za przeprowadzenie regularnych, kompleksowych weryfikacji
(przeglad6w) ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego
i zarzadzania kapitatowego (w tym ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa)”,
stanowigcej element ,Polityk zarzadzania ryzykami” i ,Procedury szacowania kapitatu wewnetrznego
i zarzadzania kapitatowego” tak, aby regulacje te byty odpowiednie do wielkosci i profilu ryzyka w Banku

39



oraz do charakteru, skali i ztozonos$ci dziatalnoéci Banku. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego
i zarzadzanie kapitalowe podlegaja weryfikacji (przegladowi) nie rzadziej niz raz do roku.

Niezaleznie od rocznych weryfikacji (przegladéw), proces szacowania kapitalu wewngtrznego
i zarzadzanie kapitalowe sg odpowiednio dostosowywane, w szczegblnoéci w sytuacji pojawienia si¢
nowych rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w Strategii dziatania Banku oraz $rodowisku zewngtrznym,
w ktérym dziala Bank, takze w przypadku istotnych zmian w otoczeniu makroekonomicznym.

Proces szacowania kapitalu wewnetrznego oraz weryfikacja (przeglad) procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego podlegaja okresowej ocenie, dokonywanej przez Audyt
Wewnetrzny oraz przez Komoérke ds. kontroli wewngtrzne;j.

Bank dostosowuje Strategie i polityke budowy funduszy wtasnych do wymagan Pakietu CRD IV / CRR.
Bank spelnia normy kapitalowe okre$lone w Pakiecie CRD IV / CRR.

Budowa funduszy wlasnych;

1. Podstawowym Zrodiem budowy funduszy wlasnych jest wynik finansowy.

2. Wieloletni plan budowy funduszy wiasnych (cele kapitatowe, oczekiwana wielko$¢ kapitatéw, Polityka
dywidendowa) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza Banku i Zebranie Przedstawicieli
Strategii dziatania Banku, natomiast szczegétowe zamierzenia w tym zakresie ujete sag w ,Polityce w
zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (w tym ryzyko nadmiernej
dZwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, zawartej w ,Politykach zarzadzania ryzykami”.

3. Bank analizuje wplyw wystapienia warunkéw skrajnych (spadek funduszy, wzrost wymogoéw
kapitatlowych) na wspélczynnik kapitatowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego.

4. Bank wyKorzystuje testy warunkéw skrajnych do okre$lania buforu kapitalu w postaci nadwyzki
ponad wymagalny minimalny wspétczynnik kapitatlowy oraz w postaci planéw awaryjnych
zwiekszenia funduszy wiasnych.

5. Bank w rocznym ,Planie finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz w Strategii dzialania
Banku uwzglednia gospodarke funduszami wilasnymi, majaca na celu optymalizacj¢ wzrostu
posiadanych przez Bank funduszy wlasnych.

6. Strategia ksztaltowania funduszy wiasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania do
aktualnej sytuacji Banku po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego.

7. Wieloletni plan funduszy wiasnych zawarty jest w Strategii dziatania Banku.

8. Bank dazy do ksztaltowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych i Bankach w
taki sposdb, aby umniejszenie funduszy wiasnych Banku z tego tytutu nie stanowito zagrozenia dla
biezacej i przysztej adekwatnoéci kapitatowej Banku.

9. W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 8, w Banku ustalane s3 odpowiednie limity
dotyczace inwestycji finansowych w podmiotach finansowych.

10.Bank w ,Planie finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” uwzglednia gospodarke funduszami
wiasnymi Banku, majgcg na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez Bank funduszy wlasnych
Banku, ktére winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w Banku, z
uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania oraz wyliczenn dotyczacych wymogow
kapitatowych.

w i i

1. Bank tworzy minimalne wymogi kapitalowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu CRR.

2. Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitatowe. Zasady
tworzenia wymogéw kapitalowych zawiera ,Procedura szacowania kapitalu wewnegtrznego
i zarzadzania kapitatowego”.

3. W ,Polityce w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (w tym ryzyko
nadmiernej dZwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, zawartej w ,Politykach zarzadzania
ryzykami” Bank okre$la limity alokacji kapitalu z tytulu poszczegélnych rodzajéw ryzyka,
dostosowane do skali, ztozono$ci i poziomu ryzyka wystepujgcego w Banku.
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4. Analizie poddaje sig¢ przestrzeganie w/w limitéw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane Radzie
Nadzorczej Banku wraz z informacjami na temat podjetych dziatan w celu unikniecia takiej sytuacji
w przysztosci.

5. Bank dokonuje okresowej weryfikacji (przegladu) procesu szacowania kapitatu wewnetrznego
i zarzadzania kapitatowego. Wyniki weryfikacji (przegladu) sg prezentowane Komitetowi Audytu oraz
Radzie Nadzorczej Banku, kt6ra dokonuje oceny adekwatnosci kapitatowe;j.

6. Bank dazy do ksztaltowania jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych
i Bankach (akcje i udzialy, zobowigzania podporzadkowane, doptaty na rzecz spétek prawa
handlowego) tak, aby nie stanowilo ono jednoczesnie:

a) wiecej niz 10 % uznanego kapitatu Banku,
b) wigcej niz 10 % uznanego kapitatu tych podmiotéw.

7. Przekroczenie limitéw, o ktérych mowa w ust. 6 wymaga przeprowadzenia dodatkowych analiz, ktére
winny obejmowa¢ wpltyw przekroczenia na przestrzeganie limitéw koncentracji oraz na wysokosé
tacznego wspétczynnika kapitatowego i wraz z wnioskami wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad
Banku.

8. Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitalu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego
wewngtrznego wymogu kapitalowego winny byé¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego
realnie w Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

Zarzadzani mi:

1. Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajacym utrzymanie:

a. lgcznego wspétczynnika kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz 10,5%,
b. wspétczynnika kapitatu TIER 1 na poziomie nie nizszym niz 8,5%.

2. W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk, przyjmujac kryteria
ilosciowe i jako$ciowe.

3. Bank tworzy procedury zarzadzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad Banku.

4. Procedury zawierajg zapisy dotyczace przeksztalcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.

5. Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wtasnych.

6. Bank dostosowuje strategi¢ i polityke budowy funduszy wasnych do wymagan Pakietu CRD IV / CRR.

D lowe cel ital :

1. Realizacja celéw kapitalowych odbywa si¢ poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu
struktury finansowania, podziatu zysku oraz Polityki dywidendowe;j.

2. Bank przyjmuje nastepujace dlugoterminowe cele kapitatowe:

1) dazy do posiadania funduszy wlasnych Banku zapewniajgcych utrzymanie tcznego wspétczynnika
kapitatlowego (TCR) na optymalnym poziomie co najmniej 11%; kapitatu Tier II, ktérego wysoko&é
nie przekracza 1/3 kapitatu Tier I;

2) dazy do uzyskania nastgpujacej struktury funduszy podstawowych:

a) fundusz udziatlowy: maksimum 10 %,
b) pozostate fundusze tacznie: minimum 90 %;

3) przeznacza 100 % wypracowanego zysku rocznego netto na zwiekszenie funduszy wiasnych
Banku. Poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:

a) Strategia dzialania Banku,

b) biezacg adekwatnoscia kapitatlowg Banku,

¢) zmienno$cia wyniku finansowego netto,

d) obecng i przewidywang sytuacja makroekonomiczng,
e) funkcjonowaniem w ramach SSOZ BPS;

4) dazy do uzyskania takiej struktury funduszu udzialowego, aby suma znaczacych pakietéw
udzialéw, czyli pakietéw przekraczajacych 5 % funduszu udziatowego, nie przekroczyta 30 %
funduszu udziatlowego Banku;

5) dazy do uzyskania zaangazowania kapitalowego (akcje) w kapitale Tier 1 Banku Zrzeszajacego na
poziomie do 20 % uznanego kapitatu Banku;
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3.

6) ogranicza zaangazowanie kapitalowe w instrumenty finansowe, ktére sa okre$lone w ,Instrukgcji
zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych”.

Bank przeprowadza kapitalowe testy warunkow skrajnych oraz opracowuje kapitalowe plany

awaryjne, opisane w ,Procedurze szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego”.

Komoérkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie w Banku ryzykiem kapitatowym (niewyplacalnosci) sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rada Nadzorcza Banku:

a) zatwierdza cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitalowego (niewyplacalnosci) i planowania
kapitatowego oraz pozostatych rodzajéw ryzyka, w tym ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej,
dokonujgc okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen ,Strategii zarzadzania ryzykami”
i ,Polityk zarzadzania ryzykami” w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem kapitalowym
(niewyplacalno$ci) w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo - nie rzadziej niz raz w roku -
przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje na temat zasad
wyznaczania wymogéw Kapitatowych oraz informuje o wysokosci wspélczynnikéw kapitatowych
w cyklach i w zakresie okre§lonym w ,Instrukcji SIZ”,

b) sprawuje nadzér nad utrzymaniem wymogu kapitalowego dostosowanego do akceptowanego
poziomu ryzyka i dokonuje oceny przegladu procesu szacowania kapitalu wewngtrznego Banku,

c) zatwierdza ,Polityke w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
(w tym ryzyko nadmiernej dZwigni oraz Polityke dywidendowa)”, stanowiaca element ,Polityk
zarzadzania ryzykami” oraz ,Procedure szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego”,

Komitet Audytu Banku:

a) dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem, w tym procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego,

b) monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej, a takze
opiniuje adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrzne;j,

Zarzad Banku:

a) odpowiada za opracowanie, wdrozenie i funkcjonowanie zasad wyznaczania wymogow
kapitatowych, dba o zgodno$¢ tych zasad z regulacjami zewngtrznymi,

b) dokonuje przegladu i oceny poprawnosci i utrzymania wymogoéw kapitalowych na odpowiednim
poziomie nie rzadziej niz raz w roku,

c) odpowiada za skuteczno$¢ procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego tak, aby byly odpowiednie do wielkosci i profilu
ryzyka w Banku, wprowadzajac niezbedne korekty w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalno$ci
Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego,

d) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie szacowania
kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (w tym ryzyko nadmiernej diwigni
finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, stanowiacej element ,Polityk zarzadzania ryzykami”,

e) jest odpowiedzialny za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka,

iceprezes Zarz - zarzadza ryzykiem wynikajacym z prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
w tym ryzykiem kapitalowym (niewyplacalnosci) i ryzykiem nadmiernej dZwigni finansowe;j,
Gléwny Ksiegowy - bierze udzial w procesie wyznaczania wymogoéw kapitatowych i wskaznika
dzwigni finansowej oraz nadzoruje prace Zespotu Finansowo-Ksiegowego oraz Zastgpcy Gtéwnego
Ksiegowego,

Zastepca Gléwnego Ksiegowego - ma za zadanie zaliczanie ekspozycji kredytowych do
odpowiednich kategorii i przyporzadkowanie im odpowiednich wag ryzyka, obliczanie minimalnych
wymogéw kapitalowych na poszczegélne rodzaje ryzyka ujete w Rozporzadzeniu CRR, wyliczanie
wskaznika dZwigni finansowej oraz wysoko$ci wsp6tczynnikéw kapitatowych,
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7) Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa:

a) wyznacza wewnetrzne oraz dodatkowe wymogi kapitatowe na ryzyka istotne, a takie na ryzyko
nadmiernej dZwigni finansowej,

b) sporzadza kompleksowy informacje na temat adekwatnosci kapitatowej Banku dla Zarzadu,
Komitetu Audytu i dla Rady Nadzorczej Banku, w tym w zakresie wysokosci wspétczynnikéw
kapitatowych, zgodnie z ,Instrukcjg SIZ”,

c) dokonuje w cyklach rocznych weryfikacji (przegladéw procesu szacowania wymogéw
wewnetrznych), z zachowaniem odpowiedniej niezaleznoici i po zatwierdzeniu przez
Wiceprezesa Zarzadu prezentuje wyniki tych weryfikacji (przegladéw) Zarzadowi, Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej Banku.

8) Komoérka ds. kontroli wewnetrznej - Komérka majaca za zadanie kontrole i ocene poprawnoéci
wyznaczania wymogéw kapitatowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie regulacjami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

9) Au W ny - odpowiednie komérki SSOZ BPS majg za zadanie kontrole i ocene
poprawnosci wyznaczania wymogéw kapitatowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego oraz proces
przegladu strategii i procedur szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
podlegaja okresowej ocenie, dokonywanej przez komoérke Audytu Wewnetrznego SSOZ BPS.

W Banku przeprowadza sig testy warunkéw skrajnych, czyli ocene wplywu nieoczekiwanych zmian w
strukturze kapitaléw spowodowanych zmiana warunkéw makroekonomicznych w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, itp. oraz wzrostu wymogéw wewnetrznych na adekwatno$¢ kapitatowa.

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z zapisami Rekomendacji KNF oraz z ,Wytycznymi dotyczacymi
testow warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje” EBA/GL/2018/04 z dnia 19 lipca 2018
roku.

Bank zapewnia, e testy warunkéw skrajnych s3 wykonalne i realne oraz uwzgledniane sa na wszystkich
wiasciwych szczeblach zarzadzania przy podejmowaniu decyzji w sprawie wszystkich istotnych,
istniejgcych i potencjalnych czynnikéw ryzyka.

Na poziom kapitatu wewnetrznego mogg mie¢ wptyw dwa podstawowe rodzaje czynnikéw:

1) spadek funduszy wiasnych na skutek wystapienia straty finansowej, spowodowanej wzrostem
ryzyka lub wycofaniem udziatéw na skutek wzrostu ryzyka operacyjnego lub utraty reputacji,

2} wzrost wymogéw kapitatowych na skutek wzrostu poziomu ryzyka.

Przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych ma za zadanie okreslenie buforéw kapitaty, tj. potrzebnych
kapitatébw w przypadku wystapienia sytuacji skrajnych, czyli np. spadku funduszy wtasnych, wzrostu
ryzyka lub przekwalifikowania 7 % duzych zaangazowan do naleznosci zagrozonych. Testy warunkéw
skrajnych s3 szczegdlnie wykorzystywane w procesie planowania w celu dostosowania skali dziatalnosci
do posiadanych funduszy wiasnych lub jego mozliwych zmian (ryzyko biznesowe (w tym wyniku
finansowego)).

Bank dokonuje kapitatowych testéw warunkéw skrajnych uwzgledniajacych pogorszenie parametréw
makroekonomicznych i ich wptywu na wewnetrzng sytuacje w zakresie adekwatnosci kapitalowej w
stosunku do poziomu iacznego wspéiczynnika kapitalowego. Dokonywane testy obejmuja badanie
wrazliwoéci kapitalu na nagle, niespodziewane pogorszenie si¢ zewngtrznej sytuacji ekonomicznej,
skutkujacej wzrostem ryzyka.

Ponadto Bank raz w roku przeprowadza Test odwrotny, polegajacy na wyliczeniu wartoéci granicznej
wymogow kapitatowych, dla ktérych nastepuje przekroczenie przez Bank granicznego lacznego
wspbtczynnika kapitatowego. Podejécie to pozwala na okreslenie stopnia odporno$ci Banku na zjawiska
kryzysowe.
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Na dzien 31.12.2020 r. uznany kapitat Banku wynidst 34 960 tys. zi.

W roku 2020 Bank na zwigkszenie kapitaléw wlasnych przeznaczyl 100 % nadwyzki bilansowej za rok
poprzedni. Wzrost funduszy wlasnych (poréwnujac koniec roku 2020 do korica roku 2019) wyniost
3,90 % i byt nizszy od przyrostu sumy bilansowej, ktéra wzrosta o 6,8 %.

Na podstawie wewnetrznych wymogéw kapitatowych wyliczany jest taczny wspétczynnik kapitatowy,
stanowiacy efekt agregacji wymogdéw minimalnych oraz dodatkowych. Laczny wspdétczynnik kapitatowy
na dzien 31.12.2020 r. wyniést 18,50 %, natomiast wsp6tczynnik kapitatu podstawowego TIER I (CET 1)
wynidst 18,15 %. Limit na sumaryczny kapitat wewnetrzny na koniec 2020 r. wykorzystano w 53,30 %.

3.8. Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego)

Ryzyko biznesowe rozumiane jest jako ryzyko nieosiggniecia zalozonych i koniecznych celow
ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowej. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza
opracowujgc ,Plan finansowy Banku Spéldzielczego w Jordanowie”, w ktérym uwzglednia wplyw
warunkéw makroekonomicznych na poziom ryzyk i funduszy wlasnych w okresie planowanym. Zasady
zarzadzania ryzykiem biznesowym zawiera ,Instrukcja sporzadzania i monitorowania Planu finansowego
i Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Jordanowie”.

Ryzyko wyniku finansowego rozumiane jest jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej wymagan
wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezacej dziatalnosci i rozwoju, gtéwnie w celu zapewnienia
odpowiedniego zasilenia kapitatu. Jest to ryzyko wynikajace z niewlasciwej dywersyfikacji zrédet
osigganego wyniku finansowego (zysku) lub niezdolnosci Banku do utrzymania wystarczajgcego
i stabilnego poziomu rentownos$ci, wynikajacego np. z zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza Banku
,Planu finansowego Banku Spéldzielczego w Jordanowie”. Jezeli Bank nie jest w stanie generowa¢ zysku
na odpowiednim poziomie, skutkowaé to moze ograniczeniem w skali jego dziatalnosci, ze wzglgdu na
spadek mozliwoéci efektywnego wzrostu funduszy wlasnych zabezpieczajgcych podejmowane ryzyka.
Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego) jest
utrzymanie odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajgcego uzyskiwanie wynikéw
finansowych w wysoko$ci zapewniajacej mozliwo$¢ prowadzenia biezacej dziatalnosci i odpowiedniego
rozwoju Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego):

1) kontynuowanie dotychczasowej dziatalno$ci z zatozeniem zréwnowazonego rozwoju Banku,

2) state monitorowanie angazowania §rodkéw Banku w instrumenty finansowe, mogace nie$€ za sobg
ryzyko dla dziatalnosci,

3) funkcjonowanie Banku w strukturze Zrzeszenia Bankéw Spétdzielczych i SSOZ BPS,

4) doskonalenie umiejetnosci planowania wyniku finansowego Banku,

5) ocena ryzyka wyniku finansowego i wplywu produktéw bankowych na to ryzyko,

6) prowadzenie dzialain majacych na celu prawidlowe zarzadzanie aktywami i pasywami w celu
ustalenia optymalnego wyniku finansowego,

7) opracowywanie ,Planu finansowego Banku Spéldzielczego w Jordanowie” bioracego pod uwage
zarzadzanie wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka,

8) podnoszenie wiedzy pracownikéw dotyczacej oceny zdolnosci kredytowej Klientéw oraz
rozpoznawania czynnikéw rynkowych, ktére moga wptywaé na taka ocene,

9) prowadzenie dziatafi majacych na celu zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego w ramach
prawidlowego zarzadzania aktywami i pasywami,

10) ustalenie bezpiecznych limitéw kredytowych na podstawie danych historycznych i ich
monitorowanie,

11) bezpieczne i zdywersyfikowane zaangaZowanie w réine branze,

12) wtasciwy podzial zadaf i organizacja proces6w zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku
finansowego),

13) nadzér nad efektywno$cia proceséw zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku
finansowego) i poziomem ryzyka.
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Zgodnie z ,Instrukcja identyfikacji, pomiaru i monitorowania sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz
ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego)” jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie
w Banku ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego) sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Rada Nadzorcza Banku,

Komitet Audytu Banku,

Zarzad Banku, w tym:

a) Prezes Zarzadu, ktéry nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko biznesowe (w tym
wyniku finansowego),

b)  Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, ktory zarzadza ryzykiem biznesowym (w tym
wyniku finansowego) w Banku,

Kombérka ds. ryzyk i bezpieczenistwa,

Gtéwny Ksiegowy,

Komérka ds. kontroli wewnetrzne;j,

Komérka ds. zgodnosci,

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

W ramach pomiaru ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) Bank dokonuje oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej, polegajacej na:

1)

2)

3)

4)

5)

analizie aktywéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych
w stosunku do korica ubiegtego miesigca, korica ubiegtego roku oraz korica analogicznego miesigca w
roku ubieglym,

analizie pasywéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych
w stosunku do korica ubieglego miesigca, konica ubiegtego roku oraz korica analogicznego miesigca w
roku ubiegtym,

analizie rachunku zyskéw i strat Banku, pod wzgledem jego podstawowych pozycji oraz zmian
zachodzacych w stosunku do korica analogicznego miesigca w roku ubiegtym,

analizie rachunku zyskéw i strat Banku w uktadzie miesigcznym, pod wzgledem jego podstawowych
pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do koiica ubiegtego roku oraz korica analogicznego
miesigca w roku ubieglym,

analizy wskaznikéw ekonomiczno ~ finansowych Banku oraz ryzyka biznesowego (w tym wyniku
finansowego), pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku
do korica ubiegtego miesigca, konica ubieglego roku oraz korica analogicznego miesigca w roku
ubiegtym, na podstawie grup wymienionych w ,Instrukcji identyfikacji, pomiaru i monitorowania
sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego)”.

Instrumentami cato$ciowego zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego) Banku s3
nastgpujace globalne limity ostrozno$ciowe, ograniczajace to ryzyko:

Wykonanie limitéw na

Wyszczegdlnienie Limit dzien 31.12.2020 T.

Limity ograniczajace ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego)

Stopa zwrotu z aktywéw netto - ROA netto min. 0,1 % 0,23%
- ROE

Stopa zwrotu z funduszy podstawowych netto (0] min. 1.5 % 298 %
netto

Marza odsetkowa min. 2 % 2,54 %
Udziat przychodéw z t.ytu}u prowxzp w $rednich min. 0,6 % 073 %
aktywach - wg wartosci bilansowej

C/1 max. 80 % 67,64 %
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Wskazni —— Kk
L sl]:iazf::sl:)owg: ?vl:rlcz::quncy ik: ° Zakladany limit Wykonanie limitow na
£ v y dziei 31.12.2020 .
finansowego) !
. min. 80 % planowanego wyniku
1 Wrynik fi 109,599
ynik finansowy brutto finansowego brutto na koniec roku 09,59 %
. 100 % na zwiekszenie uznanego 0
2 Wynik finansowy netto kapitatu Banku 100,00 %
3 C/1 max. 80 % 67,64 %

4. INFORMACJE W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA - art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz art.
111a Ustawy Prawo bankowe

W zakresie zarzadzania na podstawie art 111la Ustawy Prawo bankowe, a takze art 435 ust. 2
Rozporzgdzenia CRR Bank informuje, ze:

1) Czlonkowie Zarzadu Banku, a takze Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku nie pelnia stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie,

2) Czionkéw Zarzadu Banku powoluje Rada Nadzorcza Banku, zgodnie z przepisami prawa
i ,Regulaminem dzialania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, ,Polityka oceny
odpowiednioéci cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb peinigcych kluczowe funkcje w Banku”, a takze z
+Wytycznymi EBA w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego i oséb
pehigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21.03.2018 1.)".

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy kandydat/cztonek Zarzadu Bankuy,
a takze kazdy kandydat/pracownik petnigcy Funkcje Kluczowa.

Indywidualnej ocenie odpowiednio§ci kandydata/cztonka Zarzadu Banku, zgodnie z kryteriami
zawartymi w Zalgczniku nr 4 i Zataczniku nr 5 do ,Polityki oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu
Banku oraz os6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku”, a takze formularzami zawartymi w
Zatgczniku nr 1/Zalgczniku nr 2 do w/w Polityki, podlega:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego;

2) rekojmia nalezytego wykonywania funkcji, w tym niezaleznos¢ osadu;

3) poswiecanie czasu na wykonywanie obowiazkéw w Banku;

4) powiazania z Bankiem Spétdzielczym;

3) Oceny odpowiednioéci indywidualnej dokonuje Komisja ds. oceny odpowiednio$ci. Komisja ds. oceny
odpowiedniosci dokonujac oceny odpowiednioéci kandydatéw/czlonkéw Zarzadu Banku analizuje
dokumenty, w tym formularze kandydatéw/czionkéw Zarzadu Banku, uzasadniania ocene oraz
wskazuje zdarzenia istotne dla wynikéw oceny. Wyniki oceny, w formie sprawozdania, Komisja
przedklada Radzie Nadzorczej Banku w celu akceptacji. Informacja o przeprowadzonych ocenach
odpowiedniosci poszczegélnych kandydatéw/czlonkéw Zarzadu Banku uwzgledniana jest w
sprawozdaniu z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Banku;

4) Zarzad Banku jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiednio$ci polegajacej na weryfikacji,
czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu/kandydatéw dopetniajg
sie w sposéb zapewniajgcy odpowiedni poziom zbiorowego zarzadzania lub nadzorowania Bankiem;

5) zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Zarzad Banku jako
organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku, z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktérych funkcjonuje Bank;

6) ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonywana jest zgodnie z postanowieniami ,Polityki w zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”.
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7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej Banku, ocenie

podlega:

¥’ reputacja, uczciwosé i etycznosé;

v’ poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do pelnionej funkcji
i powierzonych obowigzkéw oraz rekojmia nalezytego wykonywania tych obowigzkéw;

v liczba funkcji pelnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkéw w Banku;

v' mozliwos$¢ wystapienia konfliktu intereséw oraz umiejgtnoéé zachowania niezaleznosci osadu;

v’ niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnoéci w zakresie rachunkowoséci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedza i umiejetno$ci w zakresie bankowosci i ustug $wiadczonych przez Bank
w odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej;

indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady Nadzorczej Banku.
Zbiorowej ocenie odpowiednioéci podlega Rada Nadzorcza Banku. Indywidualna i zbiorowa ocena
odpowiednio$ci kandydata / cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej dokonywana jest przez
Komisjg ds. oceny odpowiednio$ci powolywang przez Zebranie Przedstawicieli Banku;

zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez odpowiednio Rade
Nadzorcz jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dzialalno$ci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank;

zbiorowej ocenie odpowiednio$ci organu Banku, zgodnie z kryteriami zawartymi w Zataczniku nr 2
do ,Polityki w zakresie oceny odpowiednioéci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Jordanowie” podlega:

v laczny poziom wiedzy, umiejetnoéci i dos$wiadczenia posiadanych przez poszczegdlnych
czlonkéw Rady Nadzorczej Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie
dziatan podejmowanych przez Bank oraz gléwnych ryzyk w jego dzialalnosci;

v poziom znajomosci przez Rade Nadzorcza Banku jako catosé¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére czlonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

¥ umiejetno$é nadzorowania Bankiem;

v ostrozno$é i stabilno§¢ w nadzorze nad zarzadzaniem Bankiem;

v"  reputacja Banku, jako pochodna dziatan cztonkéw organu Banku;

v

spelnienie wymogu posiadania niezbednej liczby cztonkéw niezaleznych - zapewniajacej
wigkszo$¢ cztonkéw niezaleznych w Komitecie Audytu;

Bank nie powotal w ramach struktury organizacyjnej oddzielnego Komitetu ds. ryzyka;

Bank dziata na terenie Polski i nie prowadzi dziatalnosci w paristwach cztonkowskich i panistwach
trzecich, w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia 575/2013;

stopa zwrotu z aktyw6w netto (ROA netto) na 31.12.2020 r. wynosita 0,23 %;

nazwg, charakter i lokalizacje geograficzna dziatalno$ci:

»  Bank Spéldzielczy dziata pod firma Bank Spéldzielczy w Jordanowie. Bank Spétdzielczy moze
uzywa¢ skrétu firmy w brzmieniu ,BS Jordanéw”,

»  Siedziba Banku Spétdzielczego jest miasto Jordandw,

»  Bank Spéidzielczy dziata na terenie wojewédztwa matopolskiego oraz na terenie powiatu
zywieckiego z terenu wojewddztwa $lgskiego,

>  Bank Spétdzielczy posiada osobowo$¢ prawng i jest spéldzielnia prowadzaca swoja dzialalnoéé
na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze, innych ustaw, uchwat i rekomendaciji
wydanych przez organy nadzoru oraz na podstawie Statutu Banku,

>  Bank Spoldzielczy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci Sp6tka Akcyjna oraz jest
Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
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14) obrét w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym:
» przychody - 16 538 tys. zi,
» koszty - 14 826 tys. zi,
» obroty - 29 288 tys. zl;

15) liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty - 60,80 etatéw na 31.12.2020 r.;
16) zysk przed opodatkowaniem: 1 712 tys. zi;
17) podatek dochodowy obcigzajacy wynik finansowy za 2020 r. wynidst 737 tys. zk;

18) otrzymane finansowe wsparcie pochodzace ze $rodkéw publicznych, w szczeg6lnoéci na podstawie

ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Pafistwa wsparcia instytucjom finansowym
(Dz.U.z 2016 . poz. 1436):
W 2020 roku Bank korzystat ze wsparcia finansowego pomocy de minimis od Krajowego Funduszu
Szkoleniowego umowa nr CAZ-6379-10/KS/2020. Otrzymane wsparcie dotyczyto dofinansowania
szkolen. Warto$¢ nominalna pomocy brutto wynosita 591,89 EUR, a warto$¢ pomocy brutto w PLN
wyniosta 2.648,00 zi.

19) Bank nie zawarl umowy z holdingiem art. 111a Prawa bankowego;

20) przeplyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu, Komitetu Audytu oraz
Rady Nadzorczej Banku jest sformalizowany w wewnetrznej procedurze: ,Instrukcji SIZ”,
okreslajacej zakres informacji, komorki sporzadzajace oraz odbiorcéw informacji, ktérymi sg Zarzad,
Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku. Systemem informacji zarzadczej objete sg wszystkie
obszary dziatalno$ci Banku. Wszystkie raporty z zakresu ryzyk prezentowane sg na posiedzeniach
Zarzadu Banku. Zarzad Banku okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej
Banku informacje na temat ryzyk. Komitet Audytu Banku na podstawie tych informacji dokonuje
oceny procesu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny
adekwatno$ci oraz skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

5. ZAKRES STOSOWANIA - ART. 436

Nie dotyczy. Bank nie dokonuje konsolidacji do cel6w rachunkowo$ci i regulacji ostrozno$ciowych.

6. FUNDUSZE WLASNE - ART. 437

Bank definiuje czesci skladowe funduszy wiasnych zgodnie z przepisami obowigzujacymi na dzien
31.12.2020 roku, w szczegblnosci z postanowieniami Rozporzadzenia nr 575/2013 i Prawa bankowego.

Bank ujawnia informacje dotyczace funduszy wilasnych zgodnie z przepisami art. 437 oraz 492
Rozporzadzenia nr 575/2013, a takze zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) 1423/2013 ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogéw dotyczacych ujawnienia informacji na temat funduszy wiasnych instytucji zgodnie
Z Rozporzadzeniem 575/2013.

Fundusze wilasne Banku na dziefi 31.12.2020 r. sktadaty sie z kapitalu podstawowego Tier I oraz kapitatu
uzupetniajacego Tier 11 i wyniosly lacznie 34 960 tys. zi.

W ponizszej tabeli przedstawiono uzgodnienie pozycji kapitatu Tier I i Tier II obliczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR.

Dia zachowania przejrzystosci i czytelnoéci danych zakres ujawnien ograniczono do pozycji niezerowych.
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Tabela nr 6 - Struktura funduszy wiasnych wedtug stanu na dzieft 31.12.2020 r. (wtys. zi)

Pozycja Kwota
1 Fundusze wlasne 34960 |
1.1 Kapitat Tier | 34312
1.1.1 Kapital podstawowy Tier I 34312
1.1.1.1 Instrumenty kapitalowe kwalifikujace sie jako kapitat podstawowy TIER I 338
1.1.1.1.1 Optacone instrumenty kapitatlowe 338
1.1.1.21 Zyski zatrzymane w poprzednich latach -
1.1.1.2.2.1 | Zysklub strata mozliwe do przypisania wiascicielom jednostki dominujacej 975
1.1.1.2.2.2 | (-) Czeé¢ nieuznanego zysku z biezacego okresu lub nieuznanego zysku rocznego -975
1.1.1.3 Skumulowane inne catkowite dochody 277
1.1.1.4 Kapitat rezerwowy 32874
1.1.1.5 Fundusz og6lnego ryzyka bankowego 885
1.1.16 Korekty w okresie przej$ciowym z tytutu instrumentéw w kapitale podstawowym -

Tier I podlegajacych zasadzie praw nabytych
1.1.1.11 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne - kwoty brutto -62
1.1.111.1 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -62
1.1.1.26 Inne korekty w okresie przej$ciowym w kapitale podstawowym Tier | -
1.1.2 Kapitat dodatkowy Tier I -
1.2 Kapitat Tier II 648
1.21 Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzagdkowane kwalifikujace sie jako kapitat -
Tier I

1.2.11 Optacone instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzagdkowane -
1.2.6 Korekty z tytutu ogélnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej 648

Opis skladnikéw kapitatu Tier I:

a)

b)

c)

d)

e)

skumulowane inne catkowite dochody 277 tys. zt - pozycja sklada sie z funduszu z aktualizacji
wyceny majatku trwatego.

kapitat rezerwowy 32 874 tys. zt - (fundusz zasobowy) tworzony jest gléwnie z corocznych odpiséw
z zysku netto z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych, jakie moga wynikna¢ w zwiazku z
dziatalno$cia Banku. Fundusz ten zasila réwniez wptaty kolejnych udzialéw oraz wpisowe, jakie
wplacane jest zgodnie ze Statutem przy deklarowaniu i wptacaniu nowych udziatéw.

fundusz ogdlnego ryzyka bankowego 885 tys. z1 - tworzony zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej. Fundusz
tworzony jest na podstawie decyzji Zebrania Przedstawicieli. W 2020 roku fundusz ogdlnego ryzyka
zasilita kwota 100 tys. zt.

oplacone instrumenty kapitalowe w kapitale podstawowym TIER I podlegajace zasadzie praw
nabytych 338 tys. zt - cze$¢ funduszu udzialowego obejmujaca réwniez udziaty wptacone po
28.06.2013 r,, ktdra spetnia warunki okreslone w art. 27-29 Rozporzadzenia CRR. W 2019 r. Bank
ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na zaklasyfikowanie instrumentéw kapitatowych
wyemitowanych po 28.06.2013 r. jako instrument6w w kapitale podstawowym Tier 1.

inne warto$ci niematerialne i prawne - 62 tys. z - pozycja obejmuje warto$ci niematerialne i prawne
posiadane przez Bank. Ujmowane w kwocie netto, pomniejszajg fundusze.

Opis sktadnikéw kapitatu Tier II:

a)

b)

instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane kwalifikujace sie jako kapitat Tier II wyniosty
0 tys. zl - pozycja ta obejmowata niezamortyzowana cze$¢ pozyczki podporzadkowanej z Banku
Zrzeszajacego w 1acznej kwocie 8 000 tys. zl, ktéra sptacona zostala jednorazowo w dniu
29.12.2020 .

korekty z tytutu ogdlnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej 648 tys. zl - pozycja ta
obejmuje warto$¢ rezerwy na ryzyko ogélne zgodnie z art. 62 pkt c Rozporzadzenia CRR.

Bank nie korzysta z kapitatu krétkoterminowego.
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Tabela nr 7 - Uzgodnienie pozycji funduszy wiasnych Tier 1i Tier II do bilansu w zbadanym sprawozdaniu

finansowym (przedstawionym zgodnie z ustawg o Rachunkowosci) (wtys. zt)
. . bl Pozycjaw
Pozycja w bilansie sprawozdaniu Tabeli nr 6 Komentarz
finansowym
Kapitat (fundusz) podstawowy 351 1.1.11 W tym fundusz udziatowy
Kapitat (fundusz) zapasowy 32874 1.1.1.4
W Tabeli nr 6 ujeta jest tylko cze$¢
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 277 1.1.1.3 tego funduszu zgodnie z art. 468
Rozporzadzenia
Pozostate kapitaty (fundusze) 885
rezerwowe
W tym: fundusz ogdinego ryzyka 85 1115
bankowego
Zobowigzania podporzadkowane - -
Zysk (strata) netto 975 1.1.1.2.2.1
Razem kapitaty (fundusze) wtasne
wykazane w zbadanym sprawozdaniu 35362
finansowym + zysk
.Wynlk netto,_ktory nie moze by¢ Warto$¢ zysku netto zasili fundusze
zaliczony w dacie raportu do funduszy - 975 1.1.1.2.2.2 tasne Banku po uchwaleniu prze
wlasnych na potrzeby wyliczanianorm | % | 7T wiasne U po uchwa'eniu przez
. f Zebranie Przedstawicieli
ostrozno$ciowych
Kwota war_toém niematerialnych .62 11.1.11.1
i prawnych
W Tabeli nr 6 zgodnie z art. 468 ust.
Inne korekty w okresie przejsciowym i 1.1.1.26 1 Rozporzadzenia CRR Banku usuwa
w kapitale podstawowym Tier | e 80 % z aktualizacji rzeczowego
majatku trwatego
Instrumenty kapitatowe i pozyczki
podporzadkowane kwalifikujace sie jako - -
kapitat Tier I
Nie ujeta w Tabeli nr 6 kwota
funduszu udziatlowego, stan na dzien
Fundusz udziatowy -13 30.06.2020 r. pomniejszony o
wyplaty wypowiedzianych udziatéw
w 2020r.
Warto$¢ rezerwy na ryzyko ogélne
utworzonej w ciezar kosztow
. izgodnie z art. 62 pkt. C
Rezerwa na ryzyko ogélne 885 Rozporzadzenia CRR ujmowana
w funduszach wiasnych dla celéw
wyliczania norm ostrozno$ciowych
Warto$¢ rezerwy na ryzyko ogélne o
jaka Bank pomniejsza rezerwy na
Rezerwa na ryzyko ogélne - 237 kredyty detaliczne w sytuacji
normalnej oraz na kredyty w sytuacji
pod obserwacja
Fundusze wlasne razem 34960 1
7. WYMOGI KAPITALOWE - ART. 438
krét is m W n kwa i italu wewnetrzne rci

biezacych i przysztych dziatanh

1. Zarzadzanie adekwatno$cig kapitalowa ma na celu utrzymywanie posiadanych przez Bank kapitatéw
witasnych na poziomie nie nizszym niz wymagany przez przepisy Rozporzadzania CRR oraz regulacje
wewnetrzne. Bank zarzadzajac adekwatno$cia kapitatlowg uwzglednia stanowisko KNF w zakresie
zalecanych dodatkowych buforéw kapitatu.

2. Kapital wewnetrzny jest to ustalony przez Bank kapital, majacy na celu pokrycie wszystkich
zidentyfikowanych w trakcie procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego istotnych
rodzajéw ryzyka, wystepujacych w jego dziatalno$ci oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego.
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- Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ procesu szacowania kapitatlu wewnetrznego i zarzadzania

kapitatowego.

. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego jest poddawany COroczne;j

ocenie przez Rade Nadzorcza Banku, w oparciu o opini¢ Komitetu Audytu Banku. Komitet Audytu

Banku dokonuje oceny procesu wyznaczania wymogéw kapitalowych oraz wskaznika dZzwigni

finansowej. Ponadto Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny skutecznodci systemu wyznaczania

wymogoéw kapitatowych.

. Proces szacowania oraz proces oceny szacowania wymogow wewnetrznych poddawany jest kontroli

przez Komoérke ds. kontroli wewnetrznej oraz Audyt Wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS.

. Regulacje nadzorcze zobowigzujg Bank do utrzymywania kapitatu regulacyjnego na trzy rodzaje ryzyk

bankowych, tj. kredytowe, operacyjne i rynkowe.

. W Banku nie wystepuje portfel handlowy, dlatego tez na dzied 31.12.2020 r. wyliczane byty

nast¢pujace regulacyjne wymogi kapitatowe:

a) ryzyko kredytowe - warto$¢ wymogu kapitatowego - 13 099 tys. zi,

b) ryzyko walutowe - warto$¢ wymogu kapitatowego - 0 tys. zt,

c) ryzyko operacyjne - warto$¢ wymogu kapitatowego - 2 022 tys. zt.

. Bank tworzy kapital wewnetrzny na pokrycie ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym

(IRRBB) w kwocie 2 896,41 tys. zt. Kapitat ten nie ma wplywu na regulacyjne wskazniki adekwatnosci

kapitatowej, np. taczny wspétczynnik kapitalowy. Wskaznik ten zalezy jedynie od ekspozycji na

wybrane ryzyka, dla ktérych zdefiniowany jest przez regulatora sposéb liczenia wymogu kapitatowego
~nie ma wéréd nich ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB).

- W zakresie wyliczania wymogéw minimalnych, okreslonych w Rozporzadzeniu UE Bank stosuje

nastgpujgce metody wyliczania wymogéw kapitatowych:

1) ryzyko kredytowe - z zastosowaniem metody standardowej - zgodnie z art. 112 Rozporzadzenia
CRR, Bank stosujac metode standardows, zalicza ekspozycje do jednej z kategorii wymienionych
w Rozporzadzeniu CRR, ktérym przypisane s3 odpowiednie wagi ryzyka. Zestawienie aktyw6w
oraz przypisanych im wag ryzyka dla kategorii ekspozycji wystepujacych w Banku zawiera
Zalacznik nr 3 do ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego”.
Jezeli Bank przeprowadzajgcy obliczenia kwot ekspozycji wazonych ryzykiem wedlug metody
standardowej dysponuje wiecej niz jednym $rodkiem ograniczania ryzyka kredytowego
w odniesieniu do pojedynczej ekspozycii, postgpuje zgodnie z ,Instrukcja prawnych form
zabezpieczei wierzytelnoéci Banku”.

2) ryzyko operacyjne - z zastosowaniem metody wskaznika bazowego do wyliczania minimalnych
wymogéw kapitatowych. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15 % $rednig za okres trzech lat
obrotowych, biezacego oraz dwéch poprzedzajacych dany rok z sumy wynikéw wyliczanych jako
sume nastepujgcych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:

1) odsetki nalezne i podobne przychody,

2) odsetki do zaplaty i podobne optaty,

3) przychody z akcji i innych papieréw wartos$ciowych o statej/zmiennej stopie dochodu,

4) naleznosci z tytutu prowizji/optat,

5) koszty z tytutu prowizji/optat,

6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7) pozostate przychody operacyijne.

Kazda pozycja rachunku wynikéw musi by¢ uwzgledniona odpowiednio ze znakiem dodatnim lub
ujemnym. Wynik za ktérekolwiek z trzech lat obrotowych, jezeli jest ujemny lub réwny zero, nie
uwzglednia si¢ w obliczeniach $redniej. Srednia oblicza si¢ na koniec roku obrotowego, do dnia
31 stycznia na podstawie wynikéw z ostatnich trzech dwunastomiesigcznych okreséw. Jezeli dane
finansowe nie zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, Bank moze wykorzysta¢ dane
szacunkowe. Po uzyskaniu opinii z badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta
Bank dokonuje niezwlocznie stosownej aktualizacji wyliczen wskaZnika. Wskaznik oblicza sie jako
iloraz sumy dodatnich wartosci wynikéw oraz liczby lat, w ktérych wystapily dodatnie wartoéci
wynikéw opisanych powyzej, z uwzglednieniem wylaczen opisanych w Rozporzadzeniu CRR.
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3) ryzyko rynkowe (walutowe) - z zastosowaniem metody podstawowej - minimalny wymdg
kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego stanowi 8 % calkowitej pozycji walutowej, jezeli
przewyzsza ona 2 % funduszy wlasnych Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2 % funduszy
wiasnych.

W i Znosciow kresi zy wlasnych

W 2020 roku Bank utrzymywat faczny wspétczynnik kapitalowy TCR oraz wspétczynnik kapitatowy Tier I
na poziomie powyzej minimum regulacyjnego, okre$lonego w Rozporzadzeniu 575/2013, a takze powyzej
pozioméw rekomendowanych przez KNF.

Na dzienn 31 grudnia 2020 roku lgczny wsp6iczynnik kapitatowy wyniost 18,50 %, a wspéiczynnik
kapitatu podstawowego Tier 1 18,15 %.

Tabela nr 8 - Zestawienie regulacyjnych wymogéw kapitatowych wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r.

(w tys. zt)
. Wymoég kapitalowy na
Rodzaj ryzyka 31.12.2020 .
Ryzyko kredytowe 13099
Ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe) 0
Ryzyko operacyjne 2022
Laczny wymog kapitalowy 15121
TIER I podstawowy TIERI TIERI +1I
Fundusze witasne 34312 34312 34960
Wspbtczynniki kapitatowe 18,15 18,15 18,50

W 2020 roku srednia warto$¢ tgcznego wspéiczynnika kapitalowego wedtug stanu na koniec
poszczego6lnych miesiecy wyniosta 16,64 %.

kiem dI zdej ji
Tabela nr 2 - 8 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kategorii ekspozycji okreslonych w art. 112
Rozporzadzenia CRR wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. (w tys. zl)
8 % kwoty
Lp. Klasa ekspozycji ekspozycji wazonej
ryzykiem
1. | Ekspozycje wobec rzad6éw centralnych lub bankéw centralnych 0
2. | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wladz lokalnych 226
3. | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego
4. Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju
5. | Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych
6. | Ekspozycje wobec instytucji 68
7. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 451
8. | Ekspozycje detaliczne 8666
9. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomo$ciach 2 369
10. | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 510
11. | Ekspozycje zwigzane ze szczeg6lnie wysokim ryzykiem 0
12. | Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych
13. | Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne
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14 Ekspozycje wobec instytucji i przedsiebiorstw posiadajacych krétkoterminowsa 0
ocene kredytowg
L5, Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatéw w przedsiebiorstwach 0
zbiorowego inwestowania
16. | Ekspozycje kapitatowe 179
17. | Inne pozycje 622
Razem wymog kapitalowy z tytutu ryzyka kredytowego 13 099

Tabela nr 10 - Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego wedlug wagi ryzyka

kontrahenta wedtug stanu na dziefi 31.12.2020 . (wtys.zl)
Waga ryzyka Pierwotna warto$é Ekspozycja wazona Wymég kapitalowy
ekspozycji ryzykiem
0% 189 346 0 0
20% 14117 2824 226
35% 30712 10 099 808
50 % 28330 10972 878
75 % 168 582 108 324 8 666
100 % 42 897 25637 2051
150 % 1971 2955 236
250 % 1168 2921 234
Razem 477123 163 732 13099
w kresi yA n niesieni kow
Tabela nr 11 - Wymogi kapitatowe w odniesieniu do ryzyka rynkowego (w tys. z1)
Lp. Rodzaj wymogu Wymog kapitatowy
1. | Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b, nie dotyczy
Na dzien 31.12.2020 r. pozycja walutowa
B i % fi
2. | Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. - ryzyko walutowe anku nie przekraczala 2 % funduszy

wyznaczany.

wlasnych. Wymég Kkapitalowy nie byl

Wymogi w zakresie funduszy wlasnych w odniesieniu do ryzyka gperacyjnego

Wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego
(art. 315 - 316 Rozporzadzenia CRR). Wymég kapitatowy jest réwny 15 % wartoéci $redniej z trzech lat
obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okre$lonych
w Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem.

Tabela nr 12 - Wskazniki dotyczace wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne

(wtys. zi)
Lp. Rodzaj wymogu Wymaog kapitatowy
1. | Wskaznik za okres 3 ostatnich lat (2018-2020) 13481
2. | Wspélczynnik 15%
3. | Wymdg na ryzyko operacyjne na dziefi 31.12.2020 r. 2022
Kapital wewnetrzny

W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitalowej, dokonywana jest ocena istotnosci wystepujacych
w dziatalnoSci Banku rodzajéw ryzyka oraz szacowany jest kapital wewnetrzny na pokrycie ryzyka
istotnego, w celu dostosowania struktury kapitatu wewnetrznego do rzeczywistych potrzeb kapitatowych,
odzwierciedlajacych wewnetrzna ocene poziomu ekspozycji na ryzyko.
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Tabela nr 13 - Ustalone wymogi kapitalowe na poszczegélne rodzaje ryzyka oraz kapital wewngtrzny

wedlug stanu na dzien 31.12.2020r.

(wtys. zl)

Wyszczeg6lnienie Warto$¢é na 31.12.2020 r.
Fundusze wtlasne, w tym: 34 960
Kapitat Tier I, w tym: 34312
- kapitat podstawowy Tier | 34312
- kapitat dodatkowy Tier I 0
Kapitat Tier II 648
KAPITAL WEWNETRZNY
z tytulu ryzyka kredytowego 13099
z tytutu ryzyka rynkowego (walutowego) 0
z tytulu ryzyka operacyjnego 2022
z tytutu przekroczenia limitu koncentracji znacznych pakietéw akcji 0
l'.q_cz_ny kapitat wewnqifrzny na ryzyka objete wyznaczaniem 15121
minimalnego wymogu kapitatowego, w tym:
Ryzvko koncentracji, z tego: 0
- koncentracji duzych ekspozycji 0
- koncentracji branzowej 0
- koncentracji przyjetych form zabezpieczenia ekspozycji kredytowych 0
Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) 232
Ryzyko piynnosci i finansowania 0
Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego) 0
Ryzyko kapitatowe (niewyptacalno$ci) 0
Pozostate ryzyka nie zidentyfikowane (w tym ryzyka trudnomierzalne) 0
Kapital wewnetrzny (zgodnie ze sprawozdaniem SOZ BPS: Kapital 15 352
wewnetrzny)
Laczny wspolczynnik kapitatlowy 18,50 %
Wsp6iczynnik kapitatu Tier [ 18,15%
Wspélczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 18,15 %

Na dzieri 31.12.2020 r. Bank spelnial wszystkie wymogi w zakresie adekwatno$ci kapitalowe]j okreslone
przepisami prawa. Laczny wspoétczynnik kapitalowy wyniést 18,50 %, zatem wymogi w zakresie
adekwatnosci kapitatowej obowigzujgce od 01.01.2019 r. s3 na poziomie zalecanym przez KNF, w zwigzku
z wprowadzeniem bufora zabezpieczajacego (co najmniej 8,50 % dla wspétczynnika kapitatu Tier I oraz
10,50 % dla tacznego wspéiczynnika kapitalowego) wszystkie wsp6iczynniki zostaly utrzymane.
Ryzyko generowane przez Bank bylo w pelni zabezpieczone funduszami wlasnymi. Przy obecnym
poziomie funduszy wiasnych Bank posiada mozliwosci rozwoju skali dziatalnosci.

8. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KONTRAHENTA - ART. 439

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.
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9. BUFORY KAPITALOWE - ART. 440

W 2020 roku Bank Spétdzielczy w Jordanowie nie utrzymywat bufora antycyklicznego, poniewaz
wskaznik tego bufora dla ekspozycji polskich zgodnie z art. 83 Ustawy o nadzorze makroostrozno$ciowym
wynosit 0 %.

Na dzieri 31.12.2020 r. Bank nie posiadal ekspozycji poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

10. WSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO - ART. 441

Nie dotyczy. Bank nie jest Bankiem istotnym systemowo.

11. KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 442

1. Definicja pozycii przetermin i o utraconej jakosci

Naleznos$¢ przeterminowana - nalezno$¢ z niesplacona, w okreslonych w umowie terminach, kwota
odsetek lub kwot rat kapitatowych. Jako okres przeterminowania nalezy rozumie¢ okres od wynikajacego
z umowy terminu zapadalnosci (okreslonego terminu splaty raty, odsetek lub catej naleznosci) do dnia
bilansowego. Dtugos¢ okresu przeterminowania dla naleznoéci sptacanych w ratach nalezy przyja¢, jako
okres od daty zapadalno$ci najwczesniejszej raty, w przypadku, ktdrej nastapito opdznienie splaty.
Naleznosci z utratg warto$ci - ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy zagrozone.

2. Opis strategii przyjetvch w celu okre$lenia korekt z tytulu szczegblnego i ogdélnego rvzvka

kredytowego

Zasady oraz tryb réwnowazenia skutkéw ryzyka, wynikajacego z transakcji kredytowych, w drodze
odpowiedniej Klasyfikacji ekspozycji kredytowych, a takze tworzenia i utrzymywania rezerw celowych
w wysoko$ci odpowiedniej do ponoszonego przez Bank ryzyka opisane zostaly w ,Instrukcji monitoringu
ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych”.

Bank stosowal pomniejszenia podstawy tworzenia rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych
naleznosci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dzialalnoécia bankéw, dla wszystkich
ekspozycji kredytowych, niezaleznie od kategorii naleznosci.

Bank tworzy rezerwy celowe oraz odpisy aktualizujgce naleznoéci zwiagzane z ekspozycjami kredytowymi

w odniesieniu do ekspozycji kredytowych, zaklasyfikowanych do:

a) kategorii ,normalnych”, w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytow
detalicznych,

b) kategorii ,pod obserwacjg”,

c) ekspozycji , zagrozonych”, w tym do kategorii: ,ponizej standardu”, ,watpliwych”, ,straconych”.

Bank tworzy odpisy aktualizujace nalezno$ci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi w wysokoséci nie
nizszej niz wskaznik rezerw dla danej ekspozycji.

Rezerwy celowe tworzy sig na nalezno$ci lub zobowigzania bilansowe, z wylgczeniem odsetek, w tym
skapitalizowanych.

Odpisy aktualizacyjne tworzy si¢ na odsetki, w tym na odsetki skapitalizowane. Minimalny wskaznik
orezerwowania wynosi 30 % i jest on zgodny z Umowg SSOZ BPS.
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Zgodnie z aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Finanséw sprawie zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalno$cig bankéw, podstawa tworzenia rezerw celowych na naleznosci
kredytowe jest warto$¢ nominalna kredytéw z wylaczeniem odsetek, takze skapitalizowanych. Prowizje
uwzglednione w rachunku efektywnej stopy procentowej traktowane sa dla potrzeb tworzenia rezerw
celowych analogicznie jak odsetki skapitalizowane. Oznacza to, Ze ich warto$¢ pomniejsza podstawe
tworzenia rezerw celowych (Pismo NBP nr: NB-BPN-III-WL-523-463/03 z dnia 15.07.2003 roku
w sprawie wyjasnienia watpliwo$ci zwigzanych ze stosowaniem wyceny wg zamortyzowanego kosztu
z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej).

W zwigzku z powyzszym w Banku wystepuja odsetki prowizyjne od naleznosci zagroZonych rozliczane
ESP traktowane jako odsetki skapitalizowane, ktére to powoduja pomniejszenie podstawy tworzenia
rezerw celowych.

Ustala sie nastepujgce wielkoéci tworzonych rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych naleznosci

zwigzanych z ekspozycjami kredytowymi:

1) w zakresie ekspozycji kredytowych, wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych
zaklasyfikowanych do kategorii ,normalne” tworzy sie w wysokosci, co najmniej wymagalnego
poziomu rezerw oraz odpiséw, stanowiacego - 1,5 % ich podstawy;

2) w zakresie ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,pod obserwacjy” tworzy si¢
rezerwe celowg oraz odpisy aktualizujgce naleznosci zwigzane z tymi ekspozycjami kredytowymi na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka, obcigzajacego dang ekspozycje jednak w wysokosci, co
najmniej - 1,5 % ich podstawy;

3) w zakresie ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do ,grupy zagrozonych”, tworzy sig¢ rezerwe
celowa oraz odpisy aktualizujace nalezno$ci zwigzane z tymi ekspozycjami kredytowymi na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka obciazonego dang ekspozycjg, jednak w wysokosci, co
najmniej:

a) 20 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,ponizej standardu”,
b) 50 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,watpliwych”,
c) 100 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,straconych”;

4) podstawe tworzenia rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych naleznosci zwigzanych
z ekspozycjami kredytowymi stanowi wartos¢ bilansowa ekspozycji kredytowych bez uwzglednienia
utworzonych rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych naleznoéci zwigzanych z ekspozycjami
kredytowymi, ale z uwzglednieniem przewidywanej w zwiazku z restrukturyzacjg zadtuzenia kwoty
umorzenia czeéci ekspozycji kredytowej;

5) dopuszcza sie tworzenie rezerw na inne aktywa i zobowigzania pozabilansowe, ktére moga by¢
zagrozeniem dla bezpieczenistwa depozytéw gromadzonych w Banku. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad Banku na wniosek pracownika Komérki ds. monitoringu, zgodnie ze Schematem
kompetencji decyzyjnych okre$lonym w Zalagczniku do .Instrukcji zarzadzania ryzykiem
kredytowym” oraz ,Regulaminie podejmowania decyzji kredytowych”.

W celu okreélenia korekt z tytutu szczegdlnego i ogélnego ryzyka kredytowego w Banku obowigzuje
Jnstrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych”.
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3. Srednia kwota ekspozycji w 2020 r. oraz stan ekspozycji przed i po uwzglednieniu technik redukciji

ryzyka kredytowego

Tabela nr 14 - Catkowita i $rednia warto$¢ ekspozycji netto dla kazdej klasy ekspozycji wedtug stanu na

dzien 31.12.2020r. (w tys. z1)
Ekspozycja pierwotna Wartosé $rednia wartos¢
Klasa ekspozycji przed uwzglednieniem ekspozvcii netto ekspozycji netto
wspétczynnika konwersji pozycj w2020r.

Ekspozyc'je wobec rzadéw centralnych 123 664 128816 105 490

lub bankéw centralnych

Ekspozycje wobec samorzadéw 92

regionalnych lub wtadz lokalnych SR 14117 15928

Eksppzycje wobec podmiotéw sektora 200 200 220

publicznego

Ekspozycje wobec instytucji 60227 60227 69 427

Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 17 147 12336 17 154

Ekspozycje detaliczne 168 582 167 644 179 566

Eksp_ozycje za!)e.zpieczone hipotekami 68 198 68036 54958

na nieruchomosciach

Ekspozycje, ~  ktdrych dotyczy 9573 5393 6 442

niewykonanie zobowigzar

Ekspozycje kapitalowe 2233 2233 2233

Inne pozycje 13182 13182 12 141
RAZEM: 477123 472 184 463 559

4. W zakresie rozktadu geograficznego ekspozycii (art. 442 pkt. d)

Bank Spétdzielczy w Jordanowie informuje, ze zgodnie z zapisami Ustawy o funkcjonowaniu bankéw
spéidzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajgcych oraz Statutem Banku, posiada okre$lony
miejscowy zakres swojej dziatalno$ci. Teren dziatania obejmuje wojew6dztwo matopolskie. Bank dziata
réwniez na terenie powiatu zywieckiego nalezacego do wojewédztwa $lgskiego.

Struktura ekspozycji oraz warto$¢ naleznos$ci przeterminowanych w danej grupie kontrahentéw

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 15 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na istotne grupy kontrahentéw wedtug stanu na

dzieft 31.12.2020 r. (wtys. zl)
] ) Ekspozycje Przeterminowane ogétem
Tresé Laangazowanie zagrozone
bilansowe brutto E do 30 30-90 | 90-180 | pow.180
rutto dni dni dni dni

Sektor finansowy (kasa i

A. | $rodki w Banku 61679 - - - - -
Zrzeszajgcym)

B. | Sektor niefinansowy 218798 19274 7 200 2521 0 9553

1. | Osoby prywatne 127 637 2115 118 - - 1997

2, | Podmioty gospodarcze, 89 967 17159 7082 | 2521 - 7556
rolnicy

3, P9z95taie podmioty 1194 ) i ) } i
niefinansowe

C. | Sektor samorzadowy 14316 - - - - -
Papiery dtuzne emitowane i } ) ) i

D. przez Skarb Paristwa i BGK 85046

E. Papiery dtuzne emitowane 36 549 ) 3 i ) )
przez NBP

F Obligacje emitowane przez i i i i i )

" | BPSS.A.
G | Obligacje komunalne - - - - - -
H. | Certyfikaty inwestycyjne - - - - - -

Do podstawowych dziatai majacych na celu minimalizacje ryzyka kredytowego nalezy zaliczy¢ m.in.
dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela poprzez wprowadzone wewngtrzne

limity branzowe.

Tabela nr 16 - Ekspozycje kredytowe w podziale na branze wedtug stanu na dzien 31.12.2020r.

(w tys. z1)
Ryzyko wynikajace z koncentracji branzowej 31 grudnia 2020 r. Wyszczegdlnienie
Fundusze wlasne 34960
obligo kredytowe
(warto$¢ bilansowa brutto + pozabilans) 252211
PO Warto$¢ ekspozycji o . % w fund.
Wyszczegdlnienie brutto + pozabilans % w obligu whasnych

RAZEM 140618 - -
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 1092 0,43% 3,12%
- nalezno$ci normalne 1092 0,43% 3,12%
- naleznosci pod obserwacja - - R
- nalezno$ci ponize] standardu - - -
- naleznoéci watpliwe - - .
- nalezno$ci stracone - - -

SUMA 1092 - -
Gérnictwo i wydobywanie 2137 0,85% 6,11%
- nalezno$ci normalne 2137 0,85% 6,11%
- nalezno$ci pod obserwacja - - R
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe i - -
- nalezno$ci stracone - - -

SUMA 2137 - -
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Przetwérstwo przemysltowe 24453 9,70% 69,95%
- nalezno$ci normalne 22 944 9,10% 65,63%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - = -
- nalezno$ci watpliwe 1509 0,60% 4,32%
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 24 453 - -
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalno§¢ zwiazana z 2711 1,07% 7,75%
rekultywacja
- nalezno$ci normalne 2711 1,07% 7,75%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- naleznoéci stracone - - -
SUMA 2711 - -
Budownictwo 18 814 7,46% 53,82%
- nalezno$ci normalne 14281 5,66% 40,85%
- nalezno$ci pod obserwacija - - -
- naleznosci ponizej standardu 2521 1,00 % 7,21%
- nalezno$ci watpliwe 2012 0,80% 5,76%
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 18 814 - -
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa poj. 39180 15,53% 112,07%
samochodowych, wlgcz. motocykle
- naleznoéci normalne 36717 14,56% 105,03%
- naleznoéci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu 267 0,11% 0,76%
- naleznos$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone 2196 0,87% 6,28%
SUMA 39180 - -
Transport i gospodarka magazynowa 14 558 5,77% 41,64%
- nalezno$ci normalne 8204 3,25% 23,47%
- naleznosci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu 2957 1,17% 8,46%
- nalezno$ci watpliwe - - -
- naleznoéci stracone 3397 1,35% 9,72%
SUMA 14 558 - -
Dzialaln?éé zwiqza.na z zakwaterowaniem i 11734 4,65% 33,56%
uslugami gastronomicznymi
- nalezno$ci normalne 11734 4,65% 33,56%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 11734 - -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 362 0,14% 1,04%
- nalezno$ci normalne 362 0,14% 1,04%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponize] standardu - - -
- naleznoéci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 362 - -
D_zialalnoéé ] zwigzana z  obsluga rynku 9170 3,64% 26,23%
nieruchomosci
- nalezno$ci normalne 9170 3,64% 26,23%
- nalezno$ci pod obserwacjg - - -
- naleznoéci ponizej standardu - - -
- naleznoéci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 9170 - -
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Dzialalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 36 0,01% 0,10%
- naleznosci normalne 36 0,01% 0,10%
- naleznosci pod obserwacja - - .
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- naleznosci watpliwe - - R
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 36 - -
Dz_lalalnosc w _zakx:esw ustug administrowania i 200 0,08% 0,57%
dzialalno$¢ wspierajaca
- nalezno$ci normalne 200 0,08% 0,57%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 200 - -
Administracja publiczna i obrona narodowa; " o
obowiazkowe zabezpiecz. spoteczne 14316 5,68% 40,95%
- nalezno$ci normalne 14 316 5,68% 40,95%
- nalezno$ci pod obserwacij - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- naleznos$ci watpliwe - - -
- naleznoéci stracone - - -
SUMA 14 316 - -
Edukacja 686 0,27% 1,96%
- naleznoici normalne 686 0,27% 1,96%
- naleznoéci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- naleznos$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 686 - -
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 85 0,03% 0,24%
- nalezno$ci normalne 85 0,03% 0,24%
- naleznosci pod obserwacijg - - -
- naleznosci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 85 - -
Dznalaln_osé zwigzana z kulturg, rozrywka i 133 0,05% 0,38%
rekreacja
- naleznosci normalne 133 0,05% 0,38%
- nalezno$ci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - .
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 133 - -
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 952 0,38% 2,72%
- nalezno$ci normalne 952 0,38% 2,72%
- naleznosci pod obserwacja - - .
- naleznoéci ponizej standardu - - -
- naleznoéci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 952 - -
Ponizsza tabela przedstawia kredyty udzielone dla Klientéw sektora niefinansowego i samorzadowego

wedlug warto$ci nominalnej w podziale na terminy zapadalnosci.
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Tabela nr 17 - Kredyty wedlug terminéw zapadalno$ci wedlug stanu na dzien 31.12.2020r.

(w tys. zi)

Lp. Okres zapadalnos$ci Kredyty wedlug wartoéci nominalnej
1. | Do 1 miesiaca 2425
2. | Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 6 389
3. | Powyzej 3 miesiecy do 1 roku 34325
4, | Powyzej 1rokudo5 lat 87 625
5. | Powyzej 5 lat 115155
6. | Bez okreslonego terminu 8 265

Razem 254 184

Wedlug stanu na dzieri 31.12.2020 r. zobowigzania pozabilansowe udzielone wyniosty 25 129 tys. zt.
Zobowigzania udzielone podmiotom gospodarczym oraz rolnikom stanowily 91,29 % pozycji

pozabilansowych,

zobowigzania udzielone osobom prywatnym stanowily 8,47

% zobowigzan

pozabilansowych, natomiast zobowigzania udzielone sektorowi budzetowemu stanowily 0,24 %
zobowigzan pozabilansowych. W ogélnej kwocie zobowigzai pozabilansowych nie wystapily pozycje

zagrozone.
Tabela nr 18 - Struktura zobowiazan pozabilansowych wedlug stanu na dzien 31.12.2020r. (wtys. z1)
Lp. Tresé Ekspo?ycie ogblem m?rmalne ZagroZone
i pod obserwacja
A. | Pozycje pozabilansowe udzielone 25129 -
1. | Sektor finansowy 0 -
2. | Osoby prywatne 2129 -
3. | Podmioty gospodarcze, rolnicy 22940 -
4. | Pozostate podmioty niefinansowe 0 -
5. | Sektor budzetowy 60 -
B. | Pozycje pozabilansowe otrzymane 10153 -
1. | Sektor finansowy 10153 -

Wielkos¢ ekspozycji, w ktérej odnotowano opdznienie w sptacie kapitatu lub odsetek w stosunku do
warunkoéw, ktdre okreslone zostaly w umowie, dotyczyta ekspozycji wobec sektora niefinansowego. Suma
tych ekspozycji na 31.12.2020 roku wyniosta 13 733 tys. zt.

Tabela nr 19 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na grupy wedlug stanu na dzieii 31.12.2020 r.

(wtys.zl)
) Ekspozycje bilansowe przeterminowane (wedtug wartosci brutto)
Treéé
do 30 dni 30-90 dni 90-180 dni pow. 180 dni
A Sektor niefinansowy 1413 2744 23 9553
1. Kredyty operacyjne 905 2521 - 3397
2, Kredyty na cele 133 44 23 63
konsumpcyjne
Kredyty na
3. nieruchomosci 311 179 - 1934
mieszkaniowe
Kredyty na
4| nieruchomosci pozostate 63 ) i 4052
5. Kredyt inwestycyjne - - - 105
6. Kredyty pozostate 1 - - 2
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Na koniec 2020 roku Bank utworzyt rezerwy oraz odpisy aktualizujgce na naleznosci zagrozone w kwocie
7 366 tys. zt. Wartoé¢ bilansowa brutto naleznosci zagrozonych (bez pozabilansu) na 31.12.2020 roku
wyniosta 19 274 tys. z}, a wskaznik pokrycia nalezno$ci zagrozonych rezerwami na dziert 31.12.2020 r.
wynidst 38,22 %.

Tabela nr 20 - Informacja o stanie i zmianach rezerw celowych (w tys. zt)
Stan na poczatek Stan rezerw na

TRESC roku obrotowego Zwigkszenie Wykorzystanie Rozwigzanie koniec roku

obrotowego

1. Rezerwy celowe od
nalezno$ci od sektora 4916 3835 156 1900 6 695
niefinansowego, w tym:

- w sytuacji normalnej i

pod obserwacja - kredyty 161 65 0 103 123
konsumenckie
- ponizej standardu 129 0 0 125 4
- watpliwe 1812 1181 0 1500 1493
- stracone 2814 2589 156 172 5075
2. Rezerwy celowe od
naleznosci od sektora 0 0 0 0 0
budzetowego
RAZEM 4916 3835 156 1900 6 695
Tabela nr 21 - Informacja o stanie i zmianach odpiséw aktualizujacych (wtys. zI)
Stan na poczatek Stan na koniec
TRESC roku oblg) to:rlego Zwickszenie Wykorzystanie Rozwiazanie roku
obrotowego

1. Odpisy aktualizujace od
nalezno$ci sektor 424 491 46 75 794
niefinansowy, w tym:

- w sytuacji normalnej i

pod obserwacjg 0 2 0 2 0

- ponizej standardu 2 4 0 3 3

-watpliwe 11 56 0 65 3
-stracone 410 429 46 5 788
RAZEM 424 491 46 75 794

Na postawie ,Wytycznych EBA dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10”, Banki zobowigzane s3 do opracowywania i ujawniania czterech
raportéw, prezentujacych zbiorcze dane raz w roku, przedstawiajacych:

a) jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podzialem na obstugiwane i nieobstugiwane
ekspozycje restrukturyzowane, utrate ich wartosci oraz zabezpieczenia, wedtug Zatgcznika nr I do
w/w Wytycznych,

b) jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania, wedtug Zatgcznika nr Il do w/w Wytycznych,

¢) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy, wedtug Zatacznika nr II do
w/w Wytycznych,

d) zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne, z podzialem na rodzaje
przejetych aktywéw, wedtug Zalgcznika nr V do w/w Wytycznych.
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12. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN - ART. 443

Sktadnik aktywéw jest traktowany, jako obciazony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakeji bilansowej lub
pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb

finansowania).

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. Bank nie posiadat aktywéw obcigzonych.

Tabela nr 26 - Aktywa obcigzone i wolne od obcigzeri wedtug stanu na dzier 31.12.2020 r. (w tys. z1)
Wartosc bilansowa Warto$¢ godziwa Warto$¢ bilansowa Warto$é¢ godziwa
aktywow aktywoéw obciazonych aktywéw aktywow
obcigzonych nieobcigzonych nieobciazonych

Aktywa razem - - 444 566 -

Kredyty na zadanie - - 24093 -

Instrumenty udziatowe - - 2233 -

Dtuzne pzi\pnery i ) 121895 )

warto$ciowe

K.ltedyty i ZallCZ.kl mn.e i i 282 485 i
niz kredyty na zadanie

Inne aktywa - - 13860 -

13. INFORMACJE WYNIKAJACE Z WYTYCZNYCH EBA W SPRAWIE UJAWNIANIA INFORMAC)I O
AKTYWACH OBCIAZONYCH 1 WOLNYCH OD OBCIAZEN (EBA/GL/2014/03) WRAZ Z
ROZPORZADZENIEM DELEGOWANYM KOMISJI (UE) NR 2017/2295 Z DNIA 04 WRZESNIA
2017 R. UZUPELNIAJACYM ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) W

ODNIESIENIU DO REGULACYJNYCH

STANDARDOW  TECHNICZNYCH DOTYCZACYCH

UJAWNIANIA INFORMAC]JI NA TEMAT AKTYWOW OBCIAZONYCH I NIEOBCIAZONYCH

Tabela nr 27 - Informacje na temat aktyw6w obciazonych i wolnych od obcigzeri wedtug stanu na dzied
31.12.2020 r.:

Formularz A - Aktywa obcigzone i aktywa nieobcigzone

Wartos¢ bilansowa
aktywow
obcigzonych

Warto$¢ godziwa
aktywow

obcigzonych

Wartosé
bilansowa
aktywéw

nieobciazonych

; Wartoéé
godziwa

aktywow

nieobciazonych

010

010

Aktywa Banku -

030

Instrumenty udziatowe -

040

060

090

040

Dhuzne papiery wartoéciowe np.
obligacje SP zastawione jako
zabezpieczenie kredytu
zaciagnigtego przez Bank

050

w tym: obligacje zabezpieczone -

060

w tym: papiery wartoSciowe
zabezpieczone aktywami

070

w tym: wyemitowane przez sektor
instytucji rzadowych i -
samorzadowych

080

w tym: wyemitowane przez
instytucje finansowe

090

w tym: wyemitowane przez
przedsiebiorstwa niefinansowe

120

Inne aktywa np. portfel kredytowy,

na ktérym zostala ustanowiona cesja
wierzytelnosci na zabezpieczenie -
kredytu rewolwingowego z Banku
Zrzeszajacego / Wspdlpracujacym




Formularz B - Otrzymane zabezpieczenie

Wartos¢ godziwa otrzymanego
obcigzonego zabezpieczenia lub

wyemitowanych wlasnych dhuznych

papieréw warto$ciowych

Nieobcigzone

Warto$¢ godziwa otrzymanego
zabezpieczenia lub wyemitowanych
wiasnych diuznych papieréw
warto§ciowych, ktére moga zostat
obcigzone

010

040

Zabezpieczenia otrzymane przez

L Bank

140 | Kredyty na zadanie

150 | Instrumenty udziatlowe

160 | Dluzne papiery wartosciowe

170 | wtym: obligacje zabezpieczone

w tym: papiery warto$ciowe

180 h .
zabezpieczone akiywami

w tym: wyemitowane przez sektor
instytucji rzadowych i
samorzadowych

190

w tym: wyemitowane przez

200 instvtucje finansowe

w tym: wyemitowane przez

210 przedsiebiorstwa niefinansowe

Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na

220 | ;2 danie

230 | Inne otrzymane zabezpieczenia

Wyemitowane wlasne diuzne
papiery warto$ciowe inne niz wlasne
obligacje zabezpieczone lub papiery
warto$ciowe zabezpieczone

aktywami

240

Nieoddane w zastaw wyemitowane
wilasne obligacje zabezpieczone i
papiery warto$ciowe zabezpieczone

aktywami

241

Aktywa, otrzymane zabezpieczenie i
wyemitowane wlasne diuzne
papiery warto$ciowe ogétem

(w kolumnie 010 mozna podaé
warto$¢ aktywéw obciazonych z
formularza A)

250

Formularz C - Zrédia obcigzenia

Odpowiadajace im
zobowigzania, zobowigzania
warunkowe lub papiery
warto$ciowe stanowiace
przedmiot udzielonej pozyczki

Aktywa, otrzymane zabezpieczenie

i wyemitowane

wilasne dluzne papiery wartosciowe inne niz
obcigzone obligacje zabezpieczone i papiery
wartoséciowe zabezpieczone aktywami

010 030
np. odpowiadajacy kredyt np. wierzytelno$ci
010 Warto$¢ bilansowa wybranych w Banku Zrzeszajacym zabezpieczajace kredyt w Banku Zrzeszajacym
zobowiazan finansowych zabezpieczony aktywami
obciazonymi

Formularz D - Dolaczone informacje opisowe
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14. KORZYSTANIE Z ECAI - ART. 444

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingéw.

15. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE - ART. 445

Tabela nr 28 - Wielko§¢ wymogu kapitalowego na ryzyko rynkowe wedtug stanu na dziefi 31.12.2020 r.

Lp. | Rodzaj wymogu Wymog kapitatowy

Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b, nie dotyczy

Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. - ryzyko | Na dzien 31.12.2020 r. pozycja walutowa Banku
walutowe nie przekraczala 2 % funduszy wlasnych.
Wymoég kapitalowy nie byl wyznaczany

W Banku nie wystepuje portfel handlowy. Bank wyznacza wymég wytacznie na ryzyko walutowe.

16. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACY]NE - ART. 446

1. Bank przyjmuje definicje, Ze ryzyko operacyjne jest to mozliwo§¢é wystgpienia straty wynikajacej

z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, bledéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen
zewngtrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka utraty reputacji
i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane jest z ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego).
Ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko IT, ryzyko braku zgodnoéci, ryzyko modelu oraz ryzyko
outsourcingu.

. Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu

wszystkich proceséw biznesowych w Banku poprzez:

1) identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku;

2) utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego
i stratach powstajacych w wyniku zakt6cen w dziatalno$ci Banku;

3) monitorowanie i raportowanie incydentéw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dzialari zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka
operacyjnego;

5) wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, Polityki zarzadzania kadrami, Polityki zarzadzania ryzykiem modelu, Polityki
zarzadzania ryzykiem outsourcingu oraz Polityki zatwierdzania nowych produktow,
stanowigcych element , Polityk zarzadzania ryzykami”;

6) kontrole i ocene procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;

7) ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego;

8) gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym
otoczeniu Banku oraz w miar¢ mozliwosci o sposobach pokrycia strat w/w zdarzen i podjetych
dziataniach mitygujacych;

9) przywrécenie (mozliwie najszybsze) dostepnos$ci systeméw informatycznych, ktére ulegty awarii,
w celu minimalizacji wptywu tych awarii na prace uzytkownikéw.

. Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru, wylicza wymég kapitatlowy z tytutu ryzyka
operacyjnego metoda wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia).

4. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzieri 31.12.2020 r. wynidst 2 022 tys. zt.

. W Banku prowadzone bylo systematyczne gromadzenie danych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym
w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym OperNet.

. Straty z tytulu zdarzeri ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane
w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w systemie OperNet w 2020 roku prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela nr 29 - Ilo$¢ i wysoko$¢ strat operacyjnych w 2020 roku

Lp. Rodzaj zdarzenia Nlos¢ Wielko$¢ straty
(wtys. zf)
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0
Oszustwo zewnetrzne 0 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczefistwo 1 294
w miejscu pracy
4, Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalno$ci 0 0
5. Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 0 0
6. Zakidcenie dziatalno$ci gospodarczej 1 awarie 16 1,65
systemu
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 252 2,58
procesami
Razem: 269 7,17

7. W 2020 roku Bank nie odnotowal znaczacych zdarzen ryzyka operacyjnego.

8. W badanym okresie nie wystapily zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby podjac
szczegoblne dziatania naprawcze.

9. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje
zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen
zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci, podejmowane s3 dziatania
ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewngtrznej,
sposobu dokonywania testowan (kontroli wewnetrznej), a takze organizacja odpowiednich szkoler dla
pracownikéw.

17. EKSPOZYCJE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH W PORTFELU
HANDLOWYM - ART. 447

1. Wedtlug stanu na dzief 31.12.2020 r. Bank posiadal ekspozycje kapitatowe w calosci klasyfikowane do
portfela bankowego.

2. Aktywa i zobowigzania finansowe klasyfikuje sie w dniu ich nabycia lub powstania do nastgpujacych
kategorii:
1) aktywa i zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu,
2) udzielone kredyty i pozyczki oraz inne nalezno$ci wlasne Banku,
3) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci;
4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Tabela nr 30 - Instrumenty finansowe wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r.: (wtys.zb)
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj instrumentu Wartos$¢ bilansowa
Akcje serii H 634
Akcje serii | 5
Akcje serii § 137
Akcje serii L 250
Akgcje serii M 370
. A,
! et Akcje serii O 245
Akcje serii T 100
Akcje serii W 150
AKkcje serii Z 50
AKcje serii AA 175
Akgcje serii AC 50
2. PartNet Sp. z 0.0. Udziaty 62
3. Spétdzielnia Systemu Ochrony Udziaty 2
Zrzeszenia BPS Wpisowe 3
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3. Bank nie posiadat ekspozycji z tytutu instrumentéw bedacych przedmiotem obrotu gietdowego.

4. W Banku nie wystapily zrealizowane zyski lub straty z tytuly sprzedazy i likwidacji oraz
niezrealizowane zyski lub straty z aktualizacji wyceny oraz wszelkie takie kwoty ujete w funduszach
wlasnych.

18. EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWE] PRZYPISANE POZYCJOM NIEUWZGLEDNIONYM
W PORTFELU HANDLOWYM - ART. 448

Charakter ryzyka stopy procentowej i zasadnicze zatoZenia:

1. Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) rozumiane jest jako obecne lub przyszie
ryzyko spadku zaréwno wartosci dochodéw, jak i wartosci ekonomicznej Banku, wynikajace z
niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére wplywaja na instrumenty wrazliwe na zmiany st6p
procentowych, w zwigzku z:

a) ryzykiem przeszacowania (niedopasowania) - wynikajgcym ze struktury terminowej
instrumentéw wrazliwych na stopg procentowa, ktérego Zrédiem s réznice w czasie zmian
oprocentowania, obejmujace zmiany w strukturze terminowej stép procentowych wystepujace w
sposob spéjny na krzywej rentownosci (ryzyko réwnolegte) lub zréznicowane w poszczegélnych
okresach (ryzyko nieré6wnolegte);

b) ryzykiem bazowym - wynikajacym ze zmiany relacji pomiedzy oprocentowaniem instrumentéw
wrazliwych na stopy procentowe, ktére maja podobne okresy przeszacowania, ale s3 wyceniane
przy uzyciu réznych indekséw stép procentowych, zwigzane z niedoskonata korelacja podczas
korekty stép réznych instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych o podobnych
cechach w zakresie zmian oprocentowania;

¢) ryzykiem opcji - wynikajacym z opcji (wbudowanych i jawnych), dzigki ktérym Bank lub jego
Klient moze zmieni¢ warto$¢ i harmonogram przeptywéw pienigznych, tj.:
¢ wynikajacych z instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy

posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, poniewaz jest to w jego interesie finansowym,

o wynikajagcych z domyslnej elastycznosci instrumentéw wrazliwych na zmiany stép
procentowych lub z charakterystyki tych instrumentéw, takiej ze zmiany stép procentowych
moga wplyna¢ na zmiane zachowania Klienta (wbudowane ryzyko behawioralne zwigzane z
opcjami).

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) prowadzone jest w ramach
obowiazujacej ,Strategii zarzgdzania ryzykami” oraz Polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
w portfelu bankowym (IRRBB), stanowigcej element ,Polityk zarzadzania ryzykami”. Ponadto Bank
posiada przyjete uchwata Zarzadu Banku ,Instrukcje zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w
portfelu bankowym (IRRBB)”, ktére okreslaja sposéb identyfikowania, pomiaru, monitorowania oraz
kontroli ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku.

3. Ze wzgledu na skalg prowadzonej dziatalnoéci, ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym
(IRRBB) Bank wyznacza dla portfela handlowego i bankowego tacznie (wsp6lna metodologia - jak dla
portfela bankowego).

4. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku ma charakter:
1) skonsolidowany - oznacza to, Ze obejmuje ono gcznie wszystkie jednostki i komérki
organizacyjne Banku oraz
2) calosciowy - uwzgledniane sa przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy
procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

5. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku realizowane jest dla
trzech podstawowych kategorii ryzyka stopy procentowej:
a) ryzyka przeszacowania (niedopasowania);
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b} ryzyka bazowego;
¢) ryzyka opcji (klienta).

Najwazniejsza cze$¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem przeszacowania
(niedopasowania) oraz ryzykiem bazowym, gdyz wedtug obserwacji historycznych, w najwigkszym
stopniu wptywa na poziom zmian wyniku odsetkowego.

Pomiar ryzyka przeszacowania (niedopasowania) oraz bazowego polega na:

1) poréwnaniu, metodg luki stopy procentowej, wielkosci aktywéw Banku przeszacowywanych w
danym przedziale czasowym z warto$cig pasywow przeszacowywanych w tym samym przedziale
czasowym, w podziale na poszczeg6lne stopy referencyjne,

2) wyliczaniu zmian wyniku odsetkowego w przyjetych okresach, na podstawie zatoZonych zmian
stop procentowych,

3) poza analiza opisang w punktach 1 i 2 powyzej, wyliczaniu zmian wartoci ekonomicznej kapitatu,
przy réznych scenariuszach zmian w zakresie krzywej dochodowosci.

Ryzyko opcji (klienta) bada sie na dwéch poziomach:

1) w ramach opracowywania nowych produktéw lub zmian w juz obowiazujgcych regulacjach, tak by
uniknaé zawierania zobowigzan zbyt ryzykownych dla Banku,

2) poprzez analize poziomu wykorzystywania opcji klienta, na podstawie zrywalnosci depozytéw oraz
sptat kredytéw przed terminem umownym i jego wptywu na zmiang wyniku odsetkowego oraz na
zmiane warto$ci ekonomicznej kapitatu.

Pomiaru ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) Bank dokonuje w okresach
miesiecznych. Wyniki wspomnianego pomiaru przedstawiane s3 w formie analizy Zarzagdowi Banku
(w okresach miesiecznych) oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku (w okresach
kwartalnych).

. Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

stosuje:

a) metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

b) metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

¢) analize podstawowych wskaZnikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB),

d) metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) poprzez system limitéw oraz
odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywéw i pasywdéw Banku. Elementem analizy ryzyka stopy
procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) jest sprawozdanie z przestrzegania obowigzujacych
limitéw (stopnia ich wykorzystania). Zagrozenie przekroczenia limitu - przekroczenie progu
ostrzegawczego lub przekroczenie limitu winno zawiera¢ szczegdélowy wykaz zalecanych dziatan.
Limity zwigzane z ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) monitorowane sg przez
Komorke ds. ryzyk i bezpieczenstwa.

W celu przeciwdziatania przekroczeniu ustalonych limitéw, Bank wprowadzit dla wszystkich limitéw
ograniczajacych poziom ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB), progi ostrzegawcze
w wysokosci 90 % ustalonego limitu.

W przypadku przekroczenia pozioméw ostrzegawczych lub w skrajnych sytuacjach - ustanowionych
limitébw, Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa informuje Wiceprezesa Zarzadu zarzadzajacego
ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym IRRBB, a takie Prezesa Zarzadu, nadzorujacego
w/w ryzyko w Banku oraz Zarzad Banku o stopniu przekroczenia poziomu ostrzegawczego lub
poziomu limitu, przedstawiajgc jednoczeénie wyjaénienie przyczyn tego przekroczenia.

W roku 2020 wszystkie limity ograniczajace ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)
byty przestrzegane.
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8. W zwigzku z niewystepowaniem aktywéw o nieokre§lonym terminie zapadalno$ci, Bank nie okreéla
zasad ograniczania tego ryzyka po stronie aktywnej bilansu.

9. Przyjmuje sie, Ze depozytami o nieokre§lonym terminie wymagalno$ci/przeszacowania

charakteryzujacymi sie niskim prawdopodobiefistwem przeszacowania i ograniczong podatno$cia na

zmiany stép procentowych, nawet w przypadku istotnej skali zmiany ogélnego poziomu stép

procentowych, sa:

a) depozyty detaliczne:

—~ rachunki rozliczeniowe 0s6b fizycznych (ROR);

— rachunki biezace MSP, gdy taczna warto$¢ depozytéw ztozonych przez takie MSP nie przekracza 1
min EUR;

b) depozyty korporacyjne:

— rachunki biezace pozostalych podmiotéw sektora niefinansowego;

— rachunki biezgce sektora budzetowego. Bank ogranicza ryzyko zwigzane z mozliwoscig
nadmiernego odptywu $rodkéw o nieokreélonym terminie wymagalnosci, poprzez $wiadczenie
kompleksowych ustug zwigzanych z obstugg rachunkéw biezacych.

Analiza ryzyka stopy procentowej na dzieri 31.12.2020 r. wykazala, Ze:

a) laczne niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami oprocentowanymi wynosito 24 798 tys. zt
(wskaznik luki 0,06), co oznacza, ze wystepuje ogétem luka dodatnia, przeszacowaniu w okresie do 12
miesiecy moze ulec 92,3% aktywoéw oraz 100,0% pasywoéw;

b) Zmiana wyniku odsetkowego na skutek istniejacego niedopasowania pomiedzy aktywami
i pasywami wrazliwymi oraz zatoZonej prognozy zmian stép procentowych zostata przedstawiona
ponizej:

Zmiana wyniku odsetkowego w okresie 12 miesiecy od dnia analizy:

1) Ryzyko przeszacowania (niedopasowania):

. Zmiana wyniku
Zmiana stop odsetkowego NII (P)
+2,00 1 001,16
+1,00 500,58
+0,50 250,29
+0,25 125,14
-0,25 -559,99
-0,50 112918 Udzial w funduszach Udzial w wyniku
wlasnych odsetkowym
-1,00 -2 267,56 6,49% 20,96%
-2,00 -4 566,40 13,06% 42,20%
2) Ryzyko opdji (klienta):
. . Ogotem Ogotem Ogotem
Zmiana Stop NIl (P) NI (OK) NI (O)
+ 2,00 1 001,16 1 001,16 -
+ 1,00 500,58 500,58 -
+ 0,50 250,29 250,29 -
+ 0,25 125,14 125,14 -
- 0,25 - 559,99 - 559,99 -
- 0,50 - 1129,18 - 1129,18 -
- 1,00 - 2 267,56 - 2 267,56 -
- 2,00 - 4 566,40 - 4 566,40 -
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Zmiana sté Zmiana wyniku Udziat w funduszach Udzial w wyniku
P odsetkowym wilasnych odsetkowym
-1,00 - 0,00% 0,00%
-2,00 . 0,00% 0,00%
3) Ryzyko bazowe:
Skala Zmiana wyniku Udziat w funduszach Udzial w wyniku
niedopasowania odsetkowym wiasnych odsetkowym
0,35 1226,41 3,51% 11,33%
0,10 350,40 1,00% 3,24%
4) Ryzyko catkowite:

. p NIE(C.)/ NI{C.)/

Zmiana Stop NI (P) NI (0) NIi (B) NIHC) w Wynik Odsetkowy
+ 2,00 1001,16 - 350,40 1 351,56 3,9% 12,5%
+1,00 500,58 - 350,40 850,98 2,4% 7,9%
+0,50 250,29 - 350,40 600,69 1,7% 5,6%
+0,25 125,14 - 350,40 475,55 1,4% 4,4%
- 0,25 - 559,99 - 350,40 |- 910,40 -2,6% -8,4%
- 0,50 - 1129,18 - 350,40 |- 1479,59 -4,2% -13,7%
- 1,00 - 2 267,56 - 350,40 |- 2617,97 -7,5% 24,2%
- 2,00 - 4 566,40 - 350,40 |- 4 916,80 -14,1% -45,4%

Udziat poszczegdlnych kategorii ryzyka w 1acznej zmianie wyniku odsetkowego:

Kategoria ryzyka Zmiana st6ép procentowych Zmiana stép procentowych
o-1pp. 0 -2 pp.
Ryzyko przeszacowania o
(niedopasowania) NII (P) 86,6% 92,5%
Ryzyko opcji NII (0) 0,0% 0,0%
Ryzyko bazowe NII (B) 13,4% 7,1%

Test warunkdw skrajnych, przy wystepujacym niedopasowaniu w przedziatach przeszacowania oraz
ryzyku bazowym wykazal, ze nagly spadek stép procentowych moze obnizy¢ dochéd odsetkowy Banku w
skali 12 miesiecy. Niewatpliwie niespodziewang dla sektora bankowego kwestia byla seria trzech obnizek
stép procentowych, ktéra - z jednej strony — stymuluje i pomaga kredytobiorcom, wigc ma pewien
kompensujacy efekt skutkéw gospodarczych epidemii COVID-19, obniZzajac wysoko$c¢ rat kredytowych, ale
z drugiej strony - z perspektywy wynikéw finansowych bankéw - dla wigkszosci oznacza utrate istotnej
czesci dochodu odsetkowego. W zwiazku z powyzszym oraz na podstawie przeprowadzonej analizy,
wplyw ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) na aktualng sytuacje¢ ekonomiczno-
finansowa Banku oceni¢ mozna jako umiarkowany.
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1.

hania w zakresie zysku, wartosci rczej lub inn wI wskaZni Z n

rzez, ki i in ji n k W _SZ h wzrostéw kéw

n h nie z m mi rocentowej IZeZ

Wni in ji,z zi Z
Bank w ramach analizy ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) przeprowadza testy
warunkéw skrajnych. Testem warunkéw skrajnych objeta jest zmiana wyniku z tytutu odsetek w skali
12 miesigcy, na skutek zmian stép procentowych NBP o 2 pp. oraz niedopasowanie miedzy stopami
(ryzyko bazowe) w wysokosci 0,35 pp. Ponadto przyjmuje si¢ zatozenie, ze niedopasowanie zmiany
stép procentowych pomiedzy stawkami bazowymi wynosi 0,10 pp. W Banku dokonywany jest takze
odwrécony test warunkéw skrajnych, w ramach ktérego obliczana jest maksymalna zmiana
wszystkich stép referencyjnych, przy ktérej oszacowana zmiana wyniku odsetkowego jest réwna
planowanemu na dany rok wynikowi finansowemu brutto (zmiana stép procentowych, przy ktérej
Bank nie poniesie straty brutto). Bank szacuje réwniez interakcje ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB) z innymi rodzajami ryzyka, tj.:
a) ryzykiem kredytowym (wzrost kredytéw zagrozonych):
b) ryzykiem plynnoéci i finansowania (wzrost wykorzystania zobowigzan pozabilansowych, odplyw

depozytéw niskooprocentowanych i ich zastapienie depozytami o wyzszym oprocentowaniu).
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla wszystkich walut Igcznie, po przeliczeniu na PLN.
Bank nie prowadzi dziatalnosci kredytowej w walutach obcych.
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych z czestotliwo$cia miesieczng. Ponadto Bank w cyklach
miesigcznych przeprowadza testy warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka stopy procentowej
w portfelu bankowym (IRRBB), badajgc wpltyw ich wystgpienia na poziom wartoéci ekonomicznej
kapitatu (EVE). Wyniki testéw warunkéw skrajnych przedstawiane sg w formie analizy Zarzadowi
Banku (w okresach miesigcznych) oraz Komitetowi Audytu Banku i Radzie Nadzorczej Banku
(w okresach kwartalnych).

19. EKSPOZYCJA NA POZYCJE SEKURYTYZACY]NE - ART. 449

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

20. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN - ART. 450

1.

~Polityka wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” przygotowywana jest przez Zarzad
Banku i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku.

~Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” zostata objeta corocznym testowaniem
(kontrola wewngtrzng). W paidzierniku 2020 roku zostala ona niezaleznie skontrolowana przez
Komorke ds. kontroli wewnetrznej - kontrolujacy nie wnidst do niej zastrzezen (Raport z testowania nr
8/2020 z dnia 21.10.2020 1.).

Rada Nadzorcza Banku sprawowata nadzér nad wynagrodzeniami w/w o0séb ustalajgc wysoko$é
statych i zmiennych sktadnikéw. W roku 2020 Rada Nadzorcza odbyta 11 posiedzen.

Biorgc pod uwage wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoécia, wewnetrzng
organizacjg, charakterem, skalg i stopniem zloZono$ci dziatalno$ci, w Banku nie powolywano
komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta zewnetrznego w zakresie
ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Zgodnie z okre$long w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
zasadg proporcjonalnosci, sposréd stanowisk istotnych wyodrebnia sie tzw. zidentyfikowanych
pracownikéw, ktérych zmienne skiadniki wynagrodzenia podlegaja ocenie. Jako zidentyfikowanych
pracownikéw traktuje si¢ wytacznie czlonkéw Zarzadu zwigzanych z Bankiem umowa o prace,
poniewaz:
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1) Bank jest dzialajacg na rynku lokalnym instytucja spétdzielcza, §wiadczaca podstawowe ustugi
bankowe,

2) struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

3) decyzje w zakresie inwestycji kapitalowych i decyzje kredytowe powyiej 50 tys. z sa
podejmowane przez Zarzad,

4) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jako$ci zarzadzania zaréwno w Pionie
Handlowym, Pionie Finansowym oraz Pionie Zarzadzania Bankiem.

6. Wyplata zidentyfikowanym pracownikom zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od
pozytywnej oceny przez Rade Nadzorcza spelniania wszystkich warunkéw obligatoryjnych
okreélonych w ,Polityce wynagrodzenn w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz indywidualnych
efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi zmienne sktadniki wynagrodzen, wyptacane sa w formie
pienieznej, niezwlocznie po ich przyznaniu, pod warunkiem uzyskania przez zidentyfikowanego
pracownika pozytywnej oceny efektéw pracy za trzyletni okres oceny (poczawszy od roku 2020
zmienne skladniki wynagrodzen nie sa odraczane zgodnie z zasadg proporcjonalnosci).

Ocena efektéw pracy kazdego zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen odbywa sie corocznie po zakonczeniu roku obrotowego i z uwzglednieniem
wynikéw catego Banku oraz wynikéw zidentyfikowanego pracownika.

W 2020 r. roku w ocenie Rady Nadzorczej obowigzujaca w Banku ,Polityka wynagrodzeft w Banku
Spoétdzielczym w Jordanowie” nie stanowila zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnoéci Banku Spétdzielczego w Jordanowie, atakze do niewtasciwej sprzedazy produktéw
bankowych. Polityka uwzglednia prawa iinteresy Klientéw, ustala adekwatne wynagrodzenie dla
Czlonkéw Zarzadu za wykonang prace, a takze motywuje do osiggania wysokich wynikow oraz
realizacji celéw strategicznych Banku. Jej gléwng misja jest przyciaganie oraz zatrzymywanie
wykwalifikowanych pracownikéw, przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomigdzy przewaga
konkurencyjng wynagrodzeni, a rentowno$cia Banku. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkow
organu zarzadzajacego s3 uzaleznione w szczegdlno$ci od obiektywnych kryteriéw, jakosci
zarzadzania instytucja nadzorowang oraz uwzgledniaja dlugoterminowe aspekty dziatania
i zapewnienie realizacji celéw strategicznych.

7
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1. Ocena efektéw pracy kazdego zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyplaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzer odbywa sie corocznie po zakoticzeniu roku obrotowego i z uwzglednieniem
wynikéw catego Banku oraz wynikéw zidentyfikowanego pracownika.

2. Oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu Banku - zidentyfikowanych pracownikéw dokonuje Rada
Nadzorcza Banku.

3. Warunkiem wyptaty zmiennych skladnikow wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego czlonka
Zarzadu, czyli gdy spelnione zostaly lacznie wszystkie obligatoryjne warunki okreslone
ponize;j.

4. Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

1) w ocenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostalo wszczg¢te post¢powanie
przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
Banku,

2) czionek Zarzadu uzyskat od Rady Nadzorczej pozytywna ocene odpowiednio$ci w kazdym roku
w ocenianym okresie trzyletnim,

3) w stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:

a) nie jest prowadzona likwidacja,

b) nie zostato wydane postanowienie o upadtosci,

¢) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

d) wspétczynnik kapitalowy Banku nie jest mniejszy niz wymagany prog,
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e) wskaznik plynnoéci krétkoterminowej LCR wynosit co najmniej 1,00 ocenie - wskaZnik
wyliczany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

f) wskaznik jakosci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) max 15 %,

g) w ocenianym okresie Bank osiagat wyniki finansowe brutto na poziomie nie nizszym niz 80 %
wyniku ustalonego w corocznym Planie finansowym. Nie spetnienie warunku stanowi podstawe
do pomniejszenia kwoty zmiennego wynagrodzenia o procentowy wskaznik niewykonania

Planu.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaty informacje o sumie wyptaconych w 2020 r. wynagrodzen
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczeg6étowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach.

Tabela nr 31 - Informacje o sumie wyptaconych wynagrodzen w 2020 r. (wraz z kosztem skladek ZUS
Pracodawcy) osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzeri oraz szczeg6towego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w

bankach
(wtys. z1)
L Stanowiska kierownicze Stale [Zv:n lenneosdl:iaix_nl; Nosé
i ¢ “ skladniki tym podiegajy os6b
odroczeniu)
1. | Czlonkowie Zarzadu Banku 938 231 4

Pozostali pracownicy zajmujacy stanowiska
kierownicze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegblowego  sposobu  szacowania  kapitatu
wewnetrznego w bankach

Tabela nr 32 - Zagregowane informacje iloéciowe dotyczace wynagrodzenia (wraz z kosztem sktadek ZUS
Pracodawcy), z podziatem na obszary dziatalno$ci w Banku

(w tys. zi)
Inne osoby istotnie
Lp. Obszar dziatalnosci Zarzad Banku wplywajace na Razem
ryzyko
1. | Dzialalno§¢ operacyjna nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
2. | Zarzadzanie bankiem 1169 nie dotyczy 1169
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Tabela nr 33 -Zagregowane informacje ilo§ciowe na temat wynagrodzen (wraz z kosztem sktadek ZUS
Pracodawcy), z podziatem na kadre Kierownicza wyzszego szczebla i pracownikéw, ktérych dziatania
maja istotny wptyw na profil ryzyka

(w tys. zt)
PR Inne osoby istotnie
Wyszczegolnienie Zarzad Banku wplywajace na ryzyko Razem

T ) -

iczba oso-b otrzymujacych 4 nie dotyczy 4
wynagrodzenie state
Wynagrodzenie state 938 nie dotyczy 938
Liczba osélb .otrzymu]acych 4 nie dotyczy 4
wynagrodzenie zmienne
Wynagrodzenie zmienne 231 nie dotyczy 231
Liczba os6b uzyskujgcych

yskuacy 0 nie dotyczy 0

odprawy
Warto$¢ odpraw 0 nie dotyczy 0
Najwyisza wyptata .
odprawy 0 nie dotyczy 0
Premia odroczona za rok 2019 .
(wyplacona w roku 2020) 78 nie dotyczy 78

5. Liczba os6b, ktére otrzymaly wynagrodzenie w wysokoS$ci co najmniej 1 mln EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale miedzy 1 mln EUR a 5 mln EUR - w podziale na
przedziaty wynagrodzeii o wielkoéci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 mln EUR
- w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 1 mln EUR - nie dotyczy - Zaden z czlonkéw
Zarzadu Banku nie otrzymal wynagrodzenia w wysoko$ci przekraczajgcej 1 min EUR.

21. DZWIGNIA FINANSOWA - ART. 451

Wskaznik dZwigni finansowej oznacza wzgledng - w stosunku do funduszy wiasnych - wielko$¢
posiadanej przez Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytutu aktywo6w, zobowigzan pozabilansowych oraz
zobowigzann warunkowych dotyczacych ptatnoici lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z
uwzglednieniem zobowiazan z tytutu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciggnietych zobowigzan,
uméw dotyczacych instrumentéw pochodnych lub uméw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z
wyjatkiem zobowigzan, ktére mozna wyegzekwowaé wylacznie w przypadku likwidacji Banku.

Wskaznik dZwigni finansowej wyliczany jest zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia CRR, zmienionym
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 10.05.2019 r. (art. 92 ust. 1), w
sprawozdaniu LR.

JProcedura szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego” reguluje proces zarzadzania
ryzykiem nadmiernej dZwigni finansowej.

Bank przy obliczaniu wskaznika dzwigni nie stosuje odstepstw okre$lonych w art. 499 ust. 2 i 3
Rozporzadzenia 575/2013. Wskaznik dZwigni jest kalkulowany zar6wno w odniesieniu do kapitatu Tier I,
jak i wedtug definicji przejsciowej kapitatu Tier L.

Tabela nr 34 - Warto$¢ wskaznika dzwigni finansowej w 2019 i 2020 roku

Wskaznik dzwigni 31.12.2019r. 31.12.2020r.
Wskaznik dZwigni - wykorzystujagc w petni [
7,389 7,519
wprowadzong definicje Kapitatu Tier 38 % %
Wskaznik  dZwigni -  wykorzystujac 7.38% 751%

przejéciowa definicje Kapitatu Tier 1
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat
wskaznika dZwigni instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, Bank ujawnia nastepujace dane:

Tabela nr 35 - Wskaznik dZwigni - formularz do celéw ujawniania informacji

Dziefi odniesienia 31.12.2020 .
Nazwa podmiotu Bank Spétdzielczy w Jordanowie
Poziom stosowania Indywidualny

Tabela nr 36 - Tabela LRSum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywéw ksiegowych i ekspozycji
wskaznika dZwigni wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

(wtys. zi)
Wyszczegblnienie Kwota majaca zastosowanie

Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 447 055
Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty

R . - 10127
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
Inne korekty -62
Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 457 120

Inne korekty obejmujg wartosci niematerialne i prawne, ktére koryguja miare ekspozycji catkowitej.

Tabela nr 37 - Tabela LRCom: Wspélne ujawnienie wskaznika dzwigni wedtug stanu na dziefi 31.12.2020 r.

(wtys. zh)

Ekspozycje wskaznika dzwigni

Lp. Wyszczegblnienie okreslone w Rozporzadzeniu w
sprawie wymogéw kapitatlowych
Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych i transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych)
Pozycje bilansowe (z wylaczeniem
instrumentéw pochodnych, transakcji
1 finansowanych z uzyciem papieréw 447 055
warto$ciowych i aktywéw powierniczych, ale z
uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 Kwoty aktywoéw odliczane przy ustalaniu 62
kapitatu Tier
Catkowite ekspozycje bilansowe (z
wytaczeniem instrumentéw pochodnych,

3 transakcji finansowanych z uzyciem papieré6w 446 993

warto$ciowych i aktywdw powierniczych)
(suma wierszy 1i 2)

Ekspozycje z tytutlu instrumentéw pochodnych

Ekspozycje z tytulu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartos$ciowych

Inne ekspozycje pozabilansowe

Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoécia

17 i 25129
nominalng brutto
Korekty z tytulu konwersji na kwoty
-1 2
18 ekwiwalentu kredytowego 500
19 Inne ekspozycje pozabflansowe (suma wierszy 10127
17118)
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Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
(bilansowe i pozabilansowe)
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej »w pelni wdrozone” «przejéciowa”
20 Kapitat Tier I 34312 34312
21 Ekspozycje wskaznika dZwigni 457 120 457 120
Wskaznik dzwigni
22 Wskaznik dZzwigni 7,51 % 7,51 %

Wybér przepiséw przejsciowych i kwota wylaczonych pozycji powierniczych

EU Wyhér przepiséw przej$ciowych na potrzeby Wg w pelni wdrozonej definicji Wg przejéciowej
23 okreslenia miary kapitatu kapitatu Tier I definicji kapitatu Tier 1

Kwota wytaczonych pozycji powierniczych
zgodnie z art. 429 ust. 11 Rozporzadzenia (UE) - -
nr 57572013

EU
24

Tabela nr 38 - Tabela LRSpl: Podzial ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowych z uzyciem papieréw warto$ciowych i ekspozycji wylaczonych) wedtug stanu na
dzien 31.12.2020 1.

(wtys.zh)

Ekspozycje wskaznika
dZwigni okreslone w
Rozporzadzeniu w sprawie
wymogow kapitalowych

Lp. Wyszczegolnienie

Calkowite ekspozycje Dbilansowe (z wylaczeniem instrumentéw
EU-1 | pochodnych, transakcji finansowanych z uZyciem papieréw 447 055
wartoSciowych i ekspozycji wytaczonych), w tym:

EU-2 | Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0
EU-3 | Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego, w tym: 447 055
EU-4 | Obligacje zabezpieczone 0
EU-5 | Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec paiistwa 128 816
Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych, wielostronnych bankéw
EU-6 | rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotéw sektora 14 316
publicznego, ktérych nie traktuje si¢ jak paiistwa
EU-7 Instytucje 60227
EU-8 | Zabezpieczone hipotekami na nieruchomoéciach 66 631
EU-9 | Ekspozycje detaliczne 152 833
EU-10 | Przedsiebiorstwa 3424
EU-11 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 5393

Pozostate ekspozycje (np. kapitalowe, sekurytyzacyjne i inne aktywa

B2 niegenerujace zobowigzania kredytowego)

15415
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Tabela nr 39 - Tabela LRQua: Informacje jakosciowe

Lp. Wyszczegblnienie Opis

W ramach zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni finansowej Bank
monitoruje wskaznik dZwigni finansowej i utrzymuje go na poziomie
powyzej zatozonego limitu wewnetrznego. Poziom wskaznika dzwigni
finansowej jest raportowany w ramach ,Oceny adekwatno$ci kapitatowej
(szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego)” dla
Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku. W przypadku
zidentyfikowania zagrozenia dla Banku wynikajacego z nadmiernej
dzwigni finansowej, moga zosta¢ podjete decyzje o ograniczeniu poziomu
dzwigni finansowe;j.

Opis procedur stosowanych
w celu zarzadzania
ryzykiem nadmiernej
dzwigni finansowej

Opis czynnikéw, ktére miaty
wplyw na wskaznik dZzwigni | Ujawniony wskaZnik na koniec 2020 roku byt wyiszy
w okresie, ktérego dotyczy | w poréwnaniu do stanu na 31.12,2019 r. (tabela nr 33). Wynikalo to ze

ujawniony wskaznik zmiany struktury ekspozycji wskaznika dZwigni finansowej.
dZzwigni

22. STOSOWANIE METODY IRB W ODNIESIENIU DO RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 452

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

23. STOSOWANIE TECHNIK OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 453

Bank stosuje nastepujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1)

2)

3)

pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i
Finans6w w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Bankéw.
Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z ,Instrukcjg prawnych form zabezpieczerh wierzytelnosci
Banku”,

pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie
na nieruchomo$ci mieszkalnej w rachunku wymogéw kapitatowych na podstawie Rozporzadzenia
CRR. Bank zarzgdza ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie
zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym?”,

techniki redukcji ryzyka kredytowego - zgodnie z Rozporzadzeniem CRR - procedure wyznaczania
wymogu Kkapitatowego z tytutu technik redukcji ryzyka kredytowego w Banku opisuje ,Procedura
szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego”.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego, w Banku podejmowane s3 nastepujace dziatania:

1y

2)

3)
4)
5)

okreslenie ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji) oraz Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”;

dywersyfikacja portfela kredytowego pod wzgledem: branzy dzialalnosci, Klienta, rodzaju
zabezpieczenia kredytu, okresu zapadalnosci, rodzaju produktu kredytowego;

efektywna ocena zdolnosci kredytowej na etapie rozpatrywania wniosku i w trakcie trwania umowy;
skuteczna restrukturyzacja i windykacja naleznoéci zagrozonych;

rzetelny przeglad wszystkich naleznosci i innych aktywéw oraz udzielonych zobowigzan
pozabilansowych oraz wiasciwa ich klasyfikacja.

W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank:

1)
2)

ogranicza zaangazowania wobec klientéw posiadajacych duze zaangazowania kredytowe,
wprowadzil odpowiedni wskaznik Dtl w przypadku detalicznych ekspozycji kredytowych oraz
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie dla 0séb fizycznych,
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3) korzysta z wewnetrznych i zewnetrznych baz danych w celu ustalenia obiektywnego poziomu
zadluzenia klientéw Banku (system ewidencyjno - ksiegowy EuroBankNet Plus, BIK Indywidualny,
BIK Przedsiebiorca oraz KRD),

4) wdrozyt zapisy Rekomendacji ,]”. Bank korzysta z SBN (Spotdzielczej Bazy Nieruchomosci),

5) doskonali metody oceny zdolnoéci kredytowej i zabezpieczenn w przypadku udzielania detalicznych
ekspozycji kredytowych oraz kredytéw zabezpieczonych hipotecznie,

6) zweryfikowal metody zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w zwigzku z zapisami Pakietu CRD IV / CRR,

7) uzupetnia dane w systemie ewidencyjno-ksiggowym o informacje dotyczace wszystkich
Zabezpieczen,

8) przeprowadza ocen¢ wplywu bancassurance na ryzyko kredytowe (raportuje zgodnie z ,Instrukcja
SIZ".

Dodatkowo w celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia.

Ogélne zasady dotyczace zabezpieczen okreélone sa w obowigzujacej w Banku ,Polityce zarzadzania
ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji) oraz Polityce w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”,
a takze w ,Instrukgji zarzadzania ryzykiem kredytowym”. Szczegétowe warunki dotyczace zasad ustalania
form zabezpieczen, ich wartoéci, ewidencjonowania, pelnego katalogu prawnych form zabezpieczen,
wymogoéw dokumentacyjnych, a takze zasad postepowania pracownikéw okreslone sa w ,Instrukcji
prawnych form zabezpieczenn wierzytelno$ci Banku”, ,Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych
i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych” oraz w ,Instrukcji uzytkowania systemu
raportowania danych o nieruchomosciach”.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie stosuje w szczeg6lnosci nastepujace formy zabezpieczenia:

1) weksel in blanco,

2) kaucja pieniezna,

3) blokada s$rodkéw pienieznych na rachunku bankowym (w tym na rachunku ksigZeczki
oszczednosciowej, w tym na rachunku lokat terminowych),

4) pelnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

5) poreczenie wg prawa cywilnego,

6) poreczenie wekslowe,

7) gwarangja,

8) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,

9) cesja praw z uméw ubezpieczenia,

10) przeniesienie prawa wlasnoéci (przewlaszczenie) na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do
gatunku,

11) przeniesienie prawa wlasnoéci (przewlaszczenie} na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do
tozsamosci,

12) zastaw rejestrowy,

13) zastaw zwykly,

14) hipoteka umowna,

15) hipoteka przymusowa,

16) przystapienie do diuguy,

17} przejecie diugu,

18) ubezpieczenie kredytobiorcy,

19) os$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego ztozone w
formie aktu notarialnego,

20) gwarancja Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach portfelowej linii gwarancyjnej DE MINIMIS, w
tym gwarancja KFG,

21) poreczenie Matopolskiego Regionalnego Funduszu Porgczeniowego.
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Formy, zasady i tryb przyjmowania prawnych zabezpieczen kredytéw oraz innych ustug obcigzonych
ryzykiem kredytowym ze wskazaniem zabezpieczen, ktére Bank moze uwzgledni¢ w kalkulacji wymogu
kapitalowego oraz pomniejszaniu podstawy naliczenia rezerwy celowej reguluje ,Instrukcja prawnych
form zabezpieczen wierzytelno$ci Banku”,

Podstawowymi formami zabezpieczenia, ustanawianymi obowigzkowo w Banku s3:

1)
2)

3)

weksel wilasny in blanco wraz z deklaracjg wekslows,

akt notarialny, w ktérym dtuznik poddaje si¢ egzekucji na podstawie art. 777 § 1 pkt 4, pkt 5 lub pkt 6

Kodeksu postepowania cywilnego, wymagany w przypadku:

a) kredytobiorcy, gdy pojedyncza wierzytelno$¢ Banku przekracza kwote 500 000,00 ziotych, przy
czym wymoég ten nie dotyczy transakcji kredytowych:
e zawieranych na podstawie ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych, w tym z Jednostkami

Samorzadu Terytorialnego,

b) diuznikéw rzeczowych (hipoteka, zastaw, przewlaszczenie) niebedacych kredytobiorcami, gdy
kwota zabezpieczonego kredytu przekracza 500 000,00 zlotych,

c) porgczycieli wedtug prawa cywilnego lub poreczenia wekslowego, gdy kwota poreczenia
przekracza 500 000,00 z,

d) indywidualnej decyzji Zarzadu Banku uwzgledniajacej ponoszone ryzyko w zwigzku z zawierana
transakcja.
W indywidualnych przypadkach Bank dopuszcza mozliwo$é odstgpienia od tej formy
zabezpieczenia.

petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym w Banku, gdy dtuznik posiada rachunek

bankowy w Banku, o ile nie narusza to zawartych wczeéniej przez dtuznika uméw.

Bank nie dokonuje transakeji na instrumentach pochodnych.

Tabela nr 40 - Informacje na temat koncentracji ryzyka rynkowego lub kredytowego w ramach podjetych
dziatain w zakresie ograniczenia ryzyka kredytowego - informacje dotyczace ryzyka koncentracji w
pojedynczym instrumencie zabezpieczajagcym wedtug stanu na dzief 31.12.2020 r.:

Limit dla redzaju
) - Stan
zabezpieczenia w Kkoncentracii na
Wyszczegblnienie stosunku do . . )
. dzien
uznanego kapitatu 31.12.2020 1.
(funduszy wiasnych) o )
Blokada S$rodkéw pienieinych zgromadzonych na rachunkach max. 5 % 0,04%
bankowych
Gwarancja BGK max. 30 % 14,74%
Hipoteka na nieruchomo$ci mieszkalnej max. 450 % 348,05%
Hipoteka komercyjna pozostata max. 350% 202,81%
Poreczenie MRFP max. 10 % 6,48%
Poreczenie wedtug prawa cywilnego max. 5 % 0,00%
Przelew (cesja) wierzytelno$ci max. 10 % 0,69%
Przewlaszczenie na zabezpieczenie max. 25 % 7,02%
Przystgpienie do dtugu max.5 % 0,00%
Ubezpieczenie kredytobiorcy max. 30 % 12,57%
Weksel wlasny i poreczenie wekslowe (awal) max. 200 % 122,31%
Zastaw rejestrowy max. 10 % 0,00%
Pelnomocnictwo do rachunku max. 150 % 55,68%

Ustanowione limity dla poszczeg6lnych form zabezpieczen nie byly przekraczane w 2020 roku.
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24. STOSOWANIE METOD ZAAWANSOWANEGO POMIARU W ODNIESIENIU DO RYZYKA
OPERACYJNEGO - ART. 454

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

25. STOSOWANIE WEWNETRZNYCH MODELI POMIARU RYZYKA RYNKOWEGO - ART. 455

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

26. INFORMACJE WYNIKAJACE Z WYTYCZNYCH DOTYCZACYCH RAPORTOWANIA 1 UJAWNIANIA
EKSPOZYCJI PODLEGAJACYCH SRODKOM ZASTOSOWANYM W ODPOWIEDZI NA KRYZYS
COVID - 19 (EBA/GL/2020/07)

W pierwszych miesigcach 2020 roku w wielu krajach rozprzestrzenila sie epidemia wirusa COVID-19.
Sytuacja ta negatywnie wplynela na cala gospodarke $wiatows, powodujac takze znaczne ostabienie
kursu waluty polskiej, fluktuacje cen towaréw, spadek warto$ci akeji. Powyzsze czynniki mialy wplyw na
sytuacje przedsigbiorstw z branz najsilniej narazonych na gwattowne spowolnienie, tj. na utrat¢ badz
znaczgce ograniczenie mozliwoéci generowania przychoddw. Sytuacja epidemiologiczna, a tym samym
zatamanie rozwoju gospodarczego nie pozostato bez wpltywu na sytuacje sektora bankowego, w tym na
koszty ryzyka oraz pogorszenie wynikéw finansowych, gtéwnie ze wzgledu na obnizki stép procentowych
i pogorszenie sptacalnosci kredytow.

W celu wzmocnienia odpornoéci sektora bankowego i mozliwosci finansowania gospodarki w zwigzku z
pandemia koronawirusa, wdrazane byly réznego rodzaju inicjatywy legislacyjne i ekonomiczne, w tym
zestaw dzialan proponowanych przez Urzad KNF, zwany Pakietem Impulséw Nadzorczych na rzecz
Bezpieczenstwa i Rozwoju, wypracowany w oparciu o postulaty srodowiska bankowego.

Proponowane inicjatywy miaty na celu umozliwienie Zarzadom Bankéw podejmowanie adekwatnych
reakcji na obecne i przyszie ryzyka, w tym pozwalaly zachowaé cigglo$¢ finansowania Klientéw lub
oferowa¢ im szeroki wachlarz dziatan ostonowych.

Zarzad Banku podjal stosowne dziatania majace na celu wdroZenie rekomendacji przygotowanej przez
Zwiazek Bankéw Polskich w zakresie wypracowania dla klientéw Banku, ktérzy znalezli si¢ w trudnej
sytuacji finansowej spowodowanej pandemia, dziataii pomocowych, w tym w szczeg6lnosci wdrozenia
mechanizméw umozliwiajagcych czasowe ulatwienia w splacie zaciggnietych zobowigzan poprzez
odroczenie splaty rat kapitatowych, kapitalowo-odsetkowych lub odsetkowych, czyli zastosowanie tzw.
wakacji kredytowych. Z tej formy pomocy mogli skorzysta¢ zaréwno klienci indywidualni oraz
przedsiebiorcy.

Bank umozliwial zawieszenie sptaty dla klientéw indywidualnych rat kapitalowo-odsetkowych na okres
do 6 miesiecy na wniosek kredytobiorcy bez koniecznosci skladania dodatkowych dokumentéw i
zaswiadczen potwierdzajacych w sposob szczegb6towy aktualng sytuacje finansowa kredytobiorcy. W
przypadku skorzystania z wakacji kredytowych, liczba rat nie ulegata zmianie. Mozliwos¢ zawieszenia rat
dotyczyta zar6wno kredytéw hipotecznych, jak tez kredytéw gotéwkowych.

Bank udostepnit réwniez rozwigzania wspomagajace przedsiebiorcow, rolnikéw oraz wspélnoty

mieszkaniowe, ktérych sytuacja ulegta pogorszeniu w zwiazku z pandemia pozwalajace migdzy innymi

odroczy¢ raty kapitalowo-odsetkowe lub kapitalowe oraz odnowi¢ okres kredytowania. Wsparcie

powyzsze polegalo na zawieszeniu splaty:

1) raty kapitatlowo-odsetkowej na okres 3 miesigcy, lub

2) raty kapitalowej na okres 6 miesiecy (sptata odsetek dokonywana jest w terminach wynikajacych z
umowy).
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Zastosowane odroczenie terminu splaty moglto spowodowaé, w zaleznoéci od wybranego przez klienta
wariantu, wydtuzenie okresu kredytowania o okres analogiczny do okresu odroczenia lub zwigkszenie
kwoty kolejnych rat przypadajacych do splaty po okresie zawieszenia, a w przypadku zawieszenia raty
odsetkowej, jednorazowa platno$é, w terminie ustalonym indywidualnie z kredytobiorca.

Mozliwo$¢ zawieszenia rat dotyczyta zaréwno kredyt6w obrotowych jak tez kredytéw inwestycyjnych.

Dodatkowa formg wsparcia przedsigbiorcéw przez Bank bylo odnowienie okresu kredytowania na
uproszczonych zasadach. Wnioski mogly by¢ skladane drogg elektroniczng i rozpatrywane byly
bezplatnie, a Bank nie pobieral optat w zwigzku z udzieleniem wakacji kredytowych zaréwno klientom
indywidualnym, jak tez przedsiebiorstwom.

Jednoczesnie Bank dostosowat procedury kredytowe i operacyjne, aby ulatwi¢ firmom dostep do
finansowania oraz dostosowat procesy dla przedsiebiorcéw tak, aby mogli oni maksymalnie wykorzystaé¢
wsparcie w ramach réznych programéw, w tym wdrazanych przez BGK lub inne instytucje rzagdowe.
0d dnia uruchomienia programu wakacji kredytowych w zwigzku z pandemia koronawirusa COVID-19 do
Banku wptyneto tacznie 192 sztuk wnioskéw o wakacje kredytowe, z tego :

» 133 zlozyli Klienci detaliczni,

» 59 Klienci instytucjonalni.
Zrealizowano 189 wnioskéw, co stanowi 4,81 % w ogélnej liczbie rachunkéw kredytowych, 3 Klientéw
zrezygnowalo z ,wakacji kredytowych”.
Zrealizowane wnioski to: 132 dotyczy Klientdw detalicznych, a 57 Klientéw instytucjonalnych.
Liczba Klientéw, ktérzy wystapili o wakacje kredytowe to 149 oséb:
- 106 to Klienci detaliczni,
- 43 Klienci instytucjonalni.

Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji, Bank nie odnotowat znaczacego wzrostu biezgcych opéznien
w splacie kredytow. Zdaniem Zarzadu Banku, opisane powyzej dzialania prewencyjne w zakresie
odroczenia splaty rat kredytéw w zwigzku ze skutkami wywolanymi przez pandemie, w powigzaniu
z dziataniami fiskalnymi i programami rzagdowymi juz wdrozonymi i tymi w fazie projektowania, ktérych
celem jest zapobieganie utraty miejsc pracy i bankructwom, pozwola w pewnym zakresie zamortyzowaé
negatywne skutki utraty przychoddéw przez klientéw Banku.

Obok dziatari pomocowych skierowanych do klientéw Banku dotknietych skutkami epidemii, w 2020 r.
Zarzad Banku podjat dziatania prewencyjne majace na celu minimalizacje ryzyka zachorowania
pracownikéw oraz zapewnienia cigglosci dziatania Banku i realizacji kluczowych proceséw operacyjnych
w czasie epidemii.

W trakcie obostrzen zwigzanych z epidemia Zarzad Banku prowadzil biezacy monitoring ryzyka

powstania zakléceni w realizacji wewnetrznych proceséw operacyjnych, co umozliwialo natychmiastowa

reakcj¢ i przeciwdziatanie potencjalnym negatywnym skutkom identyfikowanych istotnych zagrozefi.

Podejmowano regularne decyzje dotyczace funkcjonowania placéwek Banku z zachowaniem

wprowadzonych reziméw sanitarnych, w tym m.in.:

v" dokonano spisu pracownikéw realizujacych procesy krytyczne, wymaganych do zachowania ciaglosci
dziatania w przypadku wystapienia epidemii/kwarantanny, zweryfikowano mozliwoéé wykonywania
pracy zdalnej dla niezbednego minimum pracownikéw, ktérzy zapewnia cigglo$¢ dziatania Banku.
przyjeto Uchwate w sprawie wykonywania na czas oznaczony pracy poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna), powotujac sie na art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych innymi sytuacjami kryzysowymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 374; dalej:
ustawa w sprawie koronawirusa). Ustalono okres wykonywania zdalnej pracy wyznaczonym
pracownikom przez 7, 14 lub wiecej dni kalendarzowych. Decyzja Zarzadu Banku miata na celu
zapewnienie ciggtosci dziatania Banku w sytuacji kryzysowej. Przy czym szczegdlng uwage Bank
poswiecit zapewnieniu ciaglosci realizacji procesdéw i systeméw krytycznych,

v podjeto decyzje o zakupie konfiguracji FortiGate do pracy zdalnej,

v' ograniczono udzial i organizacje spotkan biznesowych oraz wyjazdéw stuzbowych. Preferowane
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rozwigzania to telekonferencje, wideokonferencje, komunikacja mailowa i rozmowy telefoniczne,
postanowiono zachecaé¢ Klientéw poprzez ulotki i materialy informacyjne do realizowania ptatnosci
bez uzycia gotéwki, np. za pomocg karty, przez bankowo$¢ elektroniczng, bankowo$¢ mobilng oraz do
ograniczenia wizyt w placéwkach do niezb¢dnego minimum,

dokonano zmiany kultury powitan na czas zagrozenia koronawirusem - poprzez unikanie witania sig
przez podanie dioni,

podjeto decyzje o zakupie przyitbic ochronnych dla kazdego pracownika Banku. Bank zapewnit
ponadto $rodki do dezynfekcji, rekawice oraz maseczki dla pracownikéw, a takze $rodki do dezynfekcji
i rekawice jednorazowe dla Klientéw Banku,

przyjeto Uchwate w sprawie zmiany organizacji pracy na system jednozmianowy we wszystkich
placéwkach Banku. W zwigzku z powyzszym przygotowano komunikat o nowych godzinach pracy
Banku, ktdry zostat umieszczony we wszystkich placéwkach, a takze na stronie internetowej Banku
oraz profilu Banku na Facebooku,

podjeto decyzje o zdalnym uczestnictwie Dyrektoréw Oddzialéw Banku w posiedzeniach Zarzadu do
odwotania, takze o uczestnictwie w posiedzeniach Zarzadu poszczegdélnych Czlonkéw Zarzadu
odbywajacych w okre§lonym czasie prace zdalna,

nadano dodatkowym osobom uprawnienia do odbioru przelewdéw przychodzacych i wychodzacych
ELIXIR i SORBNET, tj. w Oddziale w Makowie Podhalaniskim oraz w Oddziale w Zawoi oraz
przeszkolono tych pracownikéw,

podjeto decyzje o przeprowadzeniu testu w Oddzialach Banku, w celu sprawdzenia mozliwosci
poprawnego ksiegowania poczty przychodzacej i wychodzacej oraz zamkniecia dnia,

podjeto decyzje o czasowym zamknieciu Filii w Bystrej Podhalanskiej. Decyzja ukierunkowana byta w
trosce o zdrowie i bezpieczenstwo Klientéw oraz Pracownikéw,

oddelegowano Zastepce Gtéwnego Ksiegowego do wykonywania pracy w Oddziale w Zawoi,

podjeto decyzje o zakupie i montazu pleks na stanowiskach obstugi w Centrali i Oddziatach Banku,
Zarzad Banku uczestniczyl! w webinariach organizowanych przez Spéldzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Celem sesji bylo oméwienie biezacej sytuacji oraz podejmowanych dziatan zwigzanych
ze skutkami stanu epidemicznego i epidemii,

podjeto decyzje o wystaniu wiadomosci SMS do wszystkich Klientéw Banku Spdtdzielczego
z informacja o ograniczeniu bezposredniej obstugi Klienta na rzecz obstugi internetowej,

w trosce o bezpieczenistwo pracownikéw podjeto decyzje o przekazywaniu dokumentéw na Oddziaty
Banku bez osobistego kontaktu pracownikéw. W tym celu wyznaczono osoby odpowiedzialne za obieg
dokumentéw z Oddziatami i Filiami,

omowiono stanowisko EBA zwigzane z lagodzeniem wplywu COVID - 19 na europejski sektor
bankowy oraz wypowiedz Przewodniczacego KNF ws. dywidend bankéw oraz zaktadéw ubezpieczen.
EBA potwierdzilo pelne poparcie dla dotychczasowych dzialan poszczegélnych organéw nadzoru oraz
wyrazito oczekiwanie, ze banki powstrzymaja sie od wyptaty dywidendy, czy innych form wyplaty
zysku. Ponadto Urzad Komisji Nadzoru Finansowego wyrazil oczekiwanie, iZ z uwagi na obecna
sytuacje zwigzang z epidemia oraz mozliwymi dalszymi negatywnymi konsekwencjami gospodarczymi
tego stanu, banki i zaklady ubezpieczen, niezaleznie od podjetych juz w tym zakresie dzialan,
zatrzymajg cato$¢ wypracowanego w poprzednich latach zysku. W zwigzku z powyziszym Zarzad
Banku podjat decyzje o nie wyptacaniu dywidendy za rok 2019 i przeznaczenie catosci zysku na
kapitaty Banku oraz przygotowanie stosownego projektu uchwaty na Zebranie Przedstawicieli,

podjeto decyzje o podpisaniu porozumienia (umowy wykonawczej) o wspélpracy przy $wiadczeniu
ustug finansowych dla Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. w ramach rzadowego programu - Tarcza
Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm,

podjeto Uchwate w sprawie podjecia decyzji o przystapieniu do programu wsparcia ,Tarcza Finansowa
PFR” oraz przyjeto do stosowania ,Przewodnik dla mikro, matych i $§rednich firm po Tarczy
Finansowej PFR”,

podjeto Uchwale w sprawie przyjecia zaktualizowanego ,Planu ciggloéci dzialania Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”, uzupelnionego o nowy zatacznik, tj.: Zalacznik nr 11 - Plan
postepowania podczas stanu epidemii.

88



Ponadto kazdorazowo na posiedzeniach, Zarzad Banku sukcesywnie zapoznawal si¢ z komunikatami
dotyczacymi koronawirusa publikowanymi przez Bank BPS oraz Spéldzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia i podejmowal niezbedne dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania Banku. Na
biezaco podejmowano decyzje dotyczace zakupu plynéw dezynfekujacych, rekawiczek jednorazowych,
maseczek, przylbic i innych materialéw, niezbednych do poprawy bezpieczefistwa epidemicznego
pracownikéw i Klientéw Banku.

Bank wdrozyt w tym czasie plany ciggto$ci w zakresie lokalizacji zastepczej, tj. przeniesienie obstugi
Klientéw do innych placéwek lub do bankowosci elektronicznej.

Pomimo ograniczenn Bank zapewnil nieprzerwane funkcjonowanie wszystkich Krytycznych proceséw.
W okresie obostrzen zwigzanych z epidemig wirusa COVID-19 nie wystgpity znaczgce zakl6cenia pracy
systeméw informatycznych oraz tgczy telekomunikacyjnych.

Zdaniem Zarzadu Banku, wszystkie podstawowe procesy, w tym zwigzane z biezaca obstuga Klientéw
Banku realizowane byly w 2020 r. bez zaktdcen, a podjete dziatania opisane powyzej, bylty adekwatne do
zmieniajgcej sie sytuacji epidemiologiczne;j.

Obecnie Bank na biezaco analizuje wprowadzane dzialania wspomagajace gospodarke, w tym w obszarze
polityki monetarnej i fiskalnej, ktére maja przeciwdziataé negatywnym skutkom epidemii dla gospodarki.

27. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDAC]I ,Z" KNF DOTYCZACE PRZYJETE] W BANKU
~POLITYKI ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW”

W Banku Spétdzielczym w Jordanowie zostata przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw”, ktéra okreéla zasady ograniczania konfliktu
interesdw, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze
zasady wylaczania cztonka organu zarzadzajacego lub na stanowisku kierowniczym w Banku, w tym
funkcji kluczowych w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwoéci jego zaistnienia.

»Polityka zarzadzania konfliktami intereséw” zgodnie z zapisami Rekomendacji ,Z2” KNF dotyczy zaréwno
zaistniatych, jak i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz okreéla relacje i zdarzenia, w tym ushugi,
umowy lub transakcje zawierane przez Bank, w ktérych moga wystapi¢ konflikty intereséw oraz
wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami. Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania
organizacyjne oraz zasady postgpowania okre§lone w regulacjach wewnetrznych. Bank doktada wszelkich
staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia intereséw Klienta.
Stosowany jest podziat zadari, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw
oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji
mogacych rodzi¢ konflikt intereséw. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i zakresu odpowiedzialno$ci, zobowiazany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowaé
lub skutkujacych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

W 2020 roku Bank dokonat weryfikacji i oceny przestrzegania ,Polityki zarzadzania konfliktami
interesow”.

W ramach weryfikacji i oceny przegladu dokonano i oceny przestrzegania Polityki w obszarach:

1) konfliktu dotyczacego relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pehigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi
z czlonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petniacymi kluczowe funkcje,

2) konfliktu dotyczacego transakcji Banku z pracownikami, a takie z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

3) konfliktu dotyczacego powigzar personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konfliktu dotyczacego zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konfliktu dotyczacego zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.
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Wyniki weryfikacji i oceny przestrzegania ,Polityki zarzadzania konfliktami intereséw”:
» Bank posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania Polityki w postaci regulacji
wewnetrznych,
» w okresie 2020 r. w wyniku testowania mechanizméw kontrolnych, a takze w ramach oceny BION nie
stwierdzono wadliwego funkcjonowania lub braku mechanizméw kontrolnych,
» w okresie 2020 roku stwierdzono nastepujgce najwazniejsze zdarzenia dotyczace realizacji Polityki:
1) udzielono 3 kredytéw czltonkom Rady Nadzorczej Banku lub podmiotom z nimi powigzanym,
2) udzielono 1 kredytu cztonkowi Zarzadu Banku lub podmiotowi z nim powigzanemu,
3) udzielono 3 kredytéw czlonkom kadry kierowniczej lub podmiotom z nimi powigzanymi,
4) udzielono 7 kredytéw pracownikom lub podmiotom z nimi powigzanymi (zostato to zgltoszone
przez pracownikdw),
5) nie udzielano kredytéw podmiotom zaleznym lub powigzanym,
6) nie byty zgtaszane skargi Klientéw na sytuacje konfliktu intereséw Banku z Klientem lub pomigdzy
Klientami z winy Banku.

Whioski:

sPolityka zarzadzania konfliktami intereséw” byla realizowana prawidtowo, zakres zasad oraz istniejgce
mechanizmy wdrozenia Polityki sa wystarczajace.

Bank wprowadzil zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, ktére stanowig integralng cze$¢ Polityki zgodnosci. W Banku
prowadzony jest Rejestr Konfliktu Intereséw. W/w zasady byty przestrzegane w okresie 2020 roku.

28. INFORMACJE WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA PARLAMANETU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
NR 2019/2088 Z DNIA 27 LISTOPADA 2019 R. W SPRAWIE UJAWNIENIA INFORMAC]I
ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W SEKTORZE USLUG FINANSOWYCH

Bank Spéldzielczy w Jordanowie jako odpowiedzialny Bank uwzglednia w swoich dziataniach kryteria
ESG i rozumie, ze moze to wplynaé na pozytywne wyniki finansowe, zwigkszy¢ przewage konkurencyjna,
obnizy¢ ryzyko operacyjne i wspomoéc pozyskiwanie finansowania.

My, jako kredytodawcy zwracamy duza uwage na to, w jaki sposéb firma dba o $rodowisko,
spoteczenistwo i tad inwestycyjny.

Kryteria ESG obejmuja zakres dzialan podejmowanych przez Bank z punktu widzenia ich wplywu
na ochrone $érodowiska (E), dbania o spoteczenstwo (S) i prowadzenie ladu korporacyjnego (G).

Bank majac na uwadze powyzsze, postanowil przyja¢ metode stopniowego wprowadzania ryzyk dla
zréwnowazonego rozwoju do procesu wydawania rekomendacji inwestycyjnych, kredytowych tak, aby
zapewni¢ Klientom najwyzsza jako$¢ $wiadczonych ustug.

Ukierunkowanie naszego Banku to zaréwno nasza strategia biznesowa, nasze produkty, ustugi i procesy.
Podejscie w tej kwestii jest kompleksowe. W swojej dziatalnoéci zwracamy réwniez uwage na ekologiczne
i spoleczne skutki naszych dziatah. Zajmujac sie¢ wszystkimi tymi aspektami mozemy realizowa¢ zadania
na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Zréwnowazone zarzadzanie moze wzmocni¢ atrakcyjnoé¢ biznesu w oczach obecnych i potencjalnych
Klientéw. Powstaje coraz wiecej technologii i ,zielonych inwestycji”, ktére pomagaja obniZa¢ koszty.

Tak wiec jako Bank jeste$my zobowiazani do udostepniania $rodkéw finansowych w celu wdrazania
zréwnowazonych projektéw lub zaniechania projektéw niezréwnowazonych. To my decydujemy na jaki
cel i komu udostepniamy $rodki kredytowe. Poprzez to mamy wptyw na klimat i srodowisko, jak réwniez
na kwestie spoteczne, np. zdrowie.
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Wiemy, ze zmiany w podejsciu do $rodowiska s3 konieczne i nieuniknione. Zmiany klimatu juz zaczety
ksztattowa¢ powazne zmiany w Zyciu spotecznym i gospodarczym. Jednoczesnie jeste$my Bankiem
otwartym dla wszystkich, angazujemy w nasze dzialania wszystkich pracownikéw, inspirujemy sie
i wzajemnie dbamy o siebie oraz pomagamy innym osigga¢ sukcesy.

Ponadto jesteSmy Bankiem réwnych szans dla wszystkich Klientéw, jak réwniez Bankiem dbajacym
o klimat. W trosce o $rodowisko oraz uwzgledniajgc zréwnowazony rozwdj, do oferty produktowej Banku
wprowadzony zostat ,EKO-Kredyt” na dowolny cel ekologiczny.

Wywieranie pozytywnego wptywu na $rodowisko, dbanie o spoleczenistwo, satysfakcja pracownikéw i tad
korporacyjny, to priorytety przyjete przez nasz Bank w celu zréwnowazonego rozwoju jako nieodtaczna
cze$c prowadzenia biznesu.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie mysli o przyszlosci w obszarze ESG i uwaza, ze moze to przynies$¢
pozytywng zmiang spoteczng. Jako przedsigbiorstwo zamierzamy uwzgledniaé¢ w swojej strategii
rozwoju czynniki ESG. Uwazamy, ze bedziemy dzialaé¢ wydajniej, z pozytywnym skutkiem
finansowym.
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Zatacznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzeni, a takze speilnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreélonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe w Banku Spéldzielczym w Jordanowie

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzadzania obejmujacy wszystkie
jednostki i komérki organizacyjne Banku, sktadajacy sie z systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnegtrznej, a takze odpowiednig polityke wynagrodzert wspierajagca Kkulturg ryzyka
(zarzadzania ryzykiem).

Informacija o mie zarzadzani i ii i h zarzadzani

System zarzadzania ryzykiem opiera sie na kompleksowych informacjach uzyskanych na podstawie
identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka w Banku. W celu ulatwienia procedury przegladu
i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom mogacym nie§wiadomie zwigksza¢ ryzyko, Bank
zapewnia skuteczne przekazywanie informacji na temat ryzyka. W tym celu przekazuje informacje na
temat polityki w zakresie ryzyka oraz stosowne dane na jego temat (np. o ekspozycjach i kluczowych
wskaznikach/limitach ryzyka), zaréwno horyzontalnie w obrebie Banku, jak i w gérg oraz w dét hierarchii
stuzbowej. W tym celu prowadzi dziatania naprawcze, rekomenduje i ogranicza zidentyfikowane czynniki
ryzyka, tak aby te dzialania, zalecenia, rekomendacje i inicjatywy byly spéjne i znane wszystkim
jednostkom i komérkom organizacyjnym, ktére moga podejmowact, zlecaé, rekomendowac odpowiednie
dziatania i inicjatywy. Ewidencja ta umozliwia ustalenie 0séb koordynujacych te dziatania i inicjatywy, ich
status, a takze na czyje polecenie zostaly podjete, jak i wskazywa¢ ryzyko, ktéremu zapobiegaja.

System zarzadzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji odnodnie realizacji
strategii zarzadzania Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzadzania ryzykami”. Strategia ta
okre$la istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku, role organéw nadzorczych i pracownikéw w procesie
zarzadzania ryzykiem, zasady zarzadzania ryzykiem (poziomy zarzadzania), zadania priorytetowe
w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawarte w Strategiach szczegétowych (Politykach diugoterminowych),
stanowiacych Zalgczniki do w/w Strategii, zasady systemu kontroli wewnetrznej, a takze apetyt na ryzyka
wystepujgce w dziatalnoéci Banku.

Podstawowe zaloZenia zarzadzania ryzykiem:

1) Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
zaprojektowanego i wprowadzonego przez Zarzad Banku, ktéry réwniez zapewnia jego dziafanie,
nadzorowanego przez Rade Nadzorcza Banku, obejmujacego jednostki i komdérki organizacyjne Banku,
w petni uwzgledniajacego istote ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujacego wszystkie istotne
rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatno$¢ i skuteczno$é. System zarzadzania ryzykiem stanowi zbiér
zasad i mechanizméw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, ktére zachodza w Banku, a takze do
oceny prowadzonej dziatalnoSci.

2) podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie
warunkéw zewnetrznych. Ostroznoéciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Bank
stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania
i raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalno$cia, dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka.

3) w celu realizacji proceséw wymienionych w powyzszym punkcie, w Banku realizowane s3 zadania
zwigzane z analizg podstawowych warto$ci miernikéw charakterystycznych dla poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka.

4) do gltéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

v dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;
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5)

6)

v' stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;
v' monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm plynnoéciowych okreslonych

w Pakiecie CRD IV / CRR oraz wynikajacych z Banking Reform Package;

v’ szacowanie wymogdéw kapitalowych na pokrycie poszczeg6lnych rodzajéw ryzyka zgodnie

z Rozporzadzeniem CRR;

v szacowanie kapitatu wewnetrznego i utrzymywanie funduszy wiasnych na poziomie wynikajacym

z polityki Banku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeni
oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

v analiza pokrycia wymogéw Kkapitalowych funduszami wlasnymi z uwzglednieniem buforéw

kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego);

v' uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatlowych

z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego);

v’ agregacja proceséw szacowania wymogéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem

w Banku;

v raportowanie Zarzagdowi oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku wynikéw oceny ryzyk

zgodnie z funkcjonujacym w Banku systemem informacji zarzadczej oraz poziomem funduszy
whasnych wynikajacym z polityki Banku;

v" audyt skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;
v' wykorzystywanie przez Zarzad, Komitet Audytu oraz Rade Nadzorcza Banku wynikéw systemu

kontroli wewnetrznej do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.
podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzadzania
ryzykami”, ,Polityki zarzadzania ryzykami” oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje
i regulaminy, obejmujace ryzyka, ktére Bank uznal za istotne.
Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego
(przegladu zarzadczego) okresla mapg ryzyk wystepujacych w Banku w oparciu o analize
jakosciowych 1 ilo$ciowych kryteriéw istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego
Banku.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnoéci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka
w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach oraz w Dyrektywie 2013 /36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 1.

Ryzyka wystepujace w dziatalnosci Banku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko kontrahenta, ryzyko
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych
(DEK),

ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB),

ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodnosci, ryzyko modeluy, ryzyko IT, ryzyko outsourcingu),
ryzyko ptynnosci i finansowania,

ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

ryzyko bancassurance,

ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,

ryzyko kapitatowe (niewyptacalno$ci), bedace pochodng w/w ryzyk,

10) ryzyka trudnomierzalne,

11) inne ryzyka uznane przez Bank za istotne.

Bank weryfikuje istotno$¢ ryzyk w procesie przegladu zarzadczego ,Procedury szacowania kapitalu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatlowego”.
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Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg weryfikacji (przegladowi) i aktualizacji w cyklach rocznych
pod katem ich dostosowania do obowiazujacych przepiséw prawa z uwzglednieniem zmian w skali
dziatalnosci Banku, a takze zmian organizacyjnych.

Proces zarzgdzania ryzykiem:

1. Zarzadzanie poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku powinno by¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami, posiadanymi uprawnieniami, ,Strategig zarzadzania ryzykami”, ,Politykami zarzadzania
ryzykami” oraz obowigzujacymi w Banku regulacjami wewnetrznymi. ,Strategia zarzadzania
ryzykami” jest zgodna z celami strategicznymi i ogélnymi zamierzeniami Banku w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, zawartymi w Strategii dzialania Banku. Strategia ta podlega corocznej
weryfikacji (przegladowi), ktorej dokonuje Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa. Analizy te
przedktadane s Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Wiceprezeséw Zarzadu oraz zaopiniowaniu przez Komdrke ds. zgodnosci.

2. ,Strategia zarzadzania ryzykami” zawiera cele w zakresie apetytu na ryzyko Banku majgce charakter
wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych oraz zalozen dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem o charakterze jakosciowym.

3. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Rada Nadzorcza Banku,

Komitet Audytu Banku,

Zarzad Banku,

Prezes Zarzadu - Czlonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych,
Wiceprezes Zarzadu,

Gléwny Ksiegowy,

Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

Komorka ds. zgodnosci,

Analityk Kredytowy,

Komoérka ds. monitoringu,

Komoérka ds. restrukturyzacji i windykacji,
Komérka ds. kontroli wewnetrzne;,
Informatyk/ASI,

Komorka ds. kadrowo-ptacowych,

Kierownicy pozostatych komérek i jednostek,
Asystentka Zarzadu,

pozostali pracownicy Banku,

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Wymagania wobec Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku:

iy

2)

cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku zawsze ciesza si¢ wystarczajgco
dobra opinig i posiadajg wystarczajacg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wykonywania
swoich obowigzkéw. Ogélny sklad organéw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres
doswiadczen,

wszyscy czlonkowie organéw poéwiecajg wystarczajaco duzo czasu na wykonywanie swoich
funkcji w Banku, a takze analizom z zakresu ryzyka. Kazdy czltonek Rady Nadzorczej, Komitetu
Audytu i Zarzadu Banku powinien wykonywaé obowiazki aktywnie, z nalezyta staranno$ciag
i zaangazowaniem. Powinien dokonywa¢ ocen na podstawie wtasnego, niezaleznego osadu oraz
obiektywnych i merytorycznych argumentéw oraz podejmowa¢ decyzje zgodnie z tymi ocenami.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku oraz osoby peinigce kluczowe
funkcje w Banku powinni doktadnie rozumie¢ obowigzujace w Banku zasady zarzadzania oraz
swoja role,
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3)

4)

5)

6)

cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku znajg i rozumiejg strukture
organizacyjng Banku, w tym jej cel, potrzeby, stabe strony i ograniczenia,

organy Banku biorg czynny udzial w zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka,
o ktérych mowa w przepisach rangi ustawowej, w Rozporzadzeniu CRR, w Rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegélowego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego w bankach, a takze w wycenie aktywow zwigzanych z tymi rodzajami
ryzyka. Oznacza to regularne omawianie zagadnieii ryzyka na posiedzeniach w/w organéw,
wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku powinni by¢ w pelni $wiadomi jego struktury i zakresu
odpowiedzialno$ci, a takze podziatu zadan miedzy poszczeg6lnymi Czionkami Zarzadu. W celu
zapewnienia odpowiednich mechanizméw kontroli i réwnowagi jego proces decyzyjny nie
powinien byé zdominowany przez jednego cztonka Zarzadu lub niewielkg grupe cztonkéw. Rada
Nadzorcza, Komitet Audytu oraz Zarzad Banku powinni skutecznie wspéldziataé, powinny
dostarcza¢ sobie nawzajem informacji wystarczajgcych do tego, aby mogly wykonywaé swoje
role,

do obowigzkéw Zarzadu Banku powinny naleze¢ ustalanie, zatwierdzanie i nadzorowanie
wdrazania niniejsze]j Strategii, w tym sklonnoci instytucji do podejmowania ryzyka oraz jej ram
zarzadzania ryzykiem, a takze $rodkéw zapewniajacych, aby Zarzad Banku poswiecat
wystarczajaco duzo czasu na zagadnienia zwigzane z ryzykiem.

Rada Nadzorcza Banku:

1)

2)

3)

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz ocenia jego adekwatno$é
i skuteczno$¢. Ocena tadu wewngtrznego w Banku i jego wdrozenie, dokonywana jest przez Rade
Nadzorcza Banku, co najmniej raz w roku. Koncentruje sie¢ ona na wszelkich zmianach czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych majacych wplyw na Bank. Ocena ta odbywa sig¢ w powigzaniu
z oceng systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz przestrzegania zasad
ladu korporacyjnegeo i innych standard6w rynkowych stosowanych w Banku,
dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad Banku zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku.
W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku
informacj¢ na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobiefistwa
jego wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka,
sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego, dokonywania przegladéw ,Strategii zarzadzania
ryzykami”, ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatlowego”
i utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany Kkapitat
wewnetrzny Banku, ,Polityki wynagrodzein w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Polityki
anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw
etycznych”, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk
zarzadzania ryzykami” oraz ocenia ich adekwatno$¢ i skutecznosé. Rada Nadzorcza Banku
nadzoruje przestrzeganie w Banku Polityk, Procedury, o ktérych mowa powyzej. W celu realizacji
tych zadan Rada Nadzorcza Banku w szczego6inosci:

a. wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji, zgodnie z wymogami ustawy Prawo bankowe oraz Wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw
Wartosciowych z dnia 21 marca 2018 r. (EBA/GL/2017/12) w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdéw organu zarzadzajacego i oséb pelnigcych najwazniejsze funkcje;

b. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku Strategie dziatania Banku oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

¢. monitoruje skuteczno$¢ czynno$ci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w zwiazku
z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem;
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4)

. zatwierdza okre§lony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania ryzykami” akceptowalny

ogoblny poziom ryzyka Banku (apetyt na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie;

. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku ,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym

apetyt/tolerancje na ryzyko, a takze przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze
i wyniki systemu kontroli wewnetrznej i na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie
podjecia dzialai w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie Banku na ryzyko (w tym
o dokonaniu rewizji ,Strategii zarzadzania ryzykami”) oraz monitoruje jej przestrzeganie;
zatwierdza Polityke w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,
stanowigcg element ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz zapoznaje si¢ z weryfikacja
(przegladem) ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Polityk zarzadzania ryzykami” i ,Procedury
szacowania Kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego”;

. pelni nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem Polityk i procedur, na podstawie

ktérych funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;

. pelni nadzér nad wykonywaniem przez czionkéw Zarzadu Banku obowigzkéw w zakresie

systemu zarzadzania ryzykiem, w zaleznoéci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie
Banku;

okreéla zasady raportowania do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku o rodzajach
i wielko$ci ryzyka w dziatalno$ci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku,
w sposob umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

odpowiada za nadzér oraz przeprowadza coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci ,Polityki
anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw
etycznych”, stanowigcej Zalgcznik nr 1 do Polityki zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk
zarzadzania ryzykami”, systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, Komérki ds. zgodnoéci oraz Komérki ds. kontroli wewnetrznej;

. sprawuje nadzoér nad wprowadzaniem systemu kontroli wewngtrznej;

monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
Komérki ds. zgodnoséci, Komérki ds. kontroli wewnetrznej, Zarzadu Banku;

m. w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
¥ nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;
v’ zatwierdza Polityke zgodno$ci Banku;
v’ co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank;

sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnos$¢ i skutecznos,
w tym réwniez nadzér nad adekwatnoscia i skuteczno$cia systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym Banku, w tym ryzykiem systeméw informatycznych i bezpieczenistwem informaciji;

5) sprawuje nadzér nad zgodnoscia ,Polityk zarzadzania ryzykami” w zakresie podejmowania ryzyka

ze ,Strategig zarzagdzania ryzykami” i ,Planem finansowym Banku Spéidzielczego w Jordanowie”;

6) nadzorujgc ryzyko operacyjne szczegélna uwage poswieca zagadnieniom bezpieczeristwa

informacji i systeméw informatycznych, w tym:

a. zarzadzaniu bezpieczeristwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggloscia dziatania,
procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego, zarzadzaniu elektronicznymi kanatami
dostepu,

b. wspélpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska teleinformatycznego
i jego bezpieczenstwa,

c. zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczeristwa $rodowiska teleinformatycznego,

d. zarzadzaniu jako$cia danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;
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7) pelni nadzér nad bezpieczenistwem informacji i systeméw informatycznych poprzez:
a. zatwierdzenie regulacji wewnetrznych w zakresie planowania strategicznego dotyczacego
bezpieczefistwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych,
b. przyjecie odpowiednich planéw strategicznych,
C. upewnienie si¢, Ze Zarzad Banku przyjal odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze
skutecznie zarzadza ryzykiem,
d. podejmowanie dzialai zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu;
8) uzyskuje informacje dotyczace efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji
o poziomie ryzyka, wynikach testéw procedur awaryjnych, wynikach weryfikacji (przegladéw),
a takze wynikéw systemu kontroli wewnetrznej, jak réwniez audytéw zewnetrznych,

Komitet Audytu dokonuje:

1) oceny systemu kontroli wewnetrznej,

2) oceny procesu zarzadzania ryzykiem,

3) oceny na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania skutecznoéci systemu kontroli wewnetrznej (nadzorowania w spos6b biezacy
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej) i systemu zarzadzania ryzykiem oraz Audytu
Wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczoéci finansowej,

Zarzad Banku:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie $rodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace strukture
organizacyjng, narze¢dzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej,
a takZe odpowiednie zarzadzanie kadrami,

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne zarzadzanie
ryzykiem (kultura ryzyka),

3) jest odpowiedzialny za wprowadzenie ladu wewnetrznego w Banku oraz zapewnienie jego
przestrzegania, a takie za dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji, majgcych na celu
dostosowanie tadu wewnetrznego w Banku do zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej i otoczenia
Banku. Zarzad Banku powinien informowa¢ Komitet Audytu i Rade Nadzorcza Banku o wynikach
przeprowadzonej oceny oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na
funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku,

4) projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem
operacyjnym), systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego, utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany
kapital wewnetrzny i dokonywania przegladéw ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Procedury
szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego”, ,Polityki wynagrodzeri w Banku
Spéidzielczym w Jordanowie” oraz ,Polityki anonimowego zglaszania naruszehn prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Polityki
zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk zarzadzania ryzykami”, w szczegblnoéci przez:

a. opracowanie, przyjecie i1 powiazanie Strategii dzialania Banku z w/w systemami
i procedurami;

b. zaprojektowanie i wdrozenie organizacji Banku, w tym ustalenie struktury organizacyjnej
dostosowanej do wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajacej skuteczne
wykonywanie zadari;

¢. odpowiedzialnos¢ za skutecznoé¢ procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania Kkapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego, poprzez wprowadzenie niezbednych korekt
w razie zmiany poziomu ryzyka w dzialalno$ci Banku oraz czynnikéw otoczenia
gospodarczego;

d. odpowiedzialno§¢ za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie
szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (w tym ryzyko nadmiernej
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dzwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa”, stanowigcej element ,Polityk zarzadzania
ryzykami” oraz dokonywania weryfikacji (przegladéw) Strategii, Polityk i procedur
dotyczacych szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego tak, aby byly
odpowiednie do wielkoéci i profilu ryzyka w Banku. Proces szacowania Kkapitatu
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz do roku;
odpowiedzialno$¢ za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

opracowanie, przyjecie i wdrozenie ,Strategii zarzadzania ryzykami” i ,Polityk zarzadzania
ryzykami” oraz zapewnienie wdrozenia planéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewngtrznej oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzadu Banku
do Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku;

zapewnienie przejrzysto$ci dziatai Banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad ,Polityki
informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”;

wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonaleri systemu zarzadzania w przypadku zmiany
wielkosci i profilu ryzyka w dzialalno$ci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

okreslanie biezgcej i przysztej gotowosci Banku do podejmowanego poziomu ryzyka (apetytu
na ryzyko, ktéry nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza Banku);

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
funkcje kontroli, Komérke ds. zgodnosci i Komérke ds. kontroli wewnetrznej, Audyt
Wewnetrzny oraz zapewnia ich niezalezno$¢ i $rodki finansowe, niezbgdne do skutecznego
wykonywania przez nie zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetno$ci i kwalifikacji;
wprowadzanie podzialu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezalezno$¢
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie zarzadzania od zarzadzania ryzykiem na
drugim poziomie zarzadzania w zakresie, o ktérym mowa w ,Strategii zarzadzania ryzykami”;
nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa
w ,Strategii zarzadzania ryzykami”;

podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspoipracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspélpracy z Komoérka ds. zgodnosci, Komaérka ds. kontroli wewnetrznej, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw Zrédtowych,
w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkéw stuzbowych;

odpowiedzialno$¢ za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych;

odpowiedzialno$¢ za opracowanie Polityki zgodno$ci, stanowigcej element ,Polityk
zarzadzania ryzykami”, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie Radzie Nadzorczej Banku
raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

opracowywanie i akceptowanie ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz zapewnianie wdrozenia
procedur, na podstawie ktérych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem,
zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej oraz monitorowanie ich przestrzegania;
nadzorowanie wielkos$ci i profilu ryzyka w Banku;

ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne oraz
stanowiska pracy Banku o rodzajach i wielkoéci ryzyka w dziatalnoéci, w sposéb
umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

odpowiedzialno$¢ za adekwatnos¢ i skuteczno$¢ przestrzegania ,Polityki anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych”,
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stanowiacej Zatgcznik nr 1 do Polityki zgodno$ci, bedacej elementem ,Polityk zarzadzania
ryzykami”;

u. odpowiedzialno$¢ za opracowanie Celéw strategicznych (Polityki ditugoterminowej)
w zakresie zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE)
i zorganizowanie systemu zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE);

v.  skuteczne odzyskiwanie naleznosci poprzez zorganizowanie odpowiednich struktur i zasobé6w
w Banku;

w. uchwalanie regulacji i procedur oraz wyznaczanie celow i zadari jednostkom i komérkom
organizacyjnym w zakresie zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi;

5) zapewnia zgodno$¢ dzialania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem
dziatania Banku na podstawie przepiséw prawa innego panstwa i powigzarii Banku z innymi
podmiotami, ktére moglyby utrudnié skuteczne zarzgdzanie Bankiem;

6) odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz,
jesli to konieczne, dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukgcje i procedury
zarzadzania ryzykiem obejmujg peten zakres dziatalnosci Banku;

7) zobowigzany jest zapewnia¢, by system zarzadzania ryzykiem byt adekwatny i skuteczny, to znaczy,
by proces zarzadzania tym ryzykiem dostarczal zamierzone efekty oraz byt realizowany w sposéb
poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kaidym etapie procesu zarzadzania ryzykiem,
tj. identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a je$li to konieczne -
Zarzad Banku podejmuje dzialania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt
i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu;

8) podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dzialania proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze
organizacji i dziatania Srodowiska wewnetrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach
posiadanych kompetencji. W tym zakresie Zarzad Banku zapewnia zasoby niezbedne do
skutecznego zarzadzania ryzykiem;

9) dokonuje regularnych przegladéw ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Polityk zarzadzania ryzykami”
i systemu zarzadzania, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi
regulacjami wewnetrznymi;

10) okresowo przedkiada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje, raporty
i analizy na temat profilu ryzyka, struktury i wielkoéci ryzyka, na ktére narazony jest Bank;

11} regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rade Nadzorczg Banku o zdarzeniach
i okolicznosciach istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

12) odpowiada za bezpieczeristwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym szczegélng
uwage poswieca zagadnieniom:

a. zarzadzania bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoécig dziatania,

b. tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego,

¢. zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d. wspélpracy z zewngtrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego
ijego bezpieczenistwa,

e. zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenistwa $rodowiska teleinformatycznego,

f. zarzadzania jako$cia danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;

13) zadania Zarzadu Banku w =zakresie =zarzadzania ryzykiem systeméw informatycznych
i bezpieczenstwem informacji realizowane s3 poprzez:

a. realizacje proces6w planowania, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie planowania
strategicznego dotyczacego bezpieczeristwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych
zatwierdzonymi przez Rade Nadzorczg Banku,

b. sporzadzenie projektéw odpowiednich planéw strategicznych,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych,

d. wdrozenie i rozwdj systemdw informatycznych wspomagajacych proces zarzadzania

ryzykiem, a takZe innych narzedzi informatycznych powigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.

n
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Funkcjonalno$¢ systeméw wspomaga realizacje elementéw proceséw zarzadzania ryzykiem
operacyjnym wymienionych w ,Strategii zarzadzania ryzykami”,

e. wdrozenie struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania systemami informatycznymi
i bezpieczenstwa informacji zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Banku, zapewniajjcej
Zapobieganie konfliktom intereséw i odpowiednia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem
i systemami,

f. nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezacych informacji o poziomie
ryzyka, wynikéw testéw procedur awaryjnych, wynikéw przegladéw zarzadczych, a takze
wynikéw testowania (kontroli wewnetrznej) i Audytu Wewnetrznego, jak rowniez audytéw
zewnetrznych,

g. podejmowanie dziatain zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu.

Czlonkowie Zarzadu Banku uwzgledniajac charakter, skale i zlozono$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalno$ci nie powinni igczyé odpowiedzialnoéci za nadzér nad zarzadzaniem danym ryzykiem
z odpowiedzialnoécia za obszar dziatalno$ci generujacy (stwarzajacy) to ryzyko.

Prezes Zarzadu - Czltonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym:

1) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku, w tym: ryzykiem kredytowym,
ryzykiem koncentracji, ryzykiem pilynno$ci i finansowania, ryzykiem stopy procentowej
w portfelu bankowym (IRRBB), ryzykiem rynkowym, w tym ryzykiem walutowym, ryzykiem
operacyjnym, ryzykiem braku zgodnosci, ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego)
oraz ryzykiem kapitatowym niewyplacalnosci),

2) odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci, zgodnie
z posiadanymi, potwierdzonymi i zweryfikowanymi przez Rade Nadzorcza kwalifikacjami,
niezbednymi do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

3) nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, o ktérym mowa w ,Strategii
zarzadzania ryzykami”,

4) w ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie nadzoruje
dziatalno$¢ Pionu Zarzadzania Bankiem, w sktad ktérego wchodza:

a) Komédrka ds. ryzyk i bezpieczeistwa,
b) Komérka ds. zgodnosci/IOD,

¢) Komérka ds. monitoringu,

d) Komérka ds. kontroli wewnetrznej,
e) Analityk kredytowy,

f)  Komérki ds. kadrowo-placowych,

g) Asystentka Zarzaduy,

W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes

Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym

za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej oraz systemu kontroli wewnetrznej w zakresie

ryzyka w calym Banku. Prezes Zarzadu Banku nie mozZe nadzorowaé obszaru dziatalnosci Banku
stwarzajacego ryzyko istotne w dziatalnosci Banku.

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych:
1) zarzadza ryzykiem kredytowym, ryzykiem DEK, ryzykiem EKZH, ryzykiem rezydualnym,
ryzykiem kontrahenta oraz ryzykiem koncentracji,
2) odpowiada za biezgce zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtych komérkach i jednostkach,
3) bezposrednio nadzoruje prace Pionu Handlowego, w skiad ktérego wchodza:
a) Kierownik Zespotu ds. Kredytow,
b) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta,
c¢) Dyrektor Oddzialu w Makowie Podhalanskim,
d) Dyrektor Oddzialu w Zawoi.
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Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych:

1) zarzadza ryzykiem ptynnosci i finansowania, ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego),
ryzykiem operacyjnym (m.in. ryzykiem IT, ryzykiem modelu i ryzykiem outsourcingu),

2) nadzoruje sporzadzanie informacji o sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz wyniku
finansowego,

3) odpowiada za biezace zarzadzanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego w nadzorowanych
obszarach,

4) bezpo$rednio nadzoruje prace Pionu Finansowego, w sklad ktérego wchodza:

a) Gléwny Ksiegowy,
b) Informatyk / ASL

Wiceprezes Zarzadu:

1) zarzadza ryzykiem wynikajgcym z prowadzonej przez Bank dziatalnosci, w tym: ryzykiem stopy
procentowej w portfelu bankowym (IRRBB), ryzykiem rynkowym, w tym ryzykiem walutowym,
ryzykiem kapitalowym (niewyptacalno$ci) i ryzykiem nadmiernej dZzwigni finansowej,

2) odpowiada za biezace zarzadzanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego w nadzorowanych
obszarach,

3) zarzadza ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi,

4) wrazz Prezesem Zarzadu nadzoruje prace Pionu Zarzadzania Bankiem,

5) bezpoérednio nadzoruje prace Komérki ds. restrukturyzacji i windykacji oraz Stanowisk
ds. obstugi technicznej (Sprzataczki, Palacze).

Gléwny Ksiegowy:

1) projektuje zatozenia do ,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

2) koordynuje sporzadzanie oraz monitorowanie realizacji ,Planu finansowego Banku
Spétdzielczego w Jordanowie” przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku,

3) opracowuje roczne sprawozdania finansowe oraz projekty podziatu zysku badz pokrycia strat,

4) ocenia realizacje Zasad (Polityk) rachunkowosci w zakresie zarzadzania ryzykiem bancassurance
zgodnie z ,Instrukcjg SIZ”,

5) wykonuje weryfikacje biezaca oraz testuje skuteczno$é mechanizméw kontrolnych,

6) opracowuje zasady ksiegowania nowych produktéw,

7) opracowuje procedury ksiegowe,

8) nadzoruje okresowe ustalanie rzeczywistego stanu aktywéw i pasywoéw,

9) wycenia aktywa i pasywa,

10) ustala wynik finansowy Banku.

Komérka ds. ryzyk i bezpieczernstwa:

1)

2)

3)

4)

aktywnie uczestniczy w opracowywaniu ,Strategii dzialania Banku Spétdzielczego
w Jordanowie”, ,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz okreslaniu apetytu na ryzyko. Komérka ta
uczestniczy w weryfikacji efektywnos$ci obowigzujacych proceséw zarzadzania ryzykiem;

jest elementem systemu zarzadzania ryzykiem. Organizacja wewnetrzna Komérki ds. ryzyk
i bezpieczenistwa umozliwia jej realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem, w tym kontrole ryzyka
na pierwszym poziomie;

stanowi drugi poziom funkcjonujacego w Banku systemu zarzadzania ryzykiem (11 linie obrony),
jest niezalezna (ale nie odizolowana) od jednostek biznesowych, w ktérych kontroluje ryzyko,
usytuowanych na pierwszym poziomie. Pracownicy Komérki ds. ryzyk i bezpieczeristwa
posiadaja wiedzg¢ o technikach i metodach zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnoéci prowadzonej
przez Bank Wspétdziatanie migdzy jednostkami biznesowymi, a Komérky ds. ryzyk
i bezpieczeristwa przyczynia si¢ do osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku
- stosownie do ich zakresu czynnoéci i obowiazkéw - s3 odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem;
ocenia (weryfikuje) ,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym cele do realizacji zaproponowane
przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opini¢ (notatke z weryfikacji (przegladu)) Radzie
Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzadowi Banku przed jej zatwierdzeniem;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wspoldzieli odpowiedzialno$é za wdrozenie ,Strategii zarzadzania ryzykami” ze wszystkimi
jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe przestrzegaja stosowne
mechanizmy Kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitéw ryzyka, Komérka ds. ryzyk
i bezpieczenstwa jest odpowiedzialna za zapewnienie zgodno$ci tych mechanizméw kontroli
ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego
ryzyka;

przekazuje Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzadowi Banku wszelkie istotne informacje
zwigzane z ryzykiem, aby umozliwi¢ okreslenie apetytu na ryzyko;

moze zalecaé usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz przedstawia¢ mozliwosci
zastosowania dziatahi naprawczych odnoénie naruszen mechanizméw kontroli ryzyka, w tym
zwlaszcza obowigzujgcych limitéw w zakresie ryzyka;

aktywnie uczestniczy na wczesnym etapie w identyfikacji ryzyka zwiazanego z planowanymi
istotnymi zmianami Iub wyjatkowymi transakcjami wlasnymi Banku oraz powinna przekazac
informacje o swoich ustaleniach Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzagdowi Banku;
ocenia, w jaki sposéb wszelkie zidentyfikowane ryzyka zwigzane z planowanymi istotnymi
zmianami lub wyjgtkowymi transakcjami moga wplywaé¢ na zdolnoé¢ Banku do zarzadzania
ryzykiem oraz pozyskiwania Zrédel finansowania i wykorzystywania kapitalu w warunkach
normalnych (standardowych) i niekorzystnych;

umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz
opierajac sie na dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych powigzan i zaleznosci migdzy
rodzajami ryzyka;

przed podjeciem decyzji dotyczacych istotnych zmian lub wyjatkowych transakgcji, jest
zaangazowana w ocene skutkéw takich zmian i transakcji na poziom cato$ciowego ryzyka Banku;
analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie wzrasta
wskutek zmian w otoczeniu Banku. Komérka ta powinna réwniez regularnie dokonywaé
weryfikacji historycznej wynikéw w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia doktadnosci
i skuteczno$ci procesu zarzadzania ryzykiem;

zapewnia przeglad transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje¢ i odpowiednig oceng
rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one dla Banku,

dokonuje niezaleznej oceny przypadkéw naruszeri zasad oraz regulacji wewngtrznych
dotyczacych zarzadzania ryzykiem. W tym celu Komorka ta powinna ocenié¢ ich przyczyny oraz
przeanalizowa¢ pod wzgledem ekonomicznym rzeczywisty koszt zamknigcia, redukcji lub
zabezpieczenia ekspozycji, w poréwnaniu z potencjalnym kosztem jej utrzymywania,
a w uzasadnionych przypadkach uwzglednia¢ réwniez rozwigzania systemowe zapobiegajace
tego typu naruszeniom w przyszto$ci. Komérka ds. ryzyk i bezpieczeristwa powinna informowa¢
w stosownych przypadkach jednostki biznesowe, ktérych to naruszenie dotyczy i rekomendowa¢
mozliwe dziatania naprawcze;

zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych (istotnych) rodzajéw ryzyka, na jakie
narazony jest Bank oraz prawidlowe zarzgdzanie nimi przez stosowne jednostki Banku - stanowi
element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania;

jest odpowiedzialna za niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona przez Bank. Komérka
ta dokonuje oceny i analizy ekspozycji Banku na ryzyko;

aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajacych ryzyko, zatwierdzanych przez Zarzad
Banku, ktére uwzgledniajg specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci, czestotliwosé
wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem, sa mierzalne, mozliwe do raportowania oraz
bazuja na zatozeniach uwzgledniajacych podejscie perspektywiczne;

monitoruje wyniki identyfikacji i oceny ryzyka oraz wykorzystanie obowigzujacych limitdw,
dostarcza odpowiednie, niezalezne raporty, analizy lub oceny na temat ekspozycji na ryzyko oraz
opinie dotyczace zgodno$ci ze ,Strategia zarzadzania ryzykami” i apetytem na ryzyko,
w odniesieniu do propozycji decyzji dotyczacych ryzyka zglaszanych lub podejmowanych przez
Zarzad Banku oraz jednostki biznesowe;
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19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym
odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem,
a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw oraz przyjetego apetytu na ryzyko;
moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje
zapobiegania naruszeniom polityk, procedur i limitéw w zakresie ryzyka;

wspoétpracuje i koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Banku
w zaKresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych ze wszystkich obszaréw dziatania
Banku;

prowadzi baze zdarzen ryzyka operacyjnego, identyfikuje zagrozenia dla funkcjonowania Banku
w obszarze ryzyka operacyjnego i proponuje rozwigzania w celu jego ograniczenia;
wspéluczestniczy w tworzeniu regulacji wewnetrznych, w tym w zakresie ryzyk bankowych;
wspoéluczestniczy w przeprowadzaniu testéw zmian oprogramowania;

monitoruje portfel instrumentéw finansowych;

wspoéluczestniczy w projektowaniu Zatozefi do ,Planu finansowego Banku Spétdzielczego
w Jordanowie”;

petni funkcje ds. outsourcingu.

Komoérka ds. zgodnosci - wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej,
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oraz systemem kontroli wewnetrznej na
drugim poziomie, w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach, bezposrednio podlegte stuzbowo Prezesowi Zarzadu, pelnigce zadania okreslone
w ,Regulaminie organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Regulaminie
funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci”.

Do obowigzkéw Komérki ds. zgodnosci nalezy:

1) zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania;

2) opracowanie Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci, okreslajacego co najmniej cel,
zakres i szczeg6lowe zasady dzialania Komoérki ds. zgodnosci;

3) wykonywanie czynnosci zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania Komérki ds. zgodnoéci” oraz
zapisami procedur i metodyk;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegélnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych
postepowarnt wyjasniajacych;

5) ocenianie ryzyka braku zgodno$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci bazujacych na
ocenie ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnoéci po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka, w szczeg6lnosci poprzez przeprowadzanie testéw zgodnosci;

8) okresowe przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku;

9) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Analityk kredytowy:

1) wspoluczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz

wspotuczestniczy we wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym:
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych  (NPE)
i restrukturyzowanych (FBE);
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakgji

i innych ekspozycji narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczeg6lnosci:

a) opracowuje i weryfikuje ,Metodyke oceny zdolno$ci kredytowej klientéw instytucjonalnych”,
zawierajaca ocene projektéw inwestycyjnych,

b) opracowuje i weryfikuje ,Instrukcje prawnych form zabezpieczen wierzytelno$ci Banku”,

c) zglasza propozycje limitéw ograniczajgcych ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji;

monitoruje przestrzeganie limitéw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych

Banku ze szczegélnym uwzglednieniem limitédw jednostkowych;

podejmuje decyzje kredytowe do kwoty 50 tys. zi tacznego zaangazowania zgodnie z posiadanym

Upowaznieniem oraz ,Regulaminem podejmowania decyzji kredytowych”;

weryfikuje i opiniuje dokumentacje kredytowa pod katem kompletnosci, poprawnosci

i wiarygodnosci oraz oceny zdolnosci kredytowej i proponowanych zabezpieczen przy tacznym

zaangazowaniu kredytowym powyzej 50 tys. z} zgodnie z ,Regulaminem podejmowania decyzji

kredytowych”;

weryfikuje zgodno$é uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezaco aktualizuje

Rejestr zabezpieczen w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS;

dokonuje okresowego przegladu zabezpieczen ekspozycji kredytowych;

dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Klientdw instytucjonalnych wraz

z weryfikacja prognoz finansowych, zgodnie z obowigzujaca Metodyka oceny zdolnosci

kredytowej Klientéw instytucjonalnych;

weryfikuje propozycje tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych na ekspozycje kredytowe,

zapewnia wladciwa realizacje proceséw zwigzanych z akceptacja ryzyka kredytowego,

tj. skutkujacych podjeciem decyzji kredytowe;.

Komoérka ds. restrukturyzacji i windykacji:

1)

2)

3)

wspoétuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz
wspotuczestniczy we wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym:
ryzykiem detalicznych  ekspozycji  kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji” oraz ,Polityki w  zakresie ekspozycji nieobstugiwanych  (NPE)
i restrukturyzowanych (FBE);

ma za zadanie zarzadzanie nalezno$ciami zagrozonymi zgodnie z Wytycznymi SSOZ BPS - Zasady
dotyczgce zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi (nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi)
w Bankach spétdzielczych;

prowadzi karty postepowania windykacyjnego/restrukturyzacyjnego oraz plany dziatan zgodnie
z ,Instrukcjg zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”.

Komoérka ds. monitoringu:

1)

2)

wspdtuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz

wspétuczestniczy we wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym:

ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych

zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem

koncentracji” oraz ,Polityki w  zakresie ekspozycji nieobstugiwanych  (NPE)

i restrukturyzowanych (FBE)”;

projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakcji

i innych ekspozycji narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczegolnosci:

o Instrukcje monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia
rezerw celowych”,

e ,Regulamin dzialania Komérki ds. monitoringu oraz Komérki ds. restrukturyzacji
i windykacji”,

e ,Metodyke oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych” dotyczaca detalicznych ekspozycji
kredytowych (DEK]) oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH),

¢ Instrukcje okresowej weryfikacji wskaZnika Dtl”;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

sporzadza listg sygnaléw ostrzegawczych. Zapewnia mozliwie najwczeéniejsze wykrycie
probleméw lub potencjalnych probleméw zwigzanych z kredytami, zapewnia wykrycie
i usunigcie niedociaggnig¢ i brakéw w dokumentacji kredytowej oraz dokumentacji zabezpieczen,
ujawnia przypadki naruszania lub nieprzestrzegania przepiséw oraz zasad ,Polityki zarzadzania
ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym,
ryzykiem Kkontrahenta, ryzykiem koncentracji”, a takze ,Polityki w zakresie ekspozyciji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”;

monitoruje ekspozycje kredytowe i ich zabezpieczenia wraz z monitorowaniem sytuacji
ekonomiczno-finansowej Kredytobiorcéw, zgodnie z ,Instrukcja monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczeri oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych” oraz Jednolitymi
zasadami klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez uczestnikéw
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

przygotowuje propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do poszczegélnych kategorii ryzyka
oraz proponuje tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych oraz na biezaco je aktualizuje.
Zapewnia odpowiedni poziom rezerw celowych i monitoruje sytuacje ekonomiczno - finansowg
Kredytobiorcéw;

monitoruje przestrzeganie limitow wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych
Banku ze szczegélnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych;

weryfikuje zgodno§¢ uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezaco aktualizuje
Rejestr zabezpieczen w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS;

dokonuje niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego oraz sporzadza Protokét
z klasyfikacji ekspozycji kredytowych zgodnie z ,Instrukcja SIZ”.

Komérka ds. kontroli wewnetrznej ~ ma za zadanie kontrole i ocene poprawnoéci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowoséci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku - stanowi drugi poziom zarzadzania ryzykiem.
Komoérka ds. kontroli wewnetrznej dostarcza obiektywnej oceny adekwatno$ci i skutecznoéci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$é dziatar wszystkich jednostek i komérek
(w tym Komdrki ds. ryzyk i bezpieczeristwa, Komérki ds. zgodnosci) z polityka Banku oraz regulacjami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

Do obowigzkéw Komérki ds. kontroli wewnetrznej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych na podstawie ,Regulaminu systemu kontroli
wewnegtrznej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, w tym ,Instrukcji dziatania funkcji kontroli
wewngtrznej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, obejmujgcych badanie adekwatnoéci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnogci
Banku;

2) przeprowadzanie testowania pionowego i poziomego mechanizméw kontrolnych zgodnie
z zakresem i czestotliwoécia okreslong w planach testowania mechanizméw kontrolnych
i dostosowang do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego istotnosci;

3) odpowiednie dokumentowanie testowan (kontroli wewnetrznych);

4) sprawdzanie efektywnosci realizacji zaleceri wydanych przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej;

5) dokumentowanie oraz weryfikacja matrycy funkcji kontroli.

Informatyk/ASI:

1) przeprowadza testy ciagloéci dziatania oraz uruchamia plany awaryjne, zgodnie
z obowiazujacymi w Banku procedurami;

2) zglasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje
dziatania, majace na celu zapobieganie incydentom;

3) przyjmuje skargi, reklamacje i zgtoszenia Klientéw;

4) sporzadza analizy dot. bezpieczenistwa Srodowiska teleinformatycznego zgodnie z »Instrukcja

SIZ”;
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5)
6)

7)

8)
9)

monitoruje i ocenia stan systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych Banku;

opracowuje zasady dotyczgce wykorzystywania narzedzi informatycznych w zakresie organizacji
wewnetrznej oraz analizuje stopien ich wykorzystywania;

opracowuje i weryfikuje plany awaryjne zachowania cigglosci dzialania w zakresie
bezpieczefistwa informatycznego;

obstuguje i administruje systemami informatycznymi;

pelni funkcje ds. ciaglo$ci dziatania.

Komoérka ds. kadrowo - placowych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zglasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje
dziatania, majace na celu zapobieganie incydentom;

projektuje i przedstawia Zarzadowi Banku Polityke zarzadzania kadrami (w tym polityke
placowg) Banku spéjng ze Strategia dziatania Banku, monitoruje przyjete w niej zasady oraz
raportuje zgodnie z ,Instrukcja SIZ”;

weryfikuje (dokonuje przegladu) ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
zgodnie z ,Instrukcjg SIZ”;

sporzadza roczne Plany szkoleri dla Zarzadu Banku i pracownikéw zgodnie z ,Instrukcja
zarzadzania kadrami w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

weryfikuje (dokonuje przegladu) ,Regulaminu pracy Banku Spétdzielczego w Jordanowie”;
dokonuje identyfikacji kluczowych stanowisk i sporzadza wykaz kluczowych stanowisk oraz ,opis
wymaganych kwalifikacji” dla stanowisk bedgcych kluczowa funkcja (w tym sporzadza Plan kadry
rezerwowej tych stanowisk).

Kierownicy pozostalych komérek i jednostek - gléwnym zadaniem kadry kierowniczej jest
zapewnienie wspéldziatania ze soba pracownikéw w procesie realizacji celéw Banku i mobilizowanie
ich do przemyslanego wypetniania postawionych przed nimi zadaf oraz wyboru $rodkéw do ich
osiggniecia.

Do podstawowych zadan na wszystkich stanowiskach kierowniczych naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

ksztaltowanie powszechnego rozumienia celéw strategicznych Banku i zapewnienie ich realizacji
w nadzorowanych przez siebie obszarach;

informowanie wspétpracownikéw o wszystkich istotnych kierunkach dziatania i rozwoju Banku;
wspélpraca z Zarzadem Banku w realizacji procesu kadrowego poprzez opiniowanie wszelkich
decyzji w sprawach kadrowych, dotyczacych podleglych pracownikéw oraz w tworzeniu
i realizacji systemu ptacowego;

wspomaganie proceséw przeksztatceri wewnetrznych Banku;

nadzorowanie jakosci oraz terminowosci sporzadzania informacji;

wspdétudzial w tworzeniu regulacji i analizowaniu przepiséw i procedur w powierzonym odcinku
dziatania pod katem ryzyka braku zgodnosci;

wykonywanie weryfikacji biezacej oraz testowania skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych;
wspétudzial w przeprowadzaniu testéw zmian oprogramowania;

informowanie pracownikéw o zmianach w obowiazujacych regulacjach prawnych;

analizowanie czynnikéw ryzyka operacyjnego oraz proponowanie rozwigzan zabezpieczajacych
przed wystepowaniem incydentéw;

prowadzenie i biezgca aktualizacja bazy DrukBankNet uméw kredytowych (Kierownik Zespotu
ds. Kredytéw przy wspotpracy z Wiceprezesem Zarzadu) i depozytowych (Kierownik Zespotu
Obstugi Klienta przy wsp6lpracy z Wiceprezesem Zarzadu);

w przypadku Kierownika Zespolu ds. Kredytéw, Kierownika Zespotu Obstugi Klienta
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje Programu Przeciwdziatania Praniu (tzw. PPP)
w podleglych Zespolach;

monitorowanie przestrzegania limitbw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji
kredytowych Banku ze szczegélnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych;
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14) organizacja i sprawowanie nadzoru nad systemami bezpieczeristwa w zakresie podlegtej
dziatalnoséci;

15) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadai wynikajagcych z systemu zarzadzania ryzyKiem
operacyjnym, w tym realizacj¢ planéw awaryjnych, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami
Banku;

16) identyfikacja, rejestracja i analiza zdarzeri z ryzyka operacyjnego;

17) w przypadku Kierownika Zespotu ds. Kredytow oraz Dyrektoréw Oddziatéw odpowiedzialnoéé za
monitorowanie sptacalno$ci ekspozycji kredytowych zwlaszcza przeterminowanych. Biezace
informowanie Zarzadu Banku o propozycjach grupy ryzyka wynikajacych z terminowosci sptat.

Asystentka Zarzadu ma za zadanie wczytywanie do systemu ksiegowego aktualnych kurséw walut
oraz zglaszanie zdarzei do ryzyka operacyjnego, uczestniczenie w wyjasnianiu przyczyn oraz
podejmowanie dziatan, majacych na celu zapobieganie incydentom. Asystentka Zarzadu prowadzi
takze rejestr Pelnomocnictw.

Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecefi, uczestnictwa
w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzed generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen - stanowia pierwszy poziom zarzadzania ryzykiem.

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS - ma za zadanie kontrole i ocene skutecznoéci dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujagcych w Banku - stanowi trzeci poziom
zarzgdzania ryzykiem. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnoéci i skutecznosci
funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$é dziatar wszystkich jednostek i komérek
(w tym Komoérki ds. ryzyk i bezpieczeristwa, Komérki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli
wewngtrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu
Wewnetrznego sg realizowane przez SSOZ BPS.

4. Dziatalno$¢ Banku wiaze si¢ z podejmowaniem ryzyka, wiec odpowiednie zarzadzanie ryzykiem ma
fundamentalne znaczenie.

5. Prawidlowa i spéjna kultura ryzyka w calym Banku, polegajaca na wdrozeniu i stosowaniu
odpowiednich , Polityk zarzadzania ryzykami”, dawaniu przyktadéw poprawnych dziatan, komunikaciji
celéw i szkoleh w zakresie ryzyka dla pracownikéw, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu
motywacji, zachgcajacego do prawidlowych postaw jest kluczowym elementem skutecznego
zarzadzania ryzykiem.

6. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem s3 opracowywane i uchwalane przez
Zarzad Banku, opiniowane przez Komitet Audytu i akceptowane przez Rade Nadzorcza Banku
w formie Zasad kultury ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie, z ktérymi pracownicy Banku
maja obowiazek sig zapozna¢. Stanowia one Zatacznik nr 9 do ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Identyfikacja, pomiar/szacowanie, monitorowanie, limitowanie, raportowanie oraz stosowanie
mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko:

Identyfikacja ryzyka - analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych wystgpowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na wynik finansowy i fundusze
wiasne. Metody i procedury identyfikacji poszczegélnych rodzajéw ryzyka zawierajg szczegélowe
regulacje wewngtrzne w zakresie zarzadzania ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie
w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystania dostepnych baz danych,

¢) generowania raportéw dotyczacych ryzyka,

d)} udostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analize danych,

e) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.
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W ramach identyfikacji ryzyka okre$lane sa te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sg za istotne w dziatalnosci
Banku, a takze sporzadzane sg prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka.

Pomiar/szacowanie ryzyka - czestotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do
wielkoéci oraz profilu i rodzajéw ryzyka w dziatalnoéci Banku. W ramach pomiaru Bank przeprowadza
testy warunkéw skrajnych. Testy warunk6w skrajnych sa przeprowadzane w Banku na podstawie zatozen
zapewniajacych rzetelny pomiar lub szacowanie ryzyka. Zasady pomiaru, analizy oraz testowania
warunkéw skrajnych ekspozycji na ryzyko, umozliwiajace zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujgte
sa w wewnetrznych procedurach.

Monitorowanie ryzyka - proces ciaglej, powtarzalnej, o charakterze dlugookresowym obserwacji
danego typu zjawisk, ksztaltowania sie wielko$ci parametréw przyjetych do oceny poziomu ryzyka.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwo$cia umozliwiajaca dostarczanie Radzie Nadzorczej,
Komitetowi Audytu, Zarzadowi Banku i innym wskazanym przez Zarzad Banku jednostkom
organizacyjnym, komérkom organizacyjnym oraz stanowiskom organizacyjnym Banku informacji
o zmianach wielko$ci i profilu ryzyka Banku.

Raportowanie ryzyka - okreélenie formy i terminéw przekazywania wewnetrznego sprawozdania

o poziomie ryzyka, ktérego szczegdtowo$é i czestotliwoé¢ sporzadzania powinny by¢ adekwatne do

rodzaju i skali ponoszonego przez Bank ryzyka. Sprawozdanie powinno by¢ dostepne dla wiasciwych

pracownikéw w czasie wystarczajacym do przeprowadzenia i podjecia odpowiednich dziatari.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczo$ci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zakresie

zarzadzania ryzykiem w Bankuy, na ktéry sktada sie w szczeg6lnosci raportowanie o ryzyku. Raportowanie

o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywane w zarzadzaniu ryzykiem
informacje na temat rodzajéw, wielkoéci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) stuzy ocenie skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu
przestrzegania limitow.

Stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegblno$ci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okreélaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysoko$ci limitéw i wartoéci progowych, wydawaniu
zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Kontrolowanie ryzyka - wskazanie komérki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacjg zadan
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnosci dziatania wszystkich jednostek
Banku z regulacjami wewnetrznymi i nadzorczymi, jak réwniez za informowanie o stwierdzonych
nieprawidtowosciach.

W ramach kontroli ryzyka Bank zabezpiecza sie przed ryzykiem lub je ogranicza, wprowadzajgc
odpowiednie do skali i ztoZzonosci dziatalno$ci Banku mechanizmy kontroli ryzyka, w szczegélnosci
stosuje limity dostosowane do wielkoéci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku. Przyjete rodzaje limitow
oraz ich wysokos$¢ zatwierdza Zarzad Banku. Bank okre$la w procedurach zasady ustalania
i aktualizowania wysokosci wspomnianych limitéw oraz czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania
i raportowania o wynikach tego monitoringu. Wysoko$¢ limitéw dostosowana jest do zaakceptowanego
przez Rade Nadzorcza Banku akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka.

Analizy bedace podstawga do okreélenia wysokosci limitéw sa odpowiednio udokumentowane.
Bank nie dopuszcza do przekraczania ustanowionych limitéw.

W ramach kontroli ryzyka Bank okre$la sposéb postepowania w przypadku przekroczenia limitéw,
sposoby wyeliminowania tego przekroczenia oraz $rodki majgce na celu zapobiezenie takim sytuacjom
w przysztosci.
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Limitowanie ryzyka - okreélenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitéw oraz wskazanie
komérki lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie. Limity ustalane sg
w oparciu o dane historyczne z uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnoéci Banku. Weryfikacja
przyjetych w Banku limitéw odbywa sie podczas corocznej weryfikacji (przegladu) procedur oraz
tworzenia zalozeni do ,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie” (sporzadzania Planu
finansowego). Bank w swoich procedurach okreéla zasady postgpowania w przypadku przekroczen
limitéw i skale przekroczen limitéw oraz zasady ich weryfikacji.

Limity ograniczajace ryzyko:

1. W Banku funkcjonuja zasady przeciwdzialania oszustwom wewnetrznym lub zewnetrznym
i naruszeniom dyscypliny, odnoszace sie w szczegblnosci do mechanizméw Kkontroli ryzyka, w tym
zwlaszcza limitéw.

2. W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostroznoéciowe dostosowane do specyfiki, skali, profilu
i ztozonosci dziatalnosci Banku oraz do wielkosci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

3. Limity, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne ustalane sa W oparciu o dane historyczne
z uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnoéci Banku.

4. Obowiazujgce w Banku limity ograniczaja zagrozenie nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji Banku na
ryzyko w wyniku zmian warunkéw rynkowych i efektywnie zapobiegaja podejmowaniu nadmiernego
ryzyka. Poziomy limitéw ustalane sa, w miare mozliwosci, z uwzglednieniem interakcji pomiedzy
poszczegblnymi rodzajami ryzyka i tacznego wptywu tych interakcji na ekspozycje na ryzyko i wyniki
Banku.

5. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnegtrznych limitéw ma na celu ograniczanie ekspozycji na
ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozadanego wzrostu ryzyka.

6. Ustala si¢ jako zasadnicza, roczng czestotliwo$é dokonywania weryfikacji (przegladéw) przyjetych
limitéw.

7. Weryfikacja (przeglad) przyjetych w Banku limitéw odbywa si¢ podczas weryfikacji (przegladéw)
procedur w zakresie zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zatozenri do »Planu finansowego
Banku Spétdzielczego w Jordanowie”.

8. Wartosci limitéw mogg by¢ aktualizowane réwniez w przypadku zaistnienia takiej koniecznoéci - na
podstawie biezgcych potrzeb - w ciggu roku.

9. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitdw, sposoby wyeliminowania tego
przekroczenia, $rodki majace na celu zapobieganie takim sytuacjom w przyszioéci oraz zasady ich
weryfikacji (przegladu) s okreslone w procedurach i instrukcjach dotyczacych poszczegblnych ryzyk.

10. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.

11.Szczegbtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokoéé ustala Zarzad
Banku w odpowiednich procedurach.

12.Wysoko$¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza Banku ogélnego
poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko), okreslonego w ,Planie finansowym Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”, w ,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz w ,Strategii dziatania Banku”.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem:

1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
System Informacji Zarzadczej. Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, okresla zasady
raportowania do Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu o rodzajach i wielkosci ryzyka
w dziatalno$ci, w spos6b umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

2. System Informacji Zarzadczej wspomaga proces decyzyjny w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku,
opierajac sig na nastepujacych zalozeniach;

1) informacje bedace przedmiotem ,Instrukcji SIZ” powinny pozwoli¢ na pelng oceng dziatalnoéci
Banku przez odpowiednie organy Banku,

2) Zarzad okresla kluczowe obszary Polityk zarzadzania ryzykami, ze szczegblnym uwzglednieniem
Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
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rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji) oraz Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE), ktére podlegaja bezposredniej kontroli
Zarzadu,

3) uwzgledniajac zatozenia zawarte w pkt. 1), powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie
odrebnej oceny kazdej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych
obszaréw dziatania Banku,

4) przyjmuje sie, ze nadzér nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje Zarzad, ktéry ponosi réwniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie, raportujac do Komitetu Audytu oraz Rady
Nadzorczej,

5) w przyjetym Systemie sprawozdania przekazywane sa w sposob rzetelny i przejrzysty,

6) jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad m.in. w oparciu o badania Bieglego Rewidenta,
weryfikacje biezgcg, wyniki testowania (kontroli wewngtrznej) i Audytu Wewnetrznego oraz
kontroli zewnetrznych,

7) System podlega testowaniu (kontroli wewnetrznej) przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej,
Komérke ds. zgodnosci oraz badaniu Audytu Wewnetrznemu przez Spétdzielnig Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, a takze przez UKNF przy dokonywaniu oceny BION.

3. W ramach Systemu Informacji Zarzadczej wyréznia sie nastepujace rodzaje informacji:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatnosci kapitalowe;j,

3) dotyczace monitorowania poziomu poszczegblnych rodzajéw ryzyka,

4) oceng adekwatno$ci kapitalowej, w tym szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego,

5) dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajacej:

a) wykonanie Planu finansowego,

b) realizacje Strategii dziatania Banku,

c) strukture aktywow, pasywdéw i zobowiazan pozabilansowych,

d) strukture przychodéw i kosztow,

e) wyniki osiagane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

f) uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajace akceptowalny poziom ryzyka,
6) realizacje zadan wynikajacych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
7) dotyczace realizacji testowania (kontroli wewngtrznej) i audytu Banku.

mie kon i wewn nej w Bank idzielcz

L. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]
§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spétdzielczym w Jordanowie funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktérego celem, zgodnie
Z art, 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:
1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnoéci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewngtrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spétdzielczym w Jordanowie oparty jest
o rozwiazania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig
i bankach zrzeszajacych;
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3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania

ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzeri oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitatu wewngtrznego w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) Rekomendacji Z KNF dotyczacej tadu wewnetrznego w bankach;

6) Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018,

7) innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji

w N

Audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3
Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

Bank zapewnia dokumentacjg funkcji kontroli w szczegolnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operaciji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powiazania celéw, o ktérych mowa w §1, z procesami
w dzialalno$ci Banku, ktére zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4
System Kontroli Wewnetrznej i System Zarzadzania Ryzykiem
W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania ( trzy linie obrony).
Na pierwszy poziom zarzadzania ( I linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoéci
operacyjnej Banku.
Na drugi poziom zarzadzania (II linia obrony) sktada si¢ co najmniej:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub
w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;
2)  dzialalno$¢ Komérki ds. zgodnosci oraz Komérki ds. kontroli wewnetrznej.
Na trzeci poziom zarzadzania (111 linia obrony) sklada si¢ Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS, zgodnie z art.
22d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.
Na wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleinie monitorujg ich
przestrzeganie (w ramach testowania pionowego i poziomego).

§5
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

. W Banku dziata system kontroli wewngetrznej.
. System kontroli wewnetrznej w Banku jest oparty na zasadzie I, II i Il linii obrony (trzy niezalezne

poziomy zarzadzania):

> 1linia obrony - I poziom zarzadzania (Operacje biznesowe: funkcje operacyjne - realizowane na
poziomie Banku- handel) sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnoséci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika, oraz dodatkowo przez osoby z nim wspéipracujace i jego
bezposredniego przetozonego. Jest realizowana réwniez przez wszystkie osoby, ktérym obowiazki
kontrolne wyznaczono w zakresach czynnosci. Celem kontroli jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami, limitami, przepisami, a takze biezace reagowanie na
niedomagania i uchybienia i monitorowanie mechanizméw kontrolnych.
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> 1II linia obrony - Il poziom zarzadzania (Funkcje Nadzorcze: kontrola finansowa- Giéwny
Ksiegowy, Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa, Analityk kredytowy, Komérka ds. monitoringu,
Komérka ds. restrukturyzacji i windykacji, Komérka ds. zgodnos$ci, Komérka ds. kontroli
wewnetrznej) ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje tym samych oceng: mechanizméw
kontroli wewnetrznej, oceng prawidlowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci (w tym coroczna ocene systemu szacowania adekwatnosci kapitatowej i oceng
realizacji Polityki wynagrodzen, Polityke informacyjna dot. ujawnieni, tad korporacyjny), oceng
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

> I linia obrony - Il poziom zarzadzania (Funkcja Audytu: niezalezna, funkcja nadzorcza -
Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).
Jest realizowana dwutorowo, tj. w formie inspekcji realizowanych w bankach, a takze w formie
stalego monitorowania sytuacji uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach czynnosci
,zza biurka”; ma charakter kompleksowy i obejmuje tym samych oceng: mechanizméw kontroli
wewnetrznej, oceng systemu zarzadzania ryzykiem oraz oceng zgodnosci dziatania uczestnikow
Z przepisami prawa.

. Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku w peinym

zakresie prowadzonej dziatalnosci.

. Zadania Audytu Wewnetrznego w Banku wykonywane s3 przez Spétdzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania (kontroli

wewnetrznej).

. Szczegbtowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla ,Regulamin systemu kontroli

wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade

Nadzorcza Banku.

. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w jordanowie w ramach

Struktury organizacyjnej Banku przedstawiono na ponizszym schemacie.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w jordanowie
oparty jest na wytycznych SSOZ BPS

Ocena 1aproseh towania, Odek wolrhoscl, SKatecInosl oral

ek tyWnosc! mechaniImow komroinwck oraz systeme
IOrIQOTONI FTYRIET 2ODewnienie 0ports 0 "yzyRo, THINaINoSC
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SN WS
Rada Nadroraa

Funkcje Nadiorcze  Kontrola finansowa, Ryzyko, Drist Prawny, Compliance #tp.

Ustanowienie ram kontrolnych, oceno driefoinoscs | Bok
obrony + testowonie kiuczowych mechanzmaow kontroll
{motryce funkcl kontrofi)

Operacie birnesowe Funktje Operacyjne

Warozenie msad kontroli: wlasdidelstwo procesow,
procadury operacyjne | adekwatne do ryryka
1aprojektowanie mechanizméw kontrolnych

Banki Spéidzieicze |flub Bank
Rada Nadiorcza tUczestrika

Foyzyka

*Koatrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regulamie.

**Audyty realizowane przez kemdrke andytu wewngtrznege W oparcin o Plan Andytu
zatwierdzony przez Rade Nadzoreza Spoldzielm.
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Ponadto Schemat Struktury Organizacyjnej Banku Spétdzielczego w Jordanowie uwzgledniajacy III
poziomy zarzadzania umieszczony jest na stronie internetowej www.bsjordanow.pl w zakladce
»0 Banku”.

§6
Kontrola realizowana na I Poziomie zarzadzania

1. Celem kontroli realizowanej na 1 Poziomie Zarzadzania jest zapewnienie zgodnoéci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takize bieigce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw Kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacjg zadan przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspélpracujace i jego bezposredniego przelozonego
oraz dodatkowo przez osoby, ktérym czynnoéci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

§7
Kontrola realizowana na Il Poziomie zarzadzania

1. Kontrola realizowana na II Poziomie zarzadzania to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalne
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku Spétdzielczego w Jordanowie
niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na 1 Poziomie zarzadzania
z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnoéci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na
Il Poziomie zarzadzania jest ocena skutecznoéci mechanizméw kontrolnych na I i II Poziomie
zarzadzania oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

3. W Banku funkcjonuja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Komérki ds. kontroli
wewnetrznej oraz Komérki ds. zgodnosci:

> zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza: ,Regulamin funkcjonowania Komérki
ds. zgodnosci” oraz ,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w
Jordanowie”,

»  osoba kierujaca Komérka ds. zgodnosci lub osoba ja zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Banku,

»>  osoba kierujgca Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komoérka ds. zgodnosci ma zapewniony
bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,

>  osoba kierujagca Komorka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komoérka ds. zgodnosci lub osoba ja
zastgpujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,
w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, Audytem Wewnetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem,

> powotanie osoby kierujacej Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komérka ds. zgodnosci
odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej,

> odwotanie osoby kierujacej Komorka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komérka ds. zgodnosci
odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade
Nadzorczg,

» w Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w Komérce ds. kontroli wewngtrznej oraz w Komérce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezalezno$¢
i obiektywizm wypelniania przez nich zadai oraz umozliwiajgcy zatrudnianie os6b
o odpowiednich kwalifikacjach, do§wiadczeniu i umiejetnosciach,

» w Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw Komérki ds. kontroli wewnetrznej oraz
Komérki ds. zgodno$ci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

» w przypadku zmiany na stanowisku kierujacego Komoérkg ds. kontroli wewnetrznej oraz
Komoérka ds. zgodno$ci, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany,
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»  Pracownicy Komérki ds. kontroli wewnetrznej oraz Komérki ds. zgodnosci posiadajg kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnoéci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci wystgpujgcym
w dziatalnoéci Banku oraz maja dostep do wszelkich niezb¢dnych informacji.

4, Zadania Komérki ds. kontroli wewnetrznej precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego

w Jordanowie”. Do zakresu zadan nalezy miedzy innymi:

1) Kontrola zgodnosci dziatania poszczegélnych jednostek i komérek organizacyjnych z przepisami
prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi.

2) Kontrola i ocena prawidlowosci realizowanych zadan, sprawnosci organizacyjnej, celowosci,
gospodarnoéci i rzetelno$ci dzialania jednostek i komérek organizacyjnych Banku oraz
wiarygodnosci informacji sporzadzanych przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

3) Kontrola i ocena funkcjonowania systeméw zarzadzania ryzykami w Banku oraz ocena
adekwatnos$ci kapitatowe;j.

4) Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

5) Sporzadzanie planéw testowania skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych obejmujacych
wszystkie obszary dziatania Banku i wszystkie jednostki organizacyjne.

6) Przeprowadzanie w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku kontroli kompleksowych,
problemowych oraz doraznych.

7) Dokumentowanie Matrycy funkcji kontroli.

8) Zabezpieczanie tajemnicy bankowej i stuzbowej, troszczenie si¢ o zabezpieczenie mienia Banku.

5. Zadania Komérki ds. zgodnoSci precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spéldzielczego

w Jordanowie”. Do zakresu zadan nalezy miedzy innymi:

1) Opracowanie Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodno$ci okreslajgcego co najmniej cel,
zakres, strukture i szczegétowe zasady dziatania Komdrki ds. zgodnosci;

2) Przeprowadzanie czynnoéci wskazanych w pkt. 4-8 na podstawie Regulaminu funkcjonowania
Komérki ds. zgodno$ci oraz procedur i metodyk;

3) Odpowiednie dokumentowanie czynno$ci wskazanych w pkt. 4-8;

4) Identyfikowanie ryzyka braku zgodnos$ci, w szczeg6lnosci poprzez analiz¢ przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewngtrznych
postepowan wyjas$niajacych przeprowadzanych przez Komérke ds. zgodnosci;

5) Ocena ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) Projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodno$ci;

7) Monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnoéci,

8) Okresowe przekazywanie raportéw o tej samej tre$ci w zakresie ryzyka braku zgodnosci do
Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;j.

6. Osoba nadzorujgcg Komérke ds. kontroli wewnetrznej i Komoérke ds. zgodnosci jest Prezes Zarzadu.

§8
Kontrola realizowana na IlI Poziomie zarzadzania

1. Kontrola realizowana na III Poziomie zarzadzania realizowana przez Spoldzielnie System Ochrony
BPS, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt Wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt Wewnetrzny ocenia
zaré6wno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na 1 i II Poziomie zarzadzania,
a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$é systemu zarzadzania ryzykiem.

3. Zasady organizacji i realizacji Audytu Wewnetrznego sg uregulowane w Zataczniku nr 11 do Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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I1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH 1 NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE,
WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE]

§9
Zarzad

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych i komérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz
Komérkeg ds. zgodnosci i Komérke ds. kontroli wewnetrznej.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komdrki ds. zgodno$ci i Komérki ds. kontroli wewnetrznej oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbgdne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnoéci i kwalifikacji pracownikéw na tych stanowiskach.

3. Jest odpowiedzialny wraz z osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze za wtasciwa delegacje
zadan na nizsze poziomu organizacji (Banku) oraz nadzér nad realizacjg tych zadan, w tym wiasciwe
stosowanie mechanizméw zarzadzania i kontroli.

4. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych.

5. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnianie ciagtoéci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wia$ciwej wspétpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspdlpracy z Komérka ds. zgodno$ci, Komdrka ds. kontroli wewnetrznej oraz Spétdzielnia w ramach
realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujacym te
funkcje do niezbednych dokumentéw zZrédiowych, w tym =zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

6. W przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreélone
$rodki naprawcze i dyscyplinujgce.

7. Implementuje odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym limity oraz zapewnia ich
przestrzegania poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.

8. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada ze efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujgce.

9. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza Banku o sposobie wypelnienia
zadan, o ktérych mowa w ust.6

§10
Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

2. Rada Nadzorca powotuje Komitet Audytu.

3. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od Komérki ds. kontroli wewnetrznej, Komoérki ds. zgodnosci, inne komérki petnigce funkcje
kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu, oraz Spéidzielni w ramach realizacji funkcji Audytu
Wewnetrznego.
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Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej [ i 11 poziomu zarzadzania, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci funkcji
kontroli oraz Komérki ds. zgodnoéci i Komérki ds. kontroli wewnetrznej. Ocena skutecznosci
i adekwatnoéci realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego jest realizowana wylacznie przez Radg
Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.
Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielnie o wynikach oceny, o ktdrej mowa w ust.3.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzk6w przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodno$ci;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci przez
Bank.

§11
Komitet Audytu Banku
Komitet Audytu Banku dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw, identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji
wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnoSci.
Komitet Audytu raportuje swoje oceny opisane w ust.1 do Rady Nadzorczej Banku.

§12
Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza

Zarzad Banku odpowiada za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngetrznej Banku.

Komitet Audytu Banku opiniuje skuteczno$¢ i adekwatno$é systemu kontroli wewnetrznej na
podstawie raportéw uzyskanych od Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznoéé systemu kontroli wewnetrznej w Banku na podstawie
informacji uzyskanych od Komitetu Audytu Banku.

Przepisy §9 - 11 stosuje sie odpowiednio do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku
w zakresie odpowiedzialnoéci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego
i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

III. KRYTERIA OCENY ADEKWATNOSCI 1 SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JORDANOWIE

1.

§13

Zarzad Banku Spéldzielczego w Jordanowie zgodnie z zapisami Rekomendacji H (Rek.1.5) ustanawia,

a Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci sytemu kontroli

wewnetrznej.

Bank ustala nastepujace kryteria:

» ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

> osiggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie miniméw wskaZnikowych
okres$lonych w Umowie Systemu Ochrony,

» ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

» wyniki kontroli/przegladéw/audytéw SSOZ i audytéw zewnetrznych realizowanych przez
komoérki wewnetrzne i zewnetrzne Banku oraz inspekcji KNF,

» ilo$¢ bledéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego monitorowania,

trend w iloéciach skarg Klientéw do Banku i KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

ilo$¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

A2 4
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przekraczanie limitéw ustanowionych przez Bank, itp.

ocena nadzorcza BION,

wynik oceny punktowej Banku Zrzeszajacego,

ocena SKW w Systemie Ochrony,

realizacja celéw WPN (gdy dotyczy).

. Ocena adekwatnosci i skutecznoéci systemy kontroli wewnetrznej dokonywana jest z wykorzystaniem
narzedzia stanowigcego zatacznik do Kryteriéw oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie.

. Kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlegajg okresowej
aktualizacji (tj. corocznie).

VVVYVYY

li w zZakresi nagr N pr ikéw n nowi h i h orych dziatalno$é
W W. i na profil ku:

. Polityka w zakresie wynagrodzeri pracownikéw na stanowiskach istotnych, ktérych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku realizowana byta w 2020 roku zgodnie z przyjeta
Uchwalg Zarzadu oraz Uchwalg Rady Nadzorczej ,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”.

. Celem opracowania i wdrozenia ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” jest:

a) okreslenie stalych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw na stanowiskach istotnych,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego
w Jordanowie, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017,

b) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza akceptowalny
ogoblny poziom ryzyka,

c) wspieranie realizacji ,Strategii dzialania Banku” i ,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz
ograniczanie konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Jordanowie.

. Zgodnie z okre$long w § 29 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017 r. zasada proporcjonalno$ci:
> sposréd stanowisk istotnych zgodnie z § 5 w/w Polityki wyodrebnia sie tzw. zidentyfikowanych

pracownikéw, ktérych zmienne sktadniki wynagrodzenia podlegaja ocenie,

> przy ocenie efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw bierze sie pod uwage rok biezacy i dwa
lata poprzednie.

. Jako zidentyfikowanych pracownikéw traktuje si¢ wylacznie cztonkéw Zarzadu zwigzanych z Bankiem
umowsa o prace, poniewaz:

> Bank jest dzialajgca na rynku lokalnym instytucja spéldzielcza, §wiadczaca podstawowe ustugi
bankowe,

» struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

» decyzje w zakresie inwestycji kapitalowych i decyzje kredytowe powyzej 50 tys. zt sa
podejmowane przez Zarzad,

» Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jako$ci zarzadzania zar6wno w Pionie
Handlowym, Pionie Finansowym oraz Pionie Zarzadzania Bankiem.

. Wyplata zidentyfikowanym pracownikom zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od
pozytywnej oceny przez Rade Nadzorcza realizacji Strategii dzialania Banku, Strategii zarzadzania
ryzykami, Polityk zarzadzania ryzykami i Planu finansowego oraz indywidualnych efektéw pracy
zidentyfikowanych pracownikéw.

. Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi zmienne sktadniki wynagrodzen wyptacane sa w formie
pienigZznej, niezwlocznie po ich przyznaniu. Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nastgpi pod
warunkiem uzyskania przez zidentyfikowanego pracownika pozytywnej oceny efektéw pracy za
trzyletni okres oceny zgodnie z warunkami okre§lonymi w Rozdziale 4 ,Polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.
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7. Oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu Banku - zidentyfikowanych pracownikéw dokonuje Rada
Nadzorcza.

8. Ocena efektéw pracy kazdego zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen odbywa sie corocznie po zakoniczeniu roku obrotowego i z uwzglednieniem
wynikéw catego Banku oraz wynikéw zidentyfikowanego pracownika.

9. Warunkiem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego cztonka
Zarzadu, czyli gdy spetnione zostaly tacznie wszystkie obligatoryjne warunki okreslone w ,Polityce
wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”.

10.,,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz jej realizacja podlega ocenie przez
Rade Nadzorcza na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu
Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

4, Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen

Uwzgledniajgc - zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe - wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane
z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skalg i stopieri ztozonosci
dziatalnosci, Bank nie powotal komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzefi.

5. I i spelnianiu przez kow R zorczej i Zarzad 0 kreslonych
wart. 22aa u raw W

Artykul 22aa Ustawy Prawo bankowe okre$la wymogi, ktore powinny by¢ spetnione przez czltonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnoéci i do$wiadczenia odpowiednich do petnionych funkeji
i powierzonych obowigzkéw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw,

2) pelnienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,

3) zdolno$¢ do kierowania sie niezaleznojcia osadu,

4) odpowiednioé¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako
cato$ci (kwalifikacji kolektywnych).

Oceny odpowiednioéci kandydatéw/czlonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonuje Komisja
ds. oceny odpowiednio$ci. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym
oceny odpowiednioéci. W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;.

Ocenie odpowiednioéci podlega kazdy z kandydatéw/czlonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada
Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualnej
ocenie kwalifikacji, reputacji, rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw oraz niezaleznosci odnosnie do
kandydatéw/ cztonkéw Komitetu Audytu.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/czionek Zarzadu Banku, a takze kazdy
kandydat/pracownik petnigcy Funkcje Kluczowa.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Zarzadu Bankuy,
a takze kazdy kandydat/pracownik pelnigcy Funkcje Kluczowa.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/cztonka Zarzadu Banku, zgodnie z Kryteriami
zawartymi w Zataczniku nr 4 i Zataczniku nr 5 do ,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu
Banku oraz os6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku”, a takze formularzami zawartymi w Zalaczniku nr
1/Zatgczniku nr 2 do w/w Polityki, podlega:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego;

2) rekojmia nalezytego wykonywania funkcji, w tym niezalezno$¢ osadu;

3) poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Bankuy;

4) powiazania z Bankiem Spétdzielczym.
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Co dwa lata cztonkowie Zarzadu Banku skladaja do Przewodniczacego Komisji ds. oceny odpowiednio$ci
formularz, zawierajacy o$wiadczenia w zakresie spelnienia wymogéw w zakresie odpowiedniosci,
zgodnie z wzorem stanowigcym Zalacznik nr 2 do ,Polityki oceny odpowiednio$ci czionkéw Zarzadu
Banku oraz oséb pelniacych kluczowe funkcje w Banku”, w terminie do korica pierwszego kwartatu roku
kalendarzowego.

Ocena dokonywana co dwa lata oraz dodatkowa ocena biezaca odpowiednioéci cztonkéw Zarzadu
nastepuje na najblizszym, po ztozeniu o$wiadczeri przez cztonkéw Zarzadu, posiedzeniu Rady Nadzorczej
przez Komisje ds. oceny odpowiedniosci.

Zarzad Banku jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci polegajacej na weryfikacji, czy
indywidualne cechy i kompetencje poszczegélnych czionkéw Zarzadu/kandydatéw dopelniajg sie
W sposdb zapewniajacy odpowiedni poziom zbiorowego zarzadzania lub nadzorowania Bankiem.

Zbiorowa ocena odpowiednioéci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Zarzad Banku jako
organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku, z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej
dziatalno$ci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania
ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Rada Nadzorcza Banku akceptuje wyniki oceny zbiorowej na najblizszym posiedzeniu po przedstawieniu
oceny przez Komisj¢ ds. oceny odpowiednioéci.

Sktad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu Banku, a takze etyka oséb wchodzacych w jego sklad nie
budza watpliwosci. Zaréwno czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku speiniajag wymagania
okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe oraz w Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkéw organu zarzadzajacego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje.
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Zatacznik nr 2

Os$wiadczenie Zarzadu Banku

Zarzad Banku Spéldzielczego w Jordanowie niniejszym o$wiadcza, Ze ustalenia opisane w informacji
podlegajacej ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Jordanowie s3 adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, jak i system kontroli wewnetrznej s3 odpowiednie z punktu
widzenia profilu i Strategii ryzyka Banku oraz prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia si¢ jako dostosowane do skali
i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spelnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapiséw
Prawa bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze wlasne w pelni pokrywaja wszystkie ryzyka
wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie zatwierdza niniejsze ,Ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogéw
kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym
ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.”, w ktérych umieszczono informacje na temat ryzyka,
oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, oraz ktére zawieraja kluczowe
wskazniki i dane liczbowe, zapewniajagce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz
zarzgdzania ryzykiem przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie.

Imie i nazwisko Stanowisko
Agnieszka Mroszczak Prezes Zarzadu
Imie i nazwisko Stanowisko
WICEPREZES ZARZADU

Halina Trzop Wiceprezes Zarzadu 5

ds. Handlowych e i, NG Trzop | 4
Imie i nazwisko Stanowisko
Kazimierz Rusin Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo-Ksiggowych

Imig i nazwisko Stanowisko WIC} ggﬁﬁomwg
mgr K%%%GIEk
Krzysztof Walek Wiceprezes Zarzadu

Jordanéw, dnia 06.05.2021 r.
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Zalgcznik nr 3

Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie

W roku 2020 nie wystapily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dziatania podejmowane przez Bank
zapewnialy stabilny oraz zréwnowazony rozwdj. Na dzieh 31.12.2020 r. Bank nie posiadat portfela
handlowego oraz nie przeprowadzat transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane
w Banku Strategie, Polityki oraz metody zarzadzania ryzykami, w tym réwniez poziom limitéw
dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewnialy prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalnosci.

we wskazniki i Iny poziom (pr
Wskazniki finansowe
(wtys.zl)
Wykonanie
31.12.2020r.

Naleznos$ci od podmiotéw niefinansowych i budzetu wartoéé

. 244 899
bilansowa netto
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie zgodnie z

. 190 031

Rekomendacjg S brutto
Detaliczne ekspozycje kredytowe zgodnie z Rekomendacjg T 24 399
Lokaty miedzybankowe 23828
Papiery warto$ciowe wg wyceny bilansowe;j 124128
Depozyty terminowe (nominal) 171321
llos¢ rachunkéw rozliczeniowych (ROR, biezagce w PLN i 12 798 szt.
walutach)
Suma bilansowa 444 566
Przychody 16 538
Koszty 14 826
Zysk brutto 1712
Zysk netto 975
Wynik z tytutu odsetek 10821
Fundusze wilasne 34 960
Kapitat podstawowy TIER 1 (CET1) 34312
Kapitat TIER 1 34312
Kapitat TIER 2 648
taczny wspdélczynnik kapitatowy 18,50 %
Wewnetrzny wspétczynnik kapitatowy 18,22 %
Wspélczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 18,15 %
Wspétczynnik kapitatu TIER 1 18,15 %
Wskaznik dZwigni 7,51%
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Niniejsze ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka
Banku, funduszy wiasnych, wymogéw Kkapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzeri oraz innych
informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedlug stanu na dzied 31.12.2020 r.”
zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu 06.05.2021 r. oraz na posiedzeniu Rady Nadzorczej
Banku w dniu 18.05.2021 r.

WICEPREZES ZARZADU  pre/id 7 Muzapu N -
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