Jordanéw, dnia 19 marca 2026 .

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spéildzielczym w Jordanowie
w 2025 roku

W zwigzku z zapisami ,Instrukcji SIZ” oraz postanowieniami § 49 ,Polityki zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ,Ocene stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie w 2025 roku”.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta
»Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Z uwagi na fakt, ze w/w
Zasady majg zastosowanie do Banku Spétdzielczego w Jordanowie, wilaSciwe organy
Banku podjely decyzje o zastosowaniu Zasad z uwzglednieniem proporcjonalnosci i
przyjety ,Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spdétdzielczym w
Jordanowie”.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad Banku, a
sporzadzone przez Komérke ds. zgodnoéci. Rada Nadzorcza w toku oceny oparia sig
réwniez na raportach z przeprowadzonych testowan (kontroli wewnetrznych) i
Audytéw, w ktérych nie stwierdzono naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do
stosowania przez Bank. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit
»Lasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisje¢
Nadzoru Finansowego, poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym
w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatno$ci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Organy
Banku stosujg Zasady w szczeg6lnosci odnoszace sie do ich funkcjonowania i wzajemnych
relacji. Zasady s réwniez stosowane przez pracownikéw Banku i maja odzwierciedlenie
w biezacej dziatalno$ci, czego wyrazem sa wewnetrzne zasady organizacji Banku oraz
wlasciwe relacje z udzialowcami, Klientami Banku i innymi wspoipracujacymi
podmiotami.

,Polityka zarzadzania tadem Kkorporacyjnym w Banku Spéidzielczym w Jordanowie”
stanowi zbi6r zasad okres$lajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje
z udziatowcami Banku i Klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad
ich wspoétdziatania.
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Na podstawie niniejszej oceny, Rada Nadzorcza stwierdza, Ze:

1.

10.

11.

»Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
stanowi istotny dokument programowy w strategicznej polityce korporacyjnej oraz
wptywa na ksztaltowanie wtasciwych zasad postepowania Banku,

Bank bedgc instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych,

Dobre relacje Banku z Klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o Klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych. Bank posiada i udostepnia Klientom
zasady sktadania skarg i reklamacji, zapewniajgc wnikliwg i obiektywna obstuge
procesu reklamacyjnego/skargowego,

Zarzad dziata w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalno$ci przez Bank okreSlone przepisami nadzorczymi, rekomendacjami,
przepisami wewnetrznymi, a takze zaleceniami pokontrolnymi i poinspekcyjnymi,
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac sie zawsze najlepiej
pojetym interesem Banku, jego Klientéw i udziatowcéow,

Rzetelne informowanie Klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nim zwigzanego
jest podstawowym obowiagzkiem pracownikéw Banku i jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla Klienta ustugi czy produktu finansowego,

Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu
systemowi kontroli wewnetrznej i systemowi zarzadzania ryzykiem,

Bank posiada plany utrzymania cigglo$ci dziatania, majace na celu zapewnienie
Bankowi ciggltosci dziatania i ograniczanie strat na wypadek zaktécen w dziatalnosci
Banku,

Przyjete w Banku Polityki wynagrodzen stanowig istotny element rozwoju
i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, zapobiegajac nadmiernej ekspozycji Banku
na ryzyko,

Bank prowadzi przejrzystg Polityke informacyjng, ktéra stuzy budowie whasciwych
relacji, w szczegé6lno$ci poprzez utatwianie dostepu do informacji zar6wno Klientom,
jak i udziatowcom.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwo6j pracownikéw budujacych warto$¢ i
reputacje instytucji. Bank zapewnia sygnalistom mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych
zgodnie z ,Polityka anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur i standardéw etycznych”, bedaca Zatacznikiem do ,Polityki
zgodnosci”.
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Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
(zwanej dalej tez ,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku:

www.bsjordanow.pl.

Rada Nadzorcza Banku deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i
nadzorczym poprzez przedktadanie kompleksowych materiatéw oraz aktywny udziat w
posiedzeniach Rady i Komitetu Audytu. Wspétpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku
jest efektywna, aprzyjeta formuta wspétdziatania zapewnia obiektywizm nadzoru
wlascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu korporacyjnego.

Gtéwne postanowienia ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ktére
zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie maja zastosowania do Banku lub
stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci, zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Jordanowie o stosowaniu ,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
O$wiadczenie to zamieszczone jest na stronie internetowej Banku.

W 2025 r. nie byto zmian w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych
stosowania ,Zasad tadu korporacyjnego (...)”, wymagajacych zaktualizowania ,Polityki
zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”. Niemniej
jednak w wyniku przeprowadzonego przegladu zarzadczego:

— zaktualizowano zapisy w/w Polityki pod katem zaktualizowanego Schematu Struktury
Organizacyjnej, obowigzujgcego od dnia 24.02.2026r.,

— dopisano Spis tresci, w celu ulatwienia szybszego odnajdywania poszczegdlnych
zagadnien zawartych w Polityce,

— zaktualizowano wykaz przepis6w zewnetrznych, w oparciu, o ktére sporzadzone beda
,Ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i ilodciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogéw Kkapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzeni oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom
wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.”,

— zaktualizowano pojecie Etyki bankowej poprzez doprecyzowanie nazwy Kodeksu
Etyki,

— dodano zapisy dotyczace ryzyka ESG, a takze zapisy o dostepno3ci ustug dla wszystkich
Klientéw, w tym dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegélnosci oséb z
niepetnosprawnos$ciami,

— dokonano zmian o charakterze redakcyjnym.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w
Jordanowie wydaje pozytywna ocene w przedmiocie stosowania przez Bank w 2025 roku
,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego z wylaczeniami zawartymi w O$§wiadczeniu Zarzadu w tej sprawie.
Zarzad Banku podijat szereg dziatari w celu dostosowania prowadzonej dziatalnosci do
,Zasad tadu korporacyjnego (...)” z uwzglednieniem wskazan nadzorczych. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci
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komunikacji z Klientami oraz ochrony praw udziatlowcéw. Rada Nadzorcza ocenia, ze w
2025 roku Bank w sposob prawidlowy stosowat ,Zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”.

W imieniu

Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie

Barbara Nowakowska Krzysztof Dziatek,
:/ « ‘,-’) 11"
Sekretarz Rady Nadzorczej Trz‘e‘wmcy Rady Nadzorczej
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