Jordanéw, dnia 27 marca 2023 r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Jordanowie
w 2022 roku

W zwigzku z zapisami Instrukeji SIZ oraz postanowieniami § 49 Polityki zarzgdzania ladem
korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita
oceng stosowania Zasad fadu korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Jordanowie.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Z uwagi na fakt, ze w/w zasady maja
zastosowanie do Banku Spéldzielczego w Jordanowie, wiasciwe organy Banku podjely decyzje
0 zastosowaniu Zasad z uwzglednieniem proporcjonalnosci i przyjety ,,Polityke zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spéidzielczym w Jordanowie”.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez
Komoérke ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza w toku oceny oparta sie réwniez na raportach
z przeprowadzonych testowan (kontroli wewnetrznych) i audytéw, w ktdrych nie stwierdzono
naruszenia Zasad w zakresie przyjgtym do stosowania przez Bank. W wyniku przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady tadu korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania ladem
korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku. Organy
Banku stosujg Zasady, w szczegélnosci odnoszace si¢ do ich funkcjonowania i wzajemnych
relacji. Zasady sg réwniez stosowane przez pracownikéw Banku i maja odzwierciedlenie
w biezgcej dzialalnosci, czego wyrazem sa wewnetrzne zasady organizacji Banku oraz
wladciwe relacje z udziatlowcami, klientami Banku i innymi wspélpracujgcymi podmiotami.

Polityka zarzgdzania ladem korporacyjnym stanowi zbi6ér zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdéw statutowych i zasad ich wspéidziatania. Na podstawie oceny Rada Nadzorcza
stwierdza, ze:

1. Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych zasad
postgpowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych. Bank posiada i udostepnia klientom
zasady skladania skarg i reklamacji, zapewniajac wnikliwg i obiektywng obstuge
procesu reklamacyjnego.
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4. Zarzad dziala w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez Bank okreslone przepisami nadzorczymi, rekomendacjami,
przepisami wewnetrznymi, a takze zaleceniami pokontrolnymi i poinspekcyjnymi.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad sprawami Banku kierujgc si¢ zawsze najlepiej
pojetym interesem Banku, jego klientéw i udzialowcow.

6. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ushudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

7. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzicki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu systemowi
kontroli wewnetrznej i systemowi zarzadzania ryzykiem.

8. Bank posiada plany utrzymania cigglosci dzialania, majgce na celu zapewnienie
Bankowi ciaglosci dziatania i ograniczanie strat na wypadek zaklécenn w dziatalnosci
Banku.

9. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi element zapobiegajgcy nadmiernej ekspozycji Banku
na ryzyko.

10. Bank prowadzi przejrzystg Polityke informacyjna, ktéra stuzy budowie wiasciwych
relacji, w szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom,
jak i udzialowcom.

11. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwéj pracownikéw budujgcych wartosé
i reputacje instytucji. Bank zapewnia sygnalistom mozliwo$¢ anonimowego zglaszania
naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”
(zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku www.bsjordanow.pl

Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i nadzorczym
poprzez przedktadanie kompleksowych materialow oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady
i Komitetu Audytu. Wspélpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta
formuta wspoldziatania zapewnia obiektywizm nadzoru wilascicielskiego i przestrzeganie
dobrych praktyk tadu korporacyjnego.

Glowne postanowienia ,Zasad tadu korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasadg
proporcjonalnos$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Jordanowie o stosowaniu "Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych" wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zamieszczonym na stronie
internetowej Banku.

W 2022 r. nie bylo zmian w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych stosowania
Zasad ladu korporacyjnego, wymagajacych zaktualizowania Polityki zarzadzania ladem
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korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie. Nie mniej jednak w wyniku
przeprowadzonego przegladu zarzagdczego:

>

>

>

>

zaktualizowano w/w Polityke pod katem zmian w wewnetrznym podziale kompetencji
w Zarzadzie Banku oraz pod katem nowego Schematu Struktury Organizacyjnej,
doprecyzowano zapisy w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrzne;j,

uszczegdtowiono postanowienia dot. procedury anonimowego powiadomienia
o naruszeniach, ktéra okre§la réwniez tryb zglaszania naruszefi z zakresu
przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu AML/CFT,
uszczegbtowiono zapisy dot. oceny adekwatnosci i skutecznodci zasad ladu
wewnetrznego,

uspdjniono zapisy dot. Komitetu Audytu z aktualnie obowigzujagcym Regulaminem
dziatania Komitetu Audytu,

zaktualizowano nazwy procedur aktualnie obowigzujacych w Banku oraz
doprecyzowano zapisy w zakresie Polityki informacyjne;j,

dokonano zmian o charakterze redakcyjnym.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu, Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego
w Jordanowie wydaje pozytywng ocene w przedmiocie stosowania przez Bank w 2022 roku
Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje¢ Nadzoru
Finansowego z wlaczeniami zawartymi w O$wiadczeniu Zarzadu w tej sprawie. Zarzad podijat
szereg dziatan w celu dostosowania prowadzonej dziatalnosci do Zasad tadu korporacyjnego z
uwzglednieniem wskazah nadzorczych. Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakodci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udzialowcéw. Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2022 roku Bank w sposob prawidlowy stosowat
Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

W imieniu

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Jordanowie

Barbara Nowakowska Krzysztof Dziatek
—
Sekretarz Rady “———Przewodniczgcy Rady
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