BANK SPOEDZIELCZY
w Jordanowie

Jordanow, dnia 26 marca 2025 r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzieleczym w Jordanowie
w 2024 roku

W zwigzku z zapisami Instrukcji SIZ oraz postanowieniami § 49 Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita
oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spoltdzielczym w Jordanowie.

Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego przyjela Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Z uwagi na fakt, ze w/w zasady majg
zastosowanie do Banku Spotdzielezego w Jordanowie, wlasciwe organy Banku podjety decyzje
0 zastosowaniu Zasad z uwzglednieniem proporcjonalnosci i przyjely ,.Polityke zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Jordanowie”.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez
Komorke ds. zgodnosci. Rada Nadzorcza w toku oceny oparfa sie réwniez na raportach
z przeprowadzonych testowan (kontroli wewngtrznych) i audytéw, w ktérych nie stwierdzono
naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez Bank. W wyniku przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady ladu korporacyjnego” okreélone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania fadem
korporacyjnym w Banku Spétdzielezym w Jordanowie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosei
i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku. Organy
Banku stosujg Zasady, w szczegolnogei odnoszace sie do ich funkcjonowania i wzajemnych
relacji. Zasady sa réwniez stosowane przez pracownikéw Banku i maja odzwierciedlenie
w biezgce] dzialalnosci, czego wyrazem sa wewnetrzne zasady organizacji Banku oraz
wlasciwe relacje z udziatowcami, klientami Banku i innymi wspotpracujacymi podmiotami.

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania. Na podstawie oceny Rada Nadzorcza
stwierdza, ze:

1. Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlaéciwych zasad
postepowania Banku.

2. Bank bedgc instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$é z zachowaniem

najwyzszej starannosci, przyklada szczeg6lng wage do profesjonalizmu i etyki os6b

wchodzacych w sklad organéw podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatosé o klienta jest

jednym z nadrzgdnych celéw strategicznych. Bank posiada i udostepnia klientom
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zasady sktadania skarg i reklamacji, zapewniajac wnikliwa i obiektywna obshuge
procesu reklamacyjnego.

4. Zarzad dziala w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez Bank okreslone przepisami nadzorczymi, rekomendacjami,
przepisami wewnetrznymi, a takze zaleceniami pokontrolnymi 1 poinspekcyjnymi.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujge si¢ zawsze najlepie;j
pojetym interesem Banku, jego klientow 1 udziatowcow.

6. Rzetelne informowanie klientéw o oferowane] ustludze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwiazanego jest
podstawowym obowiagzkiem pracownikéw Banku 1 jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

7. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawane] okresowym przeglagdom oraz odpowiedniemu systemowi
kontroli wewnetrznej 1 systemowi zarzadzania ryzykiem.

8. Bank posiada plany utrzymania ciaglosci dzialania, majgce na celu zapewnienie
Bankowi cigglosci dziatania i ograniczanie strat na wypadek zaklocen w dziatalnosci
Banku.

9. Przyjete w Banku Polityki wynagrodzen stanowig istotny element rozwoju
i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i stanowi element zapobiegajgcy nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko.

10. Bank prowadzi przejrzysta Polityke informacyjng, ktéra stuzy budowie wilasciwych
relacji, w szczegolnosci poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom,
jak i udziatowcom.

11. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwd] pracownikow budujgcych wartosé
i reputacje instytucji. Bank zapewnia sygnalistom mozliwo$¢ anonimowego zglaszania
naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”
(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostepny jest na stronie internetowej Banku www.bsjordanow.pl

Rada Nadzorcza deklaruje, ze Zarzad wspiera Rade w procesie decyzyjnym i nadzorczym
poprzez przedkladanie kompleksowych materialéw oraz aktywny udzial w posiedzeniach Rady
i Komitetu Audytu. Wspolpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta
formuta wspoldzialania zapewnia obiektywizm nadzoru wlascicielskiego i przestrzeganie
dobrych praktyk tadu korporacyjnego.

Glowne postanowienia ,Zasad ladu korporacyjnego”, kidre zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowane] postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Jordanowie o stosowaniu ,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych™ wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zamieszczonym na stronie
internetowej Banku.
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W 2024 r. nie bylo zmian w przepisach zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych stosowania
Zasad ladu korporacyjnego, wymagajacych zaktualizowania Polityki zarzadzania fadem
korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Jordanowie. Nie mniej jednak w wyniku
przeprowadzonego przegladu zarzadezego:
# zaktualizowano w/w Polityke pod katem nowego Schematu Struktury Organizacyjnej,
» doprecyzowano zapisy w zakresie odpowiedniosei czlonkéw Rady Nadzorezej, zgodnie
z ,Politykag w zakresie powolywania i odwolywania oraz oceny odpowiedniodci
kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie™,
> zaktualizowano pojecie Ryzyka z zakresu ochrony srodowiska, polityki spolecznej lub
tadu korporacyjnego (ryzyka ESG) oraz wprowadzono pojecie ryzyka z zakresu ladu
korporacyjnego,
dodano zapisy o udostgpnieniu skrzynki do eDoreczen do sktadania reklamacii,
wprowadzono zapisy dot. Rozporzadzenia DORA,
* dokonano zmian o charakterze redakcyjnym.

-
»

Na podstawie przeprowadzonego przegladu, Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielezego
w Jordanowie wydaje pozytywna oceng w przedmiocie stosowania przez Bank w 2024 roku
Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego z wylgczeniami zawartymi w O$wiadczeniu Zarzadu w te]j sprawie. Zarzad podjat
szereg dziatan w celu dostosowania prowadzonej dzialalnosci do Zasad tadu korporacyjnego
z uwzglednieniem wskazan nadzorczych. Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udziatowcéw. Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2024 roku Bank w sposéb prawidlowy stosowat
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

W imieniu
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jordanowie

Barbara Nowakowska Krzysztof Dziafek,
—_—
Seflretarz Rady Nadzorczej (_Prze czqcy Rady Nadzorczey
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