BANK SPOLDZIELCZY
w Jordanowie

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéidzielczego w Jordanowie
0 stosowaniu ,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Bank Spétdzielczy w Jordanowie, o$wiadcza ze od dnia 01.01.2015 r. wprowadzit ,Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” poprzez uchwalenie ,Polityki zarzagdzania tadem
korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktéra zostala zatwierdzona przez Zarzad
Banku Spotdzielczego w Jordanowie uchwata 75/2014 w dniu 04.12.2014 r. oraz przez Rade
Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jordanowie uchwatg nr 45/2014 w dniu 18.12.2014 r. zgodnie
z zasadq proporcjonalno$ci i adekwatnoséci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz
specyfiki Banku.

»Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” stanowi
zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami
Banku iklientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systeméw i funkcji wewnetrznych, takze organéw statutowych i zasad wspétdziatania.

W 2016 r. Zarzad przyjat uchwata nr 5/6/2016 z dnia 10.02.2016 r. now3 ,Polityke zarzadzania
fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” uwzgledniajgcg zapisy dot.
procedury anonimowego zglaszania naruszen prawa. Rada Nadzorcza zatwierdzita w/w Polityke
uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/2016 z dnia 23.02.2016 r.

W 2017 r. Zarzad przyjat uchwata nr 5/15/2017 z dnia 07.04.2017 r. nowa ,Polityke zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” dostosowujac ja do zapiséw
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeri oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach. Rada Nadzorcza
zatwierdzita w/w Polityke uchwata Rady Nadzorczej Nr 5 /2/2017 z dnia 27.04.2017 r.

W 2018 r. Zarzad przyjat uchwata nr 4/16/2018 z dnia 13.04.2018 r. nowa ,Polityke zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktéra zostata zaktualizowana pod
katem zapiséw Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. 0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. W zwigzku z powyzszym dodano zapisy dot. Komitetu Audytu. Ponadto
zaktualizowano nazwy procedur obowigzujacych w Banku dodano zapisy dot. udziatowcéw, tj.
Udziatowcy sq odpowiedzialni za niezwloczne dokapitalizowanie Banku w sytuacji, gdy jest to
niezbgdne do utrzymania kapitatéw wilasnych oraz za niezwloczne dostarczenie wsparcia
finansowego w sytuacji na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a
takze gdy wymaga tego bezpieczeristwo. W rozdziale dot. kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych dodano zapis: Funkcje Czlonka Zarzgqdu nadzorujqcego zarzgdzanie ryzykiem
istotnym peini Prezes Zarzqdu. Rada Nadzorcza zatwierdzila w/w Polityke uchwata Rady
Nadzorczej Nr 3/3/2018 z dnia 24.04.2018 r

W 2019 r. Zarzad Banku przyjat uchwaty nr 1/1/2019 z dnia 04.01.2019 r. nowg ,Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, ktéra zostata
zaktualizowana pod katem Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd iPapieréw Wartoéciowych z dnia 21 marca 2018 r.
(EBA/GL/2017/12) w sprawie oceny odpowiednioéci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb
pelniacych najwazniejsze funkcje (,Wytyczne EBA”) oraz nowego Schematu Struktury



Organizacyjnej. Doprecyzowano zapisy dot. odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu, oraz zapisy dot.
niezalezno$ci Czlonkéw Komitetu Audytu, oraz niezalezno$ci osadu Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Ponadto rozdzielono zapisy dot. Rady Nadzorczej od Komitetu Audytu. Uszczegétowiono rozdziat
Polityka informacyjna oraz Dziatalno$¢ promocyjna i relacje zklientami. Rada Nadzorcza
zatwierdzita w/w Polityke uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/1/2019 z dnia 07.02.2019 r.

W 2020 r. Zarzad Banku przyjat uchwatg nr 3/14/2020 z dnia 13.03.2020 r. nowa ,Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, Kktéra zostata
zaktualizowana pod katem Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21
marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2017/11 (,Wytyczne EBA”) oraz
nowego Schematu Struktury Organizacyjnej. Doprecyzowano zapisy dot. organizacji i struktury
organizacyjnej, polityki wynagradzania, dziatalno$ci promocyjnej i relacji z klientami, kluczowych
systemdw i funkcji wewnetrznych (system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej),
ponadto uszczegétowiono zapisy dot. Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej oraz dodano
zapisy dot. zarzadzania konfliktem intereséw. Rada Nadzorcza zatwierdzita w/w Polityke
uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2/2020 z dnia 28.04.2020 r

W 2021 r. Zarzad Banku przyjatl uchwata nr 2/18/2021 z dnia 16.04.2021 r. nowa ,Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie”, ktoéra zostala
zaktualizowana pod katem zapiséw wynikajacych z nowej Rekomendacji Z KNF dot. zasad tadu
wewnetrznego w bankach. Na tad wewnetrzny skladaja sie w szczegolnosci system zarzadzania
Bankiem, organizacja Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz
wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, Zarzadu Banku i oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku. W zwiazku z powyzszym doprecyzowano zapisy dot. organizacji i struktury
organizacyjnej, polityki informacyjnej, dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami, kluczowych
systemoéw i funkcji wewnetrznych (system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej),
ponadto uszczegétowiono zapisy dot. Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej, w tym
uszczegbtowiono zapisy w zakresie odpowiednioSci. Doprecyzowano zapisy dot. zarzadzania
konfliktem interes6éw. Rada Nadzorcza zatwierdzita w/w Polityke uchwatg Rady Nadzorczej Nr
14/3/2021 z dnia 28.04.2021 r.

W 2022 r. Zarzad Banku przyjat uchwata nr 7/6/2022 z dnia 11.02.2022 r. nowa ,Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktéra zostata
zaktualizowana pod katem nowych Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania wewnetrznego oraz
Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb pelnigcych
najwazniejsze funkcje, nowego Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladéw strategii i
procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego. Ponadto dodanc metryke
regulacji, zaktualizowano nazwy procedur aktualnie obowigzujacych w Banku, doprecyzowano
zapisy dot. zasad ladu wewnetrznego, organizacji i struktury organizacyjnej, polityki
informacyjnej, kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych (system zarzadzania ryzykiem i
system kontroli wewnetrznej), dodano zapisy dot. ESG. Rada Nadzorcza zatwierdzita w/w
Polityke uchwata Rady Nadzorczej Nr 20/1/2022 z dnia 23.02.2022r



W 2023 r. Zarzad Banku przyjal uchwala nr 3/13/2023 z dnia 17.03.2023 r. nowa ,Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, ktéra zostala
zaktualizowana pod katem zmian w wewnetrznym podziale kompetencji w Zarzadzie Banku oraz
pod katem nowego Schematu Struktury Organizacyjnej. Doprecyzowano zapisy w zakresie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej. Uszczegétowiono
postanowienia dot. procedury anonimowego powiadomienia o naruszeniach, ktéra okreéla
réwniez tryb zglaszania naruszen z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu. Uszczegbélowiono zapisy dot. Oceny adekwatnosci i skutecznoéci zasad tadu
wewnetrznego. Uspéjniono zapisy dot. Komitetu Audytu zaktualnie obowigzujacym
Regulaminem dziatania Komitetu Audytu. Ponadto, zaktualizowano nazwy procedur aktualnie
obowigzujacych w Banku oraz doprecyzowano zapisy w zakresie Polityki informacyjnej. Rada
Nadzorcza zatwierdzita w/w Polityke uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/4/2023 z dnia 27.03.2023 .

W 2024 r. Zarzad Banku przyjat uchwatg nr 11/23/2024 z dnia 08.05.2024 r. nowg ~Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktéra zostala
zaktualizowana pod katem zmian w wewnetrznym podziale kompetencji w Zarzadzie Banku oraz
pod katem nowego Schematu Struktury Organizacyjnej. Ponadto zaktualizowano nazwy procedur
aktualnie obowiazujacych w Banku, uszczeg6towiono zapisy w zakresie odpowiednioéci dot.
cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, w zwigzku z opublikowana Metodyka oceny
odpowiednioéci czionkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w 2023 r., doprecyzowano zapisy dot. réwnego traktowania i udostepniania
informacji udziatowcom, dodano zapisy o greenwashingu oraz doprecyzowano zapisy dot. ESG w
polityce wynagrodzeti. Rada Nadzorcza zatwierdzita w/w Polityke uchwala Rady Nadzorczej Nr
4/6/2024 z dnia 16.05.2024 r.

W 2025 r. Zarzad Banku przyjat uchwalg nr 2/10/2025 z dnia 13.03.2025 r. nowa »Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktéra zostata
zaktualizowana pod katem nowego Schematu Struktury Organizacyjnej. Ponadto doprecyzowano
zapisy w zakresie odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z ,Polityka w zakresie
powotywania iodwolywania oraz oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, zaktualizowano pojecie Ryzyka z zakresu
ochrony S$rodowiska, polityki spotecznej lub ladu korporacyjnego (ryzyka ESG) oraz
wprowadzono pojecie ryzyka z zakresu tadu korporacyjnego, dodano zapisy o udostepnieniu
skrzynki do eDoreczen do sktadania reklamacji oraz wprowadzono zapisy dot. Rozporzadzenia
DORA.

W 2026 r. Zarzad Banku przyjat uchwata nr 5/10/2026 z dnia 09.03.2026 r. nowa ~Polityke
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktéra zostala
zaktualizowana pod katem nowego Schematu Struktury Organizacyjnej. Ponadto doprecyzowano
zapisy w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG, dostepnosci ustug dla wszystkich Klientéw, w tym
dla os6b ze szczegélnymi potrzebami, w szczegdlnosci oséb z niepelnosprawnoéciami oraz
zaktualizowano wykaz przepiséw zewnetrznych, w oparciu, o ktére sporzadzone beda
»Ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i iloéciowym dotyczacych profilu ryzyka
Banku, funduszy wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedlug stanu na dzien
31.12.2025r.",

Tekst ,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsjordanow.pl.



Gtéwne postanowienia ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ktére zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub stosowane sg w

zmodyfikowanej postaci to:
1. Zasady okre$lone w § 11 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” -

transakcje z podmiotami powigzanymi
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” do tej Polityki.

2. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,Zasad tadu korporacyjnego” - ,Wykonywanie
uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9

»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Bank nie wprowadzil postanowien

tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Jordanéw, 09 marca 2026 roku

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie

BANK SPOLDZIELCZY

w Jordanowie

WICEPREZES Z ARZADU

Banku Spéldzieiczeso w Jordonowie w-/ordmow;e

—\fusm

mar Joan czkowska

RADA NADZORCZA
BANKU SPOLDZIELCZEGO

_— { rdanowie
< 7, 4)))
~ %/ZM



