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Zalacznik nr 1: Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komorek/oso6b
odpowiedzialnych za ich przygotowanie, miejscem oraz terminem publikacji

Zalacznik nr 2: Zasady dostgpu do ,,Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”



1. Postanowienia ogélne

§1

1. Bank prowadzi przejrzysta Polityke informacyjng, uwzgledniajgca potrzeby informacyjne cztonkéw Banku
oraz Klientow.

2. Bank przyjmujac i realizujgc niniejszg Polityke spelnia warunki ,,matej i nieztozonej instytucji” zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucji nienotowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 148
Rozporzadzenia CRR.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku Spotdzielczego w Jordanowie, zwanego dalej Bankiem, zatwierdzaja
i weryfikuja ,,Polityke informacyjnag Banku Spotdzielczego w Jordanowie”, obejmujgca ujawnienia, zwang
w dalszej czgsci Polityka.

4. Niniejsza Polityka zawiera zakres 1 metody ujawniania informacji o charakterze jakoSciowym
i iloSciowym, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem 575/2013 UE z pdzn. zmianami, zwanym dalej Rozporzadzeniem CRR,

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 111, 111a oraz
111b,

3) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

4) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie szczegoétowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank
przegladow strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewngtrznego,

5) ,,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez KNF,

6) Rekomendacja M KNF,

7) Rekomendacjg P KNF,

8) Rekomendacja H KNF (obowigzek opisu systemu kontroli wewngtrznej),

9) Rekomendacja Z KNF,

10) Wytycznymi Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacymi wdrazania Rekomendacji Z
KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

11) Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym
1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym, z pdzn. zmianami,

12) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanym dalej RODO,

13) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego, o
Rzeczniku Finansowym i o Funduszu Edukacji Finansowej, z p6zn. zmianami,

14) Ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami (tzw. EURO-
FATCA), z pézn. zmianami,

15) Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji, z pézn. zmianami,

16) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych, z p6zn. zmianami,

17) Ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Ustawa IDD), z pdzn. zmianami,

18) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2011 z dnia 8 czerwca 2016 r.
w sprawie indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych
i umowach finansowych lub do pomiaru wynikow funduszy inwestycyjnych, zwanym dalej
,Rozporzadzeniem BMR”,

19) Wytycznymi w sprawie istotnos$ci, zastrzezonego charakteru i poufnosci ujawnianych informacji oraz
czestotliwosci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 (EBA/GL/2014/14),

20) Wytycznymi EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 dotyczacymi ujawnienia w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne EBA/2018/10);

21) Wytycznymi EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajagcymi wytyczne
EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
(Wytyczne EBA/2022/13);



22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

Wytycznymi EUNB/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r. dotyczacymi prawidtowej polityki wynagrodzen
na mocy dyrektywy 2013/36/UE,

Wytycznymi EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego,
Wytycznymi EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiednios$ci cztonkow
organu zarzadzajacego i 0s6b pelnigcych najwazniejsze funkcje,

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie ujawnienia informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ushug
finansowych, z p6zn. zmianami,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca Dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca
Dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych oraz zmieniajaca Dyrektywe 2002/92/WE i Dyrektywe 2011/61/UE,
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajaca ramy na
potrzeby prowadzenia dziatan naprawczych oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w
odniesieniu do instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych) oraz zmieniajacg dyrektywe Rady
82/891/EWG i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/24/WE, 2002/47/WE, 2004/25/WE,
2005/56/WE, 2007/36/WE, 2011/35/UE, 2012/30/UE i 2013/36/EU oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 648/2012;

Statutem Banku Spoétdzielczego w Jordanowie,

Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej,
Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie wykonawcze (UE) 2021/763 ustanawiajace wykonawcze standardy techniczne do celéw
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i1 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze
minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania
tego wymogu do wiadomosci publicznej (Rozporzadzenie 2024/1618),

Rozporzadzeniem Wykonawczym 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajacym wykonawcze
standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w
czgséei osmej tytuty II i III tego rozporzadzenia oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2021/637,

Ustawg z dnia 12 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o wsparciu kredytobiorcow, ktorzy zaciggneli
kredyt mieszkaniowy iznajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej oraz ustawy o finansowaniu
spoteczno$ciowym dla przedsiewzigé gospodarczych i pomocy kredytobiorcom,

Ustawg z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spelniania wymagan dostepnosci niektorych
produktow i ustug przez podmioty gospodarcze.

. Polityka informacyjna Banku reguluje:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres oglaszanych zgodnie z wymogami prawa informacji,

czgstotliwo$¢ oglaszania informacji, forme 1 miejsce ogtaszania,

zasady zatwierdzania i weryfikacji ogtaszanych informacji,

zasady zapewniania cztonkom Banku i Klientom Banku wtasciwego dostepu do informacji,
zasady przegladu zarzadczego niniejszej Polityki.

. Celem realizowanej Polityki jest zapewnienie osobom zewngtrznym, a w szczegdlnosci Klientom Banku
oraz uczestnikom rynkéw finansowych rownego dostgpu do informacji, odzwierciedlajagcej w rzetelny
sposob profil dziatalnosci Banku oraz ryzyka i adekwatnosci kapitalowej Banku.

. Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce zapewniaja, ze ujawniane informacje sa aktualne, rzetelne,
przydatne, spojne w czasie i porownywalne, a takze przedstawione w sposob zrozumialy i przejrzysty, aby
udziatowcy, klienci oraz inne zainteresowane strony - mogli z tatwoscig zapoznaé¢ si¢ z nimi i dokonaé
niezbednych analiz.



8.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do informacji, ktore Bank ujawnia na podstawie innych przepiséw
prawa lub postanowien niz przepisy wymienione w § 1 ust.4.

§2

. Niniejsza Polityka okresla w szczeg6lnoSci:

1) wytyczne dotyczace zasad i metod ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym,

2) zakres zadan i odpowiedzialnosci w procesie ujawniania informacji, o ktérych mowa w ust. 1.
Informacje, o ktérych mowa w niniejszej Polityce zawieraja o§wiadczenie Zarzadu Banku na temat
adekwatnos$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, dajace pewno$¢, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i Strategii zarzadzania Bankiem. W
o$wiadczeniu tym przedstawiony zostat ogdlny profil ryzyka zwigzany ze Strategia zarzadzania Bankiem,
zawierajacy kluczowe wskazniki, limity i dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym
stronom cato$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka, a
tolerancja na ryzyko okreslong przez Zarzad Banku.

2. Podstawowe definicje

§3

Przez uzyte w niniejszej Polityce okreslenia nalezy rozumiec:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Bank — Bank Spotdzielczy w Jordanowie,

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jordanowie,

Zarzad Banku — Zarzad Banku Spotdzielczego w Jordanowie,

Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Jordanowie,

Komitet Audytu Banku — Komitet Audytu Banku Spotdzielczego w Jordanowie,

Kierownik Komorki ds. ryzyk (II linia obrony, drugi poziom zarzadzania) - wyznaczona w strukturze
organizacyjnej komorka odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania w
Banku, w zakresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, bezposrednio podlegta Prezesowi Zarzadu, zajmujaca
si¢ monitorowaniem i analiza ryzyk wystgpujacych w dzialalno$ci Banku, sporzadzajaca raporty i analizy
zgodnie z ,Instrukcjg SIZ”. Szczegétowe zadania Kierownika Komorki ds. ryzyk okresla ,Regulamin
organizacyjny Banku Spoéidzielczego w Jordanowie”,

Komérka ds. ryzyk (drugi poziom zarzadzania — II linia obrony) — Komorka organizacyjna
odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, w zakresie, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 pkt.
2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.
Wyznaczona w schemacie struktury organizacyjnej komorka, odpowiedzialna jest za opracowanie
dokumentu o nazwie: ,,Ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych
profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogoéw kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom”, bezposrednio podlegta shuzbowo
Kierownikowi Komorki ds. ryzyk, pelnigca zadania okre$lone w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku
Spotdzielczego w Jordanowie”,

Komérka ds. zgodno$ci (drugi poziom zarzgdzania — II linia obrony) — wyodrgbnione stanowisko w
schemacie struktury organizacyjnej, odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci oraz
systemem kontroli wewnetrznej na drugim poziomie, w zakresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2)
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,
bezposrednio podlegte stuzbowo Prezesowi Zarzadu. Stanowisko to zapewnia zgodnos$¢ dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego
dziatania, petlnigc zadania okreslone w ,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w
Jordanowie” oraz w ,,Regulaminie funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci”,

Komérka ds. kontroli wewnetrznej (drugi poziom zarzadzania — II linia obrony) — wyodr¢bnione
stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, odpowiedzialne za zarzadzanie systemem kontroli
wewngtrznej na drugim poziomie, w zakresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2) Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, bezposrednio podlegte
stuzbowo Prezesowi Zarzadu wykonujace kontrole wewngtrzng, petlnigce zadania okre§lone w
»Regulaminie systemu kontroli wewne¢trznej” oraz w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego
w Jordanowie”,

10D (drugi poziom zarzadzania — II linia obrony) — zgodnie z umowa o $wiadczenie ustug 10D od 17
stycznia 2025 r. — wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej Banku, odpowiedzialne
za zapewnienie odpowiedniego przestrzegania obowigzkow spoczywajacych na Banku na mocy RODO
oraz innych przepisOw prawa, w tym: informowanie Zarzadu Banku oraz pracownikdéw przetwarzajacych
dane o obowigzkach spoczywajgcych na Banku, z uwagi na przetwarzanie danych, doradzanie Zarzgdowi
Banku w tej sprawie, monitorowanie przestrzegania RODO, a takze innych przepisow o ochronie danych
oraz polityk (regulacji wewngtrznych) Banku w tym zakresie, udzielanie na zadanie zalecen co do oceny
skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO, wspodtpraca z
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO) oraz pehienie funkcji punktu kontaktowego z
Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z
uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

Gléwny Ksiegowy/Koordynator Programu AML/CFT (drugi poziom zarzadzania — II linia obrony) —
wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, bezposrednio podlegte stuzbowo
Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowo — Ksiegowych,

Komérka ds. marketingu (pierwszy poziom zarzgdzania — I linia obrony) — wyodrebnione stanowisko
w schemacie struktury organizacyjnej, prowadzace dziatalno§¢ marketingowa, w tym ksztattujace relacje
Banku z otoczeniem (public relations) m.in. poprzez serwis internetowy, wspodtprace z mediami, udziat w
przygotowywaniu oraz aktywne uczestnictwo w $rodowiskowych imprezach okoliczno$ciowych, w celu
reklamy ustug i produktow bankowych oraz promowania Banku, wspotpracujace w zakresie biezacej
aktualizacji strony internetowej, Facebooka, Instagrama Banku. Komorka ds. marketingu petni funkcje
Koordynatora ds. ubezpieczen,

Komérka ds. kadrowo — ptacowych (drugi poziom zarzadzania — II linia obrony) — wyodr¢bnione
stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, bezposrednio podlegle stuzbowo Prezesowi Zarzadu,
Komérka ds. restrukturyzacji i windykacji (drugi poziom zarzgdzania — II linia obrony) -
wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, bezposrednio podlegle Prezesowi
Zarzadu. Komorka ds. restrukturyzacji 1 windykacji zarzadza ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) oraz
restrukturyzowanymi (FBE). Ponadto Komorka ta odpowiada za projektowanie, wdrazanie oraz
aktualizacj¢ Instrukcji zarzgdzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi oraz Instrukcji
postepowania w przypadku ogloszenia upadiosci konsumenckiej klienta Banku Spotdzielczego w
Jordanowie,

Komérka ds. bezpieczenstwa (drugi poziom zarzadzania — II linia obrony) — komorka peigca role
funkcji kontroli (ryzyka) zgodnie art. 6 ust. 4 DORA, w tym m.in. majaca obowiazek zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z ICT i nadzér nad nim. Komoérka ta odpowiada za zapewnienie, Ze ryzyko dotyczace
bezpieczenstwa informacji i ryzyko bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego Banku (ryzyko ICT)
jest odpowiednio zarzadzane, w tym analizuje i ocenia poziom ryzyka ICT. Komérka ta jest bezpoSrednio
podlegta stuzbowo Prezesowi Zarzadu,

Zespol — wewnetrzna komorka organizacyjna Centrali (Zespol Kredytow, Zespdt Obstugi Klienta, Zespot
Finansowo — Ksiggowy),

Kierownik Zespolu Obslugi Klienta/Kierownik Zespolu Kredytéw - stanowisko organizacyjne
kierujace nadzorowanymi przez siebie jednostkami i komérkami w sposob bezposredni,

Dyrektor Oddzialu w Makowie Podhalanskim — stanowisko organizacyjne podleglte bezposrednio
Wiceprezesowi Zarzadu ds. Handlowych, odpowiedzialne za aktualno$¢ informacji wynikajacych z Ustawy
o rozpatrywaniu reklamacji (...),

Bank Zrzeszajacy — Bank BPS S.A.,

SSOZ BPS — Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

Miejsce wykonywania czynnosci — Centrala Banku oraz zamiejscowe jednostki i komorki organizacyjne,
takie jak Oddziaty i Filie,

Jednostki organizacyjne — zasadniczy element struktury organizacyjnej, wydzielony ze wzgledu na
funkcje w organizacji lub wedhug innych kryteriow. Jednostkami organizacyjnymi sa Centrala i Oddziaty
dziatajace dla osiggniecia celow strategicznych Banku,



23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

Komorki organizacyjne — jedno- lub wieloosobowy element struktury organizacyjnej wydzielony w
ramach jednostki organizacyjnej dla realizacji okres$lonych zadan, w tym takze projektow. Komodrkami
organizacyjnymi sg: zespoly, jednoosobowe stanowisko pracy oraz Filie,

Centrala — jednostka organizacyjna Banku, usytuowana w siedzibie Banku Spotdzielczego w Jordanowie,
realizujaca kluczowe dla catosci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzorujgca ich
wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych Banku. W Centrali Banku komérkami
organizacyjnymi sg: Zespoty, stanowiska pracy, Filia w Sidzinie, Filia w Bystrej Podhalanskiej i Filia w
Letowni. Centrala prowadzi dziatalno$¢ handlowa,

Adekwatno$é kapitalowa — wymagany poziom kapitatu niezbgdny na pokrycie wszystkich istotnych
rodzajow ryzyka wystepujacych w Banku,

Obszar dzialania Banku — obszar dziatania Banku okre$lony w Statucie Banku,

Strona internetowa — www.bsjordanow.pl,

Audyt Wewnetrzny — kontrola poprawnosci i efektywnosci zarzadzania ryzykami sprawowana przez
SSOZ BPS,

Informacja nieistotna — informacja, ktorej pominigcie lub znieksztalcenie nie moze zmieni¢ oceny lub
decyzji osoby wykorzystujgcej takg informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wplynaé
na takg oceng lub decyzje,

Informacja poufna — informacja, w przypadku ktorej Bank zobowigzal si¢ wobec klienta Iub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci,

Informacja zastrzezona — informacja, ktorej podanie do wiadomos$ci publicznej ostabitoby pozycje
konkurencyjng Banku; moga to by¢ informacje dotyczace produktow lub systemow, ktérych ujawnienie
konkurencji obnizyloby optacalno$¢ inwestycji Banku w te produkty Iub systemy,

Instytucja nienotowana — oznacza instytucjg, ktora nie wyemitowala papierow wartosciowych
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym ktéregokolwiek panstwa cztonkowskiego, w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt. 21 dyrektywy 2014/65/UE,

Mala i niezlozona instytucja — oznacza Bank, ktéry na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego
zostat uznany za spetniajacy kryteria okre§lone w art.4 ust. 1 pkt 145 Rozporzgdzenia CRR.

3. Zasady ujawniania informacji

§4
Bank ujawnia informacje o charakterze ilosSciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatlowe;j
oraz informacje podlegajace oglaszaniu, okreslone w Rozporzadzeniu CRR, Prawie bankowym, w
Rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego oraz Wytycznych Europejskiego Nadzoru Bankowego.
W celu spelnienia wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mala i
niezlozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Mate i niezlozone instytucje, ktére sg instytucjami nienotowanymi ujawniajg informacje o najwazniejszych
wskaznikach, omowionych w ust. 2 raz w roku (zgodnie z zakresem informacji podlegajacych ujawnieniu
okreslonym na podstawie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CCR).
Bank jest zobowigzany do oglaszania, w sposob og6lnie dostepny wszystkim zainteresowanym, w miejscu
wykonywania czynnosci, informacji na temat dostepu do informacji o charakterze jako$ciowym i
ilosciowym dla wszystkich obszaréw dziatania Banku.
Wszystkim ujawnianym danym ilo§ciowym towarzyszy opis jakosciowy oraz wszelkie inne informacje
uzupelniajace, ktore moga by¢ konieczne do tego, aby ich uzytkownicy zrozumieli ujawniane dane
iloSciowe, ze zwrOceniem uwagi w szczegolnosci na wszelkie istotne zmiany w ujawnianych danych
ilo§ciowych w poréwnaniu z poprzednio ujawnianymi informacjami.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, musza by¢ jasne i obszerne, tak, aby uzytkownicy tych informacji
mogli zrozumie¢ ujawnione informacje ilosciowe, i muszg znajdowaé si¢ obok wzoréw, do ktorych si¢
odnosza.
Informacje podlegajace oglaszaniu opracowywane sa na podstawie danych ujetych w sprawozdaniu
finansowym Banku.

§5

W celu ustalenia zasad dostgpu do informacji, o ktérych mowa w § 4 Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada
Nadzorcza Banku zatwierdzaja niniejszg Polityke.
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§6

. Polityka informacyjna okres$la zakres, forme, miejsce i zasady dostgpu do informacji, a w szczego6lnosci:

1) zakres oglaszanych informacji okreslonych na podstawie regulacji zewnetrznych wymienionych w § 1
niniejszej Polityki,

2) czestotliwos¢ — okreslona w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki, zalezna od wymagan okreslonych w
regulacjach wymienionych w § 1 niniejszej Polityki. Coroczna publikacja ujawnianych informacji ma
miejsce w tym samym dniu, w ktérym Bank publikuje swoje sprawozdanie finansowe, lub jak
najszybciej po uptywie tego terminu, a informacje jakoSciowe aktualizuje na biezaco. W przypadku
zmiany tresci ogloszonej informacji Bank aktualizuje te informacje bez zbednej zwtoki,

3) form¢ — w formie papierowej oraz elektronicznej, zaleznie od wymagan okreslonych w regulacjach
wymienionych w § 1 niniejszej Polityki. Informacja publikowana jest w jezyku polskim, na podstawie
danych w ujeciu indywidualnym,

4) miejsce informacji ujawnianych w formie papierowej — Centrala Banku, 34-240 Jordanéw, ul. Rynek 44
— w Centrali Banku w pokoju Administracji na I pigtrze, w godzinach od 08:00 do 15:00 od
poniedziatku do pigtku,

5) miejsce ujawniania informacji elektronicznych: strona internetowa: www.bsjordanow.pl w zaktadce:
,Informacje wymagane prawem”,

6) zasady zatwierdzania i weryfikowania informacji, podlegajacych oglaszaniu, a nie ujetych w
sprawozdaniu finansowym.

Bank ujawnia informacje wymienione w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki w formacie zgodnym

z art. 434a Rozporzadzenia CRR — tzn. w jednolitym formacie ujawniania informacji, zgodnym z przepisami

Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.

. Jednolite formaty ujawniania informacji opracowane przez EBA zapewniajg uzytkownikom publikowanych

informacji dostatecznie wyczerpujace i porownywalne informacje, ktoére pozwalaja im oceni¢ profile ryzyka
Banku i stopien, w jakim spelniaja one wymogi okreslone w CRR.

W celu ulatwienia porownywalno$ci informacji, wykonawcze standardy techniczne daza do utrzymania
zgodno$ci formatéw ujawniania informacji z miedzynarodowymi standardami w zakresie ujawniania
informacji.

W stosownych przypadkach jednolite formaty ujawniania informacji przygotowuje si¢ w postaci tabeli.

Bank udostgpnia na swojej stronie internetowej www.bsjordanow.pl archiwum informacji, ktoérych
ujawnianie jest wymagane na mocy Rozporzadzenia CRR. Dostep do tego archiwum jest zapewniany przez
okres nie krotszy niz okres przechowywania danych okreSlony w przepisach prawa w odniesieniu do
informacji zamieszczanych w sprawozdaniach finansowych instytucji.

Proces zwigzany z ujawnianiem informacji o charakterze ilosciowym i jako$ciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu, podlega okresowej ocenie
dokonywanej przez komorke Audytu Wewngtrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§7

. ,,Zasady dostepu do Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jordanowie” wywieszone sg na tablicy

ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci, kazdorazowo po ich aktualizacji.
Wzér ,,Zasad dostepu do Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Jordanowie” zawiera Zatacznik nr
2 do niniejszej Polityki.

§8

. Polityke informacyjng Banku opracowuje Komorka ds. ryzyk z Kierownikiem, pod nadzorem Wiceprezesa

Zarzadu ds. Handlowych.

Za opracowanie Polityki informacyjnej odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.

Zarzad i Rada Nadzorcza Banku zatwierdzaja Polityke informacyjna i sprawujg nadzor nad jej realizacja.
Komitet Audytu opiniuje wyniki przegladu zarzgdczego niniejszej Polityki informacyjne;j.

§9

. Przeglad zarzadczy niniejszej Polityki informacyjnej odbywa si¢ raz w roku na podstawie informacji

przygotowanej przez Komorke ds. ryzyk z Kierownikiem.
Przeglad zarzadczy oraz zmiany w niniejszej Polityce informacyjnej podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad,
zaopiniowaniu przez Komitet Audytu oraz zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Banku.



§ 10

. Na podstawie zatwierdzonej przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku Polityki informacyjnej, Komorka ds.
ryzyk z Kierownikiem we wspolpracy z pozostatymi wyznaczonymi komoérkami organizacyjnymi Banku
odpowiadajg za przygotowanie informacji i ich weryfikacje pod wzgledem prawidtowosci i kompletnosci, a
takze za ocen¢ adekwatnos$ci ujawnianych informacji pod katem dostarczenia uczestnikom rynku
kompleksowego obrazu profilu ryzyka.

. Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komorek/osob
odpowiedzialnych za ich przygotowanie, miejscem oraz terminem publikacji zawiera Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

. Informacje ilosciowe, o ktorych mowa w ust. 1 muszg by¢ udostgpnione wszystkim zainteresowanym
najpozniej w terminie publikacji sprawozdania finansowego Banku, natomiast informacje o charakterze
jakosciowym (opisowe) podlegajg biezacej aktualizacji.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg niezaleznej weryfikacji oraz testowaniu przez Komorke ds.
zgodnosci zgodnie z Matrycg funkcji kontroli.

. Weryfikacji adekwatnoséci oglaszanych informacji, w tym zakresu i czestotliwosci oglaszania dokonuje
corocznie Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku, na podstawie wynikow odpowiedniego przegladu
zarzadczego.

. Weryfikacja stuzy ocenie, czy dzigki ujawnianym informacjom uczestnicy rynku otrzymujg kompleksowy
obraz profilu ryzyka Banku.

§11

. Ujawniane przez Bank informacje powinny spetnia¢ nastgpujace wymogi:
1) kompleksowo$¢ obrazu profilu ryzyka Banku,
2) przydatnosc¢, aktualnosé i rzetelno$¢, pozwalajace ocenié bezpieczenstwo i stabilno$¢ dziatan Banku,
3) wiarygodnosc¢, odzwierciedlajaca ekonomiczng tre$¢ zdarzen i transakcji,
4) spojnos¢ w czasie i porownywalnosé, umozliwiajacg ocene pozycji finansowej i wyniku finansowego
Banku wzgledem innych Bankow,
5) istotnos¢, przydatnos$é do oceny ryzyka Banku,
6) zrozumiato$¢ i przejrzystosc,
tak, aby udzialowcy, Klienci oraz inne zainteresowane strony mogli si¢ z nimi z tatwoscig zapoznac i
dokona¢ niezbednych analiz.
. Okreslajac zakres tych informacji, nalezy uwzgledni¢ wielko$¢ Banku, profil ryzyka i stopien ztozonosci
prowadzonej przez niego dziatalnosci.
§ 12

. Bank nie dokonuje ujawniania informacji uznanych za nieistotne, zgodnie z art. 432 ust. 1 Rozporzadzenia
CRR, jezeli ich pominigcie lub bledne przedstawienie nie moze zmieni¢ lub wptyna¢ na oceng lub decyzje
uzytkownika tych informacji, ktoéry opiera si¢ na nich na potrzeby podjecia decyzji ekonomicznych —
pominigte rodzaje informacji sa wyraznie zaznaczane w tre§ci dokumentu ujawnienia.

. Bank pomija rowniez informacje, ktore uznaje si¢ za zastrzezone lub poufne zgodnie z art. 432 ust. 2
Rozporzadzenia CRR, z wyjatkiem informacji podlegajacych ujawnieniu okreslonych w art. 437 i 450
Rozporzadzenia CRR — pomini¢te rodzaje informacji sg wyraznie zaznaczane w tresci dokumentu
ujawnienia.

. W zakresie ust. 1 i ust. 2 Bank stosuje odpowiednie wytyczne wydane przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego zgodnie z art. 432 Rozporzadzenia CRR.

. Z wnioskiem o zaniechanie ujawniania informacji z podaniem przyczyny wystepuje do Zarzgdu Banku
Komoérka ds. ryzyk z Kierownikiem.

. Zarzad i Rada Nadzorcza Banku na podstawie przegladu adekwatnoSci prezentowanych informacji
podejmujg decyzj¢ o zaniechaniu ujawniania informacji, ktora uznaja za poufng lub chroniong. W zwigzku z
powyzszym, Bank oglasza przyczyny odstgpienia od ogtoszenia informacji oraz ujawnia ogdlne dane z tego
zakresu.

. Publicznemu ujawnieniu nie moga podlega¢ informacje objete ochrong: stanowiace dane osobowe, tajemnicg
bankowa lub tajemnice przedsigbiorstwa.

. Wszystkie informacje oglaszane sa w oparciu o przepisy obowiazujace na dzien ujawniania.

10
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— wartoéci liczbowe podlegajace ujawnieniom na podstawie niniejszej Polityki podaje si¢ w nastepujacy
sposob: ilosciowe dane pieniezne ujawnia si¢ z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajace;j
tysigcu jednostek,

— dane iloéciowe ujawniane w formie odsetka wyraza si¢ zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnos$ci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

Oprocz informacji ujawnianych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem instytucje przekazuja réwniez

nastepujace informacje:

1) dzien odniesienia do celow ujawniania informacji oraz okres sprawozdawczy;

2) walutg sprawozdawcza;

3) nazwe i w stosownych przypadkach, identyfikator podmiotu prawnego (LEI) instytucji ujawniajacej

informacje;

4) w stosownych przypadkach — zastosowany standard rachunkowosci;

5) w stosownych przypadkach — zakres konsolidacji.

4. Zakres zadan i odpowiedzialnosci w procesie ujawniania informacji

§ 13

W procesie ujawniania informacji uczestnicza:

1)
2)

3)

4

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzajace sprawozdanie finansowe Banku,

Rada Nadzorcza Banku, zatwierdzajgca niniejsza Polityke, sprawujaca nadzor nad realizacja niniejszej
Polityki oraz dokonujaca jej okresowego przegladu. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza takze ,,Ujawnienie
informacji o charakterze jakosSciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy
wlasnych, wymogdéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom”,

Komitet Audytu Banku opiniuje proces zarzadzania ryzykiem oraz proces systemu kontroli wewngtrznej w
Banku, a takze opiniuje wyniki przegladu zarzadczego i zmiany niniejszej Polityki,

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i realizacj¢ Polityki informacyjnej, przedstawia Radzie
Nadzorczej Banku informacje w tym zakresie. Zarzad Banku zatwierdza takze ,,Ujawnienie informacji o
charakterze jako$ciowym 1 iloSciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym
ujawnieniom”,

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych nadzoruje realizacj¢ zadan wynikajacych z Polityki informacyjnej
dot. ujawnien,

Komorka ds. ryzyk z Kierownikiem, odpowiedzialna za opracowanie Polityki informacyjnej dot. ujawnien
oraz realizacj¢ zadan zwigzanych z ujawnianiem informacji. Komoérka ds. ryzyk z Kierownikiem
odpowiedzialna jest za opracowanie, na podstawie czastkowych informacji przekazanych przez pozostate
komorki organizacyjne wymienione w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki, kompleksowej informacji
podlegajacej ujawnieniom,

Komoérka ds. zgodnosci, przeprowadzajaca weryfikacje i testowanie informacji podlegajacych ujawnieniu
pod wzgledem zgodnosci zakresu ujawnianych informacji z regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
Komoérka ds. kontroli wewngtrznej dostarczajaca obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym oceniajaca zgodnos¢ dziatan wszystkich jednostek 1 komorek
(w tym Komoérki ds. ryzyk z Kierownikiem, Komorki ds. zgodnosci) z politykg Banku oraz regulacjami
wewngtrznymi i przepisami prawa,

Komoérka ds. marketingu — wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, prowadzace
dziatalno$¢ marketingows, w tym ksztattujace relacje Banku z otoczeniem (public relations) m.in. poprzez
serwis internetowy, wspolprace z mediami, udziat w przygotowywaniu oraz aktywne uczestnictwo w
srodowiskowych imprezach okolicznosciowych, w celu reklamy ustug i produktow bankowych oraz
promowania Banku, wspolpracujace w zakresie biezacej aktualizacji strony internetowej, Facebooka,
Instagrama Banku,

Komoérka ds. bezpieczenstwa — osoba wyznaczona przez Zarzad Banku odpowiedzialna za aktualno$é
informacji na stronie internetowej Banku oraz w placowkach Banku w zakresie RODO,

Dyrektorzy Oddziatow oraz Kierownik Zespotu Obstugi Klienta i Kierownik Zespotu Kredytow
odpowiadajg za aktualno$¢ informacji udostepnianych na stronie internetowej: www.bsjordanow.pl oraz w
miejscu wykonywania czynno$ci. Dyrektor Oddziatu w Makowie Podhalanskim odpowiada ponadto za
aktualno$¢ informacji wynikajacych z Ustawy o rozpatrywaniu reklamacji (...),

n



12)

13)

N —

3.

4.

Pozostate komorki organizacyjne, zobowigzane do przekazywania informacji podlegajacych ujawnieniu,
wskazane w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki,

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS ma za zadanie kontrole i ocene skuteczno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku — stanowi trzeci poziom zarzadzania ryzykiem. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym
ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komorek (w tym Komorki ds. ryzyk z Kierownikiem,
Komérki ds. zgodnosci, Komoérki ds. kontroli wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami
wewngtrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu Wewnetrznego sg realizowane przez SSOZ BPS.

5. Zasady zapewniania czlonkom Banku i Klientom Banku wlasciwego dostepu do informacji
§ 14

Bank zapewnia swoim czlonkom oraz Klientom witasciwy dostep do informacji.
Bank realizujac obowigzki w zakresie oglaszania lub udzielania dostepu do informacji oglasza lub
udostepnia wylacznie informacje nie stanowigce tajemnicy chronionej prawnie lub nie naruszajace praw
innych osob.
Osoby ze szczegélnymi potrzebami, tj. osoby, ktore ze wzgledu na swoje cechy zewngtrzne lub
wewngtrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych si¢ znajduja, musza podjaé dodatkowe dziatania
lub zastosowaé dodatkowe $rodki w celu przezwyci¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie rownoS$ci z innymi osobami, majg prawo otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust. 1
12 art. 111 Prawa bankowego, w formach takich jak nagranie audio, nagranie wizualne tresci w polskim
jezyku migowym, wydruk w alfabecie Braille’a lub wydruk z wielkoscig czcionki wygodng do czytania, w
terminie 7 dni od zgloszenia takiej potrzeby.
W celu realizacji zadania, o ktorym mowa ust. 3, Bank podejmuje wspdlprace z ttumaczami jezyka
migowego, alfabetu Braille’a.
Forma udostepnienia informacji dostosowana jest do potrzeb osoby, o ktorej mowa w ust. 3. Wybdr form
kontaktu pozostaje decyzjg Klienta dokonang sposrod mozliwosci oferowanych przez Bank. Forma wybrana
przez Klienta dotyczy wylacznie jednorazowego otrzymania okre§lonych dokumentéw. W przypadku
p6zniejszego kontaktu, Klient kazdorazowo powinien informowa¢ Bank w jakiej formie chcialby otrzymac
wybrang informacje.

§ 15
Cztonkowie Banku maja prawo do zaznajamiania si¢ z uchwatami organéw Banku, protokotami obrad
organé6w Banku, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi
przez Bank z osobami trzecimi.
Bank moze odmoéwié¢ cztonkowi wgladu do umow zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to
prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek wykorzysta pozyskane informacje
w celach sprzecznych z interesem Banku i przez to wyrzadzi Bankowi znaczng szkode.
Bank moze odmoéwi¢ wgladu w uchwaty, protokoty obrad organow o ile moze to stanowié¢ naruszenie
przepiséw prawa.
Odmowa wyrazana jest na piSmie.

§ 16

Innych informacji na temat Banku na Zadanie cztonka Banku udziela Zarzad Banku, pisemnie lub w inny
uzgodniony z cztonkiem Banku spos6b w terminie do 14 dni od daty ztoZenia zapytania.

§17

Udzielajac informacji cztonkom Banku Zarzad zapewnia ich rzetelno$¢ oraz kompletno$é, nie stosujac przy tym
zadnych preferencji w stosunku do poszczegdlnych cztonkoéw Banku.

6. System kontroli wewnetrznej
§ 18
W ograniczaniu cato$ci ryzyka, na jakie narazony jest w swojej dziatalnosci Bank, kluczowa role odgrywa
system kontroli wewngtrznej. Jest takze istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Wadliwie
funkcjonujace mechanizmy kontroli wewngtrznej i zarzadzania Bankiem mogg prowadzi¢ do wzrostu
zagrozenia z tytutu ryzyk.
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10.

11.

Elementem uzupetniajacym proces zarzadzania ryzykami w Banku jest system kontroli wewngtrznej,
ktérego celem w odniesieniu do dziatalnosci Banku w zakresie ryzyk jest przede wszystkim zapewnienie
prawidlowego i skutecznego funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykami.

Zgodnie z Wytycznymi EBA w sprawie zarzadzania wewn¢trznego (EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca

2021 r.) Bank wdraza stabilne i kompleksowe ramy kontroli wewngtrznej, w tym zarzgdzania ryzykami, z

poszanowaniem — migdzy innymi — zasad odpowiedzialnosci, podziatu obowigzkdw 1 niezaleznosci funkcji

i obowigzkoéw, kwestionowania i pewno$ci wynikow.

Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna s elementem ogolnego zarzadzania ryzykiem przez Bank i

jego ram kontroli wewnetrznej, jak rowniez wpisane sg w strukture organizacyjng i strukture procesu

zarzadzania Bankiem. Bank zapewnia, Zze ramy kontroli wewngtrznej, w tym zarzadzanie ryzykami,
wspieraja stabilne i stosowne podejmowanie tego ryzyka, analiz¢ i monitorowanie, w tym jego wplyw na
projektowanie i rozwoj konkretnych produktow.

Bank ustanowit regularne i przejrzyste mechanizmy sprawozdawcze tak, aby Zarzad Banku otrzymywat na

czas rzetelne i1 zwigzle sprawozdania oraz méglt podejmowac¢ §wiadome i skuteczne dziatania, aby w ten

sposob zapewni¢ identyfikacje, pomiar lub ocen¢ i monitorowanie ryzyk oraz zarzadzanie tymi ryzykami.

Bank w sposob jasny i przejrzysty okreslit przydziat obowigzkoéw i uprawnien, wigczajac w to zarzgdzanie

ryzykiem. W tym celu okreslone zostaly jednostki/komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje

poszczegblnych zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykami. W zwigzku z powyzszym, Bank:

1) opracowal procedury zarzadzania ryzykami i utrzymuje proces zarzadzania tymi ryzykami,

2) szczegodtowo okreslit zakres zadan uczestnikow procesu zarzgdzania ryzykami,

3) zaprojektowal, zdefiniowat i realizuje monitorowanie oraz raportowanie ryzyk,

4) okreslit metody pomiaru ryzyk,

5) wprowadzit stosowne limity zabezpieczajace Bank przed nadmiernym ryzykiem,

6) przeprowadza testy warunkéw skrajnych dotyczace ryzyk.

Bank posiada Komoérke ds. ryzyk z Kierownikiem, zgodnie z Wytycznymi EBA w sprawie zarzadzania

wewngtrznego (EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r.), ktoéra odpowiada za zapewnienie odpowiednich

srodkéw kontroli ryzyk. Komorka ta jest niezalezna od jednostek biznesowych.

Zapisy niniejszej Polityki podlegaja systemowi kontroli wewngtrznej, ktory dostosowany jest do skali,
ztozonosci profilu ryzyka Banku. System ten zapewnia osigganie celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1
Ustawy Prawo bankowe. Zasady kontroli ryzyka zawarte sa w ,Regulaminie systemu kontroli
wewnetrznej”.

Celem testowania (kontroli wewnetrznej) ryzyk jest:

1) ustalenie, czy przyjete regulacje dotyczace ryzyk sa wprowadzane w zycie, przestrzegane oraz czy
poszczegolne zadania sg wlasciwie realizowane przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne
Banku,

2) ocena, czy przyjete regulacje spetniajg nastepujace warunki:

- zawierajg efektywne procedury,

- zapewniaja wlasciwy przeptyw informacji i szybkie podejmowanie decyzji,

3) kontrola dziatalno$ci w zakresie zarzadzania ryzykami, w tym:

- badanie prawidtowosci realizacji zadan, wynikajacych z przyjetych procedur, organizacji pracy,
efektywnoséci dzialania 1 prawidtowosci podejmowania decyzji przez upowaznionych
pracownikow,

- ustalanie przyczyn i skutkoéw wystepujacych nieprawidlowosci,

- zabezpieczanie przed powstawaniem nieprawidtowosci,

- ocena kierownictwa Banku w zakresie przestrzegania ostroznosciowej praktyki bankowej i
stosownych regulacji.

W przypadku wykrycia nieprawidtowo$ci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku podejmie

odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreSlone $rodki

naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku wykorzystuja wyniki testowania (kontroli

wewngtrznej) 1 Audytu Wewnetrznego do oceny efektywno$ci procesu zarzadzania ryzykami.
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§ 19

Testowanie (kontrola wewnetrzna) ryzyk w Banku sprawowana jest poprzez:

V)
2)

analizowanie na biezgco raportéw oraz informacji dotyczacych ryzyk wystepujacych w Banku,

analizowanie przestrzegania regulacji dotyczacych ryzyk oraz ocen¢ jako$ci pracy pracownikow

zaangazowanych w poszczegolne ryzyka.
§ 20

System Kontroli Wewnetrznej w Banku w zakresie ryzyk jest oparty na trzech (I, II i III) liniach obrony

(trzech niezaleznych poziomach zarzadzania):

1) I linia obrony — pierwszy poziom zarzadzania (Operacje biznesowe: funkcje operacyjne —
realizowane na poziomie Banku — handel) sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci
wykonywanych czynnoSci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim
wspoltpracujace 1 jego bezposredniego przetozonego. Jest realizowana rowniez przez wszystkie osoby,
ktérym obowigzki kontrolne wyznaczono w zakresach czynno$ci i obowigzkéw. Celem kontroli jest
zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynno$ci z procedurami, limitami, przepisami, a takze
biezace reagowanie na niedomagania i uchybienia oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych;

2) II linia obrony — drugi poziom zarzadzania (Funkcje Nadzorcze: kontrola finansowa, ryzyko,
compliance — Gtoéwny Ksiegowy/Koordynator Programu AML/CFT, Komoérka ds. ryzyk oraz jej
Kierownik, Komorka ds. zgodnosci, Komorka ds. bezpieczenstwa, 10D, Komoérka Analitykow
kredytowych oraz jej Kierownik, Komorka ds. monitoringu oraz jej Kierownik, Komorka ds.
restrukturyzacji i windykacji, Komorka ds. kadrowo — ptacowych, Komoérka ds. kontroli wewnetrznej
— ma charakter ciagly i kompleksowy). Obejmuje tym samym ocen¢: mechanizméw kontroli
wewngtrznej, oceng prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykami w dziatalno$ci, ocene
skuteczno$ci Systemu Kontroli Wewngtrznej, w tym oceng kontroli stanowiskowej. Komorki te sa
odpowiedzialne za niezalezng identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie
o ryzyku powstatym w zwiazku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie), obejmujgce rowniez sktadanie propozycji koniecznych do podjecia dziatan;

3) III linia obrony — trzeci poziom zarzgdzania (Funkcja Audytu: niezalezna, niewykonawcza, funkcja
nadzorcza — Spoéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS) niezalezny audyt kompleksowy lub
problemowy. Jest realizowana dwutorowo, tj. w formie inspekcji realizowanych w bankach, a takze w
formie statego monitorowania sytuacji uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach
czynnoS$ci ,,zza biurka”; ma charakter kompleksowy i obejmuje tym samym ocen¢ mechanizméw
kontroli wewnetrznej, oceng¢ systemu zarzadzania ryzykami oraz ocen¢ zgodno$ci dziatania
uczestnikOw z przepisami prawa.

Weryfikacja biezaca oraz testowanie (kontrola wewnetrzna) zarzadzania ryzykami dokonywane sg zgodnie

z przyjetymi regulacjami dotyczacymi poszczeg6lnych rodzajow ryzyk wystepujacych w Banku.

Audyt Wewngtrzny sprawowany jest przez SSOZ BPS.

§ 21

Zarzadzanie ryzykami podlega badaniu i ocenie w ramach systemu Kkontroli wewngtrznej, z
uwzglednieniem:
1) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykami,
2) narzedzi pomiaru,
3) przestrzegania limitow ograniczajacych ryzyko,
4) realizacji ,,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz Polityk zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami,
5) systemu kompetencji i odpowiedzialnosci,
6) mechanizméw informacyjno - sprawozdawczych stosowanych na poszczegdlnych szczeblach

zarzadzania.
Szczegotowy tryb przeprowadzania i dokumentowania czynnos$ci kontrolnych, wykonywanych w ramach
systemu kontroli wewnetrznej, okreslony jest w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych w
tym zakresie i w Matrycy funkcji kontroli bedacej Zalacznikiem do ,,Regulaminu systemu kontroli
wewngtrznej”.
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7. Zakres ujawnianych informacji

§22

1. Bank ujawnia informacje w miejscu i terminach okre$lonych w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki.
2. Informacje zawarte w Zalaczniku nr 1 wynikaja z regulacji zewngtrznych wymienionych w § 1 niniejszej
Polityki.
§ 23

Zakres informacji ujetych w § 22 wraz z przypisaniem komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za ich
opracowanie zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

8. Postanowienia koncowe
§24

1. Niniejsza Polityka podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu, ktéry przeprowadza Komorka ds. ryzyk z
Kierownikiem lub na biezaco w przypadku zmian przepisow zewnetrznych. Notatka z przegladu
zarzadczego przedktadana jest Zarzgdowi Banku, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku, po
uprzednim zatwierdzeniu przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych oraz zaopiniowaniu przez Komorke
ds. zgodnosci.

2. Niniejsza Polityka podlega weryfikacji przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku pod wzglgdem:

1) adekwatnosci ujawnianych informacji,
2) istotno$ci ujawnianych informacji,

3) zachowania poufnosci,

4) czestotliwosci ujawniania,

5) kompletnosci,

6) dostosowania do profilu ryzyka Banku.

3. Polityke przyjeto Uchwatg nr 4/19/2026 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jordanowie z dnia 06.05.2026 r.
i zatwierdzono Uchwatg nr 3/4/2026 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie z dnia
13.05.2026 r., z moca obowigzujaca od dnia 13.06.2026 .
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Zalqcznik nr 1 do ,, Polityki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Jordanowie”

Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z przypisaniem komoérek/os6b odpowiedzialnych za ich przygotowanie,
miejscem oraz terminem publikacji

Komorka
Nr Zagadnienie organizacyjna/ Miejsce publikacji Termin publikacji
osoba
) Strona internetowa: www.bsjordanow.pl
L Informacje ogdlne o Banku. Komgrka ds.. r.yzyk Na biezgco
z Kierownikiem Centrala Banku - pok6j Administracji na
I pigtrze
Ujawnianie informacji na temat najwazniejszych wskaznikow zgodnie z art. 447
Rozporzadzenia CRR, w tym:
a) struktura funduszy wtasnych i wspotczynnikow kapitalowych opartych na analizie
ryzyka obliczonych zgodnie z art. 92 ust. 2,
aa) w stosownych przypadkach, wspotczynniki kapitalowe oparte na analizie ryzyka
obliczone zgodnie z art. 92 ust. 2, przy uzyciu — zamiast tacznej kwoty ekspozycji na Komf')rka ds.. ryzyk
ryzyko — tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko bez zastosowania minimalnego progu | Z Kierownikiem
kapitatlowego,
b) laczna kwota ekspozycji na ryzyko, obliczona zgodnie z art. 92 ust. 3 oraz, w | Glowny Ksiegowy Strona internetowa:
stosownych przypadkach, taczna kwota ekspozycji na ryzyko bez zastosowania www.bsjordanow.pl o o
I minimalnego progu kapitatowego obliczona zgodnie z art. 92 ust. 4, Zastepca Gléwnego ] w tenélln}e gubhkacp
: c) w stosownych przypadkach — kwota i struktura dodatkowych funduszy wtasnych, ; . .. .. Sprawozdania Inansowego
ktore Bank zobowigzany jest posiada¢ zgodnie z art. 104 ust. 1 lit. a) Dyrektywy Ksiggowego Centrala Banku - p9koj Administracji na
2013/36/UE, Ipigtrze
d) wymog polagczonego bufora, ktéry Bank zobowigzany jest posiadac zgodnie z tytutem
VII rozdziat 4 Dyrektywy 2013/36/UE,
e) wskaznik dzwigni oraz miara ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni, obliczone
zgodnie z art. 429,
f) nastgpujace informacje w odniesieniu do wskaznika pokrycia ptynnosci obliczonego

zgodnie z aktem delegowanym, o ktérym mowa w art. 460 ust. 1:
(1) $rednia lub $rednie, stosownie do przypadku, swoich wskaznikow pokrycia
ptynno$ci na podstawie obserwacji na koniec miesigca w  okresie
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poprzedzajacych 12 miesigcy dla kazdego kwartalu odnosnego okresu, za ktory
informacje podlegaja ujawnieniu,

(i1) $rednia lub $rednie, stosownie do przypadku, tacznych aktywoéw ptynnych, po
zastosowaniu  odpowiednich  redukcji ~ wartosci, uwzglednionych w
zabezpieczeniu przed utrata ptynnosci zgodnie z aktem delegowanym, o ktorym
mowa w art. 460 ust. 1, na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie
poprzedzajacych 12 miesigcy dla kazdego kwartalu odnosnego okresu, za ktory
informacje podlegaja ujawnieniu,

(iii) $rednie ich wyplywy i wpltywy plynnosci oraz wyplywy plynnosci, obliczone
zgodnie z aktem delegowanym, o ktorym mowa w art. 460 ust. 1, na podstawie
obserwacji na koniec miesigca w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy dla
kazdego kwartalu odnos$nego okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu,

g) nastgpujace informacje zwigzane z wymogiem dotyczacym stabilnego finansowania
netto, obliczonym zgodnie z czgsécig szostg tytut [V:

(1) wskaznik stabilnego finansowania netto na koniec kazdego kwartatu odnosnego
okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu,

(i) dostgpne stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartatu odnosnego okresu,
za ktory informacje podlegaja ujawnieniu,

(iii) wymagane stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartatu odnosnego okresu,
za ktory informacje podlegajg ujawnieniu,

h) wskazniki funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz ich elementy
sktadowe, licznik i mianownik, obliczone zgodnie z art. 92a i 92b i przedstawione w
podziale na szczeblu kazdej grupy objetej planem restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, w stosownych przypadkach.




I1I.

Informacje wynikajace z Rekomendacji P KNF w zakresie:

a.

b.
c.

o o

g — s T

e

a o

roli i zakresu odpowiedzialnosci wihasciwych komorek oraz innych jednostek
organizacyjnych Banku w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci,

dziatalno$ci w zakresie pozyskiwania finansowania,

stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane,

. zasad funkcjonowania w ramach zrzeszenia,

rozmiaru i sktadu nadwyzki ptynnosci Banku,

wymogow dotyczacych dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej Banku,

norm plynnoéci oraz innych regulacyjnych norm dopuszczalnego ryzyka w
dziatalno$ci Bankow obowiazujacych w danej jurysdykeji,

luki ptynnos$ci zawierajacej kilka najblizszych przedziatéw dla pozycji bilansowych i
pozabilansowych oraz otrzymanych na tej podstawie skumulowanych luk ptynnosci,
dodatkowego zabezpieczenia ptynnosci w ramach Zrzeszenia,

aspektow ryzyka plynnosci, na ktoére Bank jest narazony i ktoére monitoruje,
dywersyfikacji zrodet finansowania Banku,

innych technik wykorzystywanych do ograniczania ryzyka ptynnosci,

. poje¢ stosowanych w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci,

tacznie z dodatkowymi wskaznikami, dla ktorych Bank nie ujawnia danych,
wyjasnienia, w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w
systemie zarzadzania ptynnoscig ptatnicza Banku,

wyjasnienia, jak sg wykorzystywane testy warunkow skrajnych,

opisu modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych,

wskazania, czy i w jakim stopniu plan awaryjny ptynno$ci uwzglednia wyniki testow
warunkow skrajnych,

polityki Banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci,

ograniczen regulacyjnych w zakresie transferu ptynnosci w obregbie jednostek grupy
lub, w przypadku zrzeszonych Bankow Spoétdzielczych i Banku Zrzeszajacego, w
obrebie Zrzeszenia,

czestotliwosci i rodzaju wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnoscei.

Komoérka ds. ryzyk
z Kierownikiem

Strona internetowa:
www.bsjordanow.pl

Centrala Banku - pok6j Administracji na
I pigtrze

W terminie publikacji
sprawozdania finansowego

Iv.

Zgodnie z zapisami Rekomendacji M KNF:

ogolne podejscie do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym
roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen
w ramach rodzaju zdarzenia (zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do ,,Instrukcji zarzadzania
ryzykiem operacyjnym”) oraz o tym, jakie dziatania mitygujace w zwigzku z tym

Komorka ds. ryzyk
z Kierownikiem

Strona internetowa: www.bsjordanow.pl

Centrala Banku - pok6j Administracji na
I pigtrze

W terminie publikacji
sprawozdania finansowego




zostaty podjete w celu uniknigcia ich w przysztosci,
— informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapity w
minionym roku — wedtug uznania Banku.

Rekomendacja Z KNF: .
— informacje dotyczace przyjetej w Banku ,,Polityki zarzadzania konfliktami interesow” Komorka' d.s.
(Rekomendacja 13.6), w tym informacje na temat sposobu zarzadzania przez Bank zgodnosei
istotnymi konfliktami interesow, ) Strona internetowa:
— informacje odno$nie okre$lonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego Komoérka ds. www.bsjordanow.pl
v stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu Banku w kadrowo — W terminie publikacji
’ okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych ptacowych sprawozdania finansowego
pracownikow Banku w okresie rocznym, Centrala Banku - pok6j Administracji na
— informacje o wudziale czlonkow Zarzadu oraz cztonkow Rady Nadzorczej w Wiceprezes I pietrze
posiedzeniach tego organu — Bank z uwagi na ryzyko utraty reputacji, a takze przepisy Zarzadu ds.
RODO, nie ujawnia informacji dotyczacej dtugoterminowych nieobecnosci cztonkéw Handlowych
Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.
Wzlceprzzes Strona internetowa:
arzadu ;
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia 27 listopada | (s, Hand?owych wrww bsjordanow.pl W terminie publikacii
VL 2019 r. w sprawie ujawnienia informacji zwigzanych ze zréownowazonym rozwojem w .
sektorze ustug finansowych : : sprawozdania finansowego
Kierownik Zespotu | Centrala Banku - pokéj Administracji na
Kredytow I pietrze
Opis Systemu kontroli wewngtrznej zgodny z wymaganiami Rekomendacji H KNF,
uwzgledniajacy:
a) cele systemu kontroli wewne¢trzne;j, )
b) role Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, Komorka ‘ds.
¢) przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej kontroli ) Strona internetowa: )
VIL Banku, wewne;t’rznej/ www.bsiordanow.pl Na biezaco
d) funkcje kontroli, Komorka’ '
e) umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Komorki ds. zgodnosci i Komorki ds. ds. zgodnosci
kontroli wewnetrznej,
f) zasady corocznej oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg Banku.
Informacje wymagane przez ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”: Komorka ds. Strona internetowa: ..
VIIL . . . s . zgodnosci/ www.bsjordanow.pl Na biezgco
a. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Jordanowie, Komérka
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b. os$wiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jordanowie o stosowaniu ,,Zasad tadu ds. ryzyk z
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Kierownikiem
Finansowego,
c. schemat struktury organizacyjnej Banku Spétdzielczego w Jordanowie,
d. Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Jordanowie,
e. wyniki oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w
Jordanowie przeprowadzonej przez Rad¢ Nadzorczg.
Informacje wynikajace z Ustawy Prawo bankowe: - pkt. 1 — Strona internetowa: | — pkt.1 —na biezaco,
1. art. 111: www.bsjordanow.pl ~ oraz  Tablica | — pkt.2 — w terminie publikacji
a. stosowane stawki oprocentowania §rodkéw na rachunkach bankowych, kredytow i ogloszen w miejscu wykonywania sprawozdania finansowego,
pozyczek, czynnosci, — pkt.3:
b. stosowane stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych oplat, Wiceprezes — pkt. 2 — Centrala Banku — pokoj e ppkt. a oraz d — w terminie
c. terminy kapitalizacji odsetek, Zarzadu ds. Administracji na I pietrze (informacje publikacji  sprawozdania
d. stosowane kursy Walutowe, Handlowych, zamieszczone W Sprawozdaniu 7z ﬁnansowego,
e. bilans ze sprawozdaniem z badania za ostatni okres podlegajacy badaniu, Komorka ds. dzialalno$ci Banku Spotdzielczego w o ppkt. b — na biezaco,
f. sktad Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku, kadrowo — Jordanowie), o ppkt. ¢ — na biezaco,
g. nazwiska os6b upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo | ptacowych (pkt. 3, | _— pkt. 3: _ pkt.4 — na biezaco
jednostki organizacyjnej Banku, ppkt. c) e ppkt. a oraz d — Strona internetowa: '
h. obszar swojego dzialania oraz Bank Zrzeszajacy; www.bsjordanow.pl oraz Centrala
2. art. 111a ust. 1 oraz 2: Zespot Obstugi Banku - pokdj Administracji na I
a. informacje o dzialalnosci Banku w podziale na poszczegélne panstwa Klienta pictrze,
cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie eppkt. b — Strona internetowa:
IX. . isrll?onri(l)fliicd.owanej za dany rok oirotowy, o - . . Zespot Kredytow www.bsjordanow pl,
. ! Je. 0 stopie zwrotu z aktywOw obliczonej jako 1loraz zysku netto 1 sumy ) ‘ eppkt. ¢ — Strona internetowa:
bilansowej, Gltowny Ksiggowy www.bsjordanow.pl,
c. {nfonnaCJe 0 zawarciu umowy, o ktprej mowa w.art. 141t ust. 1,.str(,)nach umowy, ) _pkt. 4 — Stona internetowa:
jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw, o ktorych Komorka ds. www.bsiordanow.pl
mowa w art. 141f ust.1 pkt.1, albo o braku takiej umowy. zgodnosci - :

Informacje, o ktérych mowa w pkt. a zawieraja:

AN N N NN

3. art.
a.

nazwg, charakter i lokalizacj¢ geograficzng dziatalnosci;

obrot w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym;

liczbg pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty;

zysk lub strate przed opodatkowaniem;

podatek dochodowy;

otrzymane finansowe wsparcie pochodzace ze $rodkéw publicznych, w
szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez
Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym;
111a ust. 4:

opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem,

Komoérka ds. ryzyk
z Kierownikiem

Komoérka ds.
kadrowo -
ptacowych
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b.  opis systemu kontroli wewng¢trznej (zgodnie z pkt. VII niniejszego Zalacznika),

c. opis ,Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Jordanowie” oraz
»Polityki wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spotdzielczego w
Jordanowie”,

d. informacj¢ 0 powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen,
a takze informacj¢ o spetnianiu przez cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa;

4. art. 111b:

a. informacje o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1, 1 7 i 7a ustawy Prawo bankowe, o ile przy wykonywaniu
na rzecz jednostki organizacyjnej Banku albo innego przedsi¢biorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznego czynno$ci, o ktérych mowa w tych przepisach,
uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowa.

Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym: Wiceprezes
a) sytuacja ekonomiczno-finansowa, Zarzadu Strona internetowa:
b) informacja o podleganiu obowiazkowemu gwarantowaniu przez BFG, ds. Finansowo- bsiord '1
X. ¢) informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania, Ksiggowych WWW.DSJOT anE)W.p .. Na biezaco
d) wartosé srodkow, oraz Tablica ogipszen W migjscu
e) Tryb i warunki otrzymania §wiadczenia pieni¢znego z BFG, Kierownik Zespotu wykonywania czynnosci
f) Arkusz informacyjny deponenta. Obstugi Klienta
Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajagce wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w Strona internetowa:
obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan www.bsiordanow.pl
kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, w tym W terminie publikacji
XI. Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r.| Glowny Ksiggowy .
zmieniajgce rozporzadzenie wykonawcze (UE) 2021/763 ustanawiajace wykonawcze . . . sprawozdania finansowego
standardy techniczne do celéow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Centrala Banku-pgkOJ Administracji na
iRady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE I pigtrze
w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego
wymogu do wiadomosci publicznej (Rozporzadzenie 2024/1618).
Informacje wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 10D Strona internetowa:
XII 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z Kom()rk; ds www.bsjordanow.pl Na biezaco
* | przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych bezpieczens tv&'/a oraz Tablica ogloszen w miejscu

oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

wykonywania czynnoS$ci
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a) informacja o Administratorze Danych Osobowych,

b) informacja o prawach o0sob, ktorych dane sg przetwarzane przez Bank,

¢) informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach, ktorym
Bank powierza przetwarzanie danych osobowych,

d) informacja o IOD, w tym dane kontaktowe 10D,

e) klauzule informacyjne.

Informacje wymagane przez Ustawe o dystrybucji ubezpieczen (Ustawa IDD): Iﬁgﬁ;ﬁi dj' \i&?;l%;péfﬁi?‘:’va:l
a) informacja o wpisie do prowadzonego przez KNF rejestru posrednikow, . g W.D8] . ..
XIII. . ’ . . . petnigca funkcje oraz Tablica ogloszen w miejscu Na biezaco
b) informacja na temat wynagrodzenia za czynno$ci agencyjne, . .
. . . Koordynatora wykonywania czynnosci
¢) pelnomocnictwa Agenta Ubezpieczeniowego. . ,
ds. ubezpieczen
Ustawa o ustugach ptatniczych: Strona internetowa:
a) wniosek o zawarcie umowy Podstawowego Rachunku Platniczego, Kierownik Zespolu www.bsjordanow.pl
XIV. b) dokument dotyczacy optat z tytutu ustug zwigzanych z rachunkiem platniczym, Obstugi KlierI:ta oraz Tablica ogloszen w miejscu Na biezgco
¢) informacja na temat przenoszenia rachunkow ptlatniczych dla Klientéw Banku & wykonywania czynnosci
(wniosek + upowaznienie).
Strona internetowa:
XV Ustawa o wymianie informacji podatkowej z innymi panstwami (tzw. EURO-FATCA): Kierownik Zespotu www.bsjordanow.pl Na biczaco
" | — os$wiadczenie CRS Klientow indywidulanych/ instytucjonalnych. Obslugi Klienta oraz Tablica ogloszen w miejscu 2
wykonywania czynnosci
Ustawa o rozpatrywaniu reklamacji (...): Dyrektor Oddgiaku Strona;) 1pte:1netowa:l
XVI. |- trybi zasady rozpatrywania reklamacji, w Makow1.e WWW.DSJOICANOW.DY Na biezaco
_ formularz reklamaci Podhalanskim oraz Tablica ogigszen W miejscu
- wykonywania czynnosci
. Kierownik Zespotu
Rozporzadzenie BMR: Kredytow
xviL |~ informacja o stosowanych stawkach referencyjnych, i Strona internetowa: Na biezaco
" |- informacja o Administratorze stawek referencyjnych, ;Vlce%rezes www.bsjordanow.pl 4
— informacja o przepisach Rozporzadzenia BMR i planie awaryjnym. arzadu as.
42 O przept Zporzacz P wanny Handlowych
Ustawa o zmianie ustawy o wsparciu kredytobiorcow, ktorzy zaciagneli kredyt | Kierownik Zespolu
XVIIL. | mieszkaniowy i znajdujg sic w trudnej sytuacji finansowej oraz Ustawy o finansowaniu Kredytow St ternetowa:
spotecznosciowym dla przedsigwzig¢ gospodarczych i pomocy kredytobiorcom: Wiceprezes wxiépofgic?\::a.l Na biezgco
— Warunki skorzystania z wakacji kredytowych, Zarzadu ds. 28 =
— Whiosek o zawieszenie splaty kredytu hipotecznego. Handlowych
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Zatgcznik nr 2 do ,, Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Jordanowie”

Zasady dostepu do ,,Polityki informacyjnej

Banku Spoéldzielczego w Jordanowie”

Informacje podlegajace ujawnieniom, opracowane w oparciu o zapisy ,,Polityki informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Jordanowie” wraz z w/w Polityka udostgpniane sg wszystkim zainteresowanym w
formie papierowej w Centrali Banku, 34-240 Jordanow, ul. Rynek 44 — w Centrali Banku w pokoju
Administracji na I pigtrze w godzinach od 08:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku, natomiast w

formie elektronicznej na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl w zaktadce: ,,Informacje

wymagane prawem”.
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