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Wprowadzenie
§1

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasad Ladu Korporacyjnego,
Bank Spotdzielczy w Jordanowie, z siedzibg w Jordanowie, przy ul. Rynek 44, 34-240
Jordanow, zwany dalej ,,Bankiem”, uwzgledniajac Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2021/05 oraz
Wytyczne w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow organu zarzadzajacego 1 0s6b petnigcych
najwazniejsze funkcje EBA/GL/2021/06 oraz zapisy Rekomendacji Z KNF dot. zasad tadu
wewnetrznego w bankach, o$wiadcza, ze poprzez przyjecie niniejszej Polityki zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie, wprowadza Zasady tLadu
Korporacyjnego okreslone w dokumencie KNF zgodnie z zasadga proporcjonalnosci
i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. W tresci
niniejszego dokumentu wyszczegdlnione zostaty zasady stosowane przez Bank oraz te do
stosowania, ktorych Bank zobowiazuje si¢. Zasady, ktorych Bank nie przyjal lub przyjat
w zmodyfikowanej tresci sg okreslane w uchwatach odpowiednich organéw Banku i zostang
wyszczegolnione w odrebnym dokumencie wraz z uzasadnieniem, ujawnianym publicznie
w placowkach oraz na stronie internetowej Banku. Polityka obejmuje réwniez zasady tadu
wewngetrznego okreslone w Rekomendacji Z KNF.

§ 2
Uzyte w niniejszej Polityce pojecia oznaczaja:

» Bank —Bank Spoétdzielczy w Jordanowie;

> Bank Zrzeszajacy —Bank BPS S.A;

» Etyka bankowa — dziatalno$¢ cechujgca si¢ zasadami: profesjonalizmu, rzetelnosci,
rzeczowosci, starannosci i najlepszej wiedzy. Bank wdrozyt Kodeks etyki;

» ESG — skrot oznaczajacy czynniki, w oparciu o ktore tworzone sg ratingii oceny
pozafinansowe przedsigbiorstw, panstw i innych organizacji. Sktadaja si¢ one z trzech
elementow:

< E — Srodowisko (z ang. environmental),

% S — Spoleczna odpowiedzialnos¢ (z ang. social responsibility) i

% G- Lad korporacyjny (z ang. Corporate governance).
Ich glownym celem jest dostarczenie inwestorom mozliwosci poréwnania na jednej
plaszczyznie alternatywnych kierunkéw inwestowania, poprzez analize¢ tych 3
parametrow.

» Kluczowe funkcje w Banku — zidentyfikowane, zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy
Prawo bankowe na podstawie stosownych polityk Banku, stanowiska organizacyjne,
inne niz funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku,
z ktorymi zwigzany jest zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie Bankiem. Przy okreslaniu
kluczowych funkcji w Banku, nalezy wzig¢ pod uwage stanowiska zidentyfikowane na
podstawie rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 2021/923 dnia 25 marca
2021 r. uzupetniajacego Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteridw
jakosciowych 1 wilasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. Kategoria
,kluczowe funkcje w Banku” w rozumieniu Rekomendacji ,,Z” jest tozsama z kategoria
,080b petnigcych najwazniejsze funkcje”, o ktéorej mowa w ,,Wytycznych w sprawie
oceny odpowiednios$ci cztonkdw organu zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze
funkcje EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.;

» KNF —Komisja Nadzoru Finansowego;
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» Komitet Audytu — Komitet Audytu Banku Spoétdzielczego w Jordanowie;

» Konflikt interesow - okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
migdzy interesem Banku, osoby powiazanej z Bankiem i obowiazkiem dziatania przez
Bank w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta i Banku,
jak rowniez znane Bankowi okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesami kilku Klientow Banku. Konflikt interesow moze
wystapi¢ rowniez na skutek powiazan personalnych. Konflikt interesow moze powstaé
na skutek zaangazowania si¢ Banku w dziatalnos¢ w réznych obszarach i rolach (np. gdy
Bank udziela kredytu lub pozyczki firmie, ktorej akcje sa jednoczesnie przedmiotem
transakcji zawieranych przez ten Bank) lub mi¢dzy interesariuszami Banku lub jego
klientami, a cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu lub osobami petnigcymi kluczowe
funkcje (np. gdy Bank nawigzuje relacje biznesowe z podmiotem, w ktoérym jeden
z czlonkow Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku jest zaangazowany finansowo).
Konflikt interesow wystapitby w szczegélnosci w sytuacji, gdyby czionkiem Rady
Nadzorczej Banku bytby pracownik tego Banku. Konflikt interesow moze powstac takze
w sytuacji, gdy w Zarzadzie Banku sa osoby powigzane pokrewienstwem rodzinnym.
Konflikt interesow moze réwniez pojawic sie, gdy Bank nalezy do grupy. W takim
przypadku stosunek podlegtosci oraz przeptyw informacji miedzy Bankiem, jego
podmiotem dominujacym i / lub innymi podmiotami zaleznymi, moga prowadzi¢ do
powstania podobnych, jak wyzej, konfliktow interesow (np. dostep do informacji
zastrzezonych, poufnych lub w inny sposéb wrazliwych, pochodzacych od réznych
podmiotow grupy lub presja na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na warunkach
nierynkowych);

» Kultura ryzyka — zasady zarzadzania ryzykiem oparte o znajomos¢ przez pracownikow
tych zasad oraz skutkéw ich dziatan na danym stanowisku. Kultura ryzyka oznacza
znajomos$¢ 1 przestrzeganie procedur zarzadzania ryzykiem,;

» Kwalifikacje —wyksztalcenie, wiedza, umiej¢tnosci i do§wiadczenie;

> Lad wewnetrzny - w Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty
i skuteczny tad wewnetrzny, okreslony w Statucie Banku oraz przyjetym w Banku
zhierarchizowanym systemie regulacji wewnetrznych (strategii, polityk, zasad, instrukcji,
itp.). Na tad wewngtrzny sktadajg sie¢ w szczegolnosci system zarzadzania Bankiem,
organizacja Banku, zasady dzialania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos$¢ oraz
wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, Zarzadu Banku i 0séb petnigcych
kluczowe funkcje w Banku;

» Niezaleznos$¢ osadu —wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach organoéw zarzadzajacych, wymagany od
kazdego cztonka organu zarzadzajacego, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za
,bedacego niezaleznym”, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki,
podejmowanie wtasnych, rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii przy
wykonywaniu funkcji i obowiazkow cztonka organu zarzadzajacego;

» Osoby pelnigce najwazniejsze funkcje —osoby majace znaczacy wplyw na kierunek
dziatania Banku;

» Poziomy zarzadzania — ustanowiony na trzech poziomach, sposob organizacji
funkcjonujacego w Banku systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrznej, okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Finansow Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w Sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeh w bankach;

» Pracownicy —wszyscy pracownicy Banku oraz wszyscy cztonkowie Zarzadu;

» Prawo bankowe —Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;



» Rada Nadzorcza —Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Jordanowie, organ
zarzadzajacy pehiacy funkcje kontrolna;

» Rekomendacja Z zbiér dobrych praktyk w zakresie zasad tadu wewngtrznego.
Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegélowienie i1 rozwinigcie zagadnien
z zakresu tadu wewnetrznego w bankach, ktore zostaty juz uregulowane w przepisach
i dokumentach Komisji Nadzoru Finansowego. W przypadku, gdy zakres Rekomendacji
pokrywa si¢ z zakresem ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji. W zakresie nieuregulowanym
w Rekomendacji, zastosowanie majg ,,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”

> Sklonnos$¢ do podejmowania ryzyka — (apetyt na ryzyko) laczny poziom i rodzaje
ryzyka, jakie Bank jest sklonny podejmowac¢ w ramach swojej zdolnosci do ponoszenia
ryzyka, zgodnie z modelem dziatalnosci, w celu realizacji swoich celow strategicznych;

» Zarzad —Zarzad Banku Spoétdzielczego w Jordanowie, organ zarzadzajacy pelnigcy
funkcje wykonawcza.

§3
1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym obejmuje nastgpujace obszary:
Organizacja i struktura organizacyjna,
Relacja z udziatowcami,
Zarzad - organ zarzadzajacy,
Rada Nadzorcza - organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne,
Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie dotyczy Banku,
poniewaz nie prowadzi on Ww. dziatalnosci.
2. Dodatkowo Bank okreslit w niniejszej Polityce zasady zarzadzania konfliktem interesow.
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Organizacja i struktura organizacyjna
§4

1. W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty 1 skuteczny tad wewnetrzny,
okreslony w Statucie Banku oraz przyjetym w Banku zhierarchizowanym systemie regulacji
wewngetrznych (strategii, polityk, procedur, instrukcji 1 in.). Na tad wewnetrzny skladajg si¢
w szczegoOlnos$ci system zarzadzania bankiem, organizacja Banku, zasady dzialania,
uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzadu i os6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

2. Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej
dziatalnosci, jest dostosowana do aktualnej oraz planowanej dziatalnosci.

3. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewngtrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw,
co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

4. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjne;j.

§5
1. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalno$ci oraz skali,
ztozonosci 1 profilu ryzyka wystepujacego w Banku.



10.

11.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane
w funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy proceséw realizowanych przez
Bank.

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie miedzy innymi w:

a. ,,Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” w zakresie
nadzoru nad poszczegdlnymi pionami, komoérkami i jednostkami organizacyjnymi oraz
zasady odpowiedzialnos$ci za poszczegolne obszary funkcjonowania Banku,

b. ,,Regulaminie systemu kontroli wewnetrznej” W zakresie organizacji systemu kontroli
wewnetrznej,

c. ,.Instrukcji SIZ”, gdzie zdefiniowano m.in. zakres informacji, czestotliwo$é, komorki
sporzadzajace 1 odbiorcéw informacji,

d. ,Instrukcji obiegu kontroli i dowodow ksiggowych w Banku Spotdzielczym
w Jordanowie”, gdzie opisano zasady obiegu dokumentow,

e. pozostatych regulacjach Banku, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad i Rade
Nadzorcza, migdzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong strukturg
organizacyjna.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Banku wyraznie

wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan, przez co

przyczynia si¢ do zapewnienia oraz wykazania skutecznego i ostroznego zarzadzania

Bankiem. Dotyczy to zardwno wewnetrznego podzialu zadan jak i odpowiedzialno$ci

pomiegdzy cztonkoéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy

komorki organizacyjne Centrali, jednostki organizacyjne oraz poszczegdlne stanowiska
albo Zespoty.

Struktura Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzadzania

ryzykiem, ani takze skutecznego nadzorowania instytucji.

Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad i Rade¢ Nadzorcza jest

publikowana na stronie internetowej Banku (www.bsjordanow.pl).

Zarzad Banku ksztattuje strukture organizacyjng Banku, jak tez zapewnia, aby ta struktura

byta uzasadniona i efektywna oraz nie cechowata sig nadmierng lub nieodpowiednia

ztozonoscia, ktora nie miataby jasnego uzasadnienia ekonomicznego ani celu prawnego
lub mogtaby by¢ wykorzystana w celach zwigzanych z przestepczoscig finansowa.

Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, beda spojne w szczegdlnosci ze

Statutem Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym dotyczacym utworzenia

1 funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organow.

Wymog, o ktorym mowa w ust. 7 jest zachowany réwniez w odniesieniu do innych

regulacji wewnetrznych zwigzanych z organizacja 1 funkcjonowaniem poszczegolnych

komorek organizacyjnych 1 stanowisk, a takze jednostek organizacyjnych 1 ich komorek
organizacyjnych czy stanowisk lub Zespotow.

Pracownicy Banku majg zapewniony odpowiedni dostep do informacji o zakresach

uprawnien, obowigzkach i1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych

m.in. poprzez stosowne zapisy w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego

w Jordanowie”. Pracownicy Banku sg powiadamiani o kazdej zmianie w/w Regulaminu co

poswiadczajg w stosownych o$wiadczeniach.

Zarzad w pelni zna i rozumie struktur¢ prawng, organizacyjng i operacyjng Banku oraz

zapewnia jej zgodno$¢ z zatwierdzong strategig biznesowa 1 w zakresie ryzyka jak tez

sktonno$cig do podejmowania ryzyka.
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§6

W Banku funkcjonuje system zarzadzania, obejmujacy wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku, w ramach ktérego wyrdznia si¢ system zarzadzania ryzykiem
1 system kontroli wewnetrznej.
System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej zorganizowane sa na trzech,
niezaleznych poziomach zarzadzania (trzy linie obrony).
Dziatalno$¢ Banku zorganizowana jest w trzech pionach:
» Pion Zarzadzania Bankiem — podlegajacy w cz¢éci Prezesowi Zarzadu oraz w czesSci

Wiceprezesowi Zarzadu,
» Pion Handlowy — podlegajacy Wiceprezesowi Zarzadu ds. Handlowych;
» Pion Finansowy — podlegajacy Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych.
Podziat zadan, sprawozdawczo$ci 1 zasady kontroli sg jasno 1 jednoznacznie okreslone
w procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci i obowigzkéw pracownikdéw
Banku, w sposob zapewniajacy, ze zadania nie nakladajg si¢, a odpowiedzialnos¢ za
poszczegblne obszary dziatania jest jednoznacznie okres$lona.

§7

Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisdéw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegolnosci przez KNF oraz EBA
(European Banking Authority/ Europejski Urzad Nadzoru Bankowego), a takze zobowigzania
lub deklaracje sktadane wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia
wydane przez organy nadzoru oraz cele strategiczne Zrzeszenia.

o

§8
Bank okresla wlasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali
prowadzonej dziatalnos$ci.
Organizacja Banku umozliwia osigganie zakladanych strategicznych celow
z uwzglednieniem konieczno$ci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego
w jego dziatalnosci.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan
w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postgpowania.
Organizacja Banku zapewnia, Ze:

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiej¢tnosci, nad ktérymi nadzoér sprawuja
osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie,

2) przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwosé
wlasciwego 1 rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

3) prawa pracownikow sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
w szczegbdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych 1 obiektywnych zasad
zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.
Bank stosuje plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnianie ciggloéci dziatania
I ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci. Plany cigglosci
dzialania sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
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W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada
Nadzorcza sg informowani o wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgloszonych i
zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

Prawa pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane.
Powyzsze zasady znalazly odzwierciedlenie w ,,Regulaminie pracy Banku Spotdzielczego
w Jordanowie”, zakresach czynnos$ci i obowigzkéw pracownikow, w ,,Regulaminie
organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Instrukcji zarzadzania
kadrami”.

§9
Bank wprowadza anonimowy sposdb powiadamiania wyznaczonego Cztonka Zarzadu oraz
powiadamiania Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku, zapewniajagcy mozliwo$é
korzystania z tego narzedzia za posrednictwem okreslonego, niezaleznego i autonomicznego
kanatu przez pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i
innych pracownikow Banku.
Obowigzujaca w Banku regulacja wewnetrzna dotyczaca anonimowego sposobu
powiadamiania o nieprawidlowosciach zawiera jasne reguly, zapewniajace traktowanie
informacji dotyczacych osob zglaszajacych i zglaszanych oraz naruszenia jako poufnych,
chroni pracownikow, ktorzy zglaszaja obawy, przed represjami za ujawnienie naruszen
podlegajacych zgloszeniu a takze zapewnia, aby zglaszane potencjalne lub rzeczywiste
naruszenia podlegaly ocenie i przekazaniu na wyzszy szczebel, w tym w stosownych
przypadkach odpowiednim wtasciwym organom lub organom $cigania.
Regulacja wewngetrzna okreslajaca procedure anonimowego powiadamiania zapewnia
monitorowanie wyniku dochodzenia w sprawie zgloszonego naruszenia oraz wlasciwe
prowadzenie ewidencji zgloszonych naruszen.
Zarzad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej Banku co pot roku raporty dotyczace
powiadomien o powaznych naduzyciach.

Relacja z udzialowcami

§ 10
Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcdéw z poszanowaniem interesu klientow.
Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.
Bank zapewnia udzialowcom wtlasciwy dostgp do informacji, poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci, na stronie internetowej,
w ramach ,,Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”, w formie
publikacji oraz podczas Zebran Grup Cztonkowskich.

. Przy udzielaniu informacji cztonkom Banku zapewnia ich rzetelno$¢ oraz kompletnos¢ nie

stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatlowcow.

§ 11
Udzialowcy moga wptywa¢ na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie
poprzez decyzje organu stanowigcego, tj. wylacznie poprzez decyzje Zebrania
Przedstawicieli nie naruszajgc kompetencji pozostatych organéw, co wynika ze Statutu
Banku.
Cztonkowie Banku, nie mogg ingerowa¢ w sposob sprawowania Zarzadu, w tym
prowadzenie spraw przez Zarzad.
Udzialowcy w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.



10.
11.

Udzialowcy nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotow a takze do nabycia
lub zbycia, albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank
jego majgtkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa
lub interesu Banku.

Udziatowcy sg odpowiedzialni za niezwtoczne dokapitalizowanie Banku w sytuacji, gdy
jest to niezbedne do utrzymania kapitaléw wilasnych oraz za niezwloczne dostarczenie
wsparcia finansowego na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje
nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo.

Zwotanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe
funkcjonowanie Banku nast¢puje niezwlocznie.

Cztonkowie Banku powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru wiascicielskiego,
aby zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej
Banku. Organy Banku funkcjonuja w taki sposdb, by zapewnia¢ rozdzielenie funkcji
wlascicielskich i zarzadczych.

W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub
kierownikami biezacej dzialalnosci gospodarczej spotdzielni w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

Konflikty powstajace pomiedzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwlocznie,
aby nie dochodzito do naruszania interesu Banku i jego cztonkow

W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udziatow.

Powyzsze zasady maja odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady dziatania
organow statutowych Banku.

§ 12

. Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy z zysku uzaleznione sg od potrzeby utrzymania

odpowiedniego poziomu kapitatow wiasnych oraz realizacji strategicznych celow instytucji
nadzorowanej, a takze uwzgledniajg rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru.

Zarzad Banku opracowuje, uchwala oraz wprowadza w zycie, sporzadzong w formie
pisemnej i zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorcza polityke dywidendowa Banku okreslajaca
warunki umozliwiajagce wyptate dywidendy z wypracowanego przez Bank zysku w
okreslonym czasie, z uwzglednieniem utrzymania kapitalu na poziomie adekwatnym do
ponoszonego ryzyka. Polityka taka nie jest wymagana, gdy bank realizuje program
postepowania naprawczego lub plan naprawy.

Zarzad — organ zarzadzajacy
§13

Zarzad ponosi ostateczng i ogdélng odpowiedzialno$¢ za Bank oraz okres$la zasady
zarzadzania w Banku, ktore zapewniajg skuteczne i1 ostrozne zarzadzanie Bankiem,
nadzoruje wdrozenie tych zasad oraz jest za to wdrozenie odpowiedzialny.
Zarzad aktywnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ Banku i1 podejmuje decyzje w prawidtowy
1 $wiadomy sposéb.
Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrazanie strategii oraz regularnie omawia wdrazanie
1 odpowiednios¢ tych strategii z Radg Nadzorcza.
Zarzad dokonujac osadu 1 podejmujac decyzje konstruktywnie kwestionuje oraz krytycznie
ocenia przedstawiane mu propozycje, wyjasnienia i informacje.
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Zarzad sktada kompleksowe sprawozdana i informuje regularnie bez zbednej zwtoki Rade
Nadzorczg o elementach istotnych dla oceny sytuacji, ryzyku i wydarzeniach majacych
wptyw lub mogacych mie¢ wplyw na dziatanie Banku.

§ 14
Zarzad ma charakter kolegialny.
Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
Banku, albowiem:
1) posiadajg nieposzlakowang opinig;
2) posiadajg wystarczajgcy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby
wykonywac swoje obowigzki;
3) dzialajg w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujgc niezaleznos$¢ osadu;
4) poswiecaja wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku.
Kazdy z cztonkow Zarzadu daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dziatalnosci Banku.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewngtrzny podziat obowigzkéw w Zarzadzie zapewnia
unikanie konfliktow interesow.
Cztonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu
kompetencji (odpowiedzialnoéci) za poszczegdlne obszary dziatalnosci pomigdzy
Czilonkéw Zarzadu lub delegowania okre$lonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze.
Powyzsze zasady reguluje ,Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoéldzielczego
w Jordanowie” oraz ,,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku oraz osob
petiacych kluczowe funkcje w Banku”.
Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy kandydat/cztonek Zarzadu Banku, a
takze kazdy kandydat/pracownik petnigcy Kluczowa Funkcje. Zbiorowej ocenie
odpowiedniosci podlega Zarzad Banku jako organ zarzadzajacy Banku. Oceng
odpowiedniosci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sklad organu lub
powierzenia jej Kluczowej Funkcji (ocena pierwotna), a takze w toku petnienia funkcji
(ocena wtdrna) w sytuacjach okreslonych w Polityce.
Ocena odpowiednio$ci, zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych EBA,
w szczegblnosci uwzglednia kryteria:
1) wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
2) reputacji, uczciwosci i etycznosci,
3) niezaleznosci osadu,
4) zdolno$ci poswiecania wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie swoich
obowiazkow,
5) zbiorowej odpowiednio$ci Zarzadu.
Rada Nadzorcza Banku, w ramach rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorcze;j
Banku, informuje Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Jordanowie
o0 dokonanej ocenie.
Bank zapewnia sukcesj¢ na cztonkoéw Zarzadu Banku oraz na stanowiska obj¢te Polityka
wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Jordanowie z uwzglgdnieniem kryterium pici,
wieku, wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego i1 pochodzenia. Rada Nadzorcza
promuje réznorodnos¢ wewnatrz organu zarzadzajacego. W Banku wdrozona zostata
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Polityka réznorodnos$ci Banku Spoétdzielczego w Jordanowie, ktora stanowi zatacznik do
Polityki zarzgdzania kadrami.

Zarzad dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz
rekomendacje nadzorcze.

Zarzad realizujac przyjeta strategi¢ dzialalnosci kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku.
Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig,
a takze wytyczne i rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Systemu Ochrony z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego w Banku oraz
zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji,
majacych na celu dostosowanie tadu wewnetrznego w Banku do zmieniajacej si¢ sytuacji
wewngtrznej i otoczenia Banku. Zarzad Banku powinien informowa¢ Rad¢ Nadzorcza o
wynikach przeprowadzonej oceny oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mieé¢
wplyw na funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku.

Ocena stosowania zasad tadu wewngtrznego obejmuje:

% relacje migdzy cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami pelnigcymi
kluczowe funkcje,

przestrzeganie Polityki zarzadzania konfliktem interesow,

stosowanie Kodeksu etyki — Zasady etyki okreslajace normy i standardy etyczne
postgpowania  cztonkéw  organdw 1 pracownikow Banku Spoéldzielczego
w Jordanowie,

oceng przestrzegania kultury ryzyka,

niezalezno$¢ Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa.

§ 15
Obowiazki i uprawnienia Zarzadu sg jasno okreslone w formie pisemne;.
W skladzie Zarzadu Banku jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego
pracami tego organu.
Prezes Zarzadu przyczynia si¢ do efektywnego przeplywu informacji w ramach Zarzadu
oraz pomiedzy Zarzagdem a Komitetem Audytu i Radg Nadzorczg oraz jest odpowiedzialny
za ogolne skuteczne funkcjonowanie Zarzadu.
Prezes Zarzadu zachgca do otwartej i krytycznej dyskusji, sprzyja takiej dyskusji oraz
zapewnia mozliwo$¢ wyrazania i omawiania odmiennych pogladéw w ramach procesu
decyzyjnego.
Prezes Zarzadu ustala porzadek posiedzen i zapewnia priorytetowe poruszanie kwestii
strategicznych, a takze zapewnia otrzymywanie przez czlonkow Zarzadu dokumentow
i informacji z wystarczajacym wyprzedzeniem przed posiedzeniami.
Cztonkowie Zarzadu Banku ponoszg kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone
do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewngtrznego podziatu
odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Banku pomiedzy cztonkow
Zarzadu.
Wszyscy cztonkowie organu zarzadzajacego sa na biezaco informowani o ogolnej
dziatalnosci Banku, jego sytuacji finansowej 1 pod wzgledem ryzyka, a takze
0 podejmowanych decyzjach majacych znaczny wptyw na dziatalno$¢ Banku.
Wewngetrzny podzial odpowiedzialno$ci za poszczegodlne obszary dziatalno$ci Banku
pomiedzy cztonkdéw Zarzadu Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny
oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych i uchwatach kompetencyjnych
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zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza. Podzial ten nie prowadzi do zbednego naktadania
si¢ kompetencji cztonkow Zarzadu Banku lub wewnetrznych konfliktow interesow.
Wewngetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku nie prowadzi
do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnos$ci Banku nie jest przypisany do zadnego
cztonka organu zarzadzajacego.

§ 16
Posiedzenia Zarzagdu Banku odbywajg si¢ w jezyku polskim.
Protokot oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych decyzji i postanowien
Zarzadu Banku sporzadzane sg w jezyku polskim.

§ 17
Pelienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowi¢ glowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa cztonka Zarzadu, poza
Bankiem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wplywata na wykonywanie funkcji czlonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu Banku nie powinien by¢ w szczeg6lnosci cztonkiem organdéw innych
podmiotéw, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwiatby mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w Banku.
Czlonek Zarzadu Banku powinien powstrzymaé si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogltaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub mialaby negatywny wplyw na jego reputacje¢ jako cztonka Zarzadu Banku.
Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okre§lone w odpowiedniej regulacji
wewngetrznej okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

§18

W przypadku niepelnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu jego niezwlocznego uzupetnienia.

Rada Nadzorcza — organ nadzorujacy

§ 19
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku w imieniu wszystkich cztonkow,
kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscia o prawidlowe i1 bezpieczne
dzialanie Banku.
Rada Nadzorcza wykonuje nadzor biezacy w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk
w dziatalno$ci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w Zasadach (Polityce) rachunkowosci majgcych znaczacy
wplyw na tre$¢ informacji finansowe;.
Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegoélni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja si¢ obiektywng oceng i osagdem.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz
ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos$¢. Ocena stosowania zasad tadu wewnetrznego jest
przeprowadzana w ramach oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrzne;.

§ 20
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkow nadzorowania Banku wynikajace z:
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1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytutow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej] w inny
sposob w toku kariery zawodowej);

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkow kolegialnej Rady Nadzorczej Banku
uzupehniajg sie¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania Banku.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadaja jezykiem polskim oraz
wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego
niezbednymi w nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okre§lonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego Spotdzielczy System
Ochrony regulujacych tg materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§ 21
Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalnos$ci.
W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wyodrgbniona jest funkcja Przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wyboér Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku
dokonywany jest w oparciu o do§wiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespoltem.
Rada Nadzorcza powoluje sposrdd siebie Prezydium.
W ramach Rady Nadzorczej powotany zostat Komitet Audytu.
Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sa Cztonkowie Banku, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo spotdzielcze.

§ 22

Jesli cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zglosza zdanie odrebne, informacj¢ oraz powody
zgloszenia zamieszcza si¢ w protokole.

1.

§ 23
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej powinien wykonywac¢ swoja funkcje w sposob
aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prac¢ Rady
Nadzorczej.
Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w poswigcaniu czasu w wymiarze
umozliwiajagcym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.
Pozostata aktywno$¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa si¢
z uszczerbkiem dla jakosci 1 efektywnos$ci sprawowanego nadzoru.
Cztonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady
Nadzorczej Banku.
Zasady ograniczania konfliktu intereséw okreslone sa w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych okreslajacych migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania cztonka Rady Nadzorczej
Banku w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
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6. Powyzsze zasady reguluje ,,Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Jordanowie” oraz ,Polityka w zakresie oceny odpowiedniosci czionkéw Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jordanowie”.

7.  Czionkowie Rady Nadzorczej, cechuja si¢ niezalezno$cig osadu, ktoéra gwarantuje,
iz kazdy z cztonkéw aktywnie angazuje si¢ w swoje obowiazki, wydaje wlasne, rozsadne
i obiektywne decyzje prezentujac je w toku dyskusji.

§ 24

1. W sktadzie Rady Nadzorczej zapewniony jest odpowiedni udzial cztonkéw niezaleznych.
Niezaleznos$¢ oznacza, ze cztonek Rady Nadzorczej nie posiada obecnie ani nie posiadat
w przesztosci zadnych powigzan czy relacji zarowno z Bankiem, jak i z jego Zarzadem,
ktére mialyby wplyw na obiektywna i wywazona ocen¢ sytuacji przez czlonka
1 ograniczyloby to zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposob niezalezny.

2. Bank cyklicznie przeprowadza Indywidualng oceng (pierwotng / wtoérng) odpowiednioSci
kazdego cztonka Rady Nadzorczej Banku oraz zbiorowa ocen¢ odpowiedniosci, ktorej
podlega Rada Nadzorcza Banku.

3. Rada Nadzorcza powotujac lub odwotujac Czlonkow Zarzadu Banku uwzglednia oceng

spelnienia wymogow, o ktorych mowa w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe oraz kryteria

okreslone w Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego 1 Europejskiego

Urzedu Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 .

(EBA/GL/2021/06) w sprawie oceny odpowiednios$ci cztonkow organu zarzadzajacego

1 0s6b pelnigcych najwazniejsze funkcje (,,Wytyczne EBA”).

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego oraz

Zasad tadu wewngtrznego.

ok~

§ 25
W przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej, mniejszego niz minimalna liczba cztonkow
wskazana w Statucie, konieczne jest zwotanie Zebrania Przedstawicieli w celu niezwlocznego
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;.

§ 26
Komitet Audytu — organ nadzorujacy (powolywany ze skladu Rady Nadzorczej):
1. W ramach Rady Nadzorczej powolany zostat Komitet Audytu, wyznaczony

w szczegblnosci do:

» monitorowania skutecznos$ci wewnetrznych systemow kontroli jakosci i zarzadzania
ryzykiem instytucji oraz, w stosownych przypadkach, jej komoérki audytu
wewngtrznego w odniesieniu do sprawozdawczos$ci finansowej badanej instytucji,
bez naruszania jej niezaleznosci;

» nadzorowania ustanowienia przez instytucj¢ Zasad (Polityki) rachunkowosci;

» monitorowania procesu sprawozdawczo$ci finansowej i1 przedstawiania zalecen
majacych na celu zapewnienie jego rzetelnos$ci;

» dokonywania przegladu i monitorowania niezaleznosci bieglych rewidentow lub
firm audytorskich w szczegdlnosci odpowiednio$ci $wiadczenia ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych;

» monitorowania badania ustawowego rocznego sprawozdania finansowego,
w szczegoOlnosci jego przeprowadzenie, uwzgledniajac wszelkie ustalenia 1 wnioski
wlasciwego organu zgodnie z art. 26 ust. 6 Rozporzadzenia (UE) nr 537/2014;

» ponoszenia odpowiedzialnosci za procedure wyboru zewnetrznego bieglego
rewidenta lub rewidentow badz firmy audytorskiej lub firm audytorskich i zalecanie
zatwierdzenie ich powotania, wynagrodzenia oraz odwotania przez wlasciwe organy
instytucji;
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» dokonywanie przegladu zakresu i czestotliwosci badania ustawowego rocznego
sprawozdania finansowego;

» zgodnie z art. 39 ust. 6 lit. a) dyrektywy 2006/43/UE poinformowanie organu
administracyjnego lub nadzorczego badanej jednostki o wynikach badania
ustawowego i wyjasnienie, w jaki sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci
sprawozdawczo$ci finansowej i jaka byta rola Komitetu Audytu w tym procesie; oraz

» otrzymywanie i uwzglednianie sprawozdania z badan.

Pracg Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy.

Czlonkowie Komitetu Audytu cechuja si¢ niezaleznoscia osadu oraz posiadaja

kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowe;j

uzgadnia zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony do badania

sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci.

Komitet Audytu podczas przedstawiania wynikOw czynnosci rewizji finansowej przez

podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢

o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynno$ci rewizji finansowe;.

Wspoétpraca Komitetu Audytu z podmiotem uprawionym do badania sprawozdan

finansowych jest udokumentowana.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja si¢ w jezyku polskim.

Polityka wynagradzania
§ 27

Bank wprowadzit transparentng ,,Polityke wynagrodzen w Banku Spotdzielczym
w Jordanowie” o0s0b zajmujacych istotne stanowiska, uwzgledniajaca zasade
proporcjonalnosci oraz sytuacje¢ finansowg Banku.
Polityka podlega okresowej weryfikacji przez wyznaczong komorke oraz ocenie przez
Rade¢ Nadzorczg Banku, a takze corocznemu testowaniu w ramach systemu kontroli
wewnetrzne;j.
Przy ustalaniu Polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Wyniki oceny przestrzegania ,,Polityki wynagrodzen (...)” sg przekazywane organowi
stanowigcemu, tzn. na Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka wynagrodzen sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.
Ustalona ,,Polityka wynagrodzen (...)” nie stanowi zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku.
Wynagrodzenia cztonkow organu zarzadzajgcego, cztonkéw organu nadzorujacego lub
0sob petiagcych kluczowe funkcje sg finansowane 1 wyptacane ze srodkow Banku.
Ponadto Bank wprowadzit ,,Polityk¢ wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku
Spotdzielczego w Jordanowie”, ktdra jest neutralna wzgledem plci.

§ 28
Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkc;ji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do
pracy w Komitetach, sg wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie
Przedstawicieli.
Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej sg transparentne 1 zawarte
w uchwale Zebrania Przedstawicieli.
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§ 29
Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie wewngtrznego aktu prawnego
okreslajacego zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe
kryteria 1 warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong Polityka wynagrodzen, w tym
dokonuje weryfikacji spetlnienia kryteriow i1 warunkow uzasadniajacych uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czgsci tego
wynagrodzenia.
W odniesieniu do 0s6b petnigeych kluczowe funkcje odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego i nadzor w tym obszarze cigzy na
Zarzadzie Banku.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku lub osob petnigcych
kluczowe funkcje sg uzaleznione, w szczego6lnosci od obiektywnych kryteriow, jakosci
zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniajg dlugoterminowe aspekty dziatania i sposob
realizacji celow strategicznych. Ustalajac zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia
si¢ takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajace z programéw motywacyjnych oraz
innych programow premiowych wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.

Polityka informacyjna
§ 30

Bank prowadzi przejrzysta ,Polityke informacyjng Banku Spoétdzielczego

w Jordanowie”, uwzgledniajaca potrzeby jego udzialowcow oraz klientow,

udostepniong na stronie internetowej Banku.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do informacji. W

szczegolnosci publikowane przez Bank raporty zawierajace informacje finansowe

umieszczane sg ha stronie internetowej Banku.

Bank zapewnia udziatowcom rowny dostep do informacji.

Polityka informacyjna okresla w szczego6lno$ci zasady i1 terminy udzielania odpowiedzi

udzialowcom oraz klientom.

Polityka informacyjna zapewnia ochrong informacji oraz uwzglgdnia odrebne regulacje

wynikajace z przepisoOw szczeg6élnych regulujacych funkcjonowanie Banku, w tym

szczegotowe regulacje wynikajace z ustawy Prawo bankowe.

Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane

przepisami prawa informacje, w tym informacje wymagane:

1) Rozporzadzeniem 575/2013 UE, zmienionym przez Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r., zwanym
Rozporzadzeniem CRR,

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
art. 111, 111a oraz 111b,

3) Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

4) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
27 lipca 2021 r. w sprawie szczegoétowego sposobu szacowania kapitatu
wewngetrznego oraz dokonywania przez bank przegladow strategii 1 procedur
szacowania 1 stalego utrzymywania kapitalu wewngtrznego,

5) ,,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez
KNF,
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6) Rekomendacja M KNF,

7) Rekomendacja P KNF,

8) Rekomendacjag H KNF (obowigzek opisu systemu kontroli wewnetrznej),

9) Rekomendacja Z KNF,

10) Wytycznymi Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacymi
wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikoéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

11) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

12) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwane RODO,

13) Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym,

14) Ustawa z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami (tzw. EURO-FATCA),

15) Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji,

16) Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych,

17) Ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Ustawa IDD),

18) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2011 z dnia
8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne
w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw
funduszy inwestycyjnych - zwane ,,Rozporzadzeniem BMR”,

19) Wytycznymi EBA dotyczacymi ujawnien w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10,

20) Wytycznymi w sprawie wymogow dotyczacych ujawniania informacji na mocy
czesci 6smej Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (EBA/GL/2016/11),

21) Wytycznymi w sprawie istotno$ci, zastrzezonego charakteru i poufnosci
ujawnianych informacji oraz czestotliwosci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art.
432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (EBA/GL/2014/14),

22) Wytycznymi dotyczgcymi raportowania i ujawniania ekspozycji podlegajacych
srodkom zastosowanym w odpowiedzi na kryzys COVID-19 (EBA/GL/2020/07),

23) Wytycznymi EUNB/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r. dotyczacymi prawidlowe;j
polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE,

24) Wytycznymi EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie zarzadzania
wewnetrznego,

25) Wytycznymi  EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkoéw organu zarzadzajacego i 0sOb petnigcych najwazniejsze
funkcje,

26) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie ujawnienia informacji zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,

27) Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca
2021 r.,

28) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
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inwestycyjnymi, zmieniajaca Dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca Dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

29) Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie rynkow instrumentdw finansowych oraz zmieniajaca Dyrektyw e
2002/92/WE i Dyrektywe 2011/61/UE,

30) Wytycznymi w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyptywow netto w
uzupetnieniu do ujawniania informacji na temat zarzadzania ryzykiem ptynnosci na
podstawie art. 435 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013,

31) Statutem Banku Spoétdzielczego w Jordanowie.

Zasady 1 terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluje Instrukcja

,Zasady sktadania i rozpatrywania skarg, reklamacji i zgloszen w Banku Spotdzielczym

w Jordanowie”. ,, Tryb i zasady wnoszenia i rozpatrywania reklamacji Klientow Banku

Spotdzielczego w  Jordanowie” publikowane s3 na stronie internetowej

www.bsjordanow.pl.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§31
. W Banku przyjete zostaty regulacje wewnetrzne dotyczace wprowadzania nowych
produktow, ktore obejmuja tez rozwoj nowych rynkow, produktow i ushug oraz
znaczace zmiany dotychczasowych rynkéw, produktéw i ushug, jak tez wyjatkowe
transakcje, jak rowniez istotne zmiany powigzanych procesow (np. nowe zasady
outsourcingu) i systemow (np. proceséw zmian w zakresie informatyki).
. Regulacje wewnetrzne w zakresie wprowadzania nowych produktoéw zapewniaja
spojno$¢ produktow i zmian ze strategiag w zakresie ryzyka i sktonnoscig Banku do
podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi limitami, poprzez uwzglednienie w jej
tres$ci wszystkich czynnikow, ktére nalezy wziag¢ pod uwage przed podjeciem decyzji o
wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi produktami, wdrozeniu nowej ustugi lub
wprowadzeniu znaczacych zmian dotychczasowych produktow lub ustug.
. Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychczasowego produktu podlega
zaopiniowaniu przez Komorke ds. zgodnosci, a w zatwierdzeniu nowych produktow lub
znaczacych zmian dotychczasowych produktow, proceséw 1 systemdéw powinny
uczestniczy¢ m.in. Komorka ds. ryzyk i bezpieczenstwa i Komorka ds. zgodnosci.
. W Banku wdrozona zostata ,,Polityka zatwierdzania nowych produktow oraz nowych
rodzajow dzialalno$ci”, ktora uwzglednia zasady ,,Strategii zarzadzania ryzykami” i
okresla zasady realizacji procesu rozwoju nowych produktow, obejmuje zasady
wprowadzania nowych produktow, ustug 1 rynkéw oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug 1 rynkéw, w tym w zakresie bancassurance.

§ 32

. Bank wdrozyt zasady opracowania materialdow promocyjnych i reklamowych, zgodne
z Zasadami tadu korporacyjnego w ramach Instrukcji zarzagdzania zmianami.

. Powyzsze Zasady wprowadzaja wymagania odnos$nie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, zasad uczciwego obrotu
jak rowniez dobrych obyczajow.

. Bank rzetelnie 1 w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje
o oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajagcym podjecie decyzji. Bank
nie wprowadza Klienta w btad.

. Konstruujac  produkty lub dokonujac organizacji procesOw zwigzanych
z dokonywaniem operacji lub realizacjg obowigzkéw Banku uwzglednia si¢ zasade
zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych. Ochrona danych osobowych
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jest jednym z najwazniejszych procesoOw realizowanych przez Bank Spoétdzielczy
w Jordanowie.

§ 33

1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”, zgodnie z zasadami przyjetymi
w Banku, jest rzetelny.

Przekaz reklamowy w sposéb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

3. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzy$ci w taki sposob, ktéry powodowatby

umniejszenie znaczenia kosztow 1 ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

4. Przekaz reklamowy zgodnie z zasadami przyj¢tymi w Banku nie powinien wprowadzaé

w btad, ani stwarza¢ mozliwosci wprowadzenia w btad w szczegdlnosci co do:

» charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowigzkow
klienta,

» tozsamosci podmiotu reklamujacego,

» istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

» korzysci, ktore mozna osiggnagé¢ nabywajac lub korzystajac z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktorym powstaja,

» ponoszonych przez klienta catkowitych kosztow zwigzanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktorego te koszty dotycza,

» czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci przedmiotu reklamowanego,

» ryzyka zwigzanego z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego.

5. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego, zgodnie z przyjetymi zasadami,

Bank, w szczegdlno$ci:

» czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazow reklamowych przygotowywanych
i publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,

» zapewnia odbiorcy mozliwo$¢é swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tre§ciami
sktadajacymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami
1 zastrzezeniami stanowigcymi integralng czg$¢ przekazu reklamowego,

» zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie
utrudniaty odbiorcy zapoznani