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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

,,Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Jordanowie”, zwana dalej ,,Politykg”

lub ,,Polityka wynagrodzen” okre§la zasady ustalania, wyptacania i monitorowania

wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym
wynagrodzen Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen jest:

1) okreslenie stalych 1 zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikow na
stanowiskach istotnych, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spotdzielczego w Jordanowie, wymienionych w Rozporzadzeniu
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku.

2) wspieranie prawidlowego i1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji Strategii zarzadzania Bankiem i Strategii zarzadzania ryzykami
oraz ograniczanie konfliktu interesow w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie,

4) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do niewlasciwej
sprzedazy produktow, w szczeg6lnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow;

5) zapewnienie neutralno$ci wynagrodzenie pod wzgledem pfci.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za t¢ samg prace lub

pracg o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem plci.

Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania

oraz zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.

Bank prowadzi, realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej

dziala, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej

organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen (wynagradzania) wszystkich

pracownikow, obejmuje to réwniez osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikow).

Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikow

zrdéznicowane s3 ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej

I charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania

oraz dodatkéw funkcyjnych, a takze innych dodatkéw zgodnie z Regulaminem

wynagradzania pracownikow Banku Spoldzielczego w Jordanowie.

Polityka wynagrodzen opracowana zostata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe — art. 9ca,

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

3) Ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, (dale;j: ,,Rozporzadzenie MFFiPR”),

5) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach — Rekomendacja Nr 15,

6) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk
w zakresie ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

7) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;



8) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz
nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi (dalej: ,,Dyrektywa UE”),

9) Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych EBA/GL/2016/06
wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego;

10) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupehiajagcego  dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria
stuzace ustaleniu obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i1 znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki
gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji
w sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy (dalej: ,,Rozporzadzenie
UE”) — wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art. 94 ust. 2 Dyrektywy
UE,

11) Wytycznych dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy
2013/36/UE, z dnia 2 lipca 2021 r. (dalej: ,,Wytyczne EBA”) — wydanych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB/GL/2021/04),

12) Wytycznych dotyczacych analiz porownawczych praktyk w dziedzinie wynagrodzen,
zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ oraz zatwierdzonych wyzszych
stosunkéw zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw statych na podstawie
dyrektywy 2013/36/UE — EBA/GL/2022/06;

13) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatag KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014,

14) Pisma UKNF Nr DBK-DBK6B.7111.1.2024.MS z dnia 10 stycznia 2024 r.
dotyczacego informacji o zroznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na plec.

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Jordanowie,

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego
w Jordanowie,

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Jordanowie,

4) Komitet Audytu — Komitet Audytu Banku Spétdzielczego w Jordanowie,

5) Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Jordanowie,

6) pracownik —osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, powotania lub
wyboru,

7) kluczowe funkcje w Banku — zidentyfikowane, zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy —
Prawo bankowe, stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu Banku, z ktorymi zwigzany jest zakres obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie
Bankiem. Pracownicy pelniacy kluczowe funkcje w Banku okreslone zostaty w § 5
niniejszej Polityki,

8) osoby zajmujace stanowiska istotne (zidentyfikowani pracownicy) — osoby,
ktérych dzialalno§¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, o ktérych mowa w art.
9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe, identyfikowani zgodnie z kryteriami okre$lonymi
w art. 92 ust. 3 Dyrektywy UE, a takze Rozporzadzenia UE oraz, w przypadku gdy to
wlasciwe, aby zapewni¢ pelng identyfikacje pracownikow, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka, dodatkowo na podstawie kryteriow
okreslonych przez Bank, a takze zgodnie z zasada proporcjonalnosci;



9) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzgdzanie ryzykiem w zakresie,
0 ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia MFFiPR, na ktory sktada si¢
zarzadzanie ryzykiem przez komorki organizacyjne Banku zwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem oraz dziatalno§¢ Komorki ds. zgodnosci.

10) zmienne skladniki wynagrodzen — nastepujace sktadniki wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska istotne: premie uznaniowe przyznawane cztonkom Zarzadu
Banku na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej oraz premie uznaniowe przyznawane
przez Zarzad pozostatym osobom zajmujgcym stanowiska istotne,

11) wynagrodzenie zmienne — taczne zmienne skladniki wynagrodzen w czgsci
odroczonej i w czg$ci wyptacanej niezwlocznie po przyznaniu,

12) regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku
Spotdzielczego w Jordanowie,

13) trzyletni okres oceny — okres oceny pracy osob zajmujgcych stanowiska istotne,

14) rok ,,n” —rok, za ktory dokonuje si¢ oceny pracy osoby zajmujacej stanowisko istotne,

15) zasada proporcjonalnosci - zasadna zapisana w art. 92 ust 2 Dyrektywy UE, majaca
na celu zapewnienie dopasowania polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowos$ci do podejmowania ryzyka i strategii danej
instytucji w celu skutecznego zrealizowania celow wyznaczonych w ramach
odpowiednich obowigzkow

16) baza kapitalowa — poziom i struktura funduszy wtasnych Banku stanowigcych sumg
kapitatu Tier I 1 kapitatu Tier II Banku, wyznaczonych zgodnie z CRR, spetniajacy w
szczegbdlnosci wymogi kapitalowe, zgodnie z art. 92 CRR, w tym wymdg bufora
wskaznika dzwigni w rozumieniu art. 92 ust. 1a CRR, a takze wymog polaczonego
bufora zgodnie z art. 55 ust. 4 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 nadzorze
makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu Kryzysowym w
systemie finansowym;

17) CRR - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
1 firm inwestycyjnych; wysokos$¢ posiadanej przez Bank bazy kapitatlowej powinna by¢
wystarczajaca do spetnienia wymagan regulacyjnych, ze zm.;

18) duza instytucja — instytucja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 146 CRR;

19) osoba zaangazowana:

a) pracownik oferujacy produkty bankowe lub $wiadczacy ustugi bankowe
bezposrednio dla konsumentow lub
b) bezposrednio lub posrednio zarzadza pracownikiem, o ktorej mowa w lit. a);

11) zasada proporcjonalnosci - zapisana w art. 92 ust 2 Dyrektywy 2013/36/UE ma na
celu zapewnienie dopasowania polityki 1 praktyki w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej
instytucji w celu skutecznego zrealizowania celow wyznaczonych w ramach
odpowiednich obowigzkow.

§2
Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego na wynagrodzenie stale i zmienne
Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia
zmienne, z zastrzezeniem ust. 21 3, przy czym state skfadniki winny stanowi¢ na tyle duza
cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogole
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.



~

Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidtowej bazy
kapitatowej w dluzszym okresie 1 powinno uwzglednia¢ interesy udzialowcow,
deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie
powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidtowej bazy
kapitatowe;.

W celu uniknigcia konfliktu intereséw, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac

wylacznie wynagrodzenie stale.

Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:

1) opierajg si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom do$wiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej pracownika;

3) sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) sa trwale obowigzujace, tj. obowiazuja przez dany okres pelnienia okreslonej funkcji
lub wykonywania obowigzkéw zawodowych;

5) sg nieodwotalne; stala kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami organizacji zwigzkowych lub w nastepstwie
zmiany zasad wynagradzania okreslonych przepisami prawa powszechnego;

6) nie moga zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
Z zastrzezeniem realizacji przepisOw prawa powszechnego;

7) nie stanowig zach¢ty do podejmowania ryzyka; oraz

8) nie zalezg od wynikow.

Sktadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w ust. 4, uznawany jest

za sktadnik zmienny wynagrodzenia.

Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1) Stale sktadniki wynagrodzenia, zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcja, oraz wynikajace z Kodeksu Pracy,
rozumiane jako:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy,

c) dodatek funkcyjny,

d) nagrody jubileuszowe,

e) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami, przejSciem na emeryture lub rente lub
Smiercig pracownika.

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od zrownowazonych i dostosowanych do
ryzyka wynikow, rozumiane jako premia uznaniowa, przy czym osoby peinigce
kluczowe funkcje — majace istotny wptyw (zgodnie z kompetencjami decyzyjnymi) na
kierowanie Bankiem, o ktérych mowa w § 28 Rozporzadzenia MFFiPR sg
wynagradzane w zakresie wynagradzania zmiennego za osiggnigcie celow
wynikajacych z pelnionych funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dzialalnosci Banku.

W Banku nie przyznaje si¢ uznaniowych swiadczen emerytalnych.

Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlno$ci

uwzglednia przepisy zawarte w art. 9ca ust. 1b Ustawy Prawo bankowe (Bank, nie jest duza

instytucja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 146 Rozporzadzenia nr 575/2013), oraz § 30

ust. 2 Rozporzadzenia MFFiPR, tj. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia MFFiPR,

bedacego podstawa przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank
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dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cig, wewnetrzne;j

organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen w zakresie 0sob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka Banku (,,Polityka wynagrodzen) prowadzona jest z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

a) Bank, nie jest duzg instytucja, wobec tego zaktada si¢ stosowanie polityki wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo
bankowe. Ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci
przyznawania co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci
instrumentdw finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczen
emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

b) Zadna ze zidentyfikowanych pracownikéw nie bedzie uzyskiwaé rocznej wysokosci
zmiennego  wynagrodzenia  przekraczajacego  réwnowartosci  w  zlotych
50 000 euro, ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

System wynagrodzen w Banku uzupelnia¢ moga motywatory pozaptacowe materialne

1 niematerialne, wspierajagce mozliwos¢ rozwoju pracownikow oraz realizacji ich ambicji

zawodowych.

Podstawowa formg motywowania pozaplacowego pracownikow w Banku stanowig

benefity. Moga one, w przypadku wprowadzenia, wspiera¢ w szczegolnosci takie obszary

dotyczace pracownika jak jego: zdrowie, rozw0j, zabezpieczenie przyszio$ci, poczucie
bezpieczenstwa socjalnego, zachowanie odpowiedniego balansu pomigdzy zyciem
zawodowym i prywatnym.

Podstawowe $§wiadczenie pozaptacowe oferowane w Banku, to Pracowniczy Program

Kapitatowy. Swiadczenie to nie jest oparte na wynikach i jest w sposob jednolity

przyznawane sg pracownikom.

Wprowadzenie kolejnych §wiadczen pozaptacowych powinno zosta¢ poprzedzone oceng

czy to $wiadczenie spetnia kryteria dla sktadnika stalego, jezeli nie, nalezy uzna¢ takie

Swiadczenie za skladnik zmienny i okresli¢ zasady jego przyznawania, odpowiednio

uzupetniajac regulacje wewnetrzne Banku.

§3

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pienigzny.

Postanowien niniejszej Polityki dotyczacych zmiennych sktadnikow nie stosuje si¢ do
cztonkow Rady Nadzorczej Banku, w tym czlonkéw Komitetu Audytu 1 cztonkow
Prezydium na podstawie § 25 ust. 2 Rozporzadzenia MFFiPR. Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalane uchwatg Zebrania Przedstawicieli, bez
podzialu na state i zmienne skladniki wynagrodzenia. Bank ponosi koszt szkolef
Czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Do statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalicza si¢ odpowiednio:

Stanowiska Stale skladniki Zmienne skladniki

Cztonkowie Zarzadu Wymienione w §2 ust. 1 niniejszej Polityki Premia uznaniowa

Osoby petiace funkcje

kluczowe w Banku Wymienione w §2 ust. 1 niniejszej Polityki Premia uznaniowa




§4
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu ustala Zebranie
Przedstawicieli.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenia cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa),
bierze pod uwage zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu 1 potrzebe zachowania odpowiednich proporcji wynagrodzenia tych osob,
wynikajacych z tych zakresow.
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla osob petnigcych kluczowe funkcje
w Banku ustala Zarzad. Zmienne sktadniki wynagrodzenia oséb pelnigcych funkcje
kluczowe w Banku sg opiniowane i monitorowane przez Rad¢ Nadzorcza, przy czym stale
1 zmienne skladniki wynagrodzenia sg zatwierdzane Uchwala Rady Nadzorcze;j.
Pracownicy petnigcy Kluczowe Funkcje w Banku, tj., Komodrka ds. zgodnos$ci, Gtéwny
Ksiggowy / Koordynator Programu AML/CFT oraz Komorki ds. ryzyk sa wynagradzani
za osiagnigcie celow wynikajacych z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych
0sob nie jest uzaleznione od wynikoéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych
przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.
Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby wymienionej w § 6 niniejszej
Polityki.
W celu nieograniczania zdolno$ci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych wprowadza
si¢ limit tgcznej kwoty przyznanych w danym roku obrachunkowym zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w wysokosci max 2%
kapitatu Tier I Banku (wedtug stanu na ostatni dzien danego roku obrachunkowego).

§5

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1la ustawy - Prawo bankowe, w § 24
Rozporzadzenia MFFiPR oraz w Rozporzadzeniu UE zalicza sig¢:

Osoby zajmujgce

. . Uzasadnienie
stanowiska istotne

Lp. Stanowiska istotne

zgodnie z ustawg Prawo bankowe

Czlonkowie Rady
Nadzorczej, w tym:

—  Przewodniczacy
Rady Nadzorczej
— Zastepca
Przewodniczacego
Osoba, ktora petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej
rady nadzorczej — Sekretarz Rady
Nadzorczej
— Przewodniczacy
Komitetu Audytu
— Czlonkowie
Komitetu Audytu
— oraz pozostali
Czlonkowie Rady

Zgodnie ze Statutem

W Banku przyjmuje sie, ze
kadrg kierowniczg wyzszego
szczebla stanowia
Czlonkowie Zarzadu

Osoba, ktora nalezy do kadry

. . Cztonkowie Zarzadu
kierowniczej wyzszego szczebla




Osoba, ktora $wiadczy prace lub
realizuje zadania na rzecz istotnej
jednostki gospodarczej

Brak

W Banku nie wystepuje
istotna jednostka — Bank nie
alokuje kapitatu na jednostki
organizacyjne. Bank
prowadzi scentralizowany
system zarzadzania
ryzykiem.

zgodnie z Rozporzgdzeniem UE

Wszyscy cztonkowie organu
zarzadzajacego oraz kadra
kierownicza wyzszego szczebla

Cztonkowie Rady
Nadzorczej oraz
Czlonkowie Zarzadu

Zgodnie ze Statutem

Pracownicy peligcy obowiagzki
kierownicze wzgledem funkcji
kontrolnych instytucji lub istotnych
jednostek gospodarczych

Komorka ds. zgodnosci

Komoérka ds. zgodnos$ci pelni
funkcje kontrolne i
odpowiada za zgodnos¢
dziatania Banku z przepisami
zewnetrznymi. Pracownik
ww. komorki jest osoba
petniaca kluczowa funkcje
(KF).

Pracownicy uprawnieni do
znacznego wynagrodzenia w
poprzednim roku obrachunkowym,
o ile spetniono nastepujace
warunki:

a) wynagrodzenie pracownika
wynosi co najmniej 500 000 EUR
oraz co najmniej tyle, co $rednie
wynagrodzenie przyznane
cztonkom organu zarzadzajacemu i
kadry kierowniczej wyzszego
szczebla instytucii,

b) pracownik prowadzi dziatalnosc¢
zawodowa w ramach istotne;j
jednostki gospodarczej,

Brak

Pracownicy Banku nie
otrzymuja wynagrodzenia
w wysokos$ci co najmnie;j
500 000 EUR rocznie.

W Banku nie wystepuja
istotne jednostki.

Pracownik petni obowigzki
kierownicze w zakresie:

a) kwestii prawnych

Brak

Za kwestie prawne
odpowiada Zarzad

b) bezpieczenstwa zasad i procedur
rachunkowosci

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-
Ksiegowych

Za opracowanie
bezpieczenstwa zasad i
procedur rachunkowosci
odpowiada Wiceprezes
Zarzadu ds. Finansowo-
Ksiegowych

¢) finansow, w tym opodatkowania
1 budzetowania

Gloéwny Ksiegowy

Gloéwny Ksiegowy pehi
obowigzki kierownicze w
zakresie finansOw, w tym
opodatkowania i
budzetowania. Glowny
Ksiegowy jest osoba petnigca
kluczowg funkcje (KF).

d) przeprowadzania analizy
ekonomicznej

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-
Ksiegowych

Za obszar zwigzany z
przeprowadzaniem analizy
ekonomicznej odpowiada
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Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-Ksi¢gowych

e) zapobiegania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-
Ksiegowych

oraz Koordynator
Programu AML /CFT

Za obszar zwiazany z
zapobieganiem praniu
pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu odpowiada
Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo-Ksiegowych.
Ponadto w Banku powotano
od dnia 01 grudnia 2022 r.
Koordynatora Programu
AML / CFT, ktory jest osoba
petniaca kluczowa funkcje
(KF).

f) zasobow ludzkich

Zarzad

Zgodnie ze Statutem Banku
do kolegialnych decyzji
Zarzadu nalezy zatrudnianie
pracownikow oraz
rozpatrywanie spraw
osobowych i innych

z zakresu prawa pracy

g) opracowywania lub wdrazania
polityki wynagrodzen

Wiceprezes Zarzadu
ds. Handlowych

Za opracowanie i wdrazanie
Polityki wynagrodzen Banku
Spotdzielczego w
Jordanowie oraz Polityki
wynagrodzen wszystkich
pracownikow Banku
Spotdzielczego w
Jordanowie

odpowiada Wiceprezes
Zarzadu ds. Handlowych.
Polityka wynagrodzen
podlega zatwierdzeniu przez
Radeg Nadzorcza.

h) technologii informacyjnych

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-
Ksiegowych

Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo-Ksiggowych
jest odpowiedzialny za
dziatanie w obszarze
technologii informacyjnych

1) bezpieczenstwa informacji

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-
Ksiegowych

Za obszar zwigzany

Z bezpieczenstwem
informacji odpowiada
Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo-Ksiegowych

j) zarzadzania ustaleniami
dotyczacymi outsourcingu funkcji o
podstawowym lub istotnym
znaczeniu

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-
Ksiegowych

Bank posiada umowy
dotyczgce outsourcingu
funkcji o podstawowym lub
istotnym znaczeniu

Pracownik pelni obowiazki
kierownicze w odniesieniu do
jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79-87
dyrektywy 2013/36/UE lub jest
posiadajacym prawo glosu
cztonkiem komitetu do spraw

Cztonkowie Zarzadu
oraz Komorka ds. ryzyk

Poszczegolni Cztonkowie
Zarzadu oraz pracownicy
Komoérki ds. ryzyk
zarzadzaja ryzykami
okreslonymi w art. 79-87
dyrektywy 2013/36/UE.
Pracownicy Komorki ds.
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zarzadzania jakiejkolwiek kategorii
ryzyka okreslonej w wymienionych
artykutach

ryzyk, sa osobami
petnigcymi kluczowe funkcje
(KF).

Odnosnie do ekspozycji na ryzyko
kredytowe kwoty nominalnej na
transakcje, ktora to kwota stanowi
0,5 % kapitalu podstawowego Tier
| Banku i wynosi co najmniej 5 min
EUR, pracownik spetnia jedno z
ponizszych kryteriow:

Bank nie udziela kredytow
wyzszych niz 5 mln EUR, a
pracownicy nie maja
uprawnien do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie takiej

9. | a) pracownik ma uprawnienia do Brak ekspozycji na ryzyko
podejmowania, zatwierdzania lub kredytowe. W Banku nie sg
wetowania decyzji w sprawie takiej przyznane szczegélne prawa
ekspozycji na ryzyko kredytowe; weta w zwigzku z
b) pracownik jest posiadajacym pozytywnymi decyzjami
prawo glosu cztonkiem komitetu, kredytowymi.
ktéry ma uprawnienia do
podejmowania takiej decyzji
Pracownik spetnia jedno z
ponizszych kryteriow odnos$nie do
decyzji o zatwierdzeniu lub
zawetowaniu wprowadzenia
nowych produktow: .

10. | a) pracownik posiada uprawnienia | Brak Nowe produkty zatwierdza

. . . Zarzad.

do podejmowania takich decyzji;

b) pracownik jest posiadajacym

prawo glosu cztonkiem komitetu,

ktéry ma uprawnienia do

podejmowania takich decyzji
Bank nie prowadzi
dziatalnosci zaliczanej

Kryteria okreslone w art. 5 lit. d) do portfe_la handlowggo. .

11. . : Brak Pracownicy Banku nie maja

oraz lit. €) Rozporzadzenia UE . . s
indywidualnych uprawnien
do zobowigzania Banku do
przeprowadzania transakcji
Pracownikowi, przyznano w
poprzednim roku obrachunkowym Pracownicy Banku nie
lub za poprzedni rok obrachunkowy icy .
ey otrzymujg wynagrodzenia
laczne wynagrodzenie réwne co L o
12. naimniei 750 000 EUR Brak w wysokos$ci co najmnie;j
Jmnie] 750 000 EUR rocznie
Jezeli instytucja posiada wigcej niz
1 000 pracownikow, pracownik
nalezy do 0,3 % pracownikow, w . S
. e . . Bank nie zatrudnia wigcej niz
zaokragleniu do najblizszej wyzszej o
liczby catkowitej, ktérym —w 1 000 pracownikéw.
13. Y J, Koty Brak Zatrudnienie wg stanu na 30-

ramach instytucji — przyznano
najwyzsze taczne wynagrodzenie w
poprzednim roku obrachunkowym
lub za poprzedni rok obrachunkowy
na zasadzie indywidualnej

11-2024 r. wynosi 61
pracownikow.
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Wykaz stanowisk istotnych w Banku podlega aktualizacji corocznej, do konca roku
obrotowego, a takze w trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian organizacyjnych,
kadrowych lub zmian wysoko$ci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika
jako istotnie wptywajacego na profil ryzyka Banku.

§6

1. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci:

1) sposrod stanowisk istotnych, zgodnie z § 5 niniejszej Polityki wyodrgbnia si¢ tzw.
osoby zajmujgce stanowiska istotne, ktorych zmienne sktadniki wynagrodzenia
podlegaja ocenie,

2) przy ocenie efektow pracy osob zajmujacych stanowiska istotne bierze si¢ pod uwage
rok biezacy i dwa lata poprzednie.

2. Za osoby zajmujace stanowiska istotne uznaje si¢: cztonkow Rady Nadzorczej (nie
otrzymujacych zmiennych skladnikoéw wynagrodzen), cztonkéw Zarzadu, Glownego
Ksiggowego, pracownika Komorki ds. zgodnos$ci oraz pracownikoéw Komorki ds. ryzyka,
poniewaz:

1) Bank jest dziatajaca na rynku lokalnym instytucja spotdzielcza, $wiadczaca
podstawowe ustugi bankowe.

2) Struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana.

3) Rada Nadzorcza Banku okresla apetyt na ryzyko, sprawuje nadzor nad funkcjonujagcym
w Banku systemem zarzadzania ryzykiem, ocenia jako$¢ i skuteczno$¢ metod
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoruje system kontroli wewnetrzne;.

4) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jakosci zarzadzania
zardwno w Pionie Handlowym, Pionie Finansowym oraz Pionie Zarzadzania Bankiem.

5) Decyzje w zakresie inwestycji kapitalowych oraz decyzje kredytowe powyzej
100 tys. zt sa podejmowane przez Zarzad,

6) Glowny Ksiegowy pelni obowigzki kierownicze w zakresie finansow, w tym
opodatkowania i1 budzetowania.

7) Komorka ds. zgodnosci petni funkcje kontrolne i odpowiada za zgodno$¢ dziatania
Banku z przepisami zewngtrznymi.

8) Komorka ds. ryzyk pelni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek
z kategorii ryzyka okreslonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE.

9) Koordynator Programu A|ML/CFT osoba petnigca funkcje AMLRO (Koordynator
Programu AML / CFT) pelni obowigzki kierownicze w zakresie zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Rozdzial 2. Zasady wyplacania zmiennvch skladnikow wynagrodzen

§7

1. Wyptata cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzalezniona jest od
pozytywnej oceny przez Rad¢ Nadzorcza realizacji Strategii zarzadzania Bankiem,
Strategii zarzadzania ryzykami, Polityk zarzadzania ryzykami i Planu finansowego oraz
indywidualnych efektow pracy poszczegolnych cztonkoéw Zarzadu. Ocena wynikow catego
Banku obejmuje oceng spetnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt
kapitalu 1 ryzyko plynnosci w perspektywie dtugoterminowej, a takze wynik finansowy
Banku.

2. Oceny efektow pracy osob petnigcych kluczowe funkcje dokonuje Zarzad, w formie
podjetych uchwat.
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Oceny efektow pracy oséb peligcych kluczowe funkcje dokonuje si¢ w oparciu o oceng
poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celow, a takze spelnienie
kryteriow jako$ciowych.

Przyznane osobie zajmujacej stanowisko istotne zmienne sktadniki wynagrodzen,
Z zastrzezeniem ust. 5, wyptacane sg w formie pieni¢znej, niezwtocznie po ich przyznaniu.
Wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen nastapi pod warunkiem uzyskania przez
osobe zajmujacg stanowisko istotne pozytywnej oceny efektow pracy za trzyletni okres
oceny zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozdziale 4.

§8
Zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyplacane w sposob
przejrzysty, zapewniajacy efektywng realizacj¢ Polityki wynagrodzen, Regulaminu pracy,
Regulaminu wynagradzania pracownikow Banku Spoétdzielczego w Jordanowie, umowy
o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji 1 powinny by¢
sformulowane w sposdb uniemozliwiajacy unikanie obowigzkoéw wynikajacych z Polityki
wynagrodzen.
Stosowana przez Bank Polityka wynagrodzen (...) jest spdjna z celami strategii biznesowe;j
1 strategii w zakresie ryzyka Banku, w tym ryzyk S$rodowiskowych, spotecznych
1 zwigzanych z zarzadzaniem (ryzyka ESG), jego kulturg i warto§ciami korporacyjnymi,
kulturg ryzyka, w tym w odniesieniu do dlugotrwatych interesow Banku, a takze
ze $rodkami stosowanymi w celu zapobiegania konfliktom intereséw i nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka.
Przy aktualizacji Polityki wynagrodzen (...) Bank uwzglednia zmiany powyzszych celow
i srodkéw. Bank pilnuje, by praktyka w zakresie wynagrodzen odpowiadata jego ogdlne;j
gotowosci do podejmowania ryzyka z uwzglednieniem wszystkich rodzajow ryzyka,
w tym ryzyka greenwashingu, ryzyka ESG, ryzyka wynikajacego z niewtasciwego
oferowania i sprzedazy produktow. Bank uwzglednia dtugofalowe interesy udziatlowcow.
Bank przestrzega ustalonego apetytu na ryzyko okre§lonego w Strategii zarzadzania
ryzykami oraz czuwa nad realizacja celow strategicznych.
Wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujacych kluczowe stanowiska
oraz Czlonkoéw Zarzadu nastgpuje po dokonanej ocenie z uwzglednieniem stopnia
realizacji celow ESG oraz wskaznikow ESG po zrealizowaniu Harmonogramu wdrozenia
procedur w zakresie ESG oraz uwzglednieniu czynnikow ESG w ocenie jakos$ciowej
Czlonkéw Zarzadu.
Czynniki ESG brane pod uwagg przy ocenie Polityki wynagrodzen (...) za dany rok:

1) wadrozenie metodyk oceny ryzyka ESG w procesie udzielania kredytow,

2) zwigkszanie udziatu kredytow o niskim ryzyku ESG,

3) wprowadzeniec do oferty produktow na cele zwigzanie z finansowaniem
zrGwnowazonego rozwoju,

4) ocena rejestru skarg i reklamaciji,

5) brak naruszen przepisoéw prawa pracy,

6) stosowanie zasad etyki bankowej,

7) stosowanie polityki réznorodnosci,

8) unikanie konfliktu intereséw.

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby

zachety do podejmowania ryzyka byly zroéwnowazone z zachg¢tami do zarzadzania

ryzykiem, w szczego6lnosci poprzez uwzglednienie w przyznawanej premii stopnia

przestrzegania zasad obowigzujacych w Banku oraz wskazywanie maksymalnych

poziomow premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia.
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oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest
na podstawie oceny efektow pracy danego pracownika, jednostki/komorki organizacyjnej
1 calego Banku, w szczegdlnosci na podstawie oceny poziomu realizacji celow, w tym
osiggania celow strategii Banku i uwzglednia podejmowane ryzyko.
Systemy premiowe stosowane w Banku uwzgledniajg realizacje celow Banku.
Cele wyznaczane pracownikom, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku stanowig wypadkowa gtéwnych celow finansowych i niefinansowych
Banku i uwzgledniajg zakres odpowiedzialno$ci pracownika na danym stanowisku.
W przypadku pracownikéw istotnie wptywajacych na profil ryzyka, poza cztonkami
Zarzadu, propozycj¢ wysokosci premii przedstawia Radzie Nadzorczej Zarzad Banku.
Wynagrodzenie pracownikoéw istotnie wptywajacych na profil ryzyka, w tym Komorki
ds. zgodnosci zatwierdzane jest przez Rade Nadzorczg w formie Uchwaty.
Decyzje o wysokosci indywidualnej premii uznaniowej dla poszczegdlnych Cztonkoéw
Zarzadu w toku roku obrotowego podejmuje Rada Nadzorcza w formie Uchwaty.
Elementy wynagrodzenia przyznawane zgodnie z przepisami prawa 1 w wysokosci
okreslonej w tych przepisach, takie jak: odprawy rentowe, emerytalne lub odprawy
wyplacane w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace, nie podlegaja korekcie o ryzyko.
Zidentyfikowani pracownicy powinni zobowigza¢ si¢ do niekorzystania z indywidualnych
strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci
w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie
systemie wynagradzania, wzor o$wiadczenia zawarty jest w Zataczniku nr 2 do niniejszej
Polityki.
Zidentyfikowanym pracownikom innym niz cztonkowie Zarzadu Bank moze wyplacac
premi¢ w okresach krotszych niz rok, jezeli:

a) nie wystepuja przestanki dotyczace koniecznosci odroczenia premii, wynikajace

Z przepisOw prawa;
b) zastosowano zasady oceny efektow pracy, przyznawania i wyptacania premii
Rozdzial 3. Ocena efektow pracy

§9
Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i1 ryzyko zwigzane
Z prowadzong przez Bank dziatalno$cig gospodarcza.
Ocena efektéw pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,,n” i obejmuje 3 lata, tj. rok
,n”, rok ,,n-17 1 rok ,,n-2” — obejmujgca efekty pracy za 3 lata poprzedzajace dokonywanie
oceny. Do obliczen wskaznikow stosuje si¢ Srednig arytmetyczng z okresu podlegajacego
ocenie.
Ocena efektow pracy kazdej osoby zajmujacej stanowisko istotne, pod katem wyplaty
zmiennych sktadnikow wynagrodzen odbywa si¢ corocznie po zakonczeniu roku
obrotowego i z uwzglednieniem wynikéw calego Banku oraz wynikéw osoby zajmujacej
stanowisko istotne.
Rada Nadzorcza zatwierdza zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku oraz osob
peligcych kluczowe funkcje, w tym szczegdlowe kryteria i warunki uzasadniajgce
uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zmienne nie przystuguje i nie moze zosta¢ przyznane, w przypadku
wystapienia sytuacji o ktorej mowa w art. 142 ust. 1 Prawa bankowego.

Rozdzial 4. Warunki wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

§10
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1. Oceny efektow pracy cztonkdéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

2. Warunkiem wyptaty zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego
czlonka Zarzadu, czyli gdy spelnione zostaly tacznie wszystkie obligatoryjne warunki
okreslone w ust. 3.

Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektow pracy to:

1)

2)

3)

W ocenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostalo wszczete
postepowanie przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkod¢ Banku,

cztonek Zarzadu uzyskatl od Rady Nadzorczej pozytywna ocene odpowiednio$ci

w ocenianym okresie trzyletnim,

w stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:

a) nie jest prowadzona likwidacja,

b) nie zostato wydane postanowienie o upadtosci,

C) nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,

d) wspotczynnik kapitalowy Banku nie jest mniejszy niz wymagany prog (Kryterium
uwzgledniajace koszt kapitatu),

e) wskaznik ptynnos$ci krotkoterminowej LCR wynosit co najmniej 1,05 —
wskaznik wyliczany przez Spoéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
(kryterium uwzgledniajace ryzyko ptynnosci),

f) wskaznik stabilnego finansowania NSFR wynosit co najmniej 105% (kryterium
uwzgledniajace ryzyko plynnosci w perspektywie dlugoterminowej),

g) wskaznik jakosci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) max 15% (prog
krytyczny zgodnie z GPN SOZ BPS, kryterium uwzgledniajace koszt ryzyka
Banku),

h) w ocenianym okresie Bank osiggal wyniki finansowe brutto na poziomie nie
nizszym niz 80% wyniku ustalonego w corocznym Planie finansowym. Nie
spelnienie warunku stanowi podstaw¢ do pomniejszenia kwoty zmiennego
wynagrodzenia o procentowy wskaznik niewykonania Planu (kryterium
uwzgledniajace wynik finansowy Banku),

§11

1. Oceny efektow pracy osob petnigcych kluczowe funkcje, dokonuje Zarzad w formie
podjetych uchwat.

Warunkiem wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego
pracownika, czyli gdy spetnione zostaty tacznie wszystkie obligatoryjne warunki okreslone
w ust. 3.

Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

2.

1)

2)

3)

4)

w ocenianym okresie w stosunku do osoby pehnigcej kluczowa funkcje nie zostato
wszczgte postegpowanie przygotowawcze przez organy scigania dotyczace podejrzenia
popeltnienia przestepstwa na szkode Banku,

osoba pelnigca kluczowa funkcje uzyskata od Zarzadu pozytywna oceng
odpowiedniosci w ocenianym okresie trzyletnim,

prowadzenie ksigg rachunkowych Banku w ocenianym okresie trzyletnim byto rzetelne
1 opierato si¢ o przepisy Ustawy o rachunkowosci oraz o przyjete przez Bank zasady
rachunkowosci (brak btedéow krytycznych wykazanych podczas testowania, lustracji,
audytow wewnetrznych lub kontroli (inspekcji) zewnetrznych oraz brak zastrzezen
bieglego rewidenta) — kryterium dotyczy Gldwnego Ksiggowego,

w ocenianym okresie trzyletnim nie zostaly natozone na Bank decyzje administracyjne
organow podatkowych lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie sg prowadzone
postepowania dotyczace ustalenia lub okreslenia zaleglych zobowigzan podatkowych
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lub ZUS przekraczajacych kwote 1% funduszy whasnych Banku — kryterium dotyczy

Gtownego Ksiegowego,

5) w ocenianym okresie trzyletnim zostaly przeprowadzane analizy ryzyka braku
zgodnosci oraz niezalezna weryfikacja (przeglad) procedur w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnos$ci, w terminach i z czgstotliwoscig okreslong w Instrukcji SIZ
— kryterium dotyczy pracownika Komorki ds. zgodnosci,

6) zostala otrzymana pozytywna ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku, za kazdy oceniany rok (ocena dokonywana przez Rade
Nadzorczg) — kryterium dotyczy pracownika Komorki ds. zgodnosci.

7) w ocenianym okresie trzyletnim pozytywna ocena zaangazowania w realizacjg
powierzonych zadan, w tym w okresie oceny zostaly przeprowadzane analizy ryzyka
w terminach i z czgstotliwoscia okreslong w Instrukcji SIZ — Kkryterium dotyczy
pracownikow Komorki ds. ryzyka

8) w ocenianym okresie trzyletnim Ocena BION nie byta gorsza niz 3,50 — kryterium
dotyczy pracownikow Komorki ds. ryzyka.

9) Koordynator Programu A|ML/CFT osoba petnigca funkcje AMLRO (Koordynator
Programu AML / CFT) oceniany jest w zakresie spetnienia kryteriow:

1) dawania rekojmi, tzn. reputacji, uczciwosci i etyki dajace rekojmig prawidlowego
wykonywania tej funkcji;

2) posiadania wiedzy i umiejetnosci w obszarze przeciwdziatania praniu pieni¢dzy
1 finansowania terroryzmu (dalej AML/CFT), w tym znajomo$¢ przepisow prawa,
réwniez w zakresie wdrazania polityk (strategii), mechanizméw kontrolnych
i procedur AML/CFT,;

3) wystarczajacej wiedzy i zrozumienia ryzyk prania pienigdzy i finansowania
terroryzmu (dalej ML/TF) zwigzanych z modelem biznesowym podmiotu
nadzorowanego oraz do$wiadczenia w zakresie identyfikacji, oceny ryzyk ML/TF
1 zarzgdzania nimi;

4) odpowiedniego stazu pracy i zakresu obowigzkow umozliwiajacych sprawowanie
powierzonych funkcji w sposob skuteczny 1 niezalezny (ds. odpowiednie
wykorzystanie formularza PA, PB, PE, PF , PD — tam wpisa¢ wiersz dot. Ryzyko
ML/TEF, a takze oceni¢ znajomos¢ linii biznesowych oraz odpowiednich formularzy
»W?).

§12
Coroczne wyniki oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu za okres 3-letni przyjmowane sg
w formie uchwaty Rady Nadzorcze;.
Czlonkowie Zarzadu sg niezwlocznie pisemnie informowani przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 1
Jezeli ocena efektow pracy danego cztonka Zarzadu jest negatywna w catosci lub w czgéci,
to Przewodniczacy Rady w pismie wskazuje jakie warunki nie zostaly spetnione.
Negatywna ocena efektow pracy oznaczac bedzie podstawe do nie wyptacania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w danym roku obrachunkowym.
Cztonek Zarzadu, po otrzymaniu pisma, o ktérym mowa w ust. 2 ma prawo ztozy¢ od niego
odwotanie w terminie 14 dni na rece Przewodniczacego Rady.
Odwotanie, 0 ktorym mowa w ust. 5, podlega rozpatrzeniu przez Rade Nadzorcza na
najblizszym posiedzeniu z udziatem odwolujacego sie.

§13
Coroczne wyniki oceny efektow pracy osob petnigcych kluczowe funkcje za okres 3-letni
przyjmowane sg w formie uchwaty Zarzadu.
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Osoby pehnigce kluczowe funkcje sg niezwlocznie pisemnie informowani przez Prezesa
Zarzadu o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 1

Jezeli ocena efektow pracy osoby pehnigcej kluczows funkcje jest negatywna, to Prezes
Zarzadu w pisSmie wskazuje jakie warunki nie zostaty spetnione.

Negatywna ocena efektow pracy oznacza¢ bedzie podstawe do nie wyplacania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w danym roku obrachunkowym.

Osoba petnigca kluczowa funkcje, po otrzymaniu pisma, o ktorym mowa w ust. 2 ma prawo
ztozy¢ od niego odwotanie w terminie 14 dni na r¢ce Prezesa Zarzadu.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5, podlega rozpatrzeniu przez Zarzad na najblizszym
posiedzeniu z udziatlem odwotujacego si¢ i Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§14
Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznym (w przeliczeniu na jednego cztonka Zarzadu) do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym (w przeliczeniu na jednego pracownika Banku).
Rada Nadzorcza ustala stosunek, o ktorym mowa w ust. 1 na poziomie umozliwiajagcym
skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.
Propozycj¢ wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych
kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.
Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie max 450%.

§ 15

Za coroczny przeglad zarzadczy niniejszej Polityki odpowiada Komoérka ds. kadrowo —
ptacowych.

W procesie ksztattowania Polityki, a takze jej oceny uczestniczy Komorka ds. kadrowo —
ptacowych, ktéora w zakresie swoich kompetencji z obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi, przekazuje organom Banku oraz innym komorkom organizacyjnym istotne w
tym procesie informacje, obejmujace, mi¢dzy innymi, dane na temat struktury
wynagrodzen, a takze systemu plac.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie
Z Instrukcja SIZ przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje m.in.:

1) weryfikacje i samooceng identyfikacji pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
lub moze miec¢ istotny wptyw na profil ryzyka instytucji,
2) klasyfikacja statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania oraz ocena przyjetych
zasad 1 kryteridow przyznawania 1 wyplaty zmiennych sktadnikow wynagradzania,
3) przestrzeganie limitow w zakresie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania,
4) przeglad po katem zapiséw dot. neutralnosci wzgledem plci,
5) propozycje zmian do obowigzujacych polityk.
Rada Nadzorcza Banku co najmniej raz w roku nadzoruje wdrozenie oraz stosowanie przez
Zarzad Banku zasad wynagradzania w Banku oraz dokonuje regularnej (tj. przynajmniej
raz w roku) oceny ich wplywu na sposob zarzadzania Bankiem.
Bank, poprzez stosowanie okresowych szkolen zapewnia, ze Czlonkowie Rady
Nadzorczej, Zarzadu oraz inni pracownicy uczestniczagcy w opracowaniu i realizacji
niniejszej Polityki, posiadaja odpowiednig wiedzg merytoryczng i do§wiadczenie by by¢ w
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stanie formulowaé niezalezne osady na temat adekwatnosci zasad wynagradzania
w Banku, w tym na temat ich wplywu na zarzadzanie ryzykiem.

7. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

8. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie w ramach systemu kontroli
wewngetrznej oraz Audytu Wewngtrznego.

9. Postanowienia Polityki znajduja odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow, w szczego6lnosci w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Jordanowie.

10. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

11. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.

o m

Zat. nr 1 Wykaz Zat. nr 2 Wzor
0s6b, ktérych dziata oswiadczenia

Zalacznik nr 1 — Wykaz osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku;
Zalacznik nr 2 — Wzor ,O$wiadczenia o zobowigzaniu do niekorzystania z indywidualnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkéw
uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania.
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