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Wykaz tabel:

Symbol tabeli Nazwa tabeli
EU OVA Metoda zarzadzania ryzykiem Banku
EU LIQA Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz informacje wynikajace z Rekomendacji P KNF
EU CRA Ogélne informacje jako$ciowe na temat ryzyka kredytowego
EU MRA Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego
EU ORA Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego oraz informacje wynikajace z Rekomendacji M KNF
EU OR1 Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytutu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
EU OV1 Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
EU KM1 Najwazniejsze wskazniki
EU REMA Polityka wynagrodzen
EU REM1 Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
EU REM2 Platnos$ci specjalne na rzecz pracownikéw, ktoérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji (okres$lony personel)
EU REM3 Wynagrodzenie odroczone
EU REM4 Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie
EU REM5 Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji (okres$lony personel)
Tabelanr1 Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podziatem na obstugiwane i nieobstugiwane ekspozycje
restrukturyzowane, utrate ich warto$ci oraz zabezpieczenia (w mln zt)
Tabela nr 2 Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (w
mln zt)
Tabela nr 3 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (w mln zt)
Tabela nr 4 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne, z podziatem na rodzaje przejetych aktywow

(w mln z1)

Wykaz zalacznikéw:

Zatgcznik nr 1 -

Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii Banku

(wymagane przez art. 435 ust. 1 lit. e))
Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie




WPROWADZENIE

1. Bank Spoétdzielczy w Jordanowie, dziatajac zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z p6Zniejszymi zmianami oraz na podstawie innych
rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogéw
dotyczacych ujawniania informacji, rozporzadzen delegowanych Komisji (UE) uzupetniajacych Rozporzadzenie CRR w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych ujawniania informacji, Wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego dotyczacych ujawniania informacji, a takze zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe oraz ustawg z 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i
zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym, prezentuje informacje ,Ujawnienie informacji o charakterze
jakosciowym i iloSciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w
zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajgcych obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzien
31.12.2022 r.” (zwana dalej: ,Informacja”).

2. Niniejszy dokument obejmuje roéwniez informacje, o ktérych mowa w art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe, w
Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania
ryzykiem plynnosci finansowej bankéw oraz Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, jak réwniez w ,Polityce informacyjnej Banku Spoétdzielczego w
Jordanowie”, udostepnionej na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl.

3. W niniejszej Informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitalowej, o ktéorych mowa w w/w
regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujacym ani podmiotem zaleznym, a
informacje ogtaszane sg na poziomie indywidualnym. Uzupeinieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszej
Informacji sg dane zawarte w ,Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spoétdzielczego w
Jordanowie za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku” oraz w ,Sprawozdaniu z dziatalno$ci Banku
Spétdzielczego w Jordanowie w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku”.

4. Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu 575/2013 UE, zmienionym przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 .,

2) Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 111, 111a oraz 111b,

3) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

4) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 .
w sprawie szczeg6towego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladéw
strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego,

5) ,Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez KNF,

6) Rekomendacji M KNF,

7) Rekomendacji P KNF,

8) Rekomendacji H KNF (obowigzek opisu systemu kontroli wewnetrznej),

9) Rekomendacji Z KNF,

10) Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji Z KNF u
Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

11) Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym
i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

12) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

13) Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
i o Rzeczniku Finansowym,

14) Ustawie z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym oraz niekt6rych innych ustaw,

15) Ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami (tzw. EURO-FATCA),

16) Ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow
oraz przymusowej restrukturyzacji,

17) Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych,

18) Ustawie z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Ustawa IDD),

19) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2011 z dnia 8 czerwca 2016 r.
w sprawie indeks6w stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych
i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych,

20) Wytycznych EBA dotyczacych ujawnien w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
EBA/GL/2018/10,

21) Wytycznych w sprawie wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji na mocy czesci 6smej Rozporzadzenia (UE)
nr575/2013 (EBA/GL/2016/11),




22)

23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Wytycznych w sprawie istotno$ci, zastrzezonego charakteru i poufno$ci ujawnianych informacji oraz
czestotliwos$ci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
(EBA/GL/2014/14),

Wytycznych dotyczacych raportowania i ujawniania ekspozycji podlegajacych $rodkom zastosowanym w
odpowiedzi na kryzys COVID-19 (EBA/GL/2020/07),

Wytycznych EUNB/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy
dyrektywy 2013/36/UE,

Wytycznych EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie zarzgdzania wewnetrznego,

Wytycznych EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu
zarzadzajacego i 0s6b pelnigcych najwazniejsze funkcje,

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie ujawnienia informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,
Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w
cze$ci 6smej tytuty 111 I1l Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,

Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej Dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej Dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw
instrumentow finansowych oraz zmieniajgcej Dyrektywe 2002/92 /WE i Dyrektywe 2011/61/UE,

Wytycznych w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyptywdw netto w uzupeinieniu do ujawniania informacji
na temat zarzadzania ryzykiem ptynnosci na podstawie art. 435 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013,

Statucie Banku Spoétdzielczego w Jordanowie.

5. Wszelkie dane liczbowe wyrazone zostaty w nastepujacy sposéb:

iloSciowe dane pieniezne ujawnia sie z zastosowaniem minimalnej doktadno$ci odpowiadajgcej milionom
jednostek (w polskich ztotych),

dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyraza sie zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku.

I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

1.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie, z siedziba w Jordanowie, ul. Rynek 44, 34-240 Jordanéw, ktérego akta rejestrowe sa
przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, wpisano do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000128861, NIP 735-00-19-736,
REGON 000499933, przedstawia informacje o charakterze jakoSciowym i iloSciowym dotyczace adekwatnosci
kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2022 roku.

Bank Spoétdzielczy w Jordanowie dziala na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz na terenie wojewoddztwa
$laskiego.

W 2022 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach nastepujacej struktury organizacyjnej:
Lp. | Placowka Adres
1. Centrala w Jordanowie 34-240 Jordanéw, ul. Rynek 44
2. 0Oddziat w Makowie Podhalanskim 34-220 Makéw Podhalanski, ul. 3 Maja 6
3. 0Oddziat w Zawoi 34-222 Zawoja 1923
4, Filia w Biatce 34-220 Makéw Podhalanski, Biatka 608
5. Filia w Sidzinie 34-236 Sidzina 362
6. Filia w Bystrej Podhalanskiej 34-235 Bystra Podhalanska 373
7. Filia w Letowni 34-242 Letownia 378

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczos$ci S.A. z siedzibg w Warszawie.

Bank Spétldzielczy w Jordanowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry zapewnia ptynnos¢
i wyptacalnos$¢ kazdego uczestnika.

Bank jest cztonkiem Krajowego Zwigzku Bankéw Spoétdzielczych oraz Zwigzku Rewizyjnego Bankéw Spétdzielczych
im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.



II. UJAWNIANIE INFORMAC]JI DOTYCZACYCH CELOW I POLITYK W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM ZGODNIE Z ART.
435 ust. 1 lit. a), e) i f) ROZPORZADZENIA CRR ORAZ UJAWNIANIE INFORMAC]I WYNIKAJACYCH Z REKOMENDAC]I

P I M KNF

Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem Banku

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Opis

Art. 435 ust. 1
lit. f) CRR

a)

W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza organy Banku,
jednostki i komorki organizacyjne, a takze pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze
JStrategia zarzadzania ryzykami”. Strategia ta jest zgodna z zaloZeniami ,Strategii zarzadzania Bankiem
Spétdzielczym w Jordanowie” i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu. Przeglad zarzadczy dokonywany
jest takze w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz Banku lub w jego otoczeniu zewnetrznym.

JStrategia zarzadzania ryzykami”
o charakterze strategicznym, np. z
Spétdzielczego w Jordanowie”, itp.

powigzana jest
»Politykami

réwniez z innymi
zarzadzania ryzykami”,

regulacjami wewnetrznymi
,Planem finansowym Banku

,Strategia zarzadzania ryzykami” zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, ktére majg charakter
wskaznikéw iloSciowych, w tym limitdéw wewnetrznych oraz zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o
charakterze jako$ciowym.

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega monitorowaniu, a takze
raportowaniu przez komoérki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk wystepujacych w Banku, zgodnie z
przedmiotowymi regulacjami oraz z , Instrukcjg SIZ".

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1 lit f), w ktérej oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku
zwiazany ze strategia dziatalno$ci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka, zawarta
zostata w Zataczniku nr 2 do niniejszej Informacji.

Zarzad Banku oswiadcza, ze zawarty w/w dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi
wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia calo$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto
Zarzad Banku os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w niniejszej Informacji
wg stanu na 31 grudnia 2022 r. s3 zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalno$ci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w Jordanowie.

Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

b)

Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Art. 435 ust. 1
lit. €) CRR

<)

Os$wiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewnosé¢, ze
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane
przez art. 435 ust. 1 lit. ) CRR, zatwierdzone przez Zarzad Banku, zawarte zostato w Zataczniku nr 1 do niniejszej
Informacji.

Art. 435 ust. 1
lit. c) CRR

d)

Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Art. 435 ust. 1
lit. c) CRR

e)

Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Art. 435 ust. 1
lit. a) CRR

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje:

1) identyfikacje ryzyka,

2) pomiar ryzyka,

3) ocene/szacowanie (w tym testy warunkéw skrajnych),

4) monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie ryzyka,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko.

System zarzadzania ryzykiem opiera sie na kompleksowych informacjach uzyskanych na podstawie identyfikacji,
oceny, kontroli i monitorowania ryzyka w Banku. W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji
oraz zapobiegania decyzjom mogacym nie§wiadomie zwieksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie
informacji na temat ryzyka. W tym celu przekazuje informacje na temat polityki w zakresie ryzyka oraz stosowne
dane na jego temat (np. o ekspozycjach i kluczowych wskaznikach/limitach ryzyka), zaré6wno horyzontalnie w
obrebie Banku, jak i w gére oraz w dot hierarchii stuzbowej. W tym celu prowadzi dziatania naprawcze,
rekomenduje i ogranicza zidentyfikowane czynniki ryzyka, tak aby te dziatania, zalecenia, rekomendacje i
inicjatywy byly spdjne i znane wszystkim jednostkom i komérkom organizacyjnym, ktére moga podejmowac,
zlecaé, rekomendowaé¢ odpowiednie dziatania i inicjatywy. Ewidencja ta umozliwia ustalenie os6b
koordynujacych te dziatania i inicjatywy, ich status, a takze na czyje polecenie zostaty podjete, jak i wskazywac
ryzyko, ktéremu zapobiegaja.

System zarzadzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji odnos$nie realizacji strategii
zarzadzania Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzadzania ryzykami”. Strategia ta
okresla istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku, role organdéw nadzorczych i pracownikéw w procesie
zarzadzania ryzykiem, zasady zarzadzania ryzykiem (poziomy zarzadzania- linie obrony), zadania priorytetowe
w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawarte w Strategiach szczegétowych (Politykach dtugoterminowych),
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stanowigcych Zataczniki do w/w Strategii, zasady systemu kontroli wewnetrznej, profil ryzyka - aktualng i
docelowa strukture ryzyka, generalng sktonno$¢ do podejmowania ryzyka. a takze apetyt na ryzyka wystepujace
w dziatalno$ci Banku.

Podstawowe zalozZenia zarzadzania ryzykiem:

1) Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnoSci, w szczegdélnos$ci poprzez opracowanie i
wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, zaprojektowanego i wprowadzonego
przez Zarzad Banku, ktory réwniez zapewnia jego dziatanie, opiniowanego przez Komitet Audytu oraz
nadzorowanego przez Rade Nadzorcza Banku, obejmujgcego jednostki i komérki organizacyjne Banku, w peini
uwzgledniajacego istote ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujacego wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w
tym jego adekwatno$¢ i skutecznosé. System zarzadzania ryzykiem stanowi zbiér zasad i mechanizméw
odnoszacych sie do proceséow decyzyjnych, ktére zachodza w Banku, a takze do oceny prowadzonej
dziatalnosci.

2) podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania
form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dzialalno$ci do zmieniajacych sie warunkéw
zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi
pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Bank stosuje metody
identyfikowania i pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku
zwigzanym z jego dziatalno$cia, dostosowane do wielko$ci i profilu ryzyka.

3) do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

— stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

— monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm ptynnosciowych okreslonych w Pakiecie
CRD IV / CRR oraz wynikajacych z Banking Reform Package;

— szacowanie wymogoéw kapitatowych na pokrycie poszczegdélnych rodzajéw ryzyka zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR;

— szacowanie kapitalu wewnetrznego i utrzymywanie funduszy wtasnych na poziomie wynikajacym z
polityki Banku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
27 lipca 2021 r. w sprawie szczeg6towego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladéw strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

— analiza pokrycia wymogdéw kapitatlowych funduszami wiasnymi z uwzglednieniem buforéw kapitatu
(zabezpieczajacego i antycyklicznego);

— uwzglednienie efektéow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatowych z
uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego);

— agregacja proces6w szacowania wymogéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku;

— raportowanie Zarzadowi oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku wynikéw oceny ryzyk
zgodnie z funkcjonujacym w Banku systemem informacji zarzadczej oraz poziomem funduszy wiasnych
wynikajacym z polityki Banku;

— audyt skuteczno$ci systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku;

— wykorzystywanie przez Zarzad, Komitet Audytu oraz Rade Nadzorcza Banku wynikéw systemu kontroli
wewnetrznej do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

4) podstawowe zasady zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzadzania ryzykami”,
,Polityki zarzadzania ryzykami” oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace
ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

5) Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego (przegladu
zarzadczego) okresla mape ryzyk wystepujacych w Banku w oparciu o analize jako$ciowych i iloSciowych
kryteriow istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest
ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, a takze w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r.

Ryzyko kredytowe (w tym ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzyko ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko rezydualne, ryzyko koncentracji kredytowej), w zakresie
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturvzowanymi (FBE) oraz w zakresie

zarzadzania ryzykiem ESG:

Rada Nadzorcza Banku okreé$la cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem
koncentracji kredytowej w Banku, w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, w ,Celach strategicznych (Polityce
dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji kredytowej), Celach strategicznych (Polityce dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania
ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) oraz Celach strategicznych (Polityce
dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG”.

Celem strategicznym w zakresie dziatalno$ci kredytowej jest:

1) utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jako$ci i ilosci portfela kredytowego,

2) utrzymywanie ryzyka kredytowego Banku w granicach tolerancji na ryzyko,

3) dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych, dostosowana do ustalonego przez Bank dopuszczalnego
poziomu ryzyka kredytowego,




4) rozwijanie dziatalno$ci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade
Nadzorcza Banku, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien nadzorczych
rekomendacji i adekwatnosci kapitatowej,

5) dbato$¢ o dtugoterminowe bezpieczenstwo Banku wynikajace z czynnikéw ryzyka ESG oraz wplyw ryzyka
ESG na ryzyko kredytowe wynikajace z ekspozycji wobec Klientéw i kontrahentéw i ich narazenia na czynniki
ryzyka ESG.

Ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych:

Celem zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku jest zapewnienie bezpiecznej i
efektywnej dziatalnosci Banku w dtugoterminowej perspektywie, poprzez state monitorowanie portfela
detalicznych ekspozycji kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur zapewniajacych spetnienie
wymogow przepiséw wewnetrznych Banku i przepiséw prawa.

Ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie:

Celem zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie jest zapewnienie bezpiecznej i
efektywnej dziatalno$ci Banku w dilugoterminowej perspektywie, z uwzglednieniem wrazliwosci na zmiany
warunkéw otoczenia oraz oddziatywania na poziom ryzyka.

Ryzyko rezydualne:

Dziatania zabezpieczajace w obszarze ryzyka rezydualnego to:

a) dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami prawa zewnetrznego i standardami
rynkowymi,

b) eliminowanie btedéw formalno - prawnych przy zawieraniu uméw przyjmowanych zabezpieczen,

) systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen,

d) brak ograniczen kadrowych.

Ryzyko koncentracji kredytowej:

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji kredytowej jest dywersyfikacja ryzyka wynikajacego
z koncentracji poprzez utrzymanie tej koncentracji zgodnej z Rekomendacja C KNF i zatozonym apetytem na
ryzyko wyrazonym poprzez:

a) limity koncentracji nalezno$ci jako procent uznanego kapitatu, stanowigce Zatacznik nr 1 do ,Instrukcji
zarzadzania ryzykiem kredytowym”,

b) maksymalng koncentracje wynikajaca z ekspozycji wobec podmiotéw z tej samej branzy oraz maksymalnag
koncentracje wynikajaca z tego samego rodzaju zabezpieczania, ktoéra ujeta jest w Zatgczniku nr 1 do
JInstrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym”,

) limity ekspozycji z tytutu inwestycji w instrumenty dtuzne i kapitatowe, ktére zawarte sg w Zatgczniku nr 1 do
JInstrukcji zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych”.

Ryzyko ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE):

Celem strategicznym Banku w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) oraz ekspozycji restrukturyzowanych
(FBE) jest skuteczne zarzadzanie umozliwiajgce maksymalizacje odzyskiwania nalezno$ci i ostatecznie redukcje
NPE oraz utrzymanie wskaznika kredytéw zagrozonych brutto (NPL) na poziomie ponizej 5 % w ustalonym
horyzoncie czasowym. Cele szczegétowe dotycza planowanych dziatan zwigzanych z poszczegdlnymi portfelami i
ekspozycjami i s3 definiowane w krétkim (1 rok), $rednim (do 3 lat) i dtugim (ponad 3 lata) horyzoncie
czasowym.

Ryzyko ESG:

Celami strategicznymi Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG jest przede wszystkim diugoterminowe
finansowanie gospodarki i budowanie trwatych relacji z Klientami zgodnie z zasadami etycznymi, odpowiedzialne
podejscie do rozwoju i zaangazowania kazdego pracownika, zwiekszanie dostepnosci oferowanych produktéw i
ustug, otwartos$¢ na potrzeby Klientéw oraz inicjatywy na rzecz lokalnych spotecznosci, a takze ograniczanie
negatywnego wplywu dziatalnosci operacyjnej, proekologiczne produkty i ustugi oraz propagowanie ekopostaw.

Cele szczegbétowe dotyczace zarzadzania ryzykiem kredytowym zawarte sa ,Polityce zarzadzania ryzykiem
kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Polityce w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz Polityce zarzadzania ryzykiem ESG”,
bedacej elementem ,Polityk zarzadzania ryzykami”, stanowigcej uszczegétowienie ,Strategii zarzadzania
ryzykami”.

Bank w sposob odpowiadajacy skali dziatalnosci i profilowi ryzyka, zapewnia rozdzielenie funkcji pomiedzy
jednostkami biznesowymi przeprowadzajacymi operacje majace wplyw na ryzyko kredytowe, w tym koncentracji
kredytowej, od jednostek odpowiedzialnych za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka kredytowego, w tym
ryzyka koncentracji kredytowej.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:




1) identyfikacja czynnikéw ryzyka kredytowego,

2) ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity zewnetrzne i wewnetrzne ograniczajace ryzyko
kredytowe),

3) pomiar, monitorowanie i raportowanie ryzyka,

4) wdrazanie technik redukgcji ryzyka,

5) zarzadzanie ryzykiem koncentracji kredytowej zgodnie z Rekomendacja C,

6) zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie zgodnie z Rekomendacja S i Rekomendacjq J),

7) zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych zgodnie z Rekomendacja T,

8) zarzadzanie ryzykiem inwestycji finansowych,

9) zarzadzanie ryzykiem ESG,

10) zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE),

11) zarzadzanie ryzykiem pojedynczej transakcji kredytowej,

12) zarzadzanie ryzykiem portfela kredytowego,

13) testy warunkow skrajnych i plany awaryjne,

14) okresowy przeglad zarzadczy przyjetych procedur,

15) testowanie (kontrola wewnetrzna) zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwéch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

W Banku przeprowadzane s3 testy warunkéw skrajnych, ktérych celem jest analiza wptywu znacznego wzrostu
ryzyka kredytowego na sytuacje Banku.

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z zapisami Rekomendacji C, Rekomendacji S, Rekomendacji T KNF oraz
z ,Wytycznymi dotyczacymi testéw warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje” EBA/GL/2018/04
z 19 lipca 2018 roku.

Bank zapewnia, Ze testy warunkéw skrajnych sa wykonalne i realne oraz uwzgledniane na wszystkich
wiasciwych szczeblach zarzadzania przy podejmowaniu decyzji w sprawie wszystkich istotnych, istniejacych
i potencjalnych czynnikéw ryzyka oraz przy ustalaniu limitow.

Bank przeprowadza réwniez odwrotne testy warunkéw skrajnych i scenariuszowe testy warunkéw skrajnych.
Wyniki przeprowadzonych testéw warunkow skrajnych sg podstawa do weryfikacji przyjetych w Banku limitow
wewnetrznych ograniczajacych ryzyko kredytowe (w tym limitéw koncentracji).

Na podstawie testow warunkéw skrajnych opracowuje sie (weryfikuje) plany awaryjne.

Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wsp6tmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalno$ci Banku, ztozonos$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci).

Ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnoSci i ryzyko ICT, zarzadzanie kadrami, ryzyko modelu,
ryzyko outsourcingu, ryzyko bancassurance, ryzyko prowadzenia dziatlalnosci (conduct risk), ryzyko
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utra reputacji, plany utrzymania ciaglosci dzialania oraz rvzyko prania pieniedzy i finansowania

terroryzmu (AML/CFT):

Rada Nadzorcza Banku okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku: w
JStrategii zarzadzania ryzykami”, ,Celach strategicznych (Polityce dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania
ryzykiem operacyjnym (w tym ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem ICT), w zakresie zarzadzania kadrami,
ryzykiem modelu, ryzykiem outsourcingu, ryzykiem bancassurance, ryzykiem prowadzenia dziatalnosci (conduct
risk), ryzykiem (utraty) reputacji, Celach strategicznych w zakresie planéw utrzymania ciggtosci dziatania oraz
Celach strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (AML/CFT)".

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem
ICT w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem ICT i ryzykiem braku

zgodnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

—  okreslenie podstawowych proces6w niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

— prowadzenie i analize rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty
z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

— opracowanie og6lnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad identyfikacji, rejestracji, oceny
i monitorowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego oraz przyjete przez Bank okreslenie ryzyka operacyjnego
na potrzeby stosowania tych =zasad, uwzgledniajace mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemoéw lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmujace réwniez ryzyko prawne oraz uwzgledniajgce zdarzenia charakteryzujace sie niska
czestotliwo$cig wystepowania, lecz wysokimi stratami,

—  zasady zarzadzania kadrami,

— zasady zarzadzania ryzykiem ICT, zwigzanym z prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym wspieraniem
dziatalno$ci Banku przez jego srodowisko teleinformatyczne.

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem ICT jest zwiekszenie efektywno$ci wykorzystania narzedzi
informatycznych przez Klientéw i pracownikéw Banku. Celami szczegétowymi sa:

a) udoskonalanie narzedzi informatycznych wspierajacych pracownikéw i procesy wewnetrzne,

b) udoskonalanie zasobéw informatycznych niezbednych do $wiadczenia nowoczesnych ustug bankowych,
c) zapewnianie bezpieczenstwa przetwarzania danych,




—  okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil ryzyka operacyjnego
obciazajacego Bank,

— zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartos$ci progowych sum strat danej
klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okreslone dziatania, ktére Bank bedzie podejmowat
w przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

—  przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

—  weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

Celem zapewniania zgodno$ci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku jest utrzymanie
ryzyka braku zgodnos$ci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku poziomie.

Cele szczegétowe zawarte sg w ,Polityce zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym w Polityce zarzadzania
kadrami, Polityce zarzadzania ryzykiem modelu, Polityce zarzadzania ryzykiem outsourcingu, Polityce
zatwierdzania nowych produktéw oraz nowych rodzajow dziatalnosci, Polityce zarzadzania ryzykiem
prowadzenia dziatalnosci (conduct risk), Polityce zarzadzania ryzykiem (utraty) reputacji” oraz ,Polityce
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu”, w ,Polityce bezpieczenistwa informacji (Polityce
ochrony danych)”, ,Polityce bezpieczenistwa w zakresie ustug ptatnosci internetowych”, ,Polityce zarzadzania
ryzykiem ustug ptatniczych”, w ,Polityce zgodnos$ci”, bedacych elementem ,Polityk zarzadzania ryzykami”,
stanowigcych uszczegdtowienie ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

— opracowanie i wdroZenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem Banku,
dostosowanych do przepiséw zewnetrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku Zrzeszajacego,

— okresowy przeglad zarzadczy przyjetych procedur wewnetrznych,

— identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentéw ryzyka braku zgodnoSci,

— wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,

— analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

— przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych oraz testow ciggtosci dziatania,

— raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku,

— podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,

— system kontroli wewnetrznej,

— szkolenia pracownikéw, cztonkdéw Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku.

Bank wdraza i realizuje procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, ktére obejmuja:

1) sporzadzanie planéw kadrowych/planéw zatrudnienia, planéw urlopéw,

2) sformalizowany proces zatrudniania, oceny i awansu zawodowego pracownikéw uwzgledniajacy ich
kompetencje i zasady etyki zawodowej,

3) odpowiednig polityke szkolen,

4) odpowiednie zasady motywowania i wynagradzania,

5) mechanizmy zapewnienia ciggtosci dziatania w sytuacjach nieobecnosci pracownika lub odej$cia z pracy,

6) sprawozdawczo$¢ wewnetrzng dotyczaca spraw kadrowych, w tym: fluktuacji zatrudnienia, absencji, urlopéw,
wykorzystania czasu pracy,

7) $wiadomos$¢ wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na wszystkich szczeblach zarzadzania,

8) stosowanie zasad dobrej praktyki bankowej w relacjach z Klientami,

9) analize skarg /reklamacji zwigzanych z dziatalno$cig Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem modelu jest objecie procesem zarzadzania tym

ryzykiem wszystkich modeli wykorzystywanych i planowanych do wykorzystania w Banku oraz stosowanie

zasad zarzadzania ryzykiem modelu, rozumianym jako ryzyko potencjalnej straty, jaka moze ponie$¢ Bank w

wyniku decyzji, ktére mogly zasadniczo opiera¢ sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli

wewnetrznych, z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli:

— kompleksowo ustalajacych sposéb zarzadzania wykorzystywanym przez Bank modelem, z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci,

— zapewniajgcych, ze stosowany model, w szczegdlnosci jego zatozenia, s3 poddawane okresowej ocenie
wewnetrznej, uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

Celem Banku w zakresie zarzadzania outsourcingiem jest:

1) zapewnienie zgodno$ci dziatan Banku z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym speinianie wymagan
regulacyjnych, a takze zapewnienie zgodnosci w zakresie przepisé6w dotyczacych outsourcingu;

2) wspieranie realizacji , Strategii zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie” m.in. poprzez umozliwienie
dostepu do najnowszych rozwigzan funkcjonujacych na rynku zapewniajacych mozliwo$¢ swiadczenia dla
Klientéw ustug najwyzszej jakosci, innowacyjnych przy zachowaniu synergii kosztowych i akceptowalnego
poziomu ryzyka operacyjnego;

3) zagwarantowanie Klientom Banku jako$ci ustug na poziomie nie nizszym niz w przypadku, gdyby ustugi te
byty wykonywane bezposrednio przez Bank;

4) zapewnienie stabilno$ci i utrzymania ciggtosci dziatania Banku zgodnie z obowigzujacym ,Planem utrzymania
ciggtosci dziatania Banku Spotdzielczego w Jordanowie”;

5) zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony informacji prawnie chronionych w Banku;

6) zapewnienie odpowiednich zasad przetwarzania danych osobowych w Banku;

7) utrzymywanie ryzyka operacyjnego na akceptowalnym i uzasadnionym biznesowo poziomie;

8) umozliwienie koncentracji Banku na jego podstawowej dziatalno$ci, zgodnej ze ,Statutem Banku
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Spotdzielczego w Jordanowie” i alokacje jego zasobdw do poprawy jakosci i obnizenia kosztéw w zakresach
prowadzonej dziatalnosci.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka bancassurance jest utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z
zatozonym apetytem na ryzyko okreslonym w ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Celem zarzadzania ryzykiem prowadzenia dzialalno$ci (conduct risk) jest zapewnienie nawiazywania i
utrzymywania relacji sprzedazowych z Klientami, a takze zwigzanych z rzetelno$cig realizacji ustug oraz
rozpatrywania skarg/reklamacji/zgtoszenr, w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw Klientow,
obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie ochrony konsumentéw lub Klientéw, a takze zachowanie zasad
etyki.

Celem zarzadzania ryzykiem (utraty) reputacji jest budowa wtasciwego wizerunku Banku i przeciwdziatanie
zjawiskom grozacym utracie wizerunku Banku, jako: stabilnego podmiotu finansowego, spetniajacego wymagania
prawne i regulacyjne, wtasciwie reagujacego na potrzeby Klientéw oraz uczestniczacego w pozytywny sposéb w
rozwoju lokalnego $rodowiska, a takze ich negatywnym konsekwencjom.

Celem systemu utrzymania ciaglo$ci dzialania jest zmniejszenie operacyjnych, finansowych, prawnych,
reputacyjnych i innych istotnych konsekwencji katastrofy lub sytuacji kryzysowej wynikajacej z dlugotrwatej
przerwy w dostepie do zasobéw oraz wynikajgcego z niej zakt6cenia proces6w Banku.

Celem zarzadzania ryzykiem prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (AML/CFT) jest zapewnienie
skutecznej ochrony przed dziataniami o charakterze przestepczym.

W ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych.

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z ,Wytycznymi dotyczacymi testbw warunkéw skrajnych
przeprowadzanych przez instytucje” EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku.

Przy konstrukgcji zalozen testéw warunkéw skrajnych Bank bierze pod uwage takie czynniki jak:

a) mozliwe do nalozenia na Bank kary finansowe, wynikajagce z niedostatecznego dostosowania regulacji
wewnetrznych do zmian przepiséw zewnetrznych,

b) mozliwosci wystapienia naduzy¢ wewnetrznych i zewnetrznych,

¢) konsekwencje finansowe nieprawidtowosci w obstudze Klienta - koszty rozpatrywania skarg i reklamacji,

d) awarie systemo6w oraz uszkodzenia aktywoéw, ktére moga mie¢ wptyw na wzrost kosztéw dziatania Banku.

Testy warunkéw skrajnych sa przeprowadzane w Banku na podstawie zatoZen zapewniajacych rzetelna ocene
ryzyka.

Ryzyko walutowe:

Rada Nadzorcza Banku okres$la cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku, w
JStrategii zarzadzania ryzykami”, ,Celach strategicznych (Polityce dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania
ryzykiem walutowym”.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz
Klientdw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach,
ktére w najbardziej efektywny sposdéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian
kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko,

2) podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokoS$ci nie przekraczajacej
2 % funduszy wiasnych, ktéra nie wigze sie z konieczno$cia utrzymywania regulacyjnego wymogu
kapitatowego na ryzyko walutowe,

3) prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie pozycji w granicach
nie wigzacych sie z konieczno$cig utrzymywania wymogu kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.
Nalezy podkresli¢, ze takie podejScie nie ogranicza w zaden spos6b rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych Klientom Banku,

4) Bank bedzie ksztattowat pozycje walutowa w ramach limitu otwartej pozycji walutowej catkowitej nie
przekraczajacej 2 % funduszy wtasnych oraz limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujac operacyjnie
zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ztotego,

5) na rynku walutowym Bank przyktada szczegélng uwage do rozwoju operacji z Klientami i prowadzi ciagte
prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw iustug. Dziatania swoje opiera
w szczegoblnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie indywidualnych
potrzeb Klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowej,

6) zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientéw, szczegélny nacisk potozono na
dopasowywanie oferty produktowej i kanaléw zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich
przedsiebiorstw prowadzacych wymiane handlowa z zagranicg,

7) w ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie zréwnowazonej
pozycji walutowej.
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Cele szczegétowe zawarte sa w ,Polityce zarzadzania ryzykiem walutowym”, bedacej elementem ,Polityk
zarzadzania ryzykami”, stanowigcej uszczegétowienie ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

System limitéw wewnetrznych dotyczacych ryzyka walutowego w Banku obejmuje:

a) limit catkowitej pozycji walutowej;

b) limit pozycji netto w kazdej walucie obcej oddzielnie wyrazonego w jednostkach walut;

) limit warto$ci zagrozonej dla portfela pozycji walutowych dla Banku o znacznej skali dziatalno$ci walutowej -
Bank w cyklach miesiecznych bada czy speinia warunki, aby by¢ zaliczanym do Banku o znacznej skali
dziatalno$ci walutowe;j.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego (tacznie z kontrolg przestrzegania limitéw oraz testami warunkéw
skrajnych) w okresach miesiecznych. Wyniki analizy przedstawiane sa Zarzadowi Banku (z czestotliwo$cia
miesieczng) oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku (z czestotliwos$cig kwartalng).

Testy warunkéw skrajnych polegaja na dokonaniu oceny wptywu nieoczekiwanych zmian na rynku walutowym
(zmiany na rynku makroekonomicznym) na sytuacje finansowa Banku przejawiajacych sie znacznym wzrostem
ryzyka walutowego.

Ryzyko sto rocentowej w portfelu bankowym (IRRBB):

Rada Nadzorcza Banku okres$la cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB) w Banku, w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, w ,Celach strategicznych (Polityce
dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)”.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) jest utrzymanie relacji
przychodéw i kosztéw odsetkowych wynikajacej ze zmian stdp procentowych, w granicach nie zagrazajacych
bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

— zapewnienie odpowiedniej struktury aktywoéw i pasywéw oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka
bazowego oraz ryzyka przeszacowania (niedopasowania),

— podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym Polityki handlowej - Planu dziatain marketingowych) w
celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela
kredytowego celem wypracowania odpowiednich marz,

— codziennag realizacje polityki stop procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych,

— utrzymanie zmiennos$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji ,Planu finansowego
Banku Spétdzielczego w Jordanowie” i adekwatnosci kapitatowej Banku,

— utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku na poziomie nie
wyzszym niz akceptowany przez Rade Nadzorcza Banku,

— minimalizacje ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych stép
procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowa Banku,

— prowadzenie dzialan majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym
(IRRBB) w ramach zarzadzania aktywami i pasywami Banku,

— utrzymanie poziomu poszczegélnych kategorii ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)
wystepujacych w prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajacym tworzenia dodatkowych
wymogow kapitatlowych (wedtug metodologii przyjetej w wewnetrznych procedurach Banku).

Cele szczeg6towe zawarte sg ,Polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)”,
stanowigcej element ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz w Polityce handlowej - Planie dziatann marketingowych,
zawartej w ,Planie finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, stanowiagcych uszczegétowienie ,Strategii
zarzadzania ryzykami”.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany - oznacza to, ze obejmuje ono tgcznie wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku oraz

2) cato$ciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy procentowej w
portfelu bankowym (IRRBB) w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

Pomiar ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje
bilansowe i pozabilansowe zarzadzane przez jednostki i komdrki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) stosuje:

— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB),
— metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

W ramach ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB), Bank wyréznia nastepujace kategorie
ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania (niedopasowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opgji (klienta).
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Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) (facznie z kontrola
przestrzegania limitéw oraz testami warunkéw skrajnych) w okresach miesiecznych. Wyniki analizy
przedstawiane sa Zarzadowi Banku (z czestotliwo$cia miesieczng) oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej
Banku (z czestotliwo$cig kwartalng).

Testy warunkéw skrajnych stanowia uzupetnienie i integralng cze$¢ wewnetrznego systemu zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB).

Testem warunkéw skrajnych objeta jest zmiana wyniku z tytutu odsetek w skali 12 miesiecy, na skutek zmian
stép procentowych NBP o 2 pp. oraz niedopasowanie miedzy stopami (ryzyko bazowe) w wysokosci 0,35 pp.
Ponadto przyjmuje sie zatozenie, Ze niedopasowanie zmiany stép procentowych pomiedzy stawkami bazowymi
wynosi 0,10 pp.

Obliczenia zmian wyniku z tytulu odsetek przeprowadzane s3 na podstawie sumy wynikéw odrebnie
przeprowadzanych testéw dla ryzyka przeszacowania (niedopasowania), ryzyka opcji (klienta) i ryzyka
bazowego.

W Banku dokonywany jest ponadto odwrécony test warunkéw skrajnych, w ramach ktérego obliczana jest

maksymalna warto$¢ zmiany stép procentowych (réwnolegtego przesuniecia krzywej), dla ktérej zachowany jest

limit spadku warto$ci ekonomicznej kapitatu wynoszacy 20 % funduszy wiasnych.

Wyniki testu warunkéw skrajnych dla ryzyka przeszacowania (niedopasowania), opcji (klienta) i bazowego, a

takze zmian warto$ci ekonomicznej przy zatozeniu zmian stép procentowych o 2 pp. w obydwu kierunkach oraz

niedopasowania zmian stawek bazowych w wysokosci 0,35 pp. stanowig podstawe do szacowania kapitatu

wewnetrznego z tytutu ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB).

Miesieczne Raporty z ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) uwzgledniajg ponadto test

warunkow skrajnych przy zatozeniu ujemnego scenariusza stopy procentowe;j.

Bank szacuje réwniez interakcje ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) z innymi rodzajami

ryzyka, tj.:

1) ryzykiem kredytowym (wzrost kredytéw zagrozonych):

2) ryzykiem plynnosci i finansowania (wzrost wykorzystania zobowigzan pozabilansowych, odptyw depozytéw
niskooprocentowanych i ich zastgpienie depozytami o wyzszym oprocentowaniu).

Bank w cyklach miesiecznych przeprowadza testy warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka stopy procentowej w
portfelu bankowym (IRRBB), badajac wptyw ich wystapienia na poziom wartosci ekonomicznej kapitatu (EVE).
Dodatkowym elementem analizy jest tzw. Test odwrécony. Wynikiem testu jest maksymalna warto$¢ zmiany stop
procentowych (réwnoleglego przesuniecia krzywej), dla ktérej zachowany jest limit spadku wartosci
ekonomicznej kapitatu wynoszacy 20 % funduszy wtasnych.

Ryzyko plynnoSci i finansowania:

Rada Nadzorcza Banku okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w
Banku, w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, w ,Celach strategicznych (Polityce diugoterminowej) w zakresie
zarzadzania ryzykiem ptynno$ci i finansowania”.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego ptynnos$ci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynno$ci przez Bank w przysztoSci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw
finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania obejmujace podstawowe

kierunki dziatan (cele posrednie):

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywéw diugoterminowych,

2. podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnos$ci
stabilnej bazy depozytowe;.

Realizacja strategii zarzadzania plynnosciag i finansowaniem nastepuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to
zarzadzanie plynnoscia zlotowa i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych, jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki i
jednostki organizacyjne Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb
ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ptynnosci,

2) bezpieczenstwa,

3) rentownosci.

Cele szczegbtowe zawarte sg w ,Polityce zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”, bedacej elementem
,Polityk zarzadzania ryzykami”, stanowigcej uszczeg6towienie ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére sg zgodne z zapisami Rekomendacji P KNF dotyczacej
zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej Bankéw oraz z ,Wytycznymi dotyczacymi testéw warunkéw
skrajnych przeprowadzanych przez instytucje” EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku.
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Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wsp6tmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci Banku, ztozonos$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci). Bank
ocenia adekwatno$¢ stosowanych przez siebie zatozen w zaleznosci od rodzaju i stopnia dotkliwosci scenariuszy.

Rada Nadzorcza Banku okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kapitatowym
(niewyptacalnosci), w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, w ,Celach strategicznych (Polityce dtugoterminowej) w
zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego (w tym ryzyko nadmiernej dZwigni
finansowej i Polityka dywidendowa)”.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
jest budowa odpowiednich funduszy wiasnych (kapitatéw), zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytoéw, przy osiaganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnos$ci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie kapitatowe obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele

posrednie):

1) zwiekszanie wysokos$ci funduszy wiasnych. Gléwnym Zrédtem zwiekszenia funduszy wiasnych Banku bedzie
przeznaczenie na kapitaty TIER I odpowiedniej cze$ci wypracowanego zysku. W celu osiggania odpowiedniej
wysokosci zysku umozliwiajacej przeznaczenie niezbednej czes$ci wyniku finansowego na fundusze wtasne
(kapitaty TIER I) Bank realizuje proces planowania finansowego i zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym
ryzykiem wyniku finansowego). Dokonywane jest to zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier I, podstawowy Tier 1 i Tier II,

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu wymogéw
kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR,

4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych Banku na poziomie nie nizszym niz wyzsza z

nastepujacych wartosci:

1) suma wymogéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéow ryzyka oraz wymogéw kapitatowych z tytutu
przekroczenia limitéw i naruszenia innych norm okreslonych w ustawie Prawo bankowe, powiekszonych o
bufory kapitatu (zabezpieczajacy i antycykliczny), zgodnie z Pakietem CRD IV / CRR oraz ustawa o nadzorze
makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

2) oszacowana przez Bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow
ryzyka wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, uwzgledniajaca
przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny), powiekszona o bufory kapitalu (zabezpieczajacy i
antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw przejsciowych okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR.

Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajagcym utrzymanie:
a) tacznego wspotczynnika kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz 10,50 %,
b) wspétczynnika kapitatu TIER 1 na poziomie nie nizszym niz 8,50 %,
c) wspotczynnika kapitatu podstawowego TIER 1 na poziomie nie nizszym niz 7,00 %,
przy czym poziom ten nie moze by¢ rdwnocze$nie nizszy od wymogéw regulacyjnych i Rekomendacji KNF.

W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk, przyjmujac kryteria iloSciowe i
jakosciowe.

Bank tworzy procedury zarzadzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad Banku, zawierajace
zapisy dotyczace przeksztatcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.

Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wtasnych, a takze dostosowuje strategie i polityke
budowy funduszy wiasnych do wymagan Pakietu CRD IV / CRR z pézn. zm.

Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej:

Procedury obowigzujgce w Banku maja stuzy¢ przeciwdzialaniu przez Bank ryzyku nadmiernej dzwigni
finansowej przez odpowiednie uwzglednianie potencjalnego wzrostu tego ryzyka spowodowanego obnizeniem
funduszy wiasnych Banku w zwiazku ze spodziewanymi lub zrealizowanymi stratami, w zalezno$ci od majacych
zastosowanie zasad rachunkowosci, a w konsekwencji umozliwi¢ Bankowi przetrwanie szeregu réznych zdarzen
powodujacych napiecia finansowe, dotyczacych ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j.

W Banku przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych, czyli ocene wptywu nieoczekiwanych zmian w strukturze
kapitatéw spowodowanych zmiang warunkéw makroekonomicznych w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym,
itp. oraz wzrostu wymogéw wewnetrznych na adekwatnos$¢ kapitatowa. Bank wykonuje takze kapitatowe testy
warunkoéw skrajnych uwzgledniajace pogorszenie parametréw makroekonomicznych i ich wptyw na wewnetrzng
sytuacje w zakresie adekwatno$ci kapitatowej w stosunku do poziomu tagcznego wspoétczynnika kapitatowego.

Ponadto Bank raz w roku przeprowadza Test odwrotny, polegajacy na wyliczeniu warto$ci granicznej wymogéw
kapitatowych, dla ktérych nastepuje przekroczenie przez Bank granicznego tacznego wspotczynnika
kapitatowego. Podejscie to pozwala na okreslenie stopnia odporno$ci Banku na zjawiska kryzysowe.
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Testy warunkow skrajnych sa zgodne z zapisami Rekomendacji KNF oraz z ,Wytycznymi dotyczacymi testow
warunkow skrajnych przeprowadzanych przez instytucje” EBA/GL/2018/04 z dnia 19 lipca 2018 roku.

Bank zapewnia, Ze testy warunkéw skrajnych sa wykonalne i realne oraz uwzgledniane sg na wszystkich
wiasciwych szczeblach zarzadzania przy podejmowaniu decyzji w sprawie wszystkich istotnych, istniejacych i
potencjalnych czynnikéw ryzyka.

Wyniki testow warunkéw skrajnych stuza:

1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badZ majacych na celu ograniczenie ekspozycji Banku,

2) do dostosowania profilu Banku do przyjetej tolerancji na ryzyko kapitatlowe (niewyptacalnosci),

3) jako istotny wktad w proces ksztattowania planowania kapitalowego oraz okre$lania strategii i taktyki
dziatania na wypadek pojawienia sie warunkéw skrajnych,

4) jako element w procesie planowania strategicznego i kapitatowego Banku,

5) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

6) bezposrednio do ustalania limitéw wewnetrznych,

7) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Ryzyko biznesowe (w tym ryzykiem wyniku finansowego):

Rada Nadzorcza Banku okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem
wyniku finansowego) w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, w ,Celach strategicznych (Polityce dtugoterminowej) w
zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego)”.

Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego) jest
utrzymanie odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajacego uzyskiwanie wynikéw finansowych w
wysoko$ci zapewniajacej mozliwo$¢ prowadzenia biezacej dziatalnosci i odpowiedniego rozwoju Banku, w tym
zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego):

1) kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci z zatozeniem zréwnowazonego rozwoju Banku,

2) state monitorowanie angazowania srodkéw Banku w instrumenty finansowe, mogace nies¢ za soba ryzyko
dla dziatalno$ci,

3) funkcjonowanie Banku w strukturze Zrzeszenia Bankdw Spétdzielczych i SSOZ BPS,

4) doskonalenie umiejetnosci planowania wyniku finansowego Banku,

5) ocena ryzyka wyniku finansowego i wptywu produktéw bankowych na to ryzyko,

6) prowadzenie dziatan majacych na celu prawidtowe zarzadzanie aktywami i pasywami w celu ustalenia
optymalnego wyniku finansowego,

7) opracowywanie ,Planu finansowego Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” biorgcego pod uwage zarzadzanie
wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka,

8) podnoszenie wiedzy pracownikdéw dotyczacej oceny zdolnosci kredytowej Klientdw oraz rozpoznawania
czynnikéw rynkowych, ktére moga wptywac na taka ocene,

9) prowadzenie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego w ramach prawidtowego
zarzadzania aktywami i pasywami,

10) ustalenie bezpiecznych limitéw kredytowych na podstawie danych historycznych i ich monitorowanie,

11) bezpieczne i zdywersyfikowane zaangazowanie w rézne branze,

12) wtasciwy podziat zadan i organizacja proceséw zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku
finansowego),

13) nadzoér nad efektywno$cia procesdw zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego i poziomem ryzyka.

W ramach pomiaru ryzyka biznesowego (w tym ryzyka wyniku finansowego) Bank dokonuje oceny sytuacji

ekonomiczno-finansowej, polegajacej na:

1) analizie aktywéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do
konica ubiegtego miesigca, konca ubiegtego roku oraz konca analogicznego miesigca w roku ubiegtym,

2) analizie pasywoéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do
konca ubiegtego miesigca, konca ubiegtego roku oraz konca analogicznego miesigca w roku ubiegtym,

3) analizie rachunku zyskdw i strat Banku, pod wzgledem jego podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych
w stosunku do konca analogicznego miesigca w roku ubiegtym,

4) analizie rachunku zyskéw i strat Banku w ukladzie miesiecznym, pod wzgledem jego podstawowych pozycji
oraz zmian zachodzacych w stosunku do konca ubiegtego roku oraz konca analogicznego miesigca w roku
ubiegtym,

5) analizie wskaznikéw ekonomiczno - finansowych Banku oraz ryzyka biznesowego (w tym ryzyka wyniku
finansowego), pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do konca
ubiegtego miesigca, korica ubiegtego roku oraz konica analogicznego miesigca w roku ubiegtym, na podstawie
grup wymienionych w ,Instrukcji identyfikacji, pomiaru i monitorowania sytuacji ekonomiczno - finansowej
oraz ryzyka biznesowego (w tym ryzyka wyniku finansowego)”.

Cele szczegbétowe zawarte sg w ,Polityce zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku
finansowego)”, stanowigcej element ,Polityk zarzadzania ryzykami”, ,Planie finansowym Banku Spétdzielczego
w Jordanowie”, ,Instrukcji identyfikacji, pomiaru i monitorowania sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz ryzyka
biznesowego (w tym ryzyka wyniku finansowego)” oraz ,Instrukcji sporzadzania i monitorowania Planu
finansowego i Strategii zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”.
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Bank przeprowadza test warunkéw skrajnych zmian w otoczeniu. Test ten przeprowadzany jest w zakresie

ksztattowania sie wyniku finansowego poprzez:

1) analize mozliwych scenariuszy zaktadajgcych pogorszenie parametréw makroekonomicznych oraz zmiany w
najblizszym otoczeniu (wzrost konkurencji) na podstawie spadku warto$ci pasywéw oprocentowanych,
spadku marzy odsetkowej, wzrostu poziomu kredytéw zagrozonych (wzrostu tworzonych rezerw), spadku
przychodéw z tytutu prowizji,

2) analize wptywu zmian kosztéw dziatania Banku o warto$¢ ich zmienno$ci w czasie na warto$¢ wyniku
finansowego.

Oprécz w/w testu warunkéw skrajnych, Bank przeprowadza odwrécony test warunkéw skrajnych, w ktérym
okre$lana jest maksymalna zmiana parametréw, ktérych realizacja nie spowoduje poniesienia przez Bank straty
rozumianej jako ujemny wynik netto. Niezaleznie od opisanych powyzej testow zmian makro i mikrootoczenia,
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych zwigzane z przychodami o jednorazowym charakterze. W ramach
tego testu wyznaczanych jest tacznie 9 scenariuszy testowych, zaktadajacych obnizenie pozostatych przychodéw
operacyjnych, rozwigzanych rezerw oraz tacznie obydwu wskazanych pozycji 0 50%, 75% i 100%.

W kazdym ze scenariuszy opisanych powyzej, wyznaczany jest zannualizowany zysk netto Banku przy
zatozonych brakach przychodéw jednorazowych, w celu wyznaczenia procentowej zmiany zysku (wrazliwosci)
na zmiane testowanego parametru.

Wyniki w/w testdw wykorzystuje sie m.in. do weryfikacji i wyznaczania poziomu limitéw ograniczajacych ryzyko
biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego).

Ryzyko inwestycji finansowych:

Rada Nadzorcza Banku okres$la cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych w
,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Celach strategicznych (Polityce dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania
ryzykiem inwestycji finansowych (Strategii inwestycyjnej)”.

Bank dokonuje inwestycji finansowych w instrumenty rynku kapitalowego i pienieznego lub przedsiewziecia
mogace przynie$¢ Bankowi zyski, zgodnie ze Strategig zarzadzania Bankiem i ,Planem finansowym Banku
Spoétdzielczego w Jordanowie”, ktére przyjete sa przez Zarzad Banku, opiniowane przez Komitet Audytu i
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia zarzadzania Bankiem dodatkowo zatwierdzana jest przez
Zebranie Przedstawicieli Banku.

Ze wzgledu na szczegélny charakter dziatalno$ci bankowej, zwigzany z obcigzaniem ryzykiem $rodkéw
powierzonych przez deponentéw, Bank realizuje inwestycje finansowe unikajac nabywania aktywoéw, ktére
generuja nadmiernie wysokie ryzyko w relacji do przyjetego apetytu na ryzyko, zdolnosci do oceny tego ryzyka
oraz mozliwos$ci zabezpieczania sie przed jego skutkami (hedgingu), ktéry biorac pod uwage specyfike
dziatalno$ci Banku (Bank Spétdzielczy) nie jest obecnie stosowany.

Bank dokonuje inwestycji finansowych angazujac swoje wolne $rodki, nie wykorzystane w ramach dziatalnos$ci

kredytowej i nie zaangazowane w Banku Zrzeszajacym lub w instrumentach Systemu Ochrony, w nastepujacych

celach inwestycyjnych dotyczacych rodzaju spodziewanego efektu inwestycyjnego:

1) zwiekszenie warto$ci kapitalu - maksymalizacja wartosci kapitatu na koniec okresu inwestowania,
pozwalajace na wzrost rentowno$ci kapitatu;

2) staty dochdd - uzyskiwanie regularnych, w przyblizeniu statych dochodéw w okresie inwestowania;

3) bezpieczenstwo kapitalu - utrzymanie wartosci kapitatu, w sytuacji spadku warto$ci pienigdza
spowodowanego inflacja;

4) ptynnos¢ - zachowanie ptynnosci poprzez mozliwos¢ szybkiej zamiany instrumentu finansowego na gotéwke
po oczekiwanej cenie, np. w celu zabezpieczenia finansowania niezbednego do planowania awaryjnego;

5) cele strategiczne - np. mozliwo$¢ wptywu witascicielskiego na podmiot $wiadczacy znaczace ustugi na rzecz
Banku.

Cele szczeg6towe zawarte sa Polityce inwestycyjnej, stanowigcej element ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz w
JInstrukcji zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych”.

Bank przeprowadza test warunkéw skrajnych dla instrumentéw finansowych zaliczanych do portfela
handlowego. Test warunkéw skrajnych dla portfela handlowego przeprowadzany jest jako analiza wptywu
spadku cen instrumentéw finansowych, np.: jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych i akcje spotek
gietdowych o 30 % na uznany kapitat Banku.

Art. 435 ust. 1
lit.a) id) CRR

g

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem opisane zostaly w wierszu f) niniejszej Tabeli
(dotyczy lit. a) art. 435 ust. 1 CRR)
Lit. d) art. 435 ust. 1 CRR - niniejsze ujawnienia nie dotyczg Banku
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Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz informacje wynikajace z Rekomendacji P KNF:

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust. 1
lit. a) CRR

a)

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynno$cig jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania obejmujace podstawowe kierunki

dziatan (cele posrednie):

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywoéw diugoterminowych,

2. podejmowanie dzialan (w tym dziatain marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalno$ci
stabilnej bazy depozytowe;.

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb

ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ptynnosci,

2) bezpieczenstwa,

3) rentownoSci.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przysztosci jest zarzadzanie ptynnoscig dtugoterminowa. Bank bada

strukture pasywoéw diugoterminowych powigzang ze strukturg aktywoéw dlugoterminowych i ustala limity

zaangazowania w aktywa dlugoterminowe, okreslone w , Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”.

Przez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania rozumie sie proces ksztattowania struktury iloSciowej

(zréznicowanie sktadnikéw zaréwno pasywoéw, jak i aktywoéw) w celu zapewnienia ptynnosci finansowej Banku,

przy jednoczesnym osiagnieciu optymalnego wyniku finansowego.

Zarzadzanie ptynno$cia i finansowaniem objete jest systemem mechanizméw kontrolnych uwzgledniajacych

wszystkie elementy tego procesu, a zwtaszcza ocene przyjetych narzedzi pomiaru, ocene realizacji polityki Banku,

przestrzeganie ustalonych wewnetrznych limitéw ostrozno$ciowych, system kompetencji i odpowiedzialnosci,

mechanizmy informacyjno-sprawozdawcze stosowane na poszczegdlnych szczeblach zarzadzania.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitdw, w tym strategicznego limitu

dotyczacego ryzyka plynnosci i finansowania oraz odpowiednie ksztalttowanie struktury posiadanych aktywow i

pasywow.

Zatwierdzone przez Zarzad Banku procedury zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania zawierajg m.in. zasady

zarzadzania ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajacym dywersyfikacje Zrodet i okresu finansowania oraz

uwzgledniajacym potrzebe dywersyfikacji aktywoéw ptynnych.

Art. 435 ust. 1
lit. b) CRR

b)

Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku

<)

Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku

Art. 435 ust. 1
lit. ¢) CRR

d)

Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku

Art. 435 ust. 1
lit. d) CRR

Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku

Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku

g)

Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku

Art. 435 ust. 1
lit. ) CRR

h)

Zarzad Banku os$wiadcza, ze adekwatnos$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w
Banku daje pewno$¢, Ze stosowane systemy zarzadzania tym ryzykiem sa adekwatne z punktu widzenia profilu i
strategii Banku.

Art. 435 ust. 1
lit. f) CRR

Na dzien 31 grudnia 2022 roku wszystkie wskazniki ptynnos$ci znajdowaty sie na bezpiecznym poziomie, w tym m.in.
LCR, ktory na koniec 2022 roku wg sprawozdawczosci przekazywanej do KNF wyniést 262,9571 %, natomiast wg
zasad SSOZ BPS na dzien 30 grudnia 2022 r. wynosit 298,4079 % oraz NSFR, ktéry osiagnal poziom 167,0670 %.
Szczegbétowe informacje dotyczace profilu ryzyka ptynnosci i finansowania Banku opisane zostaly w niniejszej
Informacji, w czesci dotyczacej ujawnien wynikajgcych z Rekomendacji P KNF.

Stosowane przez Bank metody zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania zapewnity w 2022 roku ryzyko
ptynnosci i finansowania na poziomie zgodnym z apetytem na ryzyko okre$lonym przez Zarzad Banku i
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza Banku. Funkcjonujacy w Banku proces oceny adekwatnos$ci zasobdw
ptynnosci (ILAAP) zapewnil posiadanie przez Bank stabilnego finansowania oraz odpowiednich buforéw
ptynnosciowych do terminowego regulowania zobowigzan, takze w sytuacji skrajnej oraz zgodno$¢ z wymogami
nadzorczymi dotyczacymi ptynnoSci.

Plynnos$¢ Banku znajdowata sie na bezpiecznym poziomie, co odzwierciedlaty poziomy wskaZnikéw ptynnosci, ktére
ksztattowaly sie powyzej wyznaczonych limitéw. Z tego wzgledu Bank nie identyfikowat konieczno$ci
podejmowania nadzwyczajnych dziatan poprawiajacych sytuacje ptynnos$ciowa.

Niniejszym Zarzad Banku o$wiadcza, Ze ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynno$ci i finansowania opisane
w niniejszej Informacji sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania sg odpowiednie z punktu widzenia profilu, skali dzialalnosci, strategii oraz planéw finansowych Banku.
Kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka ptynnosci i finansowania zawarte s3 w Zataczniku nr 2 do
niniejszej Informacji.

Rekomendacja
P KNF

Rek. 18

a) rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komérek oraz innych jednostek organizacyjnych Banku w
procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania

W proces zarzadzania ryzykiem ptynnoSci i finansowania zaangazowane sg nastepujace jednostki:
1. Rada Nadzorcza Banku:
— zatwierdza ,Strategie zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Strategie zarzadzania ryzykami”,
w tym ryzyka ptynnoéci i finansowania, zatozenia do planu finansowego, roczny ,Plan finansowy Banku
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Spotdzielczego w Jordanowie” oraz Plan pozyskiwania dlugoterminowych zrédet finansowania oraz
nadzoruje ich przestrzeganie,

zatwierdza Polityke handlowa, ktéra obejmuje dzialania majace na celu zapewnienie stabilnosci bazy
depozytowej Banku, Polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz zasady sporzadzania
testow warunkéw skrajnych,

zatwierdza strukture organizacyjna, zapewniajacg rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny ryzyka
ptynnosci i finansowania,

nie rzadziej niz raz na kwartat analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym przez Bank
ryzyku ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitéw ostrozno$ciowych i skutkach decyzji w zakresie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz zapewnia, by Zarzad Banku podejmowat odpowiednie
dziatania naprawcze w sytuacji wystapienia probleméw,

zatwierdza metody szacowania wymogéw wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatu z tytutu ryzyka
ptynnosci i finansowania,

zatwierdza apetyt na ryzyko w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, tj. akceptowalny ogdlny poziom ryzyka
Banku oraz monitoruje jego przestrzeganie,

zatwierdza strategiczny limit na poziomie Banku dotyczacy ryzyka ptynnosci i finansowania, okreslony w
»Strategii zarzadzania ryzykami”,

pehi funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania podejmowanym
przez Bank,

ocenia realizacje ,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania, zgodnie z zapisami , Instrukcji SIZ”;

2. Komitet Audytu Banku:

wydaje opinie dotyczacg systemu kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania,

wydaje opinie w sprawie oceny adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania,

wydaje opinie na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka ptynnosci i finansowania,

monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej (nadzoruje w sposéb biezacy skutecznosé systemu
kontroli wewnetrznej) i systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finasowania oraz Audytu Wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej;

3. Zarzad Banku:

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur) oraz za realizacje zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza
Banku Strategii, Polityk i planow w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania, a takze sprawuje nadzér nad
efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci i finansowania w sposéb zapewniajacy utrzymanie ptynnosci
biezacej, krotkoterminowej, $rednioterminowej oraz dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w
przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych,

dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopienn zaawansowania metod zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci Banku, zloZzonos$ci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka Banku,

precyzyjne i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania adekwatng do ,Strategii
zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”,

uruchamia odpowiednie do sytuacji awaryjne plany ptynnosci,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania zgodnie z ,Instrukcja SIZ”,
odpowiada za dostosowanie rodzajow i wielko$ci ryzyka oraz procesu zarzadzania do akceptowanego przez
Rade Nadzorcza Banku ogolnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) oraz za wiasciwe sformalizowanie
i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne gromadzenie i
przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania) oraz dobdr personelu
do zarzadzania ryzykiem ptynno$ci i finansowania,

przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz oceny mechanizméw
kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania tym ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby (w razie
powaznych zmian profilu dziatalno$ci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty
i udoskonalenia,

nadzoruje przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych, w tym:

a) zapewnia, aby testy warunkéw skrajnych byly analizowane odpowiednio konserwatywnie, bez wzgledu
na biezaca sytuacje ptynnos$ciowa Banku, a wiec takze wtedy, gdy dostepno$¢ ptynnosci jest
nieograniczona;

b) omawia rezultaty przeprowadzonych testéw warunkdw skrajnych;

c) zapewnia, by rezultaty przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych byty wykorzystywane
w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegélnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w
procesie planowania strategicznego Banku;

d) dokonuje przegladu zatozen, scenariuszy oraz rezultatéw testéw warunkéw skrajnych;

zatwierdza rodzaje i wysoko$¢ limitdw dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania obowigzujacych w
Banku,

ustala strategiczny limit na poziomie Banku dotyczacy ryzyka plynnosci i finansowania, okreslony w
»Strategii zarzadzania ryzykami”,

odpowiada za system informacji zarzadczej i poprawno$¢ Polityki informacyjnej obejmujacej ujawnienia w
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zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

— co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej ,Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”
pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej konieczno$ci wprowadzenia zmian,

— dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli , Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”
oraz przyjetych regulacji wewnetrznych, a takze sposobu ich realizacji.

4. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko ptynnosci i finansowania.

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych:
— zarzadza ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku,

— nadzoruje bezpieczenistwo finansowe Banku, Polityke inwestycyjng Banku, ,Polityke zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania”, w tym zapewnienie ptynnosci i finansowania,

— nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych dotyczacych
podejmowania czynno$ci zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem ptynnoscig, zgodnie z przyjetq przez Zarzad
Banku polityka,

— dba o wlasciwe okreslenie zakresu zadan, obowigzkéw i kontroli oraz odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
pracownikow w zakresie podejmowania czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem ptynnoscia i finansowaniem,

— pelni nadzér nad prawidlowoscia zawierania transakcji zwigzanych z realizacja ,Polityki zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania”,

— pelni nadzér nad prawidtowoscia rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania ptynnoscia,

— pelni nadzér nad realizacja awaryjnych planéw ptynnosci.

6. Glowny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:

zarzadzanie biezaca plynnoscia w Banku - zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie
biezacej ptynnosci finansowej i likwidowanie przejsciowych niedobordéw pienieznych,

— utrzymanie $rodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilo$ci zapewniajacej:

— wywigzanie sie z biezacych i przysztych zobowigzan Banku,

— utrzymanie rezerwy obowiazkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

— biezace zarzadzanie $rodkami pienieznymi w kasach Banku,

— utrzymywanie krétkoterminowej, Srednioterminowej i dtugoterminowej ptynnosci Banku,

— maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochodéw, przy
jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania),

— prawidtowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakji,

— identyfikacje zagrozen majacych wptyw na ptynnos¢ finansowa Banku,

— uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci i finansowania.

7. Zespol Finansowo - Ksiegowy oraz Zastepca Gléwnego Ksiegowego odpowiadajg za:
— sporzadzanie Dziennej analizy przeptywu $srodkéw pienieznych oraz zagospodarowania wolnych srodkdéw,

— zawieranie transakcji lokowania srodkéw na podstawie decyzji Gléwnego Ksiegowego,

— rozliczanie transakcji lokowania §rodkéw,

— obliczenie na kazdy dzien sprawozdawczy wskaznika ptynnosci krétkoterminowej - (LCR - Liquidity
Coverage Ratio),

— obliczanie na kazdy dzien sprawozdawczy wskaZnika stabilnego finansowania netto - (NSFR - Net Stable
Funding Ratio).

8. Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa odpowiada za:
— monitorowanie i analize poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania,

— opracowanie i weryfikacje limitdw dotyczacych ryzyka ptynno$ci i finansowania,

— analize wptywu obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na
ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

— sporzadzanie informacji zawierajacych ocene ryzyka pitynnosSci i finansowania wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku, w zakresie i w terminach okre$lonych w
JInstrukcji SIZ”,

— opracowanie i weryfikacje metod analizy ryzyka ptynnosci i finansowania,

— przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych oraz ich weryfikacje,

— wyliczanie wymogo6w kapitatowych z tytutu ryzyka ptynnosci i finansowania,

— weryfikacje awaryjnych planéw ptynnosci stanowiacych Zatacznik nr 2 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania”.

9. Komorka ds. kontroli wewnetrznej odpowiada za:
— kontrole i ocene funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku,

— przeprowadzanie w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Banku testowan (kontroli wewnetrznych,
kompleksowych, problemowych oraz doraznych).

10. Komérka ds. zgodnos$ci odpowiada za:
— ocene regulacji wewnetrznych pod katem prawidlowosci i zgodnoS$ci z przepisami prawa oraz dbato$¢ o
sp6jnos¢ regulacji wewnetrznych,
— kontrole zgodnoSci dziatania poszczegdlnych jednostek i komoérek organizacyjnych z przepisami prawa oraz
uchwatami organéw statutowych.

11. Zespét Obstugi Klienta (w tym Kasjerzy) odpowiada za:

— prowadzenie obstugi kasowej,
— przyjmowanie wptat i wyptat kasowych,
— uzgadnianie obrotdw kasowych,
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— utrzymywanie ustalonego limitu pogotowia kasowego,
— przestrzeganie limitéw kasowych i organizowanie transportu gotéwki, przyjmowanie zasilen i
odprowadzanie nadmiaru gotowki.

12. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:
— realizacji Strategii, Planéw i Polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytéw,
— zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wpltynaé niekorzystnie na
sytuacje Banku (obserwacja zachowan Klientéw),
— dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi Klientéw,
— ksztattowania pozytywnych relacji z Klientami Banku.

13. Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS ma za zadanie kontrole i ocene skutecznos$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem, obowiazujagcych w Banku - stanowi trzeci poziom zarzadzania ryzykiem. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia
zgodnos$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek (w tym Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa, Komérki ds.
zgodnosci, Komoérki ds. kontroli wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami
prawa. Zadania Audytu Wewnetrznego sa realizowane przez SSOZ BPS.

Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie zadan zwigzanych z zawieraniem transakcji od oceny ryzyka
ptynnosci i finansowania.

b) dzialalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Gléwnym zrédiem finansowania aktywdéw sg depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora rzadowego i
samorzadowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od Klientéw Banku.

Zrédta finansowania dziatalno$ci Banku na dzien 31.12.2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

w min zt
Zrédta finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych terminéw wymagalnosci)
Lp. Wyszczegolnienie gtlalllzn ; :;;e:
A. Pasywa ogoétem (zrédta finansowania) 495,2
Al Zobowigzania ogétem 455,9
A.1.1. | Zobowiazania wg sektorow 455,9
L. Podmioty finansowe 0,0
1. Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,0
2. Zobowigzania wobec podmiotéw sektora finansowego 0,0
3. Zobowigzania wobec pozostatych podmiotéw sektora finansowego 0,0
IL Zobowiazania wobec podmiotow sektora niefinansowego ogétem 379,3
1. Podmioty gospodarcze 114,1
2. Gospodarstwa domowe 257,5
3. Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych 7,7
IIL Podmioty sektora rzadowego i samorzadowego 76,6
A.2. Inne Zroédta finansowania 39,3
B. Zobowigzania pozabilansowe otrzymane 5,0

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zaré6wno do Klientéw sektora niefinansowego, w tym gtéwnie do oséb
fizycznych, a takze do podmiotéw sektora rzadowego i samorzadowego i dostosowywana jest do oczekiwan
Klientéw, jak réwniez do dziatan Bankéw konkurencyjnych.

c) stopien, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosci s3 scentralizowane badz
zdecentralizowane

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku sa w peini scentralizowane i
wykonywane s3a na poziomie Centrali Banku zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”.
Oddzialy Banku nie wykonuja samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzadzaja ryzykiem ptynnosci i
finansowania.

d) zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank wszystkie czynnos$ci w zakresie rozliczen miedzybankowych oraz rozliczen walutowych dokonuje za
posrednictwem Banku Zrzeszajgcego - Banku Polskiej Spo6tdzielczosci S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku
prowadzony jest w BPS S.A.

Bank przystgpil z dniem 31.12.2015 r. do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi jednostke
zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (SSOZ BPS). Celem Systemu
Ochrony jest przede wszystkim zapewnienie ptynnos$ci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem
dziatalno$ci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. jest takze realizowanie Audytu Wewnetrznego wobec cztonkéw
oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spoétdzielni.
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W zwigzku z powyzszym Bank:

1. spelnia zalozenia Strategii Grupy w zakresie zaangaZowania kapitalowego w Banku Zrzeszajacym,
a takze utrzymywat minimum depozytowe, zgodnie z zasadami Umowy Systemu Ochrony,

2. speia zatozenia SSOZ BPS w zakresie pokrywania sktadki na rzecz Spoétdzielni i zaangazowania Banku w
fundusze Systemu Ochrony, zgodnie z Umowa Systemu Ochrony,

3. utrzymuje wskazniki LCR i NSFR na wymaganych poziomach, aby jego ocena globalna wynikajaca z Zasad oceny
punktowej w systemie Ochrony Zrzeszenia BPS nie byta gorsza niz ,B” lub ,,C".

e) rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku
Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku na dzien 31.12.2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

Warto$¢
Lp. Nazwa nadwyzKi wskaznikow Nazwa czesci skladowej nadwyzki
(nadwyzki)

LCR ponad minimum wyrazony w procentach iloraz aktywow
1 (wg sprawozdawczosci 157,9571 % ptynnych i  odptywéw  plynnosci

przekazywanej do KNF) pomniejszonych o przyptywy ptynnosci
wyrazony w  procentach stosunek
2 | NSFR ponad minimum 62,0670 % wartosci  dostepnego stabilnego
finansowania Banku do wymaganego

stabilnego finansowania Banku

f) wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku - nie
dotyczy.

g) normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnosci Bankow
obowiazujace w danej jurysdykcji

Bank ogranicza ryzyko plynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitdw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywéw i pasywoéw. Analizie podlegaja m.in. nastepujace wskazniki
wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:

Wyszczeg6lnienie Limit nadzorczy Limit
wewnetrzny

Wskaznik pokrycia wyptywo6w netto (LCR - Liquidity
Coverage Ratio) min. 100,0000 % | min. 105,0000 %

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable
Funding Ratio) min. 100,0000 % | min. 105,0000 %

Na koniec 2022 roku wskaznik LCR wg sprawozdawczosci przekazywanej do KNF wynidst 262,9571 %, natomiast

wg zasad SSOZ BPS na dzien 30.12.2022 r. wynosit 298,4079 %, z kolei wskaznik NSFR wynidst na dzien 31.12.2022

r.167,0670 %.

h) luka plynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedzialéw dla pozycji bilansowych i pozabilansowych
oraz otrzymanych na tej podstawie skumulowanych luk ptynnosci

Urealnione zestawienie plynnosci
wedlug stanu na dzier 31-12-2022

wminzt
P _ |=Tdni<={=1mca |=3m-gy=|=6m-gy <|=1rok=<=| =2lat==5 [=5lat==|=10lat=
Lp Wyszczeg@inienie SUMA | <=Tdni | |<=3mey| =Bmg | =1rok | 2lata Ia 101at | =200t | 7201
AKTYWA BILANSOWE 5069 2260 6,0 52 72] 16l B 514  588]  784] 356
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
OTRZYMANE 50 50 00 00 00 00 00 00| 00| 00 0,0
PASYWA BILANSOWE 5060 448 6.8 32 7.0 18 0.0 0.0 0.0 0.0] 443
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
UDZIELONE 189 178 11 00 0.0 0,0 0,0 00 00 0.0 2,0
Wskazniki plynnosd
1]Luka 2184 19 19 02] 28] 26 514]  588]  784] 4076
7| Luka skumulowana 1684 1664  1684]  1686] 1815] 2051 2565]  3153]  3037] 130
3 |Wskaznik phnnosa 41,1948 07548 1,5008] 1,0314] 8.2652| 5265781 N N 1 0,080
[2]\Wskaznik ohvnnoci skumulowany 36877 30502 32817 3.0868 31078 34805 41043 48164 57654 0073

i) dodatkowe zabezpieczenie ptynnos$ci w ramach Zrzeszenia

Bank moze regulowa¢ swoja ptynno$é ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych
przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore
charakteryzuja sie wysoka ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym, lokaty ptynnosciowe
oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy. Ptynne finansowanie swoich Klientow Bank moze
prowadzi¢ poprzez system wspéifinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajacym lub innym Bankiem
Spotdzielczym. Celem poprawy ptynnosci, Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy
wierzytelno$ci.
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Z uwagi na przynalezno$¢ do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank w sytuacji niebezpieczenstwa
utraty biezacej ptynnosci lub wyptacalnosci, moze uzyska¢ pomoc finansowa z Funduszu Zabezpieczajgcego
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

j)

k)

)

aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

— utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych sie w mediach,

— niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw zapadalnosci pasywoéw,

— przedterminowe wycofywanie depozytéw przez Klientéw zaburzajace prognozy przypltywéw pienieznych
Banku,

— okresowo duza koncentracja depozytéw tzw. duzych deponentéw,

— konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego wzrostu zapotrzebowania na
$rodki.

dywersyfikacja Zrodel finansowania Banku

Bank dywersyfikuje swoje Zrédta finansowania poprzez:

— oferowanie produktéw depozytowych Klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i finansowego,

— ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

— rézne terminy wymagalno$ci depozytow,

— rézny charakter depozytdw: depozyty terminowe i bieZace, itp.

inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania Bank podejmuje nastepujace dziatania:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

m)

ksztattowanie struktury aktywow i pasywoéw (zapadalno$ci/wymagalnosci) w taki sposéb, aby dopasowac ja do
potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku;

utrzymywanie odpowiednich zasobéw aktywéw ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw oraz prawdopodobienstwa
szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezgcych rozliczen pienieznych (Zarzadzenie Prezesa NBP w
sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu $redniego stanu
rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych kapitatowo i
organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

wyodrebnienie stabilnych Zrdédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powiekszenia;

utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci, jak i podmiotowoSci
Klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczeg6lnych Zrédet finansowania);

state umowy wspétpracy z Bankami umozliwiajace przyjecie lokat miedzybankowych lub zaciggniecie kredytéw
i pozyczek;

pozyskiwanie §rodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

trafne prognozy krétko-, Srednio- i dlugoterminowe dotyczace przeptywdw pienieznych;

wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewnetrznych;

ksztattowanie wtasciwych relacji z Klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu
zmniejszenia niepewnosci, co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowe;j.

pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci, tacznie z dodatkowymi
wskaznikami, dla ktérych Bank nie ujawnia danych

Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezace wobec os6b fizycznych oraz innych podmiotéw
niefinansowych z wytaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

Depozyty stabilne (stale) - depozyty, ktére w dtugim okresie czasu wykazuja nieznaczne wahania. Dzieki tym
depozytom Bank moze finansowa¢ aktywa o dtuzszych terminach zapadalnosci. Warto$¢ depozytéw stabilnych
jest wyznaczana, jako iloczyn warto$ci depozytéw w poszczegdlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz
wskaznika osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytéw w analizowanym okresie;

Depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig réznice pomiedzy tacznym stanem depozytéw, a wartoscia
depozytow stabilnych z tego samego okresu. Bank nie moze na nich polegaé¢ przy finansowaniu aktywéw o
dtuzszych terminach zapadalnos$ci;

Plynnos$¢ Sréddzienna - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezacym dniu;
Plynno$¢ biezaca - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

Plynno$¢ kréotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnos$ci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

Plynno$¢ srednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy;

Plynnos$¢ dlugoterminowa - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

Ryzyko plynnoSci - zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

Ryzyko finansowania - zagroZenie niedostatku stabilnych Zrdédet finansowania w perspektywie $rednio- i
dlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank
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z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzane z konieczno$cia poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania;

— Termin platnosci (zapadalnosci/wymagalnosci) - termin zapadalno$ci lub wymagalnosci liczony od dnia, na
ktory sporzadzane jest zestawienie termindéw platnosci wynikajacych z umowy.

Pozostate pojecia okreSlone zostaty w regulacji wewnetrznej pt.: ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania”.

n) sposob odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku (produktu) w systemie zarzadzania plynnoscia
platnicza Banku

Podstawowe formy lokowania S$rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych Klientéw Banku,
dostepne Bankom Spétdzielczym to:

1) papiery warto$ciowe Skarbu Panistwa lub gwarantowane przez Skarb Panistwa (obligacje, bony skarbowe, itp.),
2) bony pieniezne NBP,

3) papiery wartoSciowe emitowane przez Bank Zrzeszajacy,

4) akcje Banku Zrzeszajacego,

5) akcje spétek gietdowych,

6) akcje i udzialty w podmiotach wspoétpracujacych (w tym zaleznych),

7) obligacje w podmiotach niefinansowych.

Wybér odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji finansowej i jest
kazdorazowo dokonywany przez Zarzad Banku, ktory przy dokonywaniu wyboru instrumentu finansowego bierze
pod uwage poziom ryzyka zwigzany z dang inwestycja.

Bank dokonuje inwestycji finansowych wytacznie w instrumenty bezpieczne, o niskim ryzyku. Alokowanie srodkéw
pienieznych w aktywa rentowne o akceptowalnym poziomie ryzyka stanowito takze jeden z podstawowych celow
operacyjnych Banku na rok 2022, ktére zawarte byly w ,Planie finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie na
rok 2022”.

0) - q) testy warunkéw skrajnych (opis modelowanych scenariuszy, ze wskazaniem sposobu ich
wyKkorzystania oraz sposobu, w jaki plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testow warunkow
skrajnych)

Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, ktére zgodne sa z zapisami Rekomendacji P KNF oraz z ,Wytycznymi
EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku dotyczacymi testéw warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje”.
Zakres przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalno$ci Banku, ztoZzono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci).

Testy warunkéw skrajnych obejmuja nastepujace scenariusze:

1. Odwrécony test warunkéw skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku,

2. Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych wynikajacych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia
wyplywoéw netto dla instytucji kredytowych (LCR),

3. Test warunkéw skrajnych obrazujacy mozliwo$¢ wycofania przez Klientéw $rodkdéw za pomoca kanatéw
elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR),

4. Odwroécony test warunkdéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 paZdziernika 2014 r. w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych (LCR),

5. Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank wskaZnika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynno$ci dtugoterminowej) - NSFR,

6. Odwrdcony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank wskaZnika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynno$ci dtugoterminowej) - NSFR,

7. Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku spadku
depozytéw ogdtem o 20 %,

8. Test warunkéw skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi Klientéw Banku w przypadku réznej dynamiki
wypltywoéw srodkéw,

9. Analiza ,horyzontu przezycia”,

10. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego,

11. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego oraz
zmiany struktury aktywdéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego,

12. Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego, zmiany
struktury aktywdéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego oraz spadku depozytéw terminowych,

13. Test warunkoéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu nagtego lub zwiekszonego odptywu depozytéw poprzez
elektroniczne kanaty dostepu,

14. Test ksztattowania sie wskaznikéw ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie aktywoéw, pasywow i
zobowiazan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan finansowy.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stuza:

1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badz majacych na celu ograniczenie ekspozycji Banku,

2) do dostosowania profilu ptynno$ciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,

3) do oceny adekwatno$ci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji niedoboréw,

4) jako istotny wktad w proces ksztattowania awaryjnego planu ptynnosci Banku oraz okreslania strategii i taktyki
dziatania na wypadek pojawienia sie warunkdéw skrajnych ptynnosci - w zalezno$ci od stopnia, w jakim
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przewidywane deficyty w finansowaniu sa wieksze niz (lub przewidywane nadwyzki sg mniejsze niz) te
wynikajace z tolerancji ryzyka ptynnosci i finansowania,

5) jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

6) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

7) bezposrednio do ustalania limitéw wewnetrznych,

8) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Awaryjne plany ptynnosci sa zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku,
zatozeniami oraz rezultatami testéw warunkéw skrajnych.

Bank sporzadza testy warunkéw skrajnych w okresach miesiecznych, z wyjatkiem testu ksztattowania sie
wskaznikéw ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania sie aktywdédw, pasywow i zobowigzan
pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku ,Plan finansowy Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, ktory
przeprowadzany jest raz w roku.

r) polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci

Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych
przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnoSci. Plynno$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem
bezpieczenstwa Banku, majacym bezposredni wptyw na wiarygodno$¢ i renome catej instytucji.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga statej,
biezacej oceny i analizy tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci.

W zalezno$ci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych Zrédet
finansowania mozna zaliczy¢, przyktadowo:

a) przyrost depozytéw,

b) wydtuzenie terminéw wymagalno$ci zobowiazan,

c) emisje instrumentéw dtuznych krétko- i dtugoterminowych,

d) sekurytyzacje aktywoéw,

e) ciggniecie przyznanych linii finansowania.

s) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie Zrzeszenia - nie dotyczy.

t) czestotliwos$¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczos$ci w zakresie ptynnosci

System informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania:

1) zapewnia Zarzadowi, Komitetowi Audytu, Radzie Nadzorczej Banku i wiasciwym pracownikom biezaca i
prospektywng (dotyczaca przysziej sytuacji przewidywanej i nieplanowanej) informacje na temat pozycji
ptynnosciowej Banku,

2) daje mozliwos$¢ obliczenia pozycji ptynnosci we wszystkich walutach, w ktérych Bank prowadzi dziatalnos¢,

3) zapewnia zdolno$¢ do obliczania pozycji ptynnos$ciowej na bazie §réddziennej, na bazie dziennej, dla krétszych
horyzontéw czasowych oraz dla dtuzszych okresow,

4) umozliwia dostarczanie bardziej szczegétowych i aktualnych informacji w warunkach skrajnych,

5) ujmuje wszystkie Zrédta ryzyka ptynnosci i finansowania, w tym rodzaje ryzyka warunkowego wraz z
powigzanymi warto$ciami progowymi i wynikajace z nowych rodzajéw dziatalnosci,

6) jest stosowany w biezacym zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci i finansowania w celu monitorowania zgodnosci z
polityka, procedurami i limitami ostrozno$ciowymi, w tym strategicznym limitem dotyczacym ryzyka ptynnosci i
finansowania,

7) pozwala na monitorowanie, czy Bank dysponuje wystarczajacymi aktywami nieobcigZzonymi wtasciwego rodzaju
i jako$ci na ewentualno$¢ wystapienia oczekiwanych i nieoczekiwanych potrzeb pozyczkowych.

Czestotliwo$¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczo$ci w zakresie ptynno$ci przedstawia ponizsza tabela:

Komérka Odbiorca - Odbiorca - | Odbiorca -

Nazwa sprawozdania Zakres informacji sporzadzaiaca Zarzad Komitet Rada
porzadzaja 2 Audytu Nadzorcza

Dzienna analiza przeptywu srodkéw

. . o ) Zespo6t Finansowo- | D - Wiceprezes
Dzienna analiza przeptywu | pienigznych oraz zagospodarowanie

$rodkow pienieznych oraz wolnych $rodkéw Ksiggowy / Zarzqdu ds.
. : p Zastgpca Finansowo - X X
zagospodarowanie wolnych A.  Wplywy $rodkéw . R
érodkow B.  Wyplywy érodkow Glbwnego Ksiegowych
: yplywy Ksiegowego T - Zarzad

C. Nadwyzka (Niedobér) $rodkéw

D - Wiceprezes

. . . Zastepca Zarzadu ds.
LCR Wyliczany zgodnie z Wytycznymi SSOZ Gléwnego Finansowo X X
BPS ) )
Ksiegowego Ksiegowych
T - Zarzad
. . . Zastepca
NSFR Wyliczany zgodm;;s\/\/ytycznyml SSO0Z Gléwnego T - Zarzad X X
Ksiegowego
1. Zrédta finansowania dziatalnoci
Banku.
2. Zaangazowanie Srodkow oraz
aktywa ptynne,
o 3. Analiza z’rwaa\h'losa dgpozytow, Komérka ds. ryzyk
Raport z ryzyka ptynnosci i depozytéw biezacych i X . .
. f . S i bezpieczenstwa
finansowania terminowych z mozliwo$cia

zerwania za pomocg kanatéw
elektronicznych oraz
przedterminowej sptaty
kredytow,

4. Analiza najwiekszych M

24




10.

deponentéw, duzych depozytow,
depozytoéw os6b wewnetrznych,
depozytéw terminowych z
negocjowanym oprocentowaniem
oraz koncentracja depozytéow
wedtug grup podmiotowych w
bazie depozytowej Banku,
Analiza stabilno$ci bazy
depozytowej Banku,

Informacje dotyczace wptywu
$rodkéw nie objetych systemem
gwarantowania depozytéw na
stabilno$¢ bazy depozytowej
Banku (miesiecznie) i koszt
dodatkowego pozyskania
finansowania (kwartalnie).
Analiza wskaznikowa ryzyka
ptynnosci i finansowania oraz
wspdtczynniki miar nadzorczych,
Kontrola przestrzegania
ustanowionych limitéw
ostroznosciowych,

Prognoza ptynnosci finansowej
Banku.

Analiza ptynnosci
dtugoterminowej i wskaznikow
finansowania aktywéw
dtugoterminowych.

Analiza wewnetrznych cen
transferowych (FTP).

Testy warunkéw skrajnych.
Whioski.

(w terminie do
ostatniego dnia
miesigca
nastepujacego
po miesigcu,
ktérego dotyczy
ww. raport)

Pogtebiona analiza ptynnosci
dtugoterminowej, Zrédet
finansowania ekspozycji

kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie
oraz kosztéw i Zrédet
finansowania aktywoéw
dtugoterminowych

9.

Struktura terminowa bilansu i
pozycji pozabilansowych
Wskazniki uzywane do analizy
finansowania aktywoéw
dtugoterminowych oraz ich
limitowania

Jako$¢ posiadanego portfela
kredytowego i inne wskazniki
wykorzystywane w ryzyku
kredytowym

Symulacja wptywu na poziom
ptynno$ci mozliwej obnizki cen
przyjetych zabezpieczen w postaci
hipoteki na nieruchomos$ciach
Struktura walutowa udzielonych
ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie
Strategia zabezpieczenia ryzyka
plynnosci, z uwzglednieniem
struktury Zrédet finansowania
ekspozycji kredytowych ogétem
oraz ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, a
takze ocene odnawialnosci
posiadanych Zrédet finansowania
Koszty oraz zrédta finansowania
aktywoéw dtugoterminowych
Ocena stopnia realizacji
harmonogramu prac
inwestycyjnych, zmiany zdolnos$ci
kredytowej wnioskodawcoéw i
kredytobiorcow

Podsumowanie

Komérka ds. ryzyk
i bezpieczenstwa

Przeglad zarzadczy
LJInstrukeji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i
finansowania”

Wer
1.

N

10.

yfikacja pod katem:
Zmian przepiséw zewnetrznych
(ryzyko braku zgodnosci),
Stosowanych metod oceny ryzyka,
Spojnosci z przepisami
wewnetrznymi Banku,
Zmian w strukturze
organizacyjnej (schemacie
struktury organizacyjnej),
Dostosowania do skali, ztoZzonosSci
i profilu ryzyka Banku.
Modyfikacji systemu
informatycznego,
Zalecen wydanych w ramach
systemu kontroli wewnetrznej,
Przyjetych zatozen testow
warunkow skrajnych (w tym
ocena ich skutecznosci)
Rodzajéw i wysokosci przyjetych
limitéw,
Weryfikacji przyjetych
awaryjnych planéw ptynnosci.

Komorka ds. ryzyk
i bezpieczenstwa

Plan pozyskiwania
dtugoterminowych zrédet
finansowania Banku
Spoétdzielczego w Jordanowie
narok ...

Prognozy makroekonomiczne na
rok ...

Zrédta finansowania dziatalnosci
Banku

Diugoterminowe Zrodta

Komérka ds. ryzyk
i bezpieczenstwa
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finansowania dziatalno$ci Banku

4. Polityka ksztattowania stép
procentowych oraz optat i
prowizji

5. Strategia marketingowa wobec
Klientéw Banku

6. Podsumowanie

Spoétdzielczego w Jordanowie

1. Wykonanie Planu pozyskiwania
dtugoterminowych zrodet
finansowania dotyczace
zobowigzan Banku na dzien
Wykonanie Planu pozyskiwania
ditugoterminowych zrédet
finansowania na dzien

Analiza wykonania Planu
pozyskiwania
dtugoterminowych zrédet

finansowania Banku 2.

Komorka ds. ryzyk K K K
i bezpieczenstwa

1. Awaryjne plany ptynnosci

podlegajace testowaniu Komérka ds. ryzyk

Test awaryjnych planéw

ptynnosci 2 Wnioski i bezpieczenstwa
Ocena adekwatnosci Ocena przeprowadzana raz w roku do
zasobow ptynnych (ILAAP) w 31 marca zgodnie z ,Wytycznymi
zakresie luki zgodnosci dotyczacymi informacji na temat ICAAP | Komérka ds. ryzyk R R R

regulacji i procesu i bezpieczenstwa
zarzadzania ryzykiem

ptynnoéci i finansowania

oraz ILAAP gromadzonych do celéw
procesu przegladu i oceny nadzorczej
(SREP) symbol EBA/GL/2016/10”

D - dziennie

R-roc

M - miesigcznie
X - nie dotyczy

T - tygodniowo

znie K - kwartalnie

Tabela EU CRA: Ogélne informacje jako$ciowe na temat ryzyka kredytowego

Podstawa Numer
prawna wiersza

Bank jest uniwersalnym Bankiem depozytowo - kredytowym, ktéry obstuguje przedsiebiorstwa, spoétki i

spoétdzielnie, rolnikéw indywidualnych, przedsiebiorcow indywidualnych, osoby prywatne, instytucje

niekomercyjne dzialajgce na rzecz gospodarstw domowych, Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Celem
strategicznym w zakresie dziatalnos$ci kredytowej jest:
1) utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i iloSci portfela kredytowego,
2) utrzymywanie ryzyka kredytowego Banku w granicach tolerancji na ryzyko,
3) dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych, dostosowana do ustalonego przez Bank dopuszczalnego
poziomu ryzyka kredytowego,

4) rozwijanie dziatalno$ci kredytowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade
Nadzorczg Banku, przy zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, postanowien nadzorczych
rekomendacji i adekwatno$ci kapitatowe;j,

5) dbatos¢ o dtugoterminowe bezpieczenistwo Banku wynikajace z czynnikéw ryzyka ESG oraz wptyw ryzyka
ESG na ryzyko kredytowe wynikajace z ekspozycji wobec Klientéw i kontrahentéw i ich narazenia na czynniki
ryzyka ESG.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan

(cele posrednie):

1. utrzymanie dotychczasowej struktury dziatalno$ci w zakresie kredytowania, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z Rekomendacji Z KNF,

2. biezace analizowanie potrzeb rynku lokalnego w zakresie kredytowania inwestycji, finansowania
budownictwa mieszkaniowego, wsparcia rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, realizacji zapotrzebowania na
kredyty preferencyjne, detaliczne oraz wsparcia w wykorzystywaniu funduszy pomocowych,

3. udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie oprocentowanych zmienng stopg oraz wdrazanie

Art. 435 produktéw o okresowo stalej stopie dajace mozliwos¢ wyboru lub konwersji ekspozycji kredytowej

ust. 1 a) zabezpieczonej hipotecznie Klientom zgodnie z Rekomendacja S KNF, przy jednoczesnej dbatosci o wplyw

lit. f) CRR wprowadzanych produktéw na profil innych rodzajéw ryzyka, w tym ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB). Bank nie bedzie wdrazat produktéw typu ,klucz za dtug”,

4. wspoétprace z Bankiem Zrzeszajagcym w odniesieniu do grup Klientéw, ktérych kompleksowa obstuga
przekracza aktualne mozliwosci Banku (w tym konsorcja),

5. doskonalenie systeméw oceny zdolnos$ci kredytowej w szczegdlnosci metody identyfikacji, pomiaru lub
szacowania ryzyka kredytowego ekspozycji wobec poszczegélnych dtuznikéw, papieréw wartosciowych oraz
ryzyka kredytowego na poziomie portfela,

6. doskonalenie monitoringu kredytowego wraz z systemem klasyfikacji ekspozycji kredytowych do kategorii
ryzyka i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnos$cia Banku oraz utrzymywanie zgodnosci z
,Jednolitymi zasadami kwalifikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez uczestnikow
Systemu Ochrony zrzeszenia BPS”,

7. zapewnienie szybkiej identyfikacji ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) oraz zapewnienie odpowiedniej
efektywno$ci zarzadzania restrukturyzacja i windykacja wierzytelno$ci Banku, w tym aktywami przejetymi za
dtugi,

8. okresowe przegladanie efektywno$ci polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym,

9. budowe bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

10. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

11. podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela
kredytowego,

12. dziatania organizacyjno-proceduralne.
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Cel przys$wiecajacy zasadom postepowania i procedurom w zakresie ryzyka kredytowego promuje proaktywne
podej$cie do monitorowania jakosci kredytowej, wczesnego rozpoznawania pogorszenia sie jakosci kredytu oraz
zarzadzania og6lng jakosScia kredytéw i powiazanym profilem ryzyka portfela, w tym poprzez nowe dziatania w
obszarze udzielania kredytéw.

Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspdtmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalno$ci Banku, ztoZzono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci).

Bank w sposéb odpowiadajacy skali dziatalnosci i profilowi ryzyka zapewnia rozdzielenie funkcji pomiedzy
komérkami organizacyjnymi przeprowadzajacymi operacje majace wplyw naryzyko kredytowe i ryzyko
koncentracji kredytowej (jednostki biznesowe), a jednostkami odpowiedzialnymi za ocene, monitorowanie i
kontrolowanie ryzyka kredytowego. Rozdzielenie to dotyczy réwniez poziomu Zarzadu, gdzie nadzér nad
jednostkami odpowiedzialnymi za ocene, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka jest petniony przez Prezesa
Zarzadu, ktéry nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym.

Art. 435
ust. 1
lit. a) id) CRR

(lit. d) nie
dotyczy
Banku)

b)

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym (w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej),
ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) oraz ryzykiem ESG) w oparciu o ,Strategie
zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”, Cele strategiczne (Polityka ditugoterminowa) w zakresie
zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Cele
strategiczne (Polityka dtugoterminowa) w zakresie zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i
restrukturyzowanymi (FBE) oraz Cele strategiczne (Polityka dtugoterminowa) w zakresie zarzadzania ryzykiem
ESG, stanowigce element ,Strategii zarzadzania ryzykami”, Polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym:
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Polityke w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych
(NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz Polityke zarzadzania ryzykiem ESG, stanowigce element ,Polityk
zarzadzania ryzykami”, ,Plan finansowy Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”, a takze w oparciu o ,Instrukcje
zarzadzania ryzykiem kredytowym”.

Apetyt na ryzyko kredytowe okreSlany jest z wykorzystaniem odpowiednich limitéw wewnetrznych
ograniczajacych ryzyko kredytowe. Limity te obejmujg kluczowe aspekty apetytu na ryzyko kredytowe, w tym
m.in. segmenty Klientéw, rodzaje zabezpieczenia oraz dostosowane sg do modelu biznesowego i ztozonosci Banku.
Wysoko$¢ limitéw wewnetrznych ograniczajgcych ryzyko kredytowe dostosowana jest do akceptowanego przez
Rade Nadzorcza Banku apetytu na ryzyko, zatwierdzonego w ramach ,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz do
planowanych dziatan okreslonych w ,Planie finansowym Banku Spé6tdzielczego w Jordanowie”.

Wysokos$¢ wszystkich limitéw wewnetrznych ograniczajgcych ryzyko kredytowe przegladana jest kwartalnie i
weryfikowana, z uwzglednieniem w szczegdlnosci czynnikdbw makroekonomicznych oraz czynnikéw
wewnetrznych, ktére zaistnialy w Banku, co najmniej raz w roku w trakcie przegladu zarzadczego procedur w
Banku lub zmianie ulega profil ryzyka Banku. Natomiast miesiecznie przegladana jest wysoko$¢ podstawowych
limitéw wewnetrznych ograniczajacych ryzyko kredytowe, w tym strategicznych limitéw.

W proces zarzadzania ryzykiem kredytowym zaangazowane sg nastepujace jednostki:

1. Rada Nadzorcza Banku

Komitet Audytu Banku

Zarzad Banku

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

Wiceprezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych,

Gtowny Ksiegowy,

9. Zesp6t Analitykéw kredytowych,

10. Komoérka ds. monitoringu,

11. Komoérka ds. restrukturyzacji i windykacji,

12. Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

13. Zespo6t Finansowo-Ksiegowy oraz Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,

14. Administrator W - SBN,

15. Koordynator ds. ubezpieczen,

16. Pracownicy linii biznesowej,

17. Dyrektorzy Oddziatéw oraz Kierownik Zespotu Kredytow,

18. Komoérka ds. kontroli wewnetrznej,

19. Audyt Wewnetrzny sprawowany przez SSOZ BPS,

20. Pozostali pracownicy Banku.

Bank zarzadza ryzykiem Kkoncentracji kredytowej poprzez jego identyfikacje wkazdym obszarze swojej
dziatalnos$ci, oceniajac jego wptyw na kapital, ptynnos¢ i wyniki finansowe. Koncentracja moze pojawié¢ sie w
trakcie wykonywania przez Bank takich czynnosci, jak:

1) udzielanie kredytow,

2) finansowanie dziatalnos$ci Banku,

3) zarzadzanie ptynnoscia,

4) zabezpieczenie wierzytelnosci bankowych,

5) inwestowanie w dtuzne papiery warto$ciowe,

6) obejmowanie lub nabywanie akcji/udziatéw innych podmiotéw.

Oceniajac ryzyko koncentracji kredytowej, Bank uwzglednia specyfike prowadzonej dziatalnosci, tj. znajomo$¢
lokalnych uwarunkowan, Klientéw oraz branz charakterystycznych dla obszaru dziatania Banku. Analizy ryzyka
koncentracji kredytowej dokonuje sie zardwno na poziomie jednostkowym, jak i skonsolidowanym.

ON AW
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Identyfikujac ryzyko koncentracji kredytowej ocenia sie wszystkie koncentracje w pozycjach bilansowych

i pozabilansowych, a takze te wynikajace z ekspozycji w portfelu bankowym ihandlowym (oddzielnie oraz

tacznie). Koncentracje zaangazowan Banku rozpatruje m.in. w stosunku do:

1) pojedynczego Klienta;

2) grupy powiazanych Klientow;

3) sektoréw gospodarki/branz;

4) rodzajéw zabezpieczen przyjmowanych przez Bank lub zabezpieczenia dostarczonego przez tego samego
dostawce;

5) produktéw;

6) podmiotéw sektora finansowego;

7) znacznych pakietdw akcji poza sektorem finansowym.

Art. 435
ust. 1
lit. b) CRR

Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Art. 435
ust. 1
lit. b) CRR

d)

Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Tabela EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435
ust. 1
lit. a) i d) CRR

(lit. d) nie
dotyczy Banku)

a)

W Banku zidentyfikowane zostaty nastepujace rodzaje ryzyka rynkowego podlegajgce zarzadzaniu:
a) ryzyko walutowe,
b) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB).

Ryzyko walutowe:
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkdw narazenia Banku oraz Klientéw
na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach,
ktére w najbardziej efektywny sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw
walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko,

2) podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokos$ci nie przekraczajacej
2 % funduszy wiasnych, ktéra nie wigze sie z koniecznoscia utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitatowego
na ryzyko walutowe,

3) prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztatltowanie pozycji w granicach
nie wigzacych sie z koniecznos$cia utrzymywania wymogu kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.
Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych Klientom Banku,

4) Bank bedzie ksztaltowat pozycje walutowg w ramach limitu otwartej pozycji walutowej catkowitej nie
przekraczajacej 2 % funduszy wiasnych oraz limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc operacyjnie
zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ztotego,

5) na rynku walutowym Bank przyktada szczeg6lng uwage do rozwoju operacji z Klientami i prowadzi ciaggte prace
nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug. Dziatania swoje opiera w szczego6lnosci
na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie indywidualnych potrzeb Klientéw
adekwatnie do sytuacji rynkowej,

6) zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz struktura jego bazy Klientow, szczeg6lny nacisk potozono na
dopasowywanie oferty produktowej i kanatdéw zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich
przedsiebiorstw prowadzacych wymiane handlowa z zagranica,

7) w ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie zréwnowazonej
pozycji walutowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku opiera sie na nastepujacych limitach uchwalanych przez Zarzad

Banku:

—  limit catkowitej pozycji walutowej;

—  limit pozycji netto w kazdej walucie obcej oddzielnie wyrazonego w jednostkach walut;

—  limit warto$ci zagrozonej dla portfela pozycji walutowych dla Banku o znacznej skali dziatalno$ci walutowej -
Bank w cyklach miesiecznych bada czy spetnia warunki, aby by¢ zaliczanym do Banku o znacznej skali
dziatalno$ci walutowe;j.

Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku s3:

— Rada Nadzorcza Banku,

— Komitet Audytu Banku,

— Zarzad Banku (w tym Prezes Zarzadu, ktéry nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko walutowe,
Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, ktéry nadzoruje organizacje obstugi transakcji walutowych
oraz Wiceprezes Zarzadu, ktdéry zarzadza ryzykiem wynikajgcym z prowadzonej przez Bank dziatalno$ci, w tym
ryzykiem walutowym),

— Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

— Gléwny Ksiegowy,

— Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,
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— Zespo6t Finansowo-Ksiegowy,

— Asystentka Zarzadu,

— Zespo6t Obstugi Klienta,

— Oddziaty i Filie,

— Dyrektorzy Oddziatow,

— Komoérka ds. kontroli wewnetrznej,

— Komoérka ds. zgodnosci,

— Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Ryzykiem walutowym w Banku zarzadza Wiceprezes Zarzadu.

W Banku z czestotliwo$cia miesieczng przeprowadzane s3 testy warunkéw skrajnych, czyli ocena wptywu
nieoczekiwanych zmian na rynku walutowym (zmiany na rynku makroekonomicznym) na sytuacje finansowg
Banku przejawiajacych sie znacznym wzrostem ryzyka walutowego.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych w zakresie:

1. analizy wptywu znacznego wzrostu catkowitej pozycji walutowej, tj. 0 50 % na sytuacje Banku. Test ten ma za
zadanie sprawdzi¢, czy pomimo wzrostu catkowitej pozycji walutowej, pozycja ta nie przekroczy 2 % funduszy
wlasnych,

2. badania wptywu wzrostu kursu pozycji krétkich i spadku kursu pozycji dtugich oraz w drugim przypadku
wplywu wzrostu (deprecjacja PLN)/spadku (aprecjacja PLN) wszystkich kurséw o 30 % na wynik z pozycji
wymiany. Poziom ryzyka ocenia sie jako niski, gdy udzial % straty w wyniku pozycji wymiany jest ponizej
10 %, umiarkowany, gdy miesci sie w przedziale od 10 % do 15 %, podwyzszony od 15 % do 20 %, natomiast
wysoki poziom ryzyka wystepuje w przypadku pow. 20 %.

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB):

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) jest utrzymanie relacji przychodéw
i kosztow odsetkowych wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu
Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

— zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywoéw oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka
bazowego oraz ryzyka przeszacowania (niedopasowania),

— podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym Polityki handlowej - Planu dziatann marketingowych) w
celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnoSci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela
kredytowego celem wypracowania odpowiednich marz,

— codzienng realizacje polityki stép procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych,

— utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji ,Planu finansowego
Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” i adekwatno$ci kapitatowej Banku,

— utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku na poziomie nie wyzszym
niz akceptowany przez Rade Nadzorcza Banku,

— minimalizacje ryzyka zwigzanego z mozliwo$cia wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych stép
procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowg Banku,

— prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)
w ramach zarzadzania aktywami i pasywami Banku,

— utrzymanie poziomu poszczegélnych kategorii ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)
wystepujacych w prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajacym tworzenia dodatkowych
wymogow kapitatlowych (wedlug metodologii przyjetej w wewnetrznych procedurach Banku).

Komoérkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w

Banku s3:

1) Zarzad Banku,

2)  Prezes Zarzadu,

3)  Wiceprezes Zarzadu,

4)  Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

5) Gtéwny Ksiegowy,

6)  Zastepca Gtéwnego Ksiegowego,

7)  Komoérka ds. kontroli wewnetrznej,

8) Komorka ds. zgodnosci,

9)  Audyt Wewnetrzny,

10) Dyrektorzy Oddziatéw,

11) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta,

12) Kierownik Zespotu Kredytéw,

13) pozostali pracownicy zajmujacy sie obstugg kredytéw i depozytéw,

14) pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku w ramach zadan przypisanych w ,Regulaminie
organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)”.
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Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany - oznacza to, Ze obejmuje ono lgcznie wszystkie jednostki i komdrki organizacyjne Banku
oraz
2) catosciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy procentowej w

portfelu bankowym (IRRBB) w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

Pomiar ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje
bilansowe i pozabilansowe zarzadzane przez jednostki i komdrki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) stosuje:

— metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

— metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

— analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB),
— metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

W ramach ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB), Bank wyréznia nastepujace kategorie ryzyka:
1) ryzyko przeszacowania (niedopasowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji (klienta).

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) (1gcznie z kontrolg
przestrzegania limitow oraz testami warunkoéw skrajnych) w okresach miesiecznych.

Art. 435
ust. 1
lit. b) CRR

b)

Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Art. 435
ust. 1
lit. c) CRR

) Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku

Tabela EU ORA: Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego oraz informacje wynikajace z Rekomendacji

M KNF:
Podstawa Numer
prawna wiersza

Art. 435 ust. 1
lit. a), b), )
id) CRR

(lit. b), )
id) nie
dotycza
Banku)

a)

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem
ICT w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem ICT i ryzykiem braku
zgodnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

— okreslenie podstawowych proces6w niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

— prowadzenie i analize rejestru incydentéw i strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sg straty z

tytutu ryzyka braku zgodnosci),

— opracowanie ogélnych zasad zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad identyfikacji, rejestracji, oceny i

monitorowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego oraz przyjete przez Bank okreslenie ryzyka operacyjnego na
potrzeby stosowania tych zasad, uwzgledniajace mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania
lub zawodno$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujace réwniez
ryzyko prawne oraz uwzgledniajace zdarzenia charakteryzujgce sie niska czestotliwosciag wystepowania, lecz
wysokimi stratami,

— zasady zarzadzania kadrami,
— zasady zarzadzania ryzykiem ICT, zwigzanym z prawidlowym, efektywnym i bezpiecznym wspieraniem

dziatalno$ci Banku przez jego sSrodowisko teleinformatyczne.

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem ICT jest zwiekszenie efektywnosci wykorzystania narzedzi
informatycznych przez Klientéw i pracownikéw Banku. Celami szczegétowymi sa:

a) udoskonalanie narzedzi informatycznych wspierajgcych pracownikéw i procesy wewnetrzne,

b) udoskonalanie zasob6w informatycznych niezbednych do §wiadczenia nowoczesnych ustug bankowych,

c) zapewnianie bezpieczenstwa przetwarzania danych,

— okreSlenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka operacyjnego

obciazajacego Bank,

— zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym warto$ci progowych sum strat danej

klasy zdarzen w okre$lonym horyzoncie czasowym oraz okres$lone dziatania, ktére Bank bedzie podejmowat w
przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

— przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,
— weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

W procesie bezposredniego realizowania zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Banku,

4) Prezes Zarzadu,

5) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

6) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych,

7) Wiceprezes Zarzadu,

8) Gléwny Ksiegowy / Koordynator Programu AML/CFT,
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9) Zespo6t Finansowo - Ksiegowy,

10) Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

11) Komérka ds. zgodnosci / Inspektor Ochrony Danych (I0D),

12) Komorka ds. kontroli wewnetrznej,

13) Komérka ds. kadrowo - ptacowych,

14) Informatyk/ASI,

15) Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych (w tym Analityk AML / CFT),
16) Koordynator ds. ubezpieczen,

17) Pozostali pracownicy Banku,

18) Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem Banku,
dostosowanych do przepis6w zewnetrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku Zrzeszajacego,
okresowy przeglad zarzadczy przyjetych procedur wewnetrznych,

identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentéw ryzyka braku zgodno$ci,

wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,

analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych oraz testow ciggtosci dziatania,

raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku,
podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,

system kontroli wewnetrznej,

szkolenia pracownikéw, cztonkéw Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

identyfikacja i ewidencja zdarzen ryzyka operacyjnego,

pomiar ryzyka,

ocena/szacowanie ryzyka,

monitorowanie ryzyka,

raportowanie ryzyka,

stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajacych ryzyko.

Dziatania zabezpieczajace:

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowania oraz zmniejszania skutkéw
ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym utratg ciggtosci dziatania
Banku,

zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania
Banku i wielkoSci ryzyka,

dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnos$ci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z
wdrozeniem nowych produktéw, proceséw, systemow,

ostabianie i niwelowanie skutkéw zglaszanych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i
sposobéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zaj$cia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez
dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty, w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla
danego rodzaju ryzyka,

stosowanie ubezpieczen,

tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggto$ci dziatania,

okresowy przeglad zarzadczy procedur obowigzujacych w Banku.

Art. 446 CRR b) Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku
Art. 446 CRR ) Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku
Art. 454 CRR d) Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku wspierane jest przez system informatyczny OperNet.
Straty brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku prezentuje ponizsza tabela:
Lp. Rodzaj zdarzenia Ilos¢ Wielkos¢ straty brutto
(w min zl)
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0,00
2. Oszustwo zewnetrzne 19 0,00
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu 1 0,00
Rekomendacja M KNF Rek. 17 pracy
4. Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalno$ci 1 0,00
5. Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 0 0,00
6. Zaktdcenie dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu 6 0,00
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 176 0,00
Razem: | 203 0,00

Wielkos¢ straty brutto w tys. zt wyniosta natomiast 16,6 tys. zt.
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Bank realizujgc proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje
ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku
koniecznos$ci, podejmowane s3 dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujace zmiane proceséw wewnetrznych
Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania testowan (kontroli wewnetrznej), a takze organizacja
odpowiednich szkolen dla pracownikéw. W minionym roku Bank podejmowat m.in. nastepujgce dziatania w celu
ograniczania poziomu i skutkéw ryzyka operacyjnego:
— podnoszono poziom bezpieczenstwa ustug bankowosci internetowej,
— na biezaco ostrzegano o cyberatakach na aplikacje i systemy informatyczne Banku, w tym podnoszono
$wiadomo$¢ zagrozen wsrod Klientéw i pracownikéw Banku,
— kierowano pracownikéw na liczne szkolenia elearningowe i organizowano szkolenia grupowe w Banku,
— prowadzono stale monitorowanie sprzetu odpowiedzialnego za prawidtowe funkcjonowanie Banku. Procesy
odpowiedzialne za ciggto$¢ pracy Banku byly stale monitorowane,
— obligowano pracownikéw Banku do biezgcego zapoznawania sie z obowigzujacymi Instrukgji i regulaminami.

Tabela EU OR1: Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu ryzyka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych

ryzykiem
w mln zt
Dziatalno$¢ bankowa a b [ d e
Odpowiedni wskaznik Wymogi w zakresie Kwota ekspozycji na
funduszy wlasnych ryzyko
Rok-3 Rok-2 Ostatni rok
1 Dzialalno$¢ b’al.lkowa objeta metoda 141 146 26,6 2.8 34,6
wskaznika bazowego
Dziatalno$¢ bankowa objeta metoda
2 standardowa/alternatywna metoda - - - - -
standardowa
3 Objeta metodq standardowg: - - - - -
4| Objeta alternatywng metodq standardowq: - - - - -
5 Dziatalno$¢ bankowa objeta metodami ) ) ) ) )
zaawansowanego pomiaru

III. UJAWNIANIE INFORMACJI NA TEMAT WYMOGOW W ZAKRESIE FUNDUSZY WLASNYCH
EKSPOZYCJI WAZONYCH RYZYKIEM ZGODNIE Z ART. 438 lit. d) ROZPORZADZENIA CRR

Tabela EU OV1: Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

I NA TEMAT KWOT

w mln zt
Laczne kwoty ekspozycji na :‘:;::;:Vfi’l r:glglls:;
ryzyko wlasnych
a b c
T T-1 T
31.12.2022r. 31.12.2021r. 31.12.2022r.
1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 1901 1784 15,2
kontrahenta)

2 W tym metoda standardowa 190,1 178,4 15,2
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -
4 W tym metoda klasyfikacji - - -
EU-4a w t.ym.instrurr}enty kapitatowe wedtug uproszczonej metody ) ) )

wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR - - -
7 W tym metoda standardowa - - -
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - - -
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej - CVA - - -
9 W tym pozostate CCR - - -
10 Nie dotyczy - - -
11 Nie dotyczy - - -
12 Nie dotyczy - - -
13 Nie dotyczy - - -
14 Nie dotyczy - - -
15 Ryzyko rozliczenia - - -
16 Ekspozycje  sekurytyzacyjne ~w  portfelu = bankowym ) ) )
(po zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA - - -
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - - -
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19 W tym metoda SEC-SA - - -
EU-19a Wtym 1250 % RW/odliczenie - - -
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko ) ) )
rynkowe)
21 W tym metoda standardowa - - -
22 W tym metoda modeli wewnetrznych - - -
EU-22a Duze ekspozycije - - -
23 Ryzyko operacyjne 34,6 26,2 2,8
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 34,6 26,2 2,8
EU-23b W tym metoda standardowa - - -
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -
Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka
24 , . - - -
rownej 250 %)
25 Nie dotyczy - - -
26 Nie dotyczy - - -
27 Nie dotyczy - - -
28 Nie dotyczy - - -
29 Ogbétem 224,7 204,6 18,0

V.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) w poréwnaniu do
31.12.2021 r. byta wyzsza o 11,7 mln zl, natomiast taczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne zwiekszyta sie r/r o
8,4 mln zt. Ogoétem taczna kwota ekspozycji na ryzyko wystepujace w dziatalnosci Banku zwiekszyta sie o 20,1 mln zt.

UJAWNIANIE INFORMAC]JI NA TEMAT NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKOW ZGODNIE Z ART. 447 ROZPORZADZENIA

CRR

Ujawnienie informacji, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, nastgpito przy wykorzystaniu
wzoru EU KM1 okres$lonego w Zataczniku I do Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca
2021 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty II i Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 oraz uchylajgcego Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, Rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i Rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2017/2295 oraz zgodnie z instrukcjami zawartymi w Zataczniku II do tego Rozporzadzenia.

Tabela EU KM1: Najwazniejsze wskazniki

a b c d e
T T-4
31.12.2022r.| ! T-2 T3 31.12.2021r.
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier I 37,5 - - - 35,3
Kapitat Tier | 37,5 - - - 35,3
Laczny kapitat 38,3 - - - 36,0
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 224,7 | - | - | - 204,6
Wspélczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 16,6760 - - - 17,2456
Wspo6tczynnik kapitatu Tier I (%) 16,6760 - - - 17,2456
Laczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 17,0335 - - - 17,5824
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niZ ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w
EU-7a | celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej - - - - -
dzwigni (%)
W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier 1 (punkty
EU-7b - - - - -
procentowe)
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - - - - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000 - - - 8,0000
Wymaog polaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 - - - 2,5000
Bufor  zabezpieczajacy = wynikajacy z  ryzyka
makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a | . ! . , - - - - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - - - - -
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EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
10 - - - - -
(%)

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - - -

11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,5000 - - - 2,5000

EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 - - - 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po speieniu

12 tacznych wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych SREP 8,6760 - - - 9,2456
(%)
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 428,4 - - - 570,2

14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,7453 - - - 6,1913
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji caltkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w

EU-14a | celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni - - - - -
finansowej (%)

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty

EU-14b - - - - -
procentowe)

EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaZznika dzwigni SREP (%) 3,0000 - - - 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)

EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - - - - -

EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 - - - 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa, ) p%ynne YVYSOk.le] jakosci (HQLA) ogotem 153,0 ) ) ) 157.0
(warto$¢ wazona - $rednia)

EU-16a Wyp’rywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ 80,3 ) ) ) 67.6
wazona

EU-16b Wp.{ywy $rodkéw pienieznych - Catkowita wartos$¢ 11,0 ) ) ) 9,3
wazona

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé 69,3 ) ) ) 58,3
skorygowana)

17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 220,7168 - - - 269,0873
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 427,3 - - - 451,2

19 Wymagane stabilne finansowanie og6tem 255,7 - - - 252,3

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 167,0670 - - - 178,8422

Na dzien 31.12.2022 r. taczny kapitat Banku wyniést 38,3 mln zl. Laczny wspétczynnik kapitatowy na dzien 31.12.2022 r.
wynidst 17,0335 %, natomiast wspotczynnik kapitatu podstawowego TIER I wyniést 16,6760 %.
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto oraz Wskaznik stabilnego finansowania netto ksztattuja sie na prawidtowym

poziomie.

V. UJAWNIANIE INFORMAC]JI NA TEMAT POLITYKI WYNAGRODZEN ZGODNIE Z ART. 450 ust. 1 lit. a) - d), h), i) oraz j)
ROZPORZADZANIA CRR

Tabela EU REMA: Polityka wynagrodzen

Podstawa
prawna

Numer

wiersza

Ujawniane informacje jako$ciowe

Art. 450 ust.
1lit. a), b)
ic) CRR

Zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw
na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Banku okreslone
zostaly w ,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, przyjetej Uchwata Zarzadu Banku nr
2/60/2022 z dnia 02.12.2022 r. oraz Uchwata Rady Nadzorczej Banku nr 11/9/2022 z dnia 06.12.2022 r. oraz w
,Polityce wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie” przyjetej Uchwata Zarzadu
Bankunr 1/60/2022 z dnia 02.12.2022 r. oraz Uchwatg Rady Nadzorczej Banku nr 12/9/2022 z 06.12.2022 r.

Bank okreslit katalog stanowisk, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka na podstawie
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcego Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek
gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okres$lajace kryteria
stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka
tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej Dyrektywy.

W /w Polityki sa neutralne wzgledem ptci.
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Za osoby zajmujace stanowiska istotne uznaje sie: cztonkéw Rady Nadzorczej (nie otrzymujgcych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen), cztonkéw Zarzadu, Gtéwnego Ksiegowego oraz pracownika Komérki ds. zgodnosci,
poniewaz:

1) Bankjestdziatajacg na rynku lokalnym instytucja spétdzielcza, $wiadczacg podstawowe ustugi bankowe,

2) Struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

3) Rada Nadzorcza Banku okres$la apetyt na ryzyko, sprawuje nadzér nad funkcjonujacym w Banku systemem
zarzadzania ryzykiem, ocenia jako$¢ i skuteczno$¢ metod zarzadzania ryzykiem oraz nadzoruje system kontroli
wewnetrznej,

4) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jakosci zarzadzania zaré6wno w Pionie Handlowym,
Pionie Finansowym oraz Pionie Zarzadzania Bankiem,

5) Decyzje w zakresie inwestycji kapitatowych oraz decyzje kredytowe powyzej 100 tys. zt s3 podejmowane przez
Zarzad,

6) Glowny Ksiegowy petni obowiazki kierownicze w zakresie finanséw, w tym opodatkowania i budzetowania,

7) Komoérka ds. zgodnosSci petni funkcje kontrolne i odpowiada za zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami
zZewnetrznymi.

Organem nadzorujacym polityke wynagrodzen w Banku jest Rada Nadzorcza, w sktad ktorej wchodzi 11 cztonkéw.
W roku 2022 Rada Nadzorcza Banku odbyta 10 posiedzen.

W Banku nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen, a przy ustalaniu polityki wynagrodzen Bank nie korzystat z
konsultantéw zewnetrznych.

Art. 450 ust.
1lit. a), b)
ic) CRR

b)

Cele opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen:

1) okreSlenie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenn pracownikéw na stanowiskach istotnych,
ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
(Rozporzadzenie MFFiPR),

2) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny
poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji ,Strategii zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie” i ,Strategii zarzadzania
ryzykami” oraz ograniczanie konfliktu intereséw w Banku.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwno$ci wynagrodzen za te sama prace lub prace o tej samej
wartosci i jest neutralna pod wzgledem ptci.

Polityka wynagrodzen podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku przez Rade Nadzorcza Banku.
Weryfikacja ta obejmuje m.in.:

4) weryfikacje wykazu stanowisk istotnych,

5) ocene przyjetych zasad i kryteriéw przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

6) przestrzeganie limitéw w zakresie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

7) propozycje zmian do obowiazujacej Polityki wynagrodzen.

Bank prowadzi, realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i
stopnia ztoZonoSci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku:

1) wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego

ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka;
2) wspiera realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt
intereséw.

Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym oséb zajmujacych stanowiska istotne jest neutralna
wzgledem pfci.
Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie obowigzujace w Banku, s zgodne z podejsciem do zarzadzania
ryzykiem kredytowym, apetytem na ryzyko kredytowe i strategiami oraz nie powoduja konfliktu intereséw.
Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie majace zastosowanie do pracownikéw, w szczegélnosci
zidentyfikowanych pracownikéw zaangazowanych w udzielanie, obstuge i monitorowanie kredytéw, sa spéjne i nie
sktaniaja do podejmowania ryzyka przekraczajacego ryzyko tolerowane przez Bank, a ponadto sg dostosowane do
strategii biznesowej, celéw i dtugofalowych intereséw Banku.
Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie obejmuja $rodki zarzadzania konfliktami intereséw z mysla o
ochronie konsumentéw przed niepozadanym, szkodliwym wptywem wynikajgcym z wynagrodzenia pracownikéw
prowadzacych sprzedaz.
Polityka wynagrodzen i praktyki w tym zakresie w szczegélnosci zapewniajg, aby wyniki i proces pomiaru ryzyka
stuzacy okre$leniu zmiennego sktadnika wynagrodzenia (premii) pracownikéw zaangazowanych w udzielanie
kredytéw obejmowaty odpowiednie wskazniki jakosci kredytowej, zgodne z apetytem Banku na ryzyko kredytowe.
Realizacja polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku uwzglednia sytuacje finansowa Banku.

Rada Nadzorcza przyjmuje ogdlne zasady polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw, dokonuje ich
okresowych przegladéw i jest odpowiedzialna za nadz6r nad wdrazaniem Polityki.

Stan wdrozenia polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw podlega co najmniej raz do roku niezaleznemu
przegladowi wewnetrznemu pod katem zgodnosci z Polityka, innymi politykami i procedurami dotyczacymi
wynagrodzen, ktore zostaty przyjete przez Rade Nadzorcza.

Za coroczny przeglad zarzadczy Polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw odpowiada Komoérka ds. kadrowo -
ptacowych.
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Zapisy Polityki wynagrodzen obejmuja:

1) state sktadniki wynagrodzenia, zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej
z pelniong funkcjg oraz wynikajace z Kodeksu Pracy, rozumiane jako:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy,

c) dodatek funkcyjny,

d) nagrody jubileuszowe,

e) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami, przej$ciem na emeryture lub rente lub $miercig pracownika;

2) zmienne skladniki wynagrodzenia zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikoéw,
rozumiane jako premia uznaniowa, przy czym osoby pelnigce kluczowe funkcje - majace istotny wptyw
(zgodnie z kompetencjami decyzyjnymi) na kierowanie Bankiem, o ktérych mowa w § 28 Rozporzadzenia
MFFiPR s3 wynagradzane w zakresie wynagradzania zmiennego za osiaggniecie celéw wynikajacych z
petionych funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.

Bank stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Stosowanie Polityki wynagrodzen w ograniczonym
zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i oznacza brak konieczno$ci zatrzymywania co najmniej
40 % zmiennych skladnikéw wynagrodzenia i wyptacania tych sktadnikéw po zakonczeniu okresu oceny, za jaki to
wynagrodzenie przystuguje, z zastosowaniem okresu odroczenia nie krétszego niz od 4 do 5 lat od zakonczenia

Alrﬁ.i?i(]) lllos)t 9 okresu oceny. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pieniezny.

ic) CRR Wyptata cztonkom Zarzadu Banku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny
przez Rade Nadzorcza realizacji ,Strategii zarzadzania Bankiem Spoétdzielczym w Jordanowie”, ,Strategii
zarzadzania ryzykami”, ,Polityk zarzadzania ryzykami” i ,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”
oraz indywidualnych efektéw pracy poszczegélnych cztonkéw Zarzadu. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje
ocene speinienia kryteriéw iloSciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci w
perspektywie dtugoterminowej, a takze wynik finansowy Banku.
Oceny efektow pracy os6b petnigcych kluczowe funkcje (pracownikéw nie bedacych cztonkami Zarzadu) dokonuje
sie w oparciu o ocene poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celéw, a takze speitnienie
kryteriow jako$ciowych.
Wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzen nastepuje pod warunkiem uzyskania przez osobe zajmujaca
stanowisko istotne pozytywnej oceny efektéw pracy za trzyletni okres oceny.
Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw obejmuje wyraznie wyodrebnione kryteria okreslania:

1) podstawowego statego wynagrodzenia, ktére przede wszystkim powinno odzwierciedla¢ odpowiednie
doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej wyrazony w zakresie zadan danego
pracownika;

2) wynagrodzenia zmiennego, ktére powinno odzwierciedlaé¢ zréwnowazone i dostosowane do ryzyka wyniki, a
takzZe osiggniete wyniki wykraczajace poza zakres obowiazkéw wyrazony w zakresie zadan pracownika.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikdw wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100 % w odniesieniu do kazdej osoby zajmujacej stanowisko istotne.
Art. 450 ust Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny stosunek S$redniego
1 li.t d) CRR. d) catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym (w przeliczeniu na jednego cztonka
’ Zarzadu) do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym (w
przeliczeniu na jednego pracownika Banku). W grudniu 2022 r. wskaZnik ten zostat ustalony na poziomie max
450%.
Art. 450 ust.
1lit.e)if) e)-g) | Niniejsze ujawnienia nie dotycza Banku
CRR
Alrlti't4].5)oclésl;' h) Z uwagi na brak zadania ujawnienia informacji - nie dotyczy Banku
?ﬁ?'ffﬁgﬁ& i) Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku
Art.24C5I§)Rust. i) Niniejsze ujawnienie nie dotyczy Banku
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Tabela EU REM1: Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

w mlin zt
a b [ d
Funkcja Funkcja zarzadcza Pozostali cztonkowie
nadzorcza organu organu kadry kierowniczej Pozostaly okreslony personel
zarzadzajacego zarzadzajacego wyzZszego szczebla
Liczba pracownikéw nalezacych do
1 . 11 4 2 -
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem 0,2 1,0 0,3 -
3 W tym: w fgrr_nle $rodkéw 0,2 1,0 03 i
pienieznych

4 (Nie ma zastosowania w UE)

EU-4 W tym: akcje lub odpowiadajace im ) ) ) )
a Wynagrodzenie stale tytuly witasnosci
W tym: instrumenty zwigzane z
5 akcjami lub réwnowazne - - - -
instrumenty niepieniezne

EU-5x W tym: inne instrumenty - - - -

6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy - - - -

8 (Nie ma zastosowania w UE)

Liczba pracownikéw nalezacych do
9 . - 4 2 -
okreslonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem - 0,4 0,1 -
11 W tym: w fqrr_me Srodkéw ) 0,4 01 )
pienieznych
12 W tym: odroczone - - - -
EU-13a W tym: akcje lub odpom{larda]qce im ) ) ) )
tytuty wtasnosci
EU-14a Wynagrodzenie zmienne W tym: odroczone - - - -
W tym: instrumenty zwigzane z
EU-13b akcjami lub réwnowazne - - - -
instrumenty niepieniezne

EU-14b W tym: odroczone - - - -
EU-14x W tym: inne instrumenty - - - -
EU-14y W tym: odroczone - - - -
15 W tym: inne formy - - - -
16 W tym: odroczone - - - -
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 0,2 1,4 0,4 -




Tabela EU REM2: Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

w mlin zt
a b [ d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza Pozostall_ czlonk.ow1-e Pozostaly okres$lony
organu zarzadzajacego | organu zarzadzajacego kadry kierowniczej personel
wyzszego szczebla

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

1 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - liczba pracownikéw nalezacych do ) ) ) )
okreslonego personelu
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - kwota faczna - - - -
3 W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku ) ) ) )
obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba ) ) ) )
pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - kwota ) ) ) )
taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do ) ) ) )
okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota faczna - - - -
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym - - - -
9 W tym odprawy odroczone - - - -
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w gérnym ) ) i )
putapie premii

11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie - - - -




Tabela EU REM3: Wynagrodzenie odroczone

w mln zt

d

e

f

EU-g

EU-h

Odroczone i
zatrzymane
wynagrodzenie

Lkaczna kwota
odroczonego
wynagrodzenia
przyznanego
za poprzednie
okresy
wykonywania
obowiazkéow

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego

w danym roku
obrachunkowym

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego
w kolejnych
latach
obrachunkowych

Kwota korekty z tytutu
wynikéw dokonanej w
danym roku
obrachunkowym w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
danym roku
obrachunkowym

Kwota korekty z tytutu
wynikow dokonanej w
danym roku
obrachunkowym w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przystugujacych w
przyszlych latach
wykonywania
obowiazkow

Lkaczna kwota
korekty w ciagu
danego roku
obrachunkowego
wynikajaca z
posrednich
korekt ex post (tj.
zmiany warto$ci
odroczonych
wynagrodzen
wynikajace ze zmian
cen instrumentéw)

Eaczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanych
przed danym
rokiem
obrachunkowym
i faktycznie
wyplaconych w
danym roku
obrachunkowym

Lkaczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanego za
poprzedni okres
wykonywania
obowiazkéw, ktore
przyshuguje, ale
podlega okresom
zatrzymania

Funkcja nadzorcza
organu zarzadzajacego

W formie srodkéw
pienieznych

Akcje lub odpowiadajace
im tytuty wiasnosci

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty
niepieniezne

Inne instrumenty

Inne formy

Funkcja zarzadcza
organu zarzadzajacego

W formie srodkéw
pienieznych

Akcje lub odpowiadajace
im tytuty wiasnosci

10

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty
niepieniezne

11

Inne instrumenty

12

Inne formy

13

Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

14

W formie srodkéw
pienieznych

15

Akcje lub odpowiadajace
im tytuty wiasnosci

16

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty
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niepieniezne

pienieznych

17 Inne instrumenty - - B B B

18 Inne formy - - N N .

19 Pozostaly okres$lony ) ; R R R
personel

20 W formie srodkéw ) B R R R

21

Akcje lub odpowiadajace
im tytuty wiasnosci

22

Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty
niepieniezne

23 Inne instrumenty - - - - -
24 Inne formy - - - - -
25 Lkaczna kwota - - - - -

Tabela EU REM4: Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

w mln zt

a

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1000 000 do ponizej 1 500 000

1500 000 do ponizej 2 000 000

2000 000 do ponizej 2 500 000

2500 000 do ponizej 3 000 000

3000 000 do ponizej 3 500 000

3500 000 do ponizej 4 000 000

4000 000 do ponizej 4 500 000

4500 000 do ponizej 5000 000

O ([0 || | U1 || W N~

5000 000 do ponizej 6 000 000

=
(=]

6 000 000 do ponizej 7 000 000

=N
[N

7 000 000 do ponizej 8 000 000

>

Jezeli potrzebne sa dalsze przedzialy ptatnosci, liste nalezy odpowiednio wydtuzy¢.
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Tabela EU REM5: Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

w mln zt
a b c d e f g | h | i j
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego Obszary dzialalnosci
Funkcja Funkcja Organ Niezalezne
nadzorcza zarzadcza gan Bankowos¢ Bankowos$¢ | Zarzadzanie Funkcje funkcje Wszystkie .
zarzadzajacy | . . . . . . Ogétem
organu organu ozblem inwestycyjna detaliczna aktywami korporacyjne kontroli pozostale
zarzadzajacego | zarzadzajacego g wewnetrznej
1 Laczna liczba pracownikow nalezacych do nd
okreslonego personelu )
2 | W tym: czlonkowie organu zarzadzajacego nd. nd. nd.
3 w t.ym: po_zost-all c_z{onkow1e kadry nd. nd. nd. nd. nd. nd.
kierowniczej wyzszego szczebla
4 W tym: pozostaly okreslony personel nd. nd. nd. nd. nd. nd.
5 Laczne wynagrodzenie okreslonego nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
personelu
6 W tym: wynagrodzenie zmienne nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
7 W tym: wynagrodzenie state nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
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VI. INFORMACJE WYNIKAJACE Z ,WYTYCZNYCH EBA DOTYCZACYCH UJAWNIENIA W ZAKRESIE EKSPOZY(]I
NIEOBSLUGIWANYCH I RESTRUKTURYZOWANYCH EBA/GL/2018/10”

Na postawie ,Wytycznych EBA dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

EBA/GL/2018/10”, Banki zobowigzane s3g do opracowywania i ujawniania czterech raportéw, prezentujacych zbiorcze

dane raz w roku, przedstawiajacych:

a) jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podziatem na obstugiwane i nieobstugiwane ekspozycje
restrukturyzowane, utrate ich warto$ci oraz zabezpieczenia, wedtug Zatgcznika nr I do w/w Wytycznych,

b) jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania,
wedtug Zalacznika nr II do w/w Wytycznych,

c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy, wedtug Zatacznika nr I do w/w Wytycznych,

d) zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne, z podziatem na rodzaje przejetych aktywoéw,
wedtug Zatacznika nr V do w/w Wytycznych.



Tabela nr 1 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podziatem na obstugiwane i nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane, utrate ich wartosci oraz zabezpieczenia (w

mln z1)
a b c d e f g h
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec Skgmulowang utrata WE}F.tOSCI' §kumulowane Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z powodu
. , . s ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu . .
ktoérych zastosowano Srodki restrukturyzacji . inwestycji restrukturyzowanych
ryzyka kredytowego i rezerw
Obstugiwanych Nieobstugiwanych W tym zabezpleczer}le i gwarancje finansowe )
. . . 2 o otrzymane z powodu nieobstugiwanych ekspozycji,
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane ekspozycji ekspozycji . . .
wobec ktérych zastosowano $rodki
restrukturyzowanych | restrukturyzowanych .
. restrukturyzacyjne
Obstugiwane
ekspozycje W tym W tym
restrukturyzowane ekspozycje, ekspozycje
ktérych dotyczy dotkniete
niewykonania utratg
zobowigzania wartosci
1 | Kredyty i zaliczki 8,0 59 - 59 - 34 - -
2 Banki centralne - - ) - - - - -
3 Instytucje rzadowe - - . - - - - -
4 Instytucje kredytowe - - . - - - - -
5 Inne instytucje finansowe - - . - - - - -
6 Przedsiebiorstwa niefinansowe 3,1 4,9 ° 4,9 - 2,5 - -
7 Gospodarstwa domowe 4,9 1,0 B 1,0 - 0,9 - -
8 | Dluzne papiery wartosciowe - - . - - - - -
9 Udzielone zobowiazania do i i - ) ) ) ) )
udzielenia pozyczki
10 | kacznie 8,0 59 - 59 - 3,4 - -




Tabela nr 2 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (w miln z})

a b c d e f g h i j k 1
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
L W tym
Nieprzeterminowane pravv*d(t)poﬁoblensg\lvo ekspozycje,
lub Przeterminowane _sp atye spozycjl h Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane ktérych
przeterminowane < | >30 dni < 90 dni nieprze enll;lnowanyc >90 dni <180 dni | >180dni<1rok >1rok <5 lat >powyzej 5 lat >5lat < 7 lat > 7lat dotyczy
30 dni abo niewykonanie
przeterminowanych zobowiazania
<90 dni 3
1 | Kredyty i zaliczki 348,1 347,4 0,8 13,2 9,3 0 2,8 1,1 - - - 0
2 Banki centralne - - - - - - - - - - - -
3 | Instytucje rzadowe 10,0 10,0 - - - - - - - - - -
Instytucje
4 kredytowe 911 911
5 lnn.e instytucje 01 01 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
finansowe
6 Prz‘.ed.smblorstwa 481 481 } 8.9 6.1 R 2,8 0 _ _ R -
niefinansowe
7 w tym MSP 1,7 1,7 - - - - - - - - - -
8 Gofiﬁ’)‘r’r‘jg‘rlvsetwa 1988 198,1 08 43 3,2 0 0 1,1 - - - 0
g | Diuznepapiery | 5., 136,9 - - - - - - - - - -
wartosciowe
10 Banki centralne 27,0 27,0 - - - - - - - - - -
11 | Instytucje rzadowe 62,5 62,5 - - - - - - - - - -
Instytucje
12 kredytowe 47,4 47,4
Inne instytucje
finansowe
Przedsiebiorstwa
niefinansowe
Ekspozycje
15 . - -
pozabilansowe
16 Banki centralne - -
17 | Instytucje rzadowe - -
18 Instytucje ) )
kredytowe
Inne instytucje
19 ) - -
finansowe
Przedsiebiorstwa
20 e - -
niefinansowe
Gospodarstwa
21 - -
domowe
22 Lacznie 485,0 484,3 0,8 13,2 9,3 0 2,8 1,1 - - - 0
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Tabela nr 3 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (w mln zt)

a | b | c

d | e |

g | h i

j k 1 m n 0
AT . Skumulowana utrata wartos$ci, skumulowane ujemne zmiany Otrzymane zabezpieczenie i
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna P, . - o
warto$ci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw gwarancje finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane - | Skumulowane
Ekspozycje obstugiwane - skumulowana utrata wartosci, odpisania Z tytutu 7 tvtutu ek R
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata warto$ci i skumulowane ujemne zmiany czeSciowe ekspozycji tytutu ekspozycji
s Lo . nieobstugiwanych
rezerwy wartosci godziwej z powodu obstugiwanych
ryzyka kredytowego i rezerw
wtym | wtym w tym w tym w tym w tym wtym | wtym
etap 1 etap 2 etap 2 etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
1 Kredyty i zaliczki 348,1 - - 13,2 - - 0,3 - - 7,5 - - - - 41
2 Banki centralne - - - - - - - - - - - - - R R
3 Instytucje rzagdowe 10,0 - - - - - - - - - - R R R R
4 Instytucje kredytowe 91,1 - - - - - - - - - - R R R R
5 | Inne instytucje finansowe 0,1 - - - - - - - - - - R R R R
6 Prz.ed.su;blorstwa 481 ) ) 8,9 B } } ; R 4,7 R R R R 3,6
niefinansowe
7 w tym MSP 1,7 - - - - - - - - - - - - _ 3,6
8 Gospodarstwa domowe 198,8 - - 4,3 - - 0,3 - - 2,8 - - - - 0,5
9 Dluzne Paplery 136,9 - _ - - - - - - - - - - - -
wartosciowe
10 Banki centralne 27,0 - - - - - - - - - - - - N _
11 Instytucje rzagdowe 62,5 - - - - - - - - - - R R R R
12 Instytucje kredytowe 47,4 - - - - - - - - - - - - R R
13 | Inne instytucje finansowe - - - - - - - - - - - R R R R
Przedsiebiorstwa
niefinansowe
15 Eksl?ozy(:]e 18,9 _ . _ - - - - - - - - - -
pozabilansowe
16 Banki centralne - - - - - - - - - - - - - R
17 Instytucje rzadowe - - - - - - - - - - - - R R
18 Instytucje kredytowe - - - - - - - - - - R R R R
19 | Inne instytucje finansowe - - - - - - - - - - R R R R
Przedsiebiorstwa
niefinansowe
21| Gospodarstwa domowe - - - - - - - - - - - R R R
22 Lacznie 503,9 - - 13,2 - - 0,3 - - 7,5 - - - - 4,1
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Tabela nr 4 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne, z podziatem na rodzaje przejetych aktywéw (w mln zt)

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, $rodki transportu, itp.)

Kapitat wiasny i instrumenty dtuzne

Pozostate

(N || DWW N

tacznie
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VII. INFORMACJE WYNIKAJACE Z WYTYCZNYCH DOTYCZACYCH RAPORTOWANIA 1 UJAWNIANIA EKSPOZY(]I
PODLEGAJACYCH SRODKOM ZASTOSOWANYM W ODPOWIEDZI NA KRYZYS COVID - 19 (EBA/GL/2020/07)

W pierwszych miesigcach 2020 roku w wielu krajach rozprzestrzenita sie epidemia wirusa COVID-19. Sytuacja ta
negatywnie wptyneta na cata gospodarke swiatowga, powodujgc takze znaczne ostabienie kursu waluty polskiej, fluktuacje
cen towardéw, spadek wartosci akcji. Powyzsze czynniki mialy wplyw na sytuacje przedsiebiorstw z branz najsilniej
narazonych na gwattowne spowolnienie, tj. na utrate badz znaczace ograniczenie mozliwo$ci generowania przychodéw.
Sytuacja epidemiologiczna, a tym samym zatamanie rozwoju gospodarczego nie pozostato bez wptywu na sytuacje sektora
bankowego, w tym na koszty ryzyka oraz pogorszenie wynikéw finansowych, gtéwnie ze wzgledu na obnizki stép
procentowych i pogorszenie sptacalnosci kredytéw.

W celu wzmocnienia odpornosci sektora bankowego i mozliwosci finansowania gospodarki w zwigzku z pandemia
koronawirusa na przestrzeni roku 2020 oraz 2021, wdrazane byty réznego rodzaju inicjatywy legislacyjne i ekonomiczne,
W tym zestaw dzialan proponowanych przez Urzad KNF, zwany Pakietem Impulséw Nadzorczych #PIN na rzecz
Bezpieczenistwa i Rozwoju, wypracowany w oparciu o postulaty Srodowiska bankowego. Inicjatywy te mialy na celu
umozliwienie Zarzadom Bankéw podejmowanie adekwatnych reakcji na obecne i przyszte ryzyka, w tym pozwalatly
zachowac ciagto$¢ finansowania Klientéw lub oferowac im szeroki wachlarz dziatan ostonowych.

W roku 2021 Zarzad Banku podjat decyzje o przystapieniu do programu rzadowego ,Tarcza Finansowa 2.0 Polskiego
Funduszu Rozwoju dla mikro, matych i Srednich firm". W dniu 14.01.2021 r. podpisana zostala umowa wykonawcza
z Bankiem BPS o wspoétpracy przy $wiadczeniu ustug finansowych dla PFR S.A. w ramach rzagdowego programu - Tarcza
Finansowa 2.0. Z tej formy pomocy mogli skorzysta¢ zaréwno mikro przedsiebiorcy jak i mate i $rednie firmy, ktére
ucierpiaty podczas drugiej fali COVID-19.

W zwigzku z pandemia koronawirusa COVID-19, Banki byly zobowigzane do podejmowania dziatan pomocowych
i wsparcia Kredytobiorcéw. W okresie od 25.03.2020 r. do 31.12.2020 r. odroczenia sptaty rat kredytu (rat kapitatowych
lub rat kapitatowo - odsetkowych) zastosowano tgcznie wobec 189 ekspozycji kredytowych, natomiast warto$¢ kredytow
brutto objetych moratorium wyniosta 42,4 mln zt. Zrealizowane wnioski dotyczyly 132 Klientéw detalicznych oraz
57 Klientéw instytucjonalnych. Wedlug stanu na 31.12.2021 r. w grupie kredytéw objetych moratorium, kredyty
zagrozone wynosity 1,9 mln zt i dotyczyly 5 kredytobiorcow. Ekspozycje kredytowe klientéw instytucjonalnych zostaty
sklasyfikowane do grupy kredytéw zagrozonych ze wzgledu na sytuacje ekonomiczno-finansowa, a raty kredytowe
sptacane s3 na biezgco.

W okresie od 01.01.2021 r. do 30.04.2021 r., tj. do zakonczenia terminu wsparcia zaden z Kredytobiorcéw nie skorzystat
z odroczenia sptaty rat kredytu (rat kapitatowych lub rat kapitatlowo - odsetkowych).

Uchwata nr 10/28/2022 z dnia 03.06.2022 r. Zarzad Banku przyjat ,Zasady promocji dotyczacej obnizania
oprocentowania kredytéw w zwigzku z obecng sytuacja makroekonomiczng, w tym w szczeg6lnoSci wzrostem stép
procentowych”. Zgodnie z przyjetymi ,Zasadami (...)”, na podstawie indywidualnej decyzji Zarzadu, Bank mdégt obnizy¢ na
czas okreSlony oprocentowanie/marze kredytu Klientowi, ktoéry zlozy pisemny wniosek o obnizenie
oprocentowania/marzy, a ponadto spetnia warunki opisane w w/w ,Zasadach (...)”. Na dzien 31.12.2022 r. Klienci ztozyli
68 wnioskéw o obnizenie oprocentowania kredytow.

Ponadto Uchwatg nr 1/28/2022 z dnia 03.06.2022 r. przyjeto ,Instrukcje udzielania Wsparcia w sptacie kredytu
mieszkaniowego z Funduszu Wsparcia Kredytobiorcéw”, okreslajaca zasady i tryb postepowania w Banku w procesie
wsparcia kredytobiorcéw, ktérzy znaleZli sie w szczegélnie trudnej sytuacji na skutek wzrostu kosztéw obstugi zadtuzenia
lub utraty pracy. Lacznie w 2022 r. wsparcie w sptacie kredytu mieszkaniowego udzielone zostato 3 Klientom Banku.

Zgodnie z komunikatem opublikowanym na stronie internetowej KNF, z dniem 15 wrze$nia 2022 r. zakonczylo sie
obowigzywanie Pakietu Impulséw Nadzorczych na rzecz Bezpieczenstwa i Rozwoju #PIN. Jak wskazano w w/w
komunikacie, Pakiet #PIN zostat opracowany przez UKNF w zwigzku z pandemia COVID-19 i wprowadzonymi wéwczas
ograniczeniami. Cze$¢ z zaproponowanych w nim dziatan, w zalezno$ci od sytuacji poszczegélnych sektoréw finansowych
i sytuacji epidemiologicznej, zostata na przestrzeni dwéch lat zawieszona lub zakoniczona. Zgodnie z tre$ciag komunikatu,
w ocenie UKNF nie ma juz koniecznosci kontynuacji obowigzywania rozwigzan przyjetych w tym pakiecie, z wytaczeniem
elementéw #PIN przeniesionych do obowigzujacych przepiséw prawa.

Obecnie Bank na biezaco analizuje wprowadzane dzialania wspomagajace gospodarke, w tym w obszarze polityki
monetarnej i fiskalnej, ktére maja przeciwdziata¢ negatywnym skutkom pandemii dla gospodarki.

VIII. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDAC]I Z KNF

W Banku Spoétdzielczym w Jordanowie zostata przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
»Polityka zarzadzania konfliktami interes6w”, ktora okresla zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania cztonka organu
zarzadzajacego lub na stanowisku kierowniczym w Banku, w tym funkcji kluczowych w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.



Polityka zarzadzania konfliktem intereséw definiuje zjawisko konfliktu intereséw, identyfikuje najczestsze obszary
wystepowania konfliktu interesé6w w Banku oraz okre$la sposoby/ mechanizmy ich eliminowania lub minimalizowania w
dziatalnosci Banku. W zarzadzaniu konfliktem intereséw bierze sie pod uwage w szczeg6lnos$ci ochrone intereséw
Klientéw, gwarantowanie rownego ich traktowania, jak r6wniez dazenie do wzmacniania wizerunku Banku jako instytucji
profesjonalnej, uczciwej i kierujacej sie przejrzystymi zasadami funkcjonowania.

,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw” zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF dotyczy zaréwno zaistniatych, jak i
potencjalnych konfliktéw intereséw oraz okresla relacje i zdarzenia, w tym ustugi, umowy lub transakcje zawierane przez
Bank, w ktérych moga wystapi¢ konflikty intereséw oraz wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami. Bank unika
konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okreSlone w regulacjach
wewnetrznych. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia interesow Klienta. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania
transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu
odpowiedzialno$ci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowaé¢ lub skutkujacych
konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.

Zawieranie transakcji z podmiotami zaleZznymi lub powigzanymi z Bankiem lub czlonkiem organu lub osoba
zajmujaca stanowisko Kierownicze

1. W przypadku transakcji z pomiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami zaleznymi w istotny sposéb
wplywajacych na sytuacje finansowa lub prawng Banku lub prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego
rozporzadzenia znacznym majatkiem wprowadzono zasade uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadzono zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu lub
osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z podmiotami powigzanymi z
Cztonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Cztonkéw organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z Czlonkiem organu, zapadaja w
glosowaniu tajnym, bez udziatu tej osoby.

3. W przypadku decyzji dotyczacych osob zasiadajacych w organie Banku, os6b na stanowiskach kierowniczych lub
podmiotéw powigzanych z cztonkiem organu Banku lub osobg na stanowisku kierowniczym gtosowanie w sprawie tej
osoby lub podmiotu powigzanego odbywa sie bez uczestnictwa tej osoby, a decyzja podejmowana jest zgodnie z
zapisami odpowiedniego regulaminu obowiazujacego w Banku.

4. Czlonkowie Zarzadu oraz osoby peinigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg peti¢ dodatkowych funkcji w podmiocie
zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktdrej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptynac
na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej
ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktdw intereséw ostabiajacych
niezaleznos¢ osagdu wobec funkcji petnionej w Banku.

Mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania
(sposoby zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami intereséw oraz konfliktami ktére moglyby powsta¢ z
powodu przynaleznosci Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie)

1. Mechanizmy Kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienistwo wystapienie sytuacji powodujacych konflikt
intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu intereséw
zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie ponizsze zasady:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza sie od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie ktdrej konflikt intereséw dotyczy, lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie
procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach w ktoérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka Rady Nadzorczej
Banku, to Przewodniczacy Rady zobowiagzany jest zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu
wylgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne okreslanie
tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewta$ciwych dziatan,
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IX.

4) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw
interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace unikanie
konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji, Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i pracownikéw, a takze
odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to
réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i Klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i
Klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéow
organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Komérki ds.
zgodnosci.

W 2022 roku Bank dokonat weryfikacji i oceny przestrzegania ,Polityki zarzadzania konfliktami intereséw”.

W ramach weryfikacji i oceny przegladu dokonano i oceny przestrzegania Polityki w obszarach:

1) konfliktu dotyczacego relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konfliktu dotyczacego transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z
pracownikami,

3) konfliktu dotyczacego powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konfliktu dotyczacego zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konfliktu dotyczacego zawierania transakcji z ro6znymi Klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Wyniki weryfikacji i oceny przestrzegania ,Polityki zarzadzania konfliktami interesow”:
— Bank posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania Polityki w postaci regulacji wewnetrznych,
— w 2022 roku w wyniku testowania mechanizméw kontrolnych, a takze w ramach oceny BION nie stwierdzono
wadliwego funkcjonowania lub braku mechanizméw kontrolnych,
— w2022 roku stwierdzono nastepujgce najwazniejsze zdarzenia dotyczace realizacji Polityki:
1) udzielono 4 kredyty cztonkom Rady Nadzorczej lub podmiotom z nimi powigzanym,
2) udzielono 2 kredyty cztonkom Zarzadu lub podmiotom z nim powigzanym,
3) udzielono 5 kredytéw cztonkom kadry Kierowniczej lub podmiotom z nimi powigzanym,
4) udzielono 5 kredytéw pracownikom lub podmiotom z nimi powigzanym (zostato to zgtoszone przez pracownikow),
5) nie udzielano kredytéw podmiotom zaleznym lub powigzanym.
6) nie stwierdzono nieprawidtowo$ci postepowania w zakresie unikania konfliktu interesow.
7) nie byly zglaszane skargi Klientéw na sytuacje konfliktu interesé6w Banku z Klientem lub pomiedzy Klientami z winy
Banku.

WhnioskKi:

JPolityka zarzadzania konfliktami interes6w” byta realizowana prawidlowo, zakres zasad oraz istniejgce mechanizmy
wdrozenia Polityki sa wystarczajace.

Bank wprowadzit zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, ktore stanowig integralng czes¢ Polityki zgodno$ci. W Banku prowadzony jest Rejestr Konfliktu
Intereséw. W/w zasady w 2022 roku byly przestrzegane.

INFORMACJE WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA PARLAMANETU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 2019/2088 Z
DNIA 27 LISTOPADA 2019 R. W SPRAWIE UJAWNIENIA INFORMAC]I ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM
ROZWOJEM W SEKTORZE UStUG FINANSOWYCH

Bank uwzglednia czynniki $rodowiskowe, spoteczne i zwigzane z zarzadzaniem, a takze ryzyka powigzane w swoich
apetytach na ryzyko kredytowe oraz zasad postepowania w zakresie zarzadzania ryzykiem, zasadach postepowania
i procedurach dotyczacych ryzyka kredytowego, przyjmujac podejscie holistyczne.

Przy okre$laniu apetytu na ryzyko, zasad postepowania i procedur Bank bierze pod uwage ryzyka zwigzane z czynnikami
Srodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem wptywajgce na sytuacje finansowa kredytobiorcéw, a w
szczegOblnosci potencjalny wptyw czynnikéw Srodowiskowych i zmiany klimatu. Ryzyko zwigzane ze zmiang klimatu
mogace przektada¢ sie na wyniki finansowe kredytobiorcow moze przede wszystkim zmaterializowa¢ sie jako ryzyko
fizyczne, np. ryzyko kredytobiorcy wynikajace z fizycznych skutkéw zmiany klimatu, w tym ryzyko odpowiedzialno$ci
prawnej za przyczynianie sie do zmian Kklimatu, lub ryzyko przeksztatcenia, np. ryzyko kredytobiorcy wynikajace z
przejscia na niskoemisyjna gospodarke odporna na zmiany klimatu. Ponadto wystapi¢ moga réwniez innego rodzaju
ryzyka, takie jak zmiany na rynku i zmiany preferencji konsumenckich oraz ryzyko prawne, ktére moze wptywaé na
wyniki aktywéw bazowych.
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Bank ksztattuje swoje zasady postepowania i procedury w zakresie udzielania kredytéw zréwnowazonych srodowiskowo
w kontekscie wtasnych celow nadrzednych oraz strategii i polityki zwigzanej ze zrdwnowazonym finansowaniem. W
szczegdlnosci Bank okresla cele jakoSciowe oraz - w stosownych przypadkach - iloSciowe, aby wspiera¢ rozwoj i
integralnos¢ udzielania kredytéw zréwnowazonych $rodowiskowo, jak réwniez ocenia, w jakim zakresie rozwdj ten
wpisuje sie w ogdlne cele zwigzane z klimatem i rownowaga Srodowiskowg lub przyczynia sie do ich realizacji.

Ryzyko ESG oznacza mozliwo$¢ negatywnego finansowego wpltywu na Bank, wynikajgcego z biezacego lub przysziego
wplywu czynnikéw ESG na Klientéw.

Czynniki ESG, czyli warunki srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzadzaniem, ktdre jezeli wystapia mogg miec
rzeczywisty lub potencjalny, istotny wptyw na warto$¢ firmy Klienta w ocenie Banku i to zaréwno negatywny jak i
pozytywny. Czynniki ESG, zwane réwniez ,czynnikami zréwnowazonego rozwoju” oznaczaja kwestie $rodowiskowe,
spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczace poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.

Celem badania ryzyka ESG jest ustalenie poziomu uzaleznienia Klienta od czynnikow ESG i weryfikacja jego dziatan w celu
dywersyfikacji ryzyka. Oceny ryzyka ESG dokonuje sie w Arkuszu oceny czynnikdw ESG, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Metodyki oceny ryzyka ESG (Zatgcznik nr 14 do ,Metodyki oceny zdolnosci kredytowej Klientéw Instytucjonalnych”).
Zakres analizy jest automatycznie dostosowany do wielkoSci i rodzaju Klienta, zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
okres$lona w Wytycznych EBA dotyczacych udzielania i monitorowania kredytéw, opublikowanych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego (EUNB) w dniu 29 maja 2020 r. (EBA/GL/2020/06).

Kazdemu z czynnikéw ESG przypisano wage istotnosci:
1) czynniki Srodowiskowe 60%;
2) czynniki spoteczne 20%;
3) czynniki zarzadcze 20%.
Laczna ocena ryzyka wynikajacego z czynnikéw ESG z uwzglednieniem wag istotno$ci generuje:

Ocena ryzyka czynnikéw ESG % pozytywnych odpowiedzi
NISKIE RYZYKO >=60%
SREDNIE RYZYKO (60% - 30%>)
WYSOKIE RYZYKO <30%
przy czym:

1) niskie ryzyko czynnikéw ESG:
a) dziatalno$¢ Klienta niezalezna od czynnikéw ESG lub nie zaewidencjonowano ryzyka wynikajacego z czynnikéw
ESG,
b) dziatalno$¢ Klienta zalezna od czynnikéw ESG, ale bez istotnego wplywu na jego dziatalnos$¢ / wartos¢ firmy, lub
c) dziatalnos$¢ Klienta zalezna od czynnikéw ESG, ale Klient poniést naktady na ograniczenie/minimalizacje wptywu
czynnikow ESG;
2) $rednie ryzyko czynnikéw ESG - dziatalno$¢ Klienta zalezna od czynnikéw ESG i wymagajaca dodatkowych naktadéw
na ich ograniczenie/minimalizacje (naktady finansowe lub regulacyjne);
3) wysokie ryzyko czynnikéw ESG - dziatalnos¢ Klienta zalezna od czynnikéw ESG majgcych wplyw na warto$¢ firmy i
wymagajaca istotnych naktadéw na ograniczenie/minimalizacje ryzyka, w tym np.: reorganizacje firmy, zmiane
technologii.

Wg stanu na 31.12.2022 r. w Banku zostato udzielonych tacznie 45 kredytéw z ocena ryzyka wynikajacego z czynnikéw
ESG (w tym 37 kredytow o niskim ryzyku czynnikéw ESG oraz 8 kredytéw o $rednim ryzyku czynnikéw ESG) na tacznag
kwote 26,9 min zt (w tym 21,8 min z} stanowity kredyty o niskim ryzyku czynnikéw ESG, natomiast 5,1mln zt kredyty o
$rednim ryzyku czynnikéw ESG).

Bank ustalil nastepujacy apetyt na ryzyko ESG:

» Kredyty o niskim i $rednim ryzyku czynnikéw ESG do catego portfela kredytowego wg wartosci bilansowej brutto -
min. 5 % - wykonanie limitu na dzien 31.12.2022 r. wyniosto 9,9502 %.

. INFORMACJE WYNIKAJACE Z USTAWY PRAWO BANKOWE

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, informacja o powolaniu komitetu do spraw
wynagrodzen, a takze informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych
w art. 22aa

System zarzadzania ryzykiem opiera sie na kompleksowych informacjach uzyskanych na podstawie identyfikacji, oceny,
kontroli i monitorowania ryzyka w Banku. W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz
zapobiegania decyzjom mogacym nie§wiadomie zwieksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie informacji na
temat ryzyka. W tym celu przekazuje informacje na temat polityki w zakresie ryzyka oraz stosowne dane na jego temat
(np. o ekspozycjach i kluczowych wskaznikach/limitach ryzyka), zar6wno horyzontalnie w obrebie Banku, jak i w gore
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oraz w dot hierarchii stuzbowej. W tym celu prowadzi dziatania naprawcze, rekomenduje i ogranicza zidentyfikowane
czynniki ryzyka, tak aby te dziatania, zalecenia, rekomendacje i inicjatywy byly spéjne i znane wszystkim jednostkom i
komoérkom organizacyjnym, ktére moga podejmowac, zlecaé, rekomendowa¢ odpowiednie dziatania i inicjatywy.
Ewidencja ta umozliwia ustalenie os6b koordynujacych te dziatania i inicjatywy, ich status, a takze na czyje polecenie
zostaly podjete, jak i wskazywac ryzyko, ktéremu zapobiegaja.

System zarzadzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji odnosnie realizacji strategii
zarzadzania Bankiem.

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzadzania ryzykami”. Strategia ta okresla istote i
cel zarzadzania ryzykiem w Banku, role organéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem, zasady
zarzadzania ryzykiem (poziomy zarzadzania - linie obrony), zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zawarte w Celach strategicznych (Politykach dtugoterminowych), stanowigcych Zalaczniki do w/w Strategii, zasady
systemu kontroli wewnetrznej, a takze profil ryzyka - aktualna i docelowa strukture ryzyka, generalng sktonno$¢ do
podejmowania ryzyka.

Podstawowe zaloZenia zarzadzania ryzykiem:

1) Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegélnosci poprzez opracowanie i
wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, zaprojektowanego i wprowadzonego przez
Zarzad Banku, ktéry réwniez zapewnia jego dziatanie, opiniowanego przez Komitet Audytu oraz nadzorowanego przez
Rade Nadzorcza Banku, obejmujacego jednostki i komoérki organizacyjne Banku, w petni uwzgledniajacego istote
ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujacego wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatno$¢ i
skutecznosg,

2) podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.
Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania
ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalno$cia, dostosowane do
wielko$ci i profilu ryzyka,

3) w Banku realizowane sg zadania zwigzane z analiza podstawowych warto$ci miernikéw charakterystycznych dla
poszczegolnych rodzajow ryzyka,

4) do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

— dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

— stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

— monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm ptynnosciowych okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR
oraz wynikajgcych z Banking Reform Package;

— szacowanie wymogo6w kapitatowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow ryzyka zgodnie z Rozporzadzeniem CRR;

— szacowanie kapitatu wewnetrznego i utrzymywanie funduszy wtasnych na poziomie wynikajacym z polityki Banku
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szczegbétowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladéw strategii i
procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

— analiza pokrycia wymogéw kapitalowych funduszami wtasnymi z uwzglednieniem buforéw Kkapitatu
(zabezpieczajgcego i antycyklicznego);

— uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatowych z uwzglednieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego);

— agregacja proceséw szacowania wymogoéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku;

— raportowanie Zarzadowi oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku wynikéw oceny ryzyk zgodnie z
funkcjonujagcym w Banku systemem informacji zarzadczej oraz poziomem funduszy wilasnych wynikajacym z
polityki Banku;

— audyt skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

— wyKkorzystywanie przez Zarzad, Komitet Audytu oraz Rade Nadzorcza Banku wynikéw systemu kontroli
wewnetrznej do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.

5) podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzadzania ryzykami”, , Polityki
zarzadzania ryzykami” oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace ryzyka, ktére Bank
uznat za istotne.

6) Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatlu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (przegladu
zarzadczego) okresla mape ryzyk wystepujacych w Banku w oparciu o analize jakoSciowych i ilosciowych kryteriow
oceny istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko
kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach, a takze w Dyrektywie 2013 /36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r.
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Ryzyka wystepujace w dziatalno$ci Banku:

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji kredytowej, ryzyko rezydualne, ryzyko ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie (EKZH), ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK), ryzyko portfela ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE), ryzyko ESG,

ryzyko walutowe,

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB),

ryzyko operacyjne (ryzyko modelu, ryzyko ICT, ryzyko outsourcingu),

ryzyko ptynnosci i finansowania,

ryzyko biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego),

ryzyko bancassurance,

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

ryzyka trudnomierzalne (np. ryzyko (utraty) reputacji, ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk), ryzyko braku
zgodnoSci),

ryzyko inwestycji finansowych,

inne ryzyka uznane przez Bank za istotne.

Bank weryfikuje istotno$¢ ryzyk w procesie przegladu zarzadczego ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitalowego”.

Procedury zarzadzania ryzykami podlegaja przegladowi zarzadczemu w cyklach rocznych m.in. pod katem ich
dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa z uwzglednieniem zmian w skali dziatalnos$ci Banku, a takze zmian

org

anizacyjnych.

Proces zarzadzania ryzykiem:

1.

Zarzadzanie poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku jest zgodne z obowigzujacymi przepisami, posiadanymi
uprawnieniami, ,Strategia zarzadzania ryzykami”, ,Politykami zarzadzania ryzykami” oraz obowigzujacymi w Banku
regulacjami wewnetrznymi. ,Strategia zarzadzania ryzykami” jest zgodna z celami strategicznymi i ogdélnymi
zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w ,Strategii zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w
Jordanowie”. Strategia ta podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu, ktory przeprowadza Komoérka ds. ryzyk i
bezpieczenstwa. Notatka z przegladu zarzadczego przedktadana jest Zarzagdowi Banku, Komitetowi Audytu oraz Radzie
Nadzorczej Banku, po uprzednim zatwierdzeniu przez Wiceprezeséw Zarzadu oraz zaopiniowaniu przez Komoérke ds.
zgodnoSci.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komérki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Banku,

4) Prezes Zarzadu - Czlonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,

5) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

6) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych,

7) Wiceprezes Zarzadu,

8) Glowny Ksiegowy/Koordynator Programu AML/CFT,

9) Zastepca Gtownego Ksiegowego,

10) Zespot Finansowo - Ksiegowy,

11) Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

12) Komorka ds. zgodnosci/10D,

13) Zespot Analitykéw kredytowych,

14) Komorka ds. monitoringu,

15) Komoérka ds. restrukturyzacji i windykacji,

16) Komorka ds. kontroli wewnetrznej,

17) Informatyk/ASI,

18) Komoérka ds. kadrowo-ptacowych,

19) Kierownicy pozostatych komérek i jednostek (w tym Analityk AML/CFT oraz Zastepca Analityka AML/CFT),

20) Asystentka Zarzadu,

21) Koordynator ds. ubezpieczen.

22) pozostali pracownicy Banku,

23) Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Wymagania wobec Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku:

iy

2)

cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku zawsze ciesza sie wystarczajaco dobra opinig i
posiadaja wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wykonywania swoich obowigzkéw. Ogélny sktad
organéw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres doswiadczen,

wszyscy cztonkowie organéw poswiecajg wystarczajaco duzo czasu na wykonywanie swoich funkcji w Banku, a takze
analizom z zakresu ryzyka. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku powinien wykonywac
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3)

4)

5)

6)

obowigzki aktywnie, z nalezyta starannoscia i zaangazowaniem. Powinien dokonywa¢ ocen na podstawie witasnego,
niezaleznego osadu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentéw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi
ocenami. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w
Banku powinni doktadnie rozumie¢ obowigzujace w Banku zasady zarzadzania oraz swojg role,

cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku znajg i rozumieja strukture organizacyjng Banku, w
tym jej cel, potrzeby, stabe strony i ograniczenia,

organy Banku biorg czynny udziat w zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka, o ktérych mowa w
przepisach rangi ustawowej, w Rozporzadzeniu CRR, w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, a takze w wycenie aktywéw zwigzanych z tymi rodzajami ryzyka. Oznacza to
regularne omawianie zagadnien ryzyka na posiedzeniach w/w organéw, a takze podejmowanie niezbednych dziatan w
reakcji na stwierdzany nadmierny poziom narazenia na ryzyko,

wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku powinni by¢ w petni §wiadomi jego struktury i zakresu odpowiedzialnos$ci, a takze
podziatu zadan miedzy poszczegélnymi Cztonkami Zarzadu. W celu zapewnienia odpowiednich mechanizméw kontroli
i rownowagi jego proces decyzyjny nie powinien by¢ zdominowany przez jednego cztonka Zarzadu lub niewielka grupe
cztonkéw. Rada Nadzorcza, Komitet Audytu oraz Zarzad Banku powinni skutecznie wspétdziata¢, powinny dostarczac
sobie nawzajem informacji wystarczajacych do tego, aby mogty wykonywac swoje role,

do obowiazkéw Zarzadu Banku powinno naleze¢ ustalanie, zatwierdzanie i nadzorowanie wdrazania ,Strategii
zarzadzania ryzykami”, w tym sktonnosci Banku do podejmowania ryzyka oraz jego ram zarzadzania ryzykiem, a takze
srodkéw zapewniajacych, aby Zarzad Banku poswiecal wystarczajaco duzo czasu na zagadnienia zwigzane z ryzykiem.

Rada Nadzorcza Banku:

iy

2)

3)

4)

zatwierdza ,Cele strategiczne (Polityke dlugoterminowa) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym

ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Cele strategiczne (Polityke dtugoterminowa) w zakresie
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) oraz Cele strategiczne (Polityke
dtugoterminowg) w zakresie zarzadzania ryzykiem ESG”, w ramach ,Strategii zarzadzania ryzykami” i strategii

biznesowej, aby zapewni¢ ich zgodno$¢ z ramami apetytu na ryzyko Banku, planowaniem kapitatlowym i

plynnosciowym, jak réwniez - jezeli to konieczne - z procesem wewnetrznej oceny adekwatnosci kapitatowej (ICAAP)

oraz procesem wewnetrznej oceny adekwatnos$ci zasobéw ptynnosci (ILAAP),

sprawuje nadzér nad tadem wewnetrznym w Banku oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$é. Ocena tadu

wewnetrznego w Banku i jego wdrozenie, dokonywane sg przez Rade Nadzorcza Banku, co najmniej raz w roku.

Koncentruje sie ona na wszelkich zmianach czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych majgcych wplyw na Bank. Ocena

ta odbywa sie w powigzaniu z oceng systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz

przestrzegania zasad tadu korporacyjnego i innych standardéw rynkowych stosowanych w Banku,

dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad Banku zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania

ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo

przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére
narazony jest Bank, prawdopodobienistwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka,

sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem, systemem Kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu

wewnetrznego, dokonywania przegladow zarzadczych ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Procedury szacowania

kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego” i utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie
nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny Banku, ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
oraz ,Polityki anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw

etycznych”, stanowigcej Zalacznik nr 1 do Polityki zgodnosci, bedgcej elementem ,Polityk zarzadzania ryzykami”, a

takze ocenia ich adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Rada Nadzorcza Banku nadzoruje przestrzeganie w Banku Polityk,

Procedury, o ktérych mowa powyzej. W celu realizacji tych zadan Rada Nadzorcza Banku w szczegélnosci:

a. wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im
funkcji, zgodnie z wymogami ustawy Prawo bankowe oraz Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papier6w WartoSciowych (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.) w
sprawie oceny odpowiednioSci cztonkdw organu zarzadzajacego i os6b petnigcych najwazniejsze funkcje;

b. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku Strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

c. monitoruje skuteczno$¢ czynno$ci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w zwigzku z realizacjg ich zadan
w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem;

d. zatwierdza okreslony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania ryzykami” akceptowalny ogdlny poziom ryzyka
Banku (apetyt na ryzyko), a takze strategiczny limit na poziomie Banku ustanawiany dla kazdego istotnego ryzyka
oraz monitoruje ich przestrzeganie;

e. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku ,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym apetyt/tolerancje na ryzyko, a
takze przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki systemu kontroli wewnetrznej i na ich podstawie
podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie Banku na ryzyko (w
tym o dokonaniu rewizji ,Strategii zarzadzania ryzykami”) oraz monitoruje jej przestrzeganie;
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f. zatwierdza Polityke w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego, stanowiacy
element ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz zapoznaje sie z przegladem zarzadczym ,Strategii zarzadzania
ryzykami”, ,Polityk zarzadzania ryzykami” i ,Procedury szacowania Kkapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego”;

g. petni nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem Polityk i procedur, na podstawie ktérych funkcjonowac
ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;

h. petni nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu Banku obowigzkéw w zakresie systemu zarzadzania
ryzykiem, w zalezno$ci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie Banku;

i. okresla zasady raportowania do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w
dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

j- odpowiada za nadzoér oraz przeprowadza coroczng ocene adekwatno$ci i skutecznosci ,Polityki anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych”, stanowiacej Zatgcznik
nr 1 do Polityki zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk zarzadzania ryzykami”, systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki ds. zgodnosSci oraz Komorki ds. kontroli
wewnetrznej;

k. sprawuje nadzoér nad systemem kontroli wewnetrznej;

monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komoérki ds. zgodnosci,

Komoérki ds. kontroli wewnetrznej, Zarzadu Banku;

m. w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

—nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
—zatwierdza Polityke zgodnos$ci Banku;
—co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci przez Bank;

—

5) sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos$¢, w tym réwniez
nadzér nad adekwatno$cia i skuteczno$cia systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku, w tym ryzykiem
systemo6w informatycznych i bezpieczenstwem informacji;

6) sprawuje nadzor nad zgodnoscig ,Polityk zarzadzania ryzykami” w zakresie podejmowania ryzyka ze ,Strategia
zarzadzania ryzykami” i ,Planem finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie”;

7) nadzorujac ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom bezpieczenstwa informacji i systemow
informatycznych, w tym:

a. zarzadzaniu bezpieczenstwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggto$cig dziatania, procesowi tworzenia i
aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenistwa $rodowiska teleinformatycznego,
zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

b. wspélpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

c. zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

d. zarzadzaniu jakos$cig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;

8) petninadzér nad bezpieczenistwem informacji i systeméw informatycznych poprzez:

a. zatwierdzenie regulacji wewnetrznych w zakresie planowania strategicznego dotyczacego bezpieczenstwa
informacji i rozwoju systemow informatycznych,

b. przyjecie odpowiednich planéw strategicznych,

c. upewnienie sieg, ze Zarzad Banku przyjat odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze skutecznie zarzadza ryzykiem,

d. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka w przypadkach jego nadmiernego wzrostu;

9) uzyskuje informacje dotyczace efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji o poziomie ryzyka,
wynikach testéw procedur awaryjnych, wynikach przegladéw zarzadczych, a takze wynikéw systemu kontroli
wewnetrznej, jak réwniez audytoéw zewnetrznych.

Komitet Audytu Banku:

1) wydaje opinie dotyczacg systemu kontroli wewnetrznej,

2) wydaje opinie w sprawie oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem,

3) wydaje opinie na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i
modyfikacji wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnoSci,

4) monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej (nadzoruje w sposob biezacy skuteczno$¢ systemu kontroli
wewnetrznej) i systemu zarzadzania ryzykiem oraz Audytu Wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci
finansowe;j.

Zarzad Banku:

1) okres$la ogdlny, akceptowalny poziom ryzyka (limitéw), w tym strategiczny limit na poziomie Banku, ustanawiany dla

kazdego istotnego ryzyka. Limity te ustalane sg zgodnie z apetytem na ryzyko okreslonym w ,Strategii zarzadzania
ryzykami”,
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2)

3)

4)

5)

6)

w celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem, Zarzad opracowat i wdrozyt odpowiedni system
zarzadzania ryzykiem, obejmujacy strukture organizacyjng, narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system
informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami,

ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowana na efektywne zarzadzanie ryzykiem (kultura

ryzyka),

opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli

podejmowanego ryzyka, realizowany na podstawie przyjetych przez Zarzad Banku regulacji, w tym:

— ,Strategii zarzadzania ryzykami”,

—polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, oceny (pomiaru lub szacowania), kontroli i monitorowania ryzyka oraz

raportowania o ryzyku, opracowanych w formie pisemnej,

jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego w Banku oraz zapewnienie jego przestrzegania, a takze za
dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji, majacych na celu dostosowanie tfadu wewnetrznego w Banku do
zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej i otoczenia Banku. Zarzad Banku powinien informowa¢ Komitet Audytu i Rade
Nadzorcza Banku o wynikach przeprowadzonej oceny oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw
na funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku,
projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym),
systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego, utrzymywania
poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i dokonywania przegladéw
zarzadczych ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Procedury szacowania Kkapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego”, ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityki wynagrodzen wszystkich
pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz ,Polityki anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki zgodnosci, bedacej
elementem ,Polityk zarzadzania ryzykami”, w szczegdlnosci przez:

a. opracowanie, przyjecie i powigzanie Strategii zarzadzania Bankiem z w/w systemami i procedurami;

b. zaprojektowanie i wdrozenie organizacji Banku, w tym ustalenie struktury organizacyjnej dostosowanej do
wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajgcej skuteczne wykonywanie zadan;

¢. odpowiedzialnos¢ za skutecznos¢ procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego oraz
dokonywania przegladéw zarzadczych strategii i procedur szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego, poprzez wprowadzenie niezbednych korekt w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalno$ci Banku
oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego;

d. odpowiedzialno$¢ za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzgdzania Kkapitalowego (w tym ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej oraz Polityki
dywidendowej”, stanowigcej element ,Polityk zarzgdzania ryzykami” oraz dokonywania przegladéw zarzadczych
Strategii, Polityk i procedur dotyczacych szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego tak, aby
byty odpowiednie do wielkosci i profilu ryzyka w Banku. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego podlegaja przegladowi zarzadczemu nie rzadziej niz raz do roku;

e. odpowiedzialno$¢ za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajagcym pokrycie wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka;

f. opracowanie, przyjecie i wdrozenie ,Strategii zarzadzania ryzykami” i ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz
zapewnienie wdrozenia plandw wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej oraz monitorowanie ich
przestrzegania;

g. ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzadu Banku do Komitetu Audytu i
Rady Nadzorczej Banku;

h. zapewnienie przejrzystosci dziatan Banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad ,Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”;

i. wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonalen systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu
ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

j.- okre$lanie biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowanego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko, ktory
nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza Banku);

k. zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli, Komoérke ds. zgodnos$ci i Komoérke ds. kontroli wewnetrznej,
Audyt Wewnetrzny oraz zapewnia ich niezalezno$¢ i $rodki finansowe, niezbedne do skutecznego wykonywania
przez nie zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji;

l. wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie zarzgdzania od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania w zakresie, o ktérym
mowa w ,Strategii zarzadzania ryzykami”;

m. nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa w ,Strategii zarzadzania
ryzykami”;
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podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie cigglo$ci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z Komoérka ds.
zgodnosSci, Komorka ds. kontroli wewnetrznej, a takze zapewnienie dostepu pracownikom tych komoérek do
niezbednych dokumentéw zZrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;

odpowiedzialno$¢ za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako ryzyko skutkéw
nieprzestrzegania przepis6w prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

odpowiedzialno$¢ za opracowanie Polityki zgodno$ci, stanowiacej element ,Polityk zarzadzania ryzykami”,
zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku raportéw w sprawie
zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodno$ci;

opracowywanie i akceptowanie ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na
podstawie ktoérych funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami
legislacji wewnetrznej oraz monitorowanie ich przestrzegania;

nadzorowanie wielko$ci i profilu ryzyka w Banku;

ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komoérki organizacyjne oraz stanowiska pracy
Banku o rodzajach i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci, w spos6b umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w
Banku;

odpowiedzialno$¢ za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ przestrzegania ,Polityki anonimowego zgtaszania naruszen prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatagcznik nr 1 do Polityki zgodno$ci,
bedacej elementem , Polityk zarzadzania ryzykami”;

odpowiedzialno$¢ za opracowanie Celéw strategicznych (Polityki ditugoterminowej) w zakresie zarzadzania
ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) i zorganizowanie systemu zarzadzania
ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE);

skuteczne odzyskiwanie naleznosci poprzez zorganizowanie odpowiednich struktur i zasobé6w w Banku;

w. uchwalanie regulacji i procedur oraz wyznaczanie celéw i zadan jednostkom i komérkom organizacyjnym w

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zakresie zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi;

zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem dziatania Banku na

podstawie przepis6w prawa innego panstwa i powigzan Banku z innymi podmiotami, ktére mogtyby utrudni¢

skuteczne zarzadzanie Bankiem;

odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne,

dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu;

zobowigzany jest zapewniaé, by system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym byt adekwatny i

skuteczny, to znaczy, by proces zarzadzania tym ryzykiem dostarczat zamierzone efekty oraz byt realizowany w

spos6b poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj. identyfikacji,

oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a je$li to konieczne - Zarzad Banku podejmuje
dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji
wewnetrznych dotyczacych tego systemu;

podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym),

a takze organizacji i dzialania $rodowiska wewnetrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach posiadanych

kompetencji. W tym zakresie Zarzad Banku zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania ryzykiem (w

tym ryzykiem operacyjnym);

dokonuje regularnych przegladéw zarzadczych ,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,Polityk zarzadzania ryzykami” i

systemu zarzadzania, w tym zasad zarzadzania ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi;

okresowo przedkitada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje, raporty i analizy na temat
profilu ryzyka, struktury i wielko$ci ryzyka, na ktére narazony jest Bank;

regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rade Nadzorcza Banku o zdarzeniach i okolicznosciach

istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym szczeg6lng uwage poswieca

zagadnieniom:

a. zarzadzania bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscia dziatania,

b. tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenistwa Srodowiska
teleinformatycznego,

c. zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d. wspétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie Srodowiska teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,

e. zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

f. zarzadzania jako$cig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;

pelni nastepujace zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem systeméw informatycznych i bezpieczenstwem

informacji:

a. realizacja proceséw planowania, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie planowania strategicznego
dotyczacego bezpieczenstwa informacji i rozwoju systemédw informatycznych zatwierdzonymi przez Rade
Nadzorcza Banku,

b. sporzadzanie projektéw odpowiednich planéw strategicznych,
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c. przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych,

d. wdrozenie i rozwo6j systeméw informatycznych wspomagajacych proces zarzgdzania ryzykiem, a takze innych
narzedzi informatycznych powigzanych z zarzadzaniem ryzykiem. Funkcjonalno$¢ systemow wspomaga
realizacje elementéw proceséw zarzadzania ryzykiem operacyjnym wymienionych w ,Strategii zarzadzania
ryzykami”,

e. wdrozenie struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania systemami informatycznymi i bezpieczenstwa
informacji zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Banku, zapewniajacej zapobieganie konfliktom intereséw i
odpowiednig efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem i systemami,

f. nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezacych informacji o poziomie ryzyka, wynikéw testow
procedur awaryjnych, wynikéw przegladéw zarzadczych, a takze wynikéw testowania (kontroli wewnetrznej) i
Audytu Wewnetrznego, jak rowniez audytow zewnetrznych,

g. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego wzrostu.

Cztonkowie Zarzadu Banku uwzgledniajac charakter, skale i ztoZzono$¢é prowadzonej przez Bank dziatalno$ci nie powinni
taczy¢ odpowiedzialnosci za nadzor nad zarzadzaniem danym ryzykiem z odpowiedzialnoScig za obszar dziatalnosci
generujacy (stwarzajacy) to ryzyko.

Prezes Zarzadu - Czlonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym:

1) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku, w tym: ryzykiem kredytowym, ryzykiem koncentracji
kredytowej, ryzykiem ptynnosci i finansowania, ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB), ryzykiem
walutowym, ryzykiem operacyjnym, ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego), ryzykiem
inwestycji finansowych, ryzykiem kapitatlowym (niewyptacalnosci), ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej oraz
ryzykiem braku zgodnosci,

2) odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci, zgodnie z posiadanymi,
potwierdzonymi i zweryfikowanymi przez Rade Nadzorczga Banku kwalifikacjami, niezbednymi do realizacji strategii
zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

3) nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, o ktérym mowa w ,Strategii zarzadzania
ryzykami”,

4) w ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie nadzoruje dziatalno$¢ Pionu Zarzadzania
Bankiem, w sktad ktérego wchodza:

a) Komorka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

b) Komédrka ds. zgodno$ci/I0D,

c¢) Komoérka ds. monitoringu,

d) Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji,
e) Komorka ds. kontroli wewnetrznej,

f) Zespdt Analitykow kredytowych,

g) Komodrka ds. kadrowo-ptacowych,

h) Asystentka Zarzadu.

W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za

funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji

zarzadczej oraz systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka w calym Banku. Prezes Zarzadu Banku nie moze
nadzorowac obszaru dziatalnosci Banku stwarzajacego ryzyko istotne w dziatalnosci Banku.

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych:

1) zarzadza ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem DEK, ryzykiem EKZH, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji
kredytowej oraz ryzykiem ESG,

2) odpowiada za biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtych komérkach i jednostkach,

3) sprawuje kontrole wewnetrzne zgodnie z Planem testowania (Kontroli wewnetrznej) zatwierdzanym przez Rade
Nadzorcza Banku,

4) bezposrednio nadzoruje prace Pionu Handlowego, w sktad ktérego wchodza:
a) Kierownik Zespotu Kredytéw,
b) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta,
c) Dyrektor Oddzialu w Makowie Podhalariskim,
d) Dyrektor Oddziatu w Zawoi.

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych:

1) zarzadza ryzykiem ptynnosci i finansowania, ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego), ryzykiem
operacyjnym (m.in. ryzykiem ICT, ryzykiem modelu i ryzykiem outsourcingu) oraz ryzykiem inwestycji finansowych,

2) nadzoruje sporzadzanie informacji o sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz wyniku finansowego,

3) odpowiada za biezace zarzadzanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego w nadzorowanych obszarach,

4) sprawuje nadzoér nad przeciwdziataniem procederowi ,prania pieniedzy” i finansowaniu terroryzmu:
— nadzoruje rejestr transakcji wysokokwotowych,
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5)

6)

— koordynuje i odpowiada za realizacje obowigzkéw okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu, w tym za doskonalenie kwalifikacji (szkolenia) pracownikéw,

— wspbltpracuje z GIIF i KNF,

— bezposrednio nadzoruje prace Koordynatora Programu AML/CFT oraz Analityka AML/CFT,

sprawuje kontrole wewnetrzne zgodnie z Planem testowania (kontroli wewnetrznej) zatwierdzanym przez Rade

Nadzorcza Banku,

bezposrednio nadzoruje prace Pionu Finansowego, w sktad ktérego wchodza:

a) Glowny Ksiegowy / Koordynator Programu AML/CFT,

b) Informatyk / ASL

Wiceprezes Zarzadu:

1

2)
3)
4)
5)

6)

zarzadza ryzykiem wynikajacym z prowadzonej przez Bank dziatalno$ci, w tym: ryzykiem stopy procentowej w
portfelu bankowym (IRRBB), ryzykiem walutowym, ryzykiem kapitatowym (niewyptacalnosci) i ryzykiem nadmiernej
dZwigni finansowej,

odpowiada za biezgce zarzadzanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego w nadzorowanych obszarach,

zarzadza ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi,

nadzoruje prace czesci Pionu Handlowego,

sprawuje kontrole wewnetrzne zgodnie z Planem testowania (kontroli wewnetrznej) zatwierdzanym przez Rade
Nadzorcza Banku,

bezposrednio nadzoruje prace:

a) Koordynatora ds. ubezpieczen,

b) Komorki ds. marketingu.

Glowny Ksiegowy / Koordynator Programu AML/CFT (Il linia obrony, II poziom zarzadzania):

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

projektuje zatozenia do ,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

koordynuje sporzadzanie oraz monitorowanie realizacji ,Planu finansowego Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”
przez wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku,

opracowuje roczne sprawozdania finansowe oraz projekty podziatu zysku badz pokrycia strat,

ocenia realizacje Zasad (Polityk) rachunkowos$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem bancassurance zgodnie z
JInstrukcja SIZ”,

wykonuje weryfikacje biezaca oraz testuje skuteczno$¢ mechanizméw kontrolnych,

opracowuje zasady ksiegowania nowych produktéw,

opracowuje procedury ksiegowe,

nadzoruje okresowe ustalanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

wycenia aktywa i pasywa,

bierze udziat w procesie wyznaczania wymogdéw kapitatowych i wskaznika dzwigni finansowej,

ustala wynik finansowy Banku,

wspotpracuje z Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej i planowania
finansowego,

pelni funkcje Koordynatora Programu AML/CFT zgodnie z ,Instrukcja przeciwdzialania praniu pieniedzy i
finansowaniem terroryzmu w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie”.

Zastepca Gléwnego Ksiegowego (I linia obrony, I poziom zarzadzania):

iy

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

sporzadza sprawozdawczo$¢ obligatoryjna dla NBP, BFG, GUS, itd. oraz wspoétpracuje z instytucjami zewnetrznymi w
zakresie jej sporzadzania,

odpowiada za przekazywanie prawidtowych danych sprawozdawczych,

sporzadza informacje na potrzeby procesu BION, zapewniajace ich zgodnos¢é ze sprawozdawczoscig obligatoryjna
Banku,

sporzadza sprawozdawczo$¢, raporty i informacje wewnetrzne z zakresu ryzyka kredytowego oraz zabezpieczen,
przygotowuje dane niezbedne do oceny wymogo6w kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego,

wspotpracuje i koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych Banku w celu pozyskania
informacji dla poprawnego sporzadzania sprawozdawczosci obligatoryjnej,

wyznacza wymog kapitatowy w celu wyliczania wskaznika kapitatowego Banku,

wylicza wskaznik dzwigni finansowe;j,

wspotpracuje z Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej i planowania
finansowego.

Zespol Finansowo-Ksiegowy (I linia obrony, I poziom zarzadzania):

1)
2)

3)

4)

kontroluje merytorycznie ksiegowania oraz obroty i salda pod katem zgodno$ci z dokumentacja Zrédtows,

wykonuje czynno$ci zwigzane z zamknieciem dnia operacyjnego, miesigca, kwartatu i roku w systemie
informatycznym Banku i sporzadza kopie bezpieczenistwa,

sporzadza okresowe informacje sprawozdawcze z zakresu wykonywanych czynnoSci na wewnetrzne potrzeby
Banku,

realizuje zadania dotyczace przeciwdzialania wprowadzaniu do obrotu finansowego warto$ci pienieznych
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5)

6)
7)

pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych Zrédet,

zgodnie z zapisami ,Instrukcji monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych (...) Zesp6t Finansowo-Ksiegowy

odpowiedzialny jest za:

a) tworzenie rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych na naleznosci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi
w ostatnim dniu kazdego miesigca oraz w ostatnim dniu kazdego kwartatu kalendarzowego,

b) dzienng klasyfikacje w systemie EuroBankNet PLUS nalezno$ci wg kryterium terminowosci z uwzglednieniem rat
odsetkowych,

c) przekazanie Komoérce ds. monitoringu zestawienia ekspozycji kredytowych przeklasyfikowanych ze wzgledu na
terminowos¢,

administruje profilem Banku na Facebooku i Instagramie oraz obstuguje Messengera,

na biezaco aktualizuje strone internetowa we wspéipracy z Informatykiem oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za

aktualnos$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Banku.

Komorka ds. ryzyk i bezpieczenstwa (Il linia obrony, Il poziom zarzadzania):

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

aktywnie uczestniczy w opracowywaniu ,Strategii zarzadzania Bankiem Spoétdzielczym”, ,Strategii zarzadzania
ryzykami” oraz w okreslaniu apetytu na ryzyko, a takze strategicznych limitéw ustanawianych dla kazdego istotnego
ryzyka. Komérka ta uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujacych proceséw zarzadzania ryzykiem,

jest elementem systemu zarzadzania ryzykiem. Organizacja wewnetrzna Komoérki ds. ryzyk i bezpieczenistwa
umozliwia jej realizacje procesu zarzadzania ryzykiem, w tym kontrole ryzyka na pierwszym poziomie (I linii
obrony),

stanowi drugi poziom funkcjonujacego w Banku systemu zarzgdzania ryzykiem (II linie obrony), jest niezalezna (ale
nie odizolowana) od jednostek biznesowych, w ktoérych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie
zarzadzania (I linii obrony). Pracownicy Komoérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa posiadajg wiedze o technikach i
metodach zarzadzania ryzykiem oraz dziatalno$ci prowadzonej przez Bank. Wspétdziatanie miedzy jednostkami
biznesowymi, a Komoérka ds. ryzyk i bezpieczefistwa przyczynia sie do osiagniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz
pracownicy Banku - stosownie do ich zakresu czynno$ci i obowiazkéw - sag odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem,
ocenia (dokonuje przegladéw zarzadczych) ,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym cele do realizacji
zaproponowane przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opinie (notatke z przegladu zarzadczego) Radzie
Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzadowi Banku przed zatwierdzeniem ,Strategii zarzadzania ryzykami”,
wspotdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie ,Strategii zarzadzania ryzykami” ze wszystkimi jednostkami
biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe przestrzegaja stosowne mechanizmy kontroli ryzyka, w tym
zwlaszcza limitow ryzyka, Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenistwa jest odpowiedzialna za zapewnienie zgodnoSci tych
mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego
ryzyka,

przekazuje Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzadowi Banku wszelkie istotne informacje zwigzane z
ryzykiem, aby umozliwi¢ okreslenie apetytu na ryzyko,

moze zalecal usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia¢ mozliwosci zastosowania dziatan
naprawczych odno$nie naruszen mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza obowiazujacych limitéw w zakresie
ryzyka, w tym strategicznych limitéw ustanawianych dla kazdego istotnego ryzyka,

aktywnie uczestniczy na wczesnym etapie w identyfikacji ryzyka zwigzanego z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami wiasnymi Banku oraz powinna przekaza¢ informacje o swoich ustaleniach Radzie
Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzadowi Banku,

ocenia, w jaki sposob wszelkie zidentyfikowane ryzyka zwigzane z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami moga wptywac na zdolno$¢ Banku do zarzadzania ryzykiem oraz pozyskiwania Zrédet
finansowania i wykorzystywania kapitatu w warunkach normalnych (standardowych) i niekorzystnych,

umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz opierajac sie na
dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych powiazan i zaleznos$ci miedzy rodzajami ryzyka,

przed podjeciem decyzji dotyczacych istotnych zmian lub wyjatkowych transakcji, jest zaangazowana w ocene
skutkow takich zmian i transakcji na poziom catosciowego ryzyka Banku,

analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie wzrasta wskutek zmian w
otoczeniu Banku. Komoérka ta regularnie dokonuje weryfikacji historycznej wynikéw w zakresie ryzyka, w celu
zwiekszenia doktadnosci i skuteczno$ci procesu zarzadzania ryzykiem,

zapewnia przeglad transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednia ocene rzeczywistego lub
potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku,

dokonuje niezaleznej oceny przypadkéw naruszen zasad oraz regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania
ryzykiem. W tym celu Komérka ta powinna oceni¢ ich przyczyny oraz przeanalizowa¢ pod wzgledem ekonomicznym
rzeczywisty koszt zamkniecia, redukcji lub zabezpieczenia ekspozycji, w poréwnaniu z potencjalnym kosztem jej
utrzymywania, a w uzasadnionych przypadkach uwzglednia¢ réwniez rozwigzania systemowe zapobiegajace tego
typu naruszeniom w przysztosci. Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenistwa powinna informowaé¢ w stosownych
przypadkach jednostki biznesowe, ktérych to naruszenie dotyczy i rekomendowa¢ mozliwe dziatania naprawcze,
zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych (istotnych) rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank oraz
prawidlowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki Banku,
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia
i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego,

jest odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem, w tym niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka
oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank. Komorka ta dokonuje
oceny i analizy ekspozycji Banku na ryzyko,

aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajacych ryzyko, w tym strategicznych limitéw ustanawianych dla
kazdego istotnego ryzyka, zatwierdzanych przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku, ktére uwzgledniajg specyfike
i skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci, czestotliwo$¢é wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem, sa
mierzalne, mozliwe do raportowania oraz bazujg na zatozeniach uwzgledniajgcych podejscie perspektywiczne,

ma zagwarantowang mozliwo$¢ kontaktu z Zarzadem, Komitetem Audytu oraz z Rada Nadzorcza Banku, w celu
omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjeta w Banku
»Strategia zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Strategia zarzadzania ryzykami”, przyjetym apetytem
na ryzyko oraz innymi regulacjami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku,

monitoruje wyniki identyfikacji i oceny ryzyka oraz wykorzystanie obowigzujacych limitéw, dostarcza odpowiednie,
niezalezne raporty, analizy lub oceny na temat ekspozycji na ryzyko oraz opinie dotyczace zgodnosci ze ,Strategia
zarzadzania ryzykami” i apetytem na ryzyko, w odniesieniu do propozycji decyzji dotyczacych ryzyka zgtaszanych lub
podejmowanych przez Zarzad Banku oraz jednostki biznesowe,

stosuje i monitoruje mechanizmy Kkontrolne ustanawiane w ramach Kkontroli ryzyka, w tym odpowiada za
opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie
przyjetych w Banku limitéw, w tym strategicznych limitéw ustanawianych dla kazdego istotnego ryzyka oraz
przyjetego apetytu na ryzyko,

moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje zapobiegania
naruszeniom polityk, procedur i limitéw w zakresie ryzyka,

wspotpracuje i koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych Banku w zakresie pozyskania
rzetelnych informacji sprawozdawczych ze wszystkich obszaréw dziatania Banku,

prowadzi baze zdarzen ryzyka operacyjnego, identyfikuje zagrozenia dla funkcjonowania Banku w obszarze ryzyka
operacyjnego i proponuje rozwigzania w celu jego ograniczenia,

opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zarzadzania kapitatowego oraz
szacowania wewnetrznych wymogow Kapitalowych z tytutu poszczegélnych rodzajéow ryzyka, wspétuczestniczy w
tworzeniu regulacji wewnetrznych,

wspotuczestniczy w przeprowadzaniu testdw zmian oprogramowania,

monitoruje portfel instrumentéw finansowych,

wspotuczestniczy w projektowaniu Zatozen do , Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

pelni funkcje ds. outsourcingu,

dokonuje corocznych przegladéw w ramach identyfikacji proceséw kluczowych i krytycznych.

Komorka ds. zgodnosci (II linia obrony, II poziom zarzadzania) - wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury

org

anizacyjnej, odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci oraz systemem kontroli wewnetrznej na drugim

poziomie, w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, bezposrednio podlegte stuzbowo Prezesowi Zarzadu, peiniace zadania okreslone w
»Regulaminie organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Regulaminie funkcjonowania Komoérki ds.

zgodnosci”.

Do obowigzkéw Komdrki ds. zgodno$ci nalezy:

1) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi,
a takze normami etycznego dziatania,

2) opracowanie ,Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci”, okreslajgcego co najmniej cel, zakres i szczegétowe
zasady dziatania Komoarki ds. zgodnosci,

3) wykonywanie czynnosci zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania Komérki ds. zgodno$ci” oraz zapisami procedur i
metodyk,

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodno$ci, w szczeg6lno$ci przez analize przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowan wyjasniajacych,

5) ocenianie ryzyka braku zgodnoSci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowanie i wprowadzanie mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci bazujacych na ocenie ryzyka braku
zgodnosci,

7) monitorowanie wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnos$ci po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka, w
szczegOlnosci poprzez przeprowadzanie testoéw zgodno$ci,

8) okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady
Nadzorczej Banku,

9) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.
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Zespot Analitykow kredytowych (II linia obrony, II poziom zarzadzania):

iy

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz wspoétuczestniczy we

wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji

kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem

koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz

Polityki zarzadzania ryzykiem ESG”,

projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakgcji i innych ekspozycji

narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczeg6lno$ci:

a) opracowuje i weryfikuje ,Metodyke oceny zdolnosci kredytowej Klientéw Instytucjonalnych”, zawierajaca ocene
projektéow inwestycyjnych,

b) opracowuje i weryfikuje Metodyke oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych” oraz ,Instrukcje okresowej
weryfikacji wskaznikéw Dtl oraz DStI”,

c) zgtasza propozycje limitow ograniczajacych ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji kredytowej,

monitoruje przestrzeganie limitéw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych Banku ze szczegdlnym

uwzglednieniem limitéw jednostkowych,

ocenia zdolno$¢ kredytowg i proponowane zabezpieczenia, w tym wyceny zgodnie z ,Regulaminem podejmowania

decyzji kredytowych” oraz procedurami kredytowymi obowigzujacymi w Banku,

ocenia zdolno$¢ kredytowa oséb fizycznych oraz biezaca i perspektywiczng zdolnos¢ kredytowg Klientéw

Instytucjonalnych wraz z oceng prognoz finansowych,

wspotuczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem portfelowym w zakresie przestrzegania limitéw ograniczajacych ryzyko

kredytowe oraz ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (...)",

weryfikuje zgodnos¢ umoéw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezgco aktualizuje Rejestr zabezpieczen

w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS,

dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Klientéw instytucjonalnych wraz z weryfikacja prognoz

finansowych, zgodnie z obowiazujaca ,Metodyka oceny zdolnosci kredytowej Klientéw Instytucjonalnych”,

weryfikuje propozycje tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych na ekspozycje kredytowe,

10) zapewnia wtasciwa realizacje proceséw zwiazanych z oceng ryzyka kredytowego.

Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji (II linia obrony, II poziom zarzadzania):

iy

2)
3)

4)

wspotuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz wspoétuczestniczy we
wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz
Polityki zarzadzania ryzykiem ESG”,

ma za zadanie zarzadzanie nalezno$ciami zagrozonymi zgodnie z Wytycznymi SSOZ BPS - Zasady dotyczace
zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi (nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi) w Bankach spétdzielczych,
prowadzi karty postepowania windykacyjnego/restrukturyzacyjnego oraz plany dziatan zgodnie z ,Instrukcja
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”,

na biezgco monitoruje sptacalnosé¢ kredytéw, w tym kontaktuje sie telefonicznie, wysyta monity, upomnienia lub
wezwania do zaptaty.

Komoérka ds. monitoringu (II linia obrony, II poziom zarzadzania):

iy

2)

3)

wspotuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz wspoétuczestniczy we

wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji

kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem

koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz

Polityki zarzadzania ryzykiem ESG”,

projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakcji i innych ekspozycji

narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczeg6lnosci:

e Instrukcje monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych”,

e ,Regulamin dziatania Komoérki ds. monitoringu oraz Komorki ds. restrukturyzacji i windykac;ji”,

e sporzadza liste sygnatéow ostrzegawczych oraz liste obserwacyjng (ang. Watch list). Zapewnia mozliwie
najwczes$niejsze wykrycie probleméw lub potencjalnych probleméw zwiazanych z kredytami, zapewnia wykrycie
i usuniecie niedociggnie¢ i brakéow w dokumentacji kredytowej oraz dokumentacji zabezpieczen, ujawnia
przypadki naruszania lub nieprzestrzegania przepisow oraz zasad ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w
Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz Polityki zarzadzania ryzykiem ESG”,

monitoruje ekspozycje kredytowe i ich zabezpieczenia wraz z monitorowaniem sytuacji ekonomiczno-finansowej

Kredytobiorcéw, zgodnie z ,Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i

tworzenia rezerw celowych” oraz Jednolitymi zasadami Klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw

celowych przez uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
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4) przygotowuje propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do poszczegélnych kategorii ryzyka oraz proponuje
tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych oraz na biezgco je aktualizuje. Zapewnia odpowiedni poziom rezerw
celowych i monitoruje sytuacje ekonomiczno - finansowg Kredytobiorcéw,

5) monitoruje przestrzeganie limitéw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych Banku ze szczegélnym
uwzglednieniem limitéw jednostkowych,

6) weryfikuje zgodno$¢ umoéw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezgco aktualizuje Rejestr zabezpieczen
w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS,

7) dokonuje niezaleznego przegladu Kklasyfikacyjnego portfela kredytowego oraz sporzadza Protokét z klasyfikacji
ekspozycji kredytowych zgodnie z , Instrukcja SIZ”,

8) dokonuje okresowego przegladu zabezpieczen ekspozycji kredytowych oraz aktualizacji zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Rejestrze zabezpieczen.

Komérka ds. kontroli wewnetrznej (Il linia obrony, II poziom zarzadzania) - ma za zadanie kontrole i ocene

poprawnoSci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku - stanowi drugi poziom zarzadzania ryzykiem

(I linie obrony).

Komoérka ds. kontroli wewnetrznej dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu

zarzadzania, ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komoérek (w tym Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

Komérki ds. zgodno$ci) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

Do obowigzkéw Komérki ds. kontroli wewnetrznej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych na podstawie ,Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej”, w tym
JInstrukcji dziatania funkcji kontroli”, obejmujacych badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku,

2) przeprowadzanie testowania pionowego i poziomego mechanizméw Kontrolnych zgodnie z zakresem i
czestotliwos$cig okre$§long w planach testowania mechanizméw kontrolnych i dostosowang do zidentyfikowanych
obszarow ryzyka i poziomu jego istotnosci,

3) odpowiednie dokumentowanie testowan (kontroli wewnetrznych),

4) sprawdzanie efektywno$ci realizacji zalecenn wydanych przez Komdrke ds. kontroli wewnetrznej,

5) dokumentowanie oraz weryfikacja Matrycy funkcji kontroli, przy uwzglednieniu Poradnika praktycznego tworzenia
matrycy funkcji kontroli dla Uczestnikéw SOZ BPS,

6) obstugiwanie programu KOS, w tym odpowiedzialno$c¢ za realizacje zalecen pokontrolnych.

Informatyk/ASI (I linia obrony, I poziom zarzadzania):

1) przeprowadza testy ciaggtosci dziatania oraz uruchamia plany awaryjne, zgodnie z obowiazujacymi w Banku
procedurami,

2) zglasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje dziatania, majgce na
celu zapobieganie incydentom,

3) przyjmuje skargi, reklamacje i zgtoszenia Klientéw,

4) sporzadza analizy dot. bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego zgodnie z ,Instrukcja SIZ”,

5) monitoruje i ocenia stan systemdéw informatycznych i telekomunikacyjnych Banku,

6) opracowuje zasady dotyczace wykorzystywania narzedzi informatycznych w zakresie organizacji wewnetrznej oraz
analizuje stopien ich wykorzystywania,

7) opracowuje i weryfikuje plany awaryjne zachowania ciggtosci dziatania w zakresie bezpieczenstwa informatycznego,

8) obstuguje i administruje systemami informatycznymi,

9) pemi funkcje ds. ciggtosci dziatania,

10) sporzadza kwartalng Ankiete KRI.

Komodrka ds. kadrowo - ptacowych (Il linia obrony, Il poziom zarzadzania):

1) zglasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje dziatania, majace na
celu zapobieganie incydentom,

2) projektuje i przedstawia Zarzadowi Banku Polityke zarzadzania kadrami (w tym polityke ptacowa oraz Polityke
réznorodnos$ci) Banku sp6jna ze Strategig zarzadzania Bankiem, monitoruje przyjete w niej zasady oraz raportuje
zgodnie z ,Instrukcja SIZ”,

3) dokonuje przegladu zarzadczego ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Polityki
wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” zgodnie z , Instrukcja SIZ”,

4) sporzadza roczne Plany szKkolen dla Zarzadu Banku i pracownikéw zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania kadrami”,

5) dokonuje przegladu zarzadczego ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

6) dokonuje przegladu zarzadczego ,Regulaminu pracy Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

7) dokonuje identyfikacji kluczowych funkcji i sporzadza ich wykaz (w tym sporzadza Plan kadry rezerwowej (plan
sukcesji) obejmujacy pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje).
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Kierownicy pozostalych komérek i jednostek (w tym Analityk AML/CFT) - gtéwnym zadaniem kadry kierowniczej
jest zapewnienie wspoétdziatania ze sobg pracownikéw w procesie realizacji celéw Banku i mobilizowanie ich do
przemyslanego wypelniania postawionych przed nimi zadan oraz wyboru sSrodkéw do ich osiagniecia.

Do podstawowych zadan na wszystkich stanowiskach kierowniczych naleza:

1) ksztaltowanie powszechnego rozumienia celéw strategicznych Banku i zapewnienie ich realizacji w nadzorowanych
przez siebie obszarach,

2) informowanie wspétpracownikéw o wszystkich istotnych kierunkach dziatania i rozwoju Banku,

3) wspélpraca z Zarzadem Banku w realizacji procesu kadrowego poprzez opiniowanie wszelkich decyzji w sprawach
kadrowych, dotyczacych podlegtych pracownikéw oraz w tworzeniu i realizacji systemu ptacowego,

4) wspomaganie procesow przeksztalcen wewnetrznych Banku,

5) nadzorowanie jakosSci oraz terminowosci sporzadzania informacji,

6) wspdéludziat w tworzeniu regulacji i analizowaniu przepiséw i procedur w powierzonym odcinku dziatania pod
katem ryzyka braku zgodno$ci,

7) wykonywanie weryfikacji biezacej oraz testowania skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych,

8) wspdétudziat w przeprowadzaniu testdw zmian oprogramowania,

9) informowanie pracownikéw o zmianach w obowigzujacych regulacjach prawnych,

10) analizowanie czynnikbw ryzyka operacyjnego oraz proponowanie rozwigzan zabezpieczajacych przed
wystepowaniem incydentéw,

11) prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy DrukBankNet uméw kredytowych (Kierownik Zespotu Kredytow przy
wspélpracy z Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych) i depozytowych (Kierownik Zespotu Obstugi Klienta przy
wspélpracy z Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych),

12) w przypadku Kierownika Zespotu Kredytéw, Kierownika Zespotu Obstugi Klienta odpowiedzialno$¢ za prawidtowa
realizacje Programu Przeciwdziatania Praniu (tzw. PPP) w podleglych Zespotach,

13) monitorowanie przestrzegania limitéw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych Banku ze
szczegblnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych,

14) organizacja i sprawowanie nadzoru nad systemami bezpieczenstwa w zakresie podlegtej dziatalno$ci,

15) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wynikajacych z systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym realizacje
planéw awaryjnych, zgodnie z obowigzujacymi procedurami Banku,

16) identyfikacja, rejestracja i analiza zdarzen z ryzyka operacyjnego,

17) pemienie funkcji Analityka AML/CFT zgodnie z procedurg przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu przez Dyrektora Oddziatu w Makowie Podhalanskim,

18) weryfikowanie spetnienia przez Klienta warunkéw uruchomienia kredytu okreslonych w umowie kredytu oraz
decyzji kredytowej (Dyrektorzy Oddziatéw i Kierownik Zespotu Kredytéw),

19) pemienie funkcji Zastepcy Analityka AML/CFT przez Dyrektora Oddziatu w Zawoi.

Asystentka Zarzadu (II linia obrony, II poziom zarzadzania) ma za zadanie wczytywanie do systemu ksiegowego
aktualnych kurséw walut oraz zglaszanie zdarzen do ryzyka operacyjnego, uczestniczenie w wyjasnianiu przyczyn oraz
podejmowanie dziatann, majacych na celu zapobieganie incydentom. Asystentka Zarzadu prowadzi takze rejestr
Pelnomocnictw.

Koordynator ds. ubezpieczen (I linia obrony, I poziom zarzadzania) - zarzadza ryzykiem bancassurance w Banku,
weryfikuje polisy zewnetrzne bedace zabezpieczeniem ekspozycji kredytowych oraz opracowuje i weryfikuje ,Standardy
obstugi sprzedazowej i posprzedazowej produktéw ubezpieczeniowych oraz zasady monitorowania ich przestrzegania”, a
takze weryfikuje ,Polityke w zakresie bancassurance”.

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zaleceni, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym
przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen - w zaleznosci od zadan w ramach
I poziomu zarzadzania (I linii obrony) - stanowig pierwszy poziom zarzadzania ryzykiem.

Wyznaczony pracownik Zespolu Kredytow opracowuje i weryfikuje ,Instrukcje prawnych form zabezpieczen
wierzytelnosci Banku”.

Wyznaczony pracownik Oddziatu opracowuje i weryfikuje , Instrukcje wymiany informacji w Systemie SI BIK”.

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS - ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
obowigzujacych w Banku - stanowi trzeci poziom zarzadzania ryzykiem (III linie obrony). Audyt dostarcza obiektywnej
oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich
jednostek i komoérek (w tym Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa, Komoérki ds. zgodnosci, Komoérki ds. kontroli
wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu Wewnetrznego s3
realizowane przez SSOZ BPS.

Oceny oraz informacje i analizy Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa dotyczace ekspozycji na ryzyko sag uwzglednione w
odpowiedni sposéb na pierwszym poziomie zarzgdzania (I linii obrony), w tym w procesach decyzyjnych.
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Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje biznesowe ponosi kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad
Banku zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Dziatalnos¢ Banku wigze sie z podejmowaniem ryzyka, wiec odpowiednie zarzadzanie ryzykiem ma fundamentalne
znaczenie.

Prawidlowa i spéjna kultura ryzyka w calym Banku, polegajaca na wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich ,Polityk
zarzadzania ryzykami”, dawaniu przyktadéw poprawnych dziatan, komunikacji celéw i szkolen w zakresie ryzyka dla
pracownikéw, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachecajacego do prawidlowych postaw jest
kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.

Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem s3a opracowywane i uchwalane przez Zarzad Banku,
opiniowane przez Komitet Audytu i akceptowane przez Rade Nadzorcza Banku w formie ,Strategii zarzadzania ryzykami”,
»Polityk zarzadzania ryzykami”, w tym Zasad kultury ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie, z ktérymi pracownicy
Banku maja obowiazek sie zapozna¢. Zasad kultury ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie stanowia Zatacznik nr 9
do ,Strategii zarzadzania ryzykami”.

Identyfikacja, pomiar/ocena, monitorowanie, limitowanie, raportowanie, stosowanie mechanizméw
kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko oraz kontrolowanie ryzyka:

Identyfikacja ryzyka - analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych
wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wplywu na wynik finansowy i fundusze wtasne. Metody i procedury
identyfikacji poszczegélnych rodzajéw ryzyka zawieraja szczeg6towe regulacje wewnetrzne w zakresie zarzadzania
ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystania dostepnych baz danych,

c) generowania raportow dotyczacych ryzyka,

d) wudostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analize danych,

e) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktére uznawane s za istotne w dziatalnosci Banku, a takze
sporzadzane s3 prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka.

Pomiar/ocena ryzyka - czestotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz profilu i
rodzajow ryzyka w dziatalnoSci Banku. W ramach pomiaru Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Testy
warunkéw skrajnych sg przeprowadzane w Banku na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelny pomiar lub ocene
ryzyka zgodnie z Instrukcjg ,Program testéw warunkéw skrajnych”. Zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw
skrajnych ekspozycji na ryzyko, umozliwiajace zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete sa w wewnetrznych
procedurach.

Monitorowanie ryzyka - stanowi cze$¢ biezgcego procesu zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku w
dziatalnosci Banku - proces ciagtej, powtarzalnej, o charakterze dtugookresowym obserwacji danego typu zjawisk,
ksztattowania sie wielko$ci parametréw przyjetych do oceny poziomu ryzyka. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z
czestotliwo$cig umozliwiajaca dostarczanie Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu, Zarzadowi Banku i innym wskazanym
przez Zarzad Banku jednostkom organizacyjnym, komérkom organizacyjnym oraz stanowiskom organizacyjnym Banku
informacji o zmianach wielko$ci Banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci.

Limitowanie ryzyka - okreslenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitow oraz wskazanie komorki lub
pracownikéw odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie. Limity ustalane sa w oparciu o dane historyczne z
uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalno$ci Banku. Weryfikacja przyjetych w Banku limitéw odbywa sie podczas
corocznego przegladu zarzadczego procedur, tworzenia zatozen do ,Planu finansowego Banku Spoétdzielczego w
Jordanowie” oraz sporzadzania ,Planu finansowego Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”. Bank w swoich procedurach
okresla zasady postepowania w przypadku przekroczen limitéw i skale przekroczen limitéw oraz zasady ich weryfikacji.

Raportowanie ryzyka - okreslenie formy i terminéw przekazywania wewnetrznego sprawozdania o poziomie ryzyka,

ktérego szczegdtowosé i czestotliwo$é sporzadzania powinny by¢ adekwatne do rodzaju i skali ponoszonego przez Bank

ryzyka. Sprawozdanie powinno by¢ dostepne dla wtasciwych pracownikéw w czasie wystarczajacym do przeprowadzenia

i podjecia odpowiednich dziatan.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczo$ci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zaKkresie zarzgdzania

ryzykiem w Banku, na ktory sktada sie w szczegdlnosSci raportowanie o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywane w zarzadzaniu ryzykiem informacje na
temat rodzajow, wielko$ci i profilu ryzyka w dziatalnos$ci Banku;

2) stuzy ocenie skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu przestrzegania limitow.
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Stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany
poziom ryzyka - polega w szczeg6lno$ci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na
ryzyko, ustalaniu wysokosci limitbw i wartosci progowych, wydawaniu zalecenr, podejmowaniu decyzji o
wyKorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Kontrolowanie ryzyka - wskazanie komorki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnos$ci dziatania wszystkich jednostek Banku z regulacjami
wewnetrznymi i nadzorczymi, jak réwniez za informowanie o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach.

W ramach kontroli ryzyka Bank zabezpiecza sie przed ryzykiem lub je ogranicza, wprowadzajac odpowiednie do skali i
ztozonosci dziatalno$ci Banku mechanizmy kontroli ryzyka, w szczegdlnosci stosuje limity dostosowane do wielkosci
Banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci. Przyjete rodzaje limitdw oraz ich wysoko$¢ zatwierdza Zarzad Banku. W
przypadku strategicznych limitéw decyzja Zarzadu Banku jest przekazywana Radzie Nadzorczej Banku. Bank okresla w
procedurach zasady ustalania i aktualizowania wysoko$ci wspomnianych limitéw oraz czestotliwo$¢ monitorowania ich
przestrzegania i raportowania o wynikach tego monitoringu. Wysoko$¢ limitéw dostosowana jest do zaakceptowanego
przez Rade Nadzorcza Banku akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka.

Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitéw sg odpowiednio udokumentowane.

W ramach kontroli ryzyka Bank okresla sposéb postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, sposoby
wyeliminowania tego przekroczenia oraz S$rodki majgce na celu zapobiezenie ich przekroczeniu w przysztosci. W
przypadku przekroczenia strategicznego limitu Zarzad Banku niezwlocznie przekazuje Radzie Nadzorczej Banku
informacje o takim przypadku wraz z informacja o podjetych lub planowanych dziataniach naprawczych.

Limity ograniczajace ryzyko:

1. W Banku funkcjonuja zasady przeciwdziatania oszustwom wewnetrznym lub zewnetrznym i naruszeniom
dyscypliny, odnoszace sie w szczeg6lnosci do mechanizmé6w kontroli ryzyka, zwtaszcza limitéw, w tym
strategicznych limitéw ustanawianych dla kazdego istotnego ryzyka.

2. W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostrozno$ciowe dostosowane do specyfiki, skali, profilu i ztoZzono$ci
dziatalnos$ci Banku oraz do wielkoSci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku, w tym strategiczne limity na poziomie
Banku ustanawiane dla kazdego istotnego ryzyka. W przypadku pozostatych zidentyfikowanych ryzyk ewentualna
decyzja o nieustanowieniu limitu jest dokumentowana i odpowiednio uzasadniona. W przypadku ryzyk
trudnomierzalnych limity ryzyka sg wyrazane za pomoca miar jako$ciowych.

3. Limity, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne ustalane s3 w oparciu o dane historyczne z uwzglednianiem
planowanych zmian w dziatalno$ci Banku.

4. Obowigzujace w Banku limity ograniczaja zagrozenie nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko w
wyniku zmian warunkéw rynkowych i efektywnie zapobiegajg podejmowaniu nadmiernego ryzyka. Poziomy limitéw
ustalane s3, w miare mozliwo$ci, z uwzglednieniem interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i tacznego
wplywu tych interakcji na ekspozycje na ryzyko i wyniki Banku.

5. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitéw ma na celu ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a takze

wykrywanie przypadkéw niepozadanego wzrostu ryzyka.

Ustala sie jako zasadniczg, roczng czestotliwo$¢é dokonywania weryfikacji przyjetych limitow.

7. Weryfikacja przyjetych w Banku limitéw odbywa sie podczas przegladéw zarzadczych procedur w zakresie
zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zatozen do ,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”
lub , Planu finansowego Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”.

8. Wartosci limitow moga by¢ aktualizowane réwniez w przypadku zaistnienia takiej koniecznosSci - na podstawie
biezacych potrzeb - w ciggu roku.

9. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, sposoby wyeliminowania tego przekroczenia, $rodki
majace na celu zapobiezZenie ich przekroczeniu w przysztosci oraz zasady ich weryfikacji okreslone sa w procedurach
i instrukcjach dotyczacych poszczegélnych ryzyk.

10. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitow ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.

11. Szczegdélowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysoko$¢ ustala Zarzad Banku w
odpowiednich procedurach.

12. Wysoko$¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza Banku ogdlnego poziomu ryzyka
Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko), okre$lonego w ,Planie finansowym Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”, w
JStrategii zarzadzania ryzykami” oraz w ,Strategii zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”.

o

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem:
1. W Banku funkcjonuje system sprawozdawczos$ci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zakresie zarzgdzania
ryzykiem w Banku, na ktéry sktada sie w szczegdlnosci raportowanie o ryzyku.
2. Raportowanie o ryzyku:
1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywane w zarzadzaniu ryzykiem informacje
na temat rodzajéw, wielkoSci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku,
2) stuzy ocenie skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu przestrzegania limitow.
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System Informacji Zarzadczej, zwany dalej Systemem, okre$la zasady raportowania do Rady Nadzorczej, Komitetu

Audytu i Zarzadu.

System wspomaga proces decyzyjny w zaKkresie zarzadzania ryzykiem w Banku, opiera sie on na nastepujacych

zatozeniach:

1) informacje bedace przedmiotem niniejszej Instrukcji pozwalaja na peing ocene dziatalno$ci Banku przez
odpowiednie organy Banku,

2) Zarzad okres$la kluczowe obszary Polityk zarzadzania ryzykami, ze szczegdlnym uwzglednieniem Polityki
zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej) Polityki w
zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz Polityki zarzadzania ryzykiem
ESG, ktore podlegajg bezposredniej kontroli Zarzadu,

3) uwzgledniajac zalozenia zawarte w ppkt. 1), powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie odrebnej
oceny kazdej jednostki i komoérki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

4) przyjmuje sie, ze nadzér nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje Zarzad, ktéry ponosi rdéwniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie, raportujagc do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,

5) w przyjetym Systemie sprawozdania przekazywane sg w sposdb rzetelny i przejrzysty,

6) jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad m.in. w oparciu o badania Biegtego Rewidenta, weryfikacje biezaca,
wyniki testowania (kontroli wewnetrznej) i Audytu Wewnetrznego oraz Kontroli zewnetrznych,

7) System podlega testowaniu (kontroli wewnetrznej) przez Komoérke ds. kontroli wewnetrznej, Komoérke ds.
zgodnosci, oraz Audyt Wewnetrzny Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze przez UKNF przy
dokonywaniu oceny BION.

W ramach Systemu Informacji Zarzadczej wyrdznia sie nastepujace rodzaje informacji:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnosci
kapitatowe;j,

3) dotyczace monitorowania poziomu poszczegdélnych rodzajow ryzyka,

4) ocene adekwatno$ci kapitatowej, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,

5) dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajacej:

a) wykonanie Planu finansowego,

b) realizacje Strategii zarzadzania Bankiem,

c) strukture aktywdw, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,

d) strukture przychoddéw i kosztéw,

e) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

f) uzyskane wskazniki ekonomiczne, okre$lajace akceptowalny poziom ryzyka,
6) realizacje zadan wynikajacych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
7) dotyczace realizacji testowania (kontroli wewnetrznej) i audytu Banku.

Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen
Uwzgledniajac - zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe - wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong

dziatalno$cia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i stopien ztozono$ci dziatalnos$ci, Bank nie powotat
komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w
zakresie wynagrodzen.

Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe

Artykut 22aa Ustawy Prawo bankowe okre$la wymogi, ktére powinny by¢ speinione przez cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

iy

2)
3)
4)

kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia odpowiednich do pelnionych funkcji
i powierzonych obowiazkéw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow,

penienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,

zdolno$¢ do kierowania sie niezalezno$cig osadu,

odpowiednio$¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako catosci
(kwalifikacji kolektywnych).

Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajgc:

1)
2)

3)

charakter dziatalno$ci - Bank, uczestniczacy w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

skala dziatalno$ci - liczba przyjetych depozytéw, suma bilansowa, liczba zatrudnionych pracownikéw, pozycja w
sektorze finansowym - udziat w sektorze finansowym mniejszy niz bank istotny systemowo;

ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosSci — ré6znorodnos¢ oferowanych produktéw bankowych w potaczeniu z zakresem
wykonywanych czynnoSci bankowych, stopniem ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwiekszona
ekspozycje na ryzyko - Bank lokalny, nie prowadzacy znaczacej dziatalnos$ci w portfelu handlowym.
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Oceny odpowiednio$ci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonuje Komisja ds. oceny odpowiednio$ci.
Komisja powotana jest na Zebraniu Przedstawicieli Banku, na podstawie przeprowadzonego glosowania przez
Przewodniczgcego Zebrania. Komisja powotywana jest w celu przeprowadzenia procesu oceny odpowiednioSci pierwotnej
kandydatéw lub oceny wtoérnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego przez Zebranie Przedstawicieli.
W sktad Komisji nie moga wchodzié cztonkowie Rady Nadzorczej.
Kazdy z kandydatéw/cztonké6w Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie odpowiednioSci, natomiast sama Rada
Nadzorcza jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiednio$ci.
Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej podlega:
1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do pelnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej;
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkéw, w szczegélnos$ci spetnianie kryteriéw dotyczacych:

a) karalno$ci;

b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i Srodki oraz dobra opinie);

¢) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wptywajgca na jej podatnos¢ na ewentualne naciski lub zwiekszajaca

sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych konfliktow interesow;
e) zdolnosci do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej
Banku;
f) braku faczenia nadmiernej ilo$ci stanowisk lub funkcji poza Rada Nadzorcza Banku.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega Kkazdy kandydat/czlonek Zarzadu Banku, a takze Kkazdy
kandydat/pracownik penigcy Kluczowa Funkcije.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/cztonka Zarzadu Banku, zgodnie z kryteriami zawartymi w Zataczniku
nr 4 i Zataczniku nr 5 oraz formularzami zawartymi w Zataczniku nr 1/Zataczniku nr 2 do ,Polityki oceny odpowiednio$ci
cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku”, podlega:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego;

2) rekojmia nalezytego wykonywania funkcji, w tym niezalezno$¢ osadu;

3) poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) powigzania z Bankiem Spotdzielczym.

Co dwa lata cztonkowie Zarzadu Banku sktadaja do Przewodniczacego Komisji ds. oceny odpowiedniosci formularz,
zawierajacy o$wiadczenia w zakresie spelnienia wymogéw w zakresie odpowiednioSci, zgodnie z wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 2 do ,Polityki oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w
Banku”, w terminie do korica pierwszego kwartatu roku kalendarzowego.

Ocena dokonywana co dwa lata oraz dodatkowa ocena biezaca odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu nastepuje na
najblizszym, po zlozeniu o$wiadczen przez cztonkéw Zarzadu, posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Komisje ds. oceny
odpowiednio$ci.

Zarzad Banku jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiednios$ci polegajacej na weryfikacji, czy indywidualne
cechy i kompetencje poszczegélnych cztonkéw Zarzadu/kandydatéw dopelniajg sie w sposdb zapewniajacy odpowiedni
poziom zbiorowego zarzadzania lub nadzorowania bankiem.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwos$ci podejmowania przez Zarzad Banku jako organ Banku decyzji
w istotnych obszarach dziatania Banku, z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych
funkcjonuje Bank.

Rada Nadzorcza Banku akceptuje wyniki oceny zbiorowej na najblizszym posiedzeniu po przedstawieniu oceny przez
Komisje ds. oceny odpowiednio$ci.

Sktad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu Banku, a takze etyka oséb wchodzacych w jego skiad nie budza watpliwosci.
Zaréwno cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku speiniaja wymagania okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe oraz w Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb pelnigcych
najwazniejsze funkcje.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace
pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii Banku
(wymagane przez art. 435 ust. 1 lit. e))

Zarzad Banku Spéidzielczego w Jordanowie niniejszym o$wiadcza, ze adekwatno$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku daje pewno$¢, zZe stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i
strategii Banku.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowane do skali i profilu dziatania
oraz generowanego ryzyka. Bank speinia wymogi kapitatlowe wynikajace z zapiséw Prawa bankowego oraz Uchwat
nadzorczych, a fundusze wtasne w pelni pokrywajg wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie zatwierdza niniejsze ,Ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i
iloSciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzient 31.12.2022 r.”, w
ktérych umieszczono informacje na temat ryzyka, omoéwiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia
dziatalnosSci oraz, ktére zawieraja kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym
stronom cato$ciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancjg na ryzyko okreslong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku.

pieczatka Banku

Imie i nazwisko Stanowisko
Agnieszka Mroszczak Prezes Zarzadu

Imie i nazwisko Stanowisko
Krzysztof Walek Wiceprezes Zarzadu

ds. Handlowych

Imie i nazwisko Stanowisko

Kazimierz Rusin Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowo-Ksiegowych

Imie i nazwisko Stanowisko

Halina Trzop Wiceprezes Zarzadu

Jordan6éw, dnia 26.04.2023 r.

68



Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka
w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie

Zalacznik nr 2

W roku 2022 nie wystagpity istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dzialania podejmowane przez Bank zapewniaty stabilny oraz zrownowazony rozw¢j. Na dzien 31.12.2022 r.
Bank nie posiadat portfela handlowego oraz nie przeprowadzat transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane w Banku Strategie, Polityki oraz metody
zarzadzania ryzykami, w tym réwniez poziom limitéw dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewniaty prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalnosci.

Podstawowe wskazniki charakteryzujace ogélny profil ryzyka w Banku:

Obowiazujacy limit 3‘/1\,11;02'1 Oazn Zler
Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Laczny wspétczynnik kapitatowy (TCR) mmp;I}Z(Je’ps)izg/:/)v(;en\:\:;g;:;iﬁ)cy z 17,0335 %
Wspétczynnik kapitatu TIER 1 (T1) min. 8,50 % (limit wynikajacy 16,6760 %
z przepiséw zewnetrznych)
Wskaznik dZwigni finansowej (Leverage Ratio) min. 5 % 8,7453%
Ryzyko kredytowe (w tym ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzyko ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko rezydualne, ryzyko koncentracji kredytowej), ryzyko portfela ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz ryzyko ESG
kredyty i pozyczki - wg warto$ci bilansowej / aktywa - wg warto$ci bilansowej max. 70 % 51,7762 %
wskaznik jakosci portfela kredytowego (RWEF) max. 12 % 4,8985 %
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci mieszkalnych max. 80 % limit spr;flwdzany lfa_zdorazowo .
przy ocenie zdolnosci kredytowej
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomos$ci mieszkalnych, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajaca 80 % LtV jest
odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéow
na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych dtuznych papierach wartosciowych limit sprawdzany kazdorazowo
Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasno$¢ banku, zgodnie z max. 90 % . ‘o .
art. 102 ustawy - Prawo bankowe, przeniesienie srodkéw Klienta zgromadzonych na rachunku III filaru, w ramach przy ocenie zdolnosci kredytowej
systemu emerytalnego tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKZE)
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomo$ci komercyjnych max. 75 % limit sprallwdzany 1’<a_zdorazow0 .
przy ocenie zdolno$ci kredytowej
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnych przychodowych, gdy cze$é ekspozycji przekraczajaca 75
% LtV jest odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady
$rodkdw na rachunku bankowym, lub poprzez zastaw na denominowanych w zlotych dituznych papierach limit sprawdzany kazdorazowo
warto$ciowych Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie okre$lonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasno$¢ max. 80 % . - .
banku, zgodnie z art. 102 ustawy - Prawo bankowe, przeniesienie srodkéw Klienta zgromadzonych na rachunku III przy ocenie zdolnosci kredytowej
filaru, w ramach systemu emerytalnego, tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomo$ci komercyjnych pozostatych max. 75 % limit sprallwdzany 1’<a_zdorazow0 .
przy ocenie zdolno$ci kredytowej
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnych pozostatych, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajaca 75 % o .
LtV jest odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady max. 80 % limit sprawdzany kazdorazowo

$rodkdw na rachunku bankowym, lub poprzez zastaw na denominowanych w zlotych dituznych papierach

przy ocenie zdolnoSci kredytowej




warto$ciowych Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie okre$lonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasno$¢
banku, zgodnie z art. 102 ustawy - Prawo bankowe, przeniesienie srodkéw Klienta zgromadzonych na rachunku III
filaru, w ramach systemu emerytalnego, tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

udzial kredytéw z LtV > 80 % w portfelu kredytowym

max. 15 %

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolno$ci kredytowej

maksymalna warto$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK)

max. 65 % dla dochodu netto
przekraczajacego poziom przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolnoSci kredytowej

maksymalna warto$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK)

max. 50 % dla dochodu netto
nieprzekraczajacego poziomu
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolnoSci kredytowej

maksymalna warto$¢ wskaZnika DStl dla kredytéw detalicznych zabezpieczonych hipotecznie, udzielanych osobom
fizycznym na cele niezwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego lub niezwigzane z dziatalno$cia gospodarcza

max. 40 % dla dochodu netto
nieprzekraczajacego poziomu
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolnoSci kredytowej

maksymalna warto$¢ wskaznika DStl dla kredytéw detalicznych zabezpieczonych hipotecznie, udzielanych osobom
fizycznym na cele niezwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego lub niezwigzane z dziatalno$cia gospodarcza

max. 50 % dla dochodu netto
przekraczajacego poziom przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolnoSci kredytowej

udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym wg wartoSci bilansowej brutto max. 25 % 12,7976 %
det,ahczne ekspozyIC].e l_(redytom{e zagrozone - wg warto$ci bilansowej brutto / detaliczne ekspozycje kredytowe max. 3 % 0,1165 %
ogotem - wg wartoSci bilansowej brutto

ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie (EKZH) zgodnie z Rekomendacjg S (wg warto$ci bilansowej brutto) max. 95 % 76,7334 %
wskaZnik jako$ci kredytédw zabezpieczonych hipotecznie do catego obliga kredytowego max. 10 % 4,3817 %
limit koncentracji branzowej - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle max. 200 % uznanego kapitatu Banku 73,3013 %
limit koncentracji branzowej - budownictwo max. 150 % uznanego kapitalu Banku 47,1015 %
limit koncentracji branZzowej - przetwdrstwo przemystowe max. 150 % uznanego kapitalu Banku 70,0857 %
limit koncentracji tego samego rodzaju zabezpieczenia otrzymanego lub zabezpieczenia dostarczonego przez tego max, 550 % uznanego kapitatu Banku 344.9017 %

samego dostawce - hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalnej

limit koncentracji tego samego rodzaju zabezpieczenia otrzymanego lub zabezpieczenia dostarczonego przez tego
samego dostawce - hipoteka komercyjna pozostata

max. 350 % uznanego kapitalu Banku

178,0185 %

limit koncentracji tego samego rodzaju zabezpieczenia otrzymanego lub zabezpieczenia dostarczonego przez tego
samego dostawce - weksel wiasny i poreczenie wekslowe (awal)

max. 200 % uznanego kapitalu Banku

107,7361 %

wskaznik NPL max. 8 % 4,3600 %
wskaZnik ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) max. 8 % 2,6600 %
wskaZnik ekspozycji restrukturyzowanych (FBE) max. 20 % 5,1300 %
wskaznik Texas max. 60 % 26,7200 %
kredyty o niskim i §rednim ryzyku czynnikéw ESG do catego portfela kredytowego wg warto$ci bilansowej brutto min. 5 % 9,4364 %
kredyty udzielone na zasadach uproszczonych max. 15 % uznanego kapitatu 5,4826 %
kredyty udzielone na zasadach uproszczonych zagrozone - wg wartos$ci bilansowej brutto / kredyty udzielone na max. 3 % 0,0000 %

zasadach uproszczonych ogdétem — wg wartosSci bilansowej brutto

maksymalna warto$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych udzielonych na zasadach uproszczonych

max. 50 % dla dochodu netto
nieprzekraczajacego poziomu
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolnosci kredytowej
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maksymalna warto$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych udzielonych na zasadach uproszczonych

max. 65 % dla dochodu netto
przekraczajacego poziom przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce

limit sprawdzany kazdorazowo
przy ocenie zdolnoSci kredytowej

Ryzyko plynnosci i finansowania

wskaznik pokrycia wyptywdéw netto (LCR - Liquidity Coverage Ratio) min. 105 % 262,9571 %
wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR - Net Stable Funding Ratio) min. 105 % 167,0670 %
wskaznik ptynnosci aktywdw (wyznaczony zgodnie z Umowg Systemu Ochrony) min. 7,5 % 36,9984 %
7 % depozytéw obliczonych zgodnie z § 2
Depozyt obowigzkowy ust. 1 Zalacznika nr 2 do Umowy Systemu 7,0000 %
Ochrony Zrzeszenia BPS
Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)
limit zmiany warto$ci ekonomicznej Banku w relacji do funduszy wiasnych [TWS + / - 2 pp.] max. 20 % 6,7100 %
limit zmiany warto$ci ekonomicznej Banku w relacji do kapitatu podstawowego Tier 1 [testy scenariuszowe] max. 15 % 8,4200 %
limit zmian wyniku odsetkowego o 2 pp. na skutek niedopasowania pomiedzy aktywami i pasywami w przedziatach
d . . max. 35 % 11,7405 %
przeszacowania do 12 miesiecy oraz na skutek ryzyka bazowego w relacji do funduszy wtasnych
limit strat z tytutu ryzyka opcji (klienta) do funduszy wtasnych max. 2 % 0,4500 %
Ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodnosci i ryzyko ICT), ryzyko modelu, ryzyko outsourcingu, ryzyko
bancassurance, ryzyko prania pieniedzy oraz plany utrzymania ciagtosci dziatania
globalny limit rocznych strat operacyjnych brutto z tytutu incydentéw bezpieczenstwa zwigzanych z ptatnos$ciami max. 10 % planowanego wyniku 0.0000 %
internetowymi finansowego brutto ’
globalny limit rocznych strat operacyjnych brutto z tytutu incydentéw bezpieczenstwa zwigzanych z ustugami max. 20 % planowanego wyniku 0.0000 %
platniczymi (w tym ptatno$ciami internetowymi) finansowego brutto ’
max. 68 % utworzonego, zgodnie z
maksymalny limit strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego (roczny) Rozporzadzeniem CRR UE wymogu 0,6011 %
kapitatowego na ryzyko operacyjne
koszty rzeczywiste ryzyka operacyjnego (za okres 12 miesiecy) max. 50 %kg';)vi\fcgi(z)\(/)vr:eeg%)o wymogh 0,6011 %
naruszenia prawa oraz procedur i obowigzujgcych standardéw etycznych (liczba zgtoszonych naruszen prawa oraz
. o . max. 3 -
procedur i obowigzujacych standardéw etycznych)
maksymalna strata z tytutu wadliwego/nieciggtego dziatania Banku nie przekroczy wymogu kaplta%owego ha 0,0000 %
ryzyko operacyjne
zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa prania pieniedzy max. 0 -
maksymalna ilo$¢ przypadkéw odmowy wyptaty Swiadczen przez zaklad ubezpieczen - w okresie sprawozdawczym -
7 . 10 0,0300 %
lo$¢ / 100 umédw (%)
maksymalna liczba uwzglednionych skarg i reklamacji Klientéw - w okresie sprawozdawczym - Ilo$¢ / 100 umoéw (%) 10 0,0000 %
maksymalna ilo$¢ przypadkéw odstgpienia przez Bank od wystgpienia z wnioskiem o wyptate Swiadczenia - w okresie
y . 10 0,0000 %
sprawozdawczym - Ilo$¢ / 100 uméw (%)
Ryzyko walutowe
Skala dziatalno$ci walutowej jako % obrotéw walutowych w obrotach ogétem Banku max. 5 % 4,0809 %
Ryzyko biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego)
Stopa zwrotu z aktywo6w netto - ROA netto min. 0,25 % 0,8792 %
Stopa zwrotu z funduszy podstawowych netto - ROE netto min. 4,0 % 11,3926 %
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Marza odsetkowa min. 2 % 4,2503 %
Udziat przychodéw z tytutu prowizji w Srednich aktywach - wg warto$ci bilansowej min. 0,45 % 0,6830 %
C/1 max. 80 % 52,9400 %
(Wynik finansowy brutto + wynik z tytutu rezerw celowych i aktualizacji warto$ci)/suma bilansowa min. 0,6 % 2,3500 %
Ryzyko inwestycji finansowych
Zaan.gazowame %qc.zne w d}uzne papiery warto$ciowe Skarbu P:jm.stwa lub gwarantowane przez Skarb Panstwa o stalej max. 100 % 79,5611 %
stopie procentowej z terminem pozostajagcym do wykupu powyzej 1 roku
Zaanga.zowame taczne w diluzne papiery warto$ciowe emitowane lub poreczone przez jednostki samorzadu max. 100 % 0,0000 %
terytorialnego
Zaangazowanie aczne w diluzne papiery wartoSciowe o zmiennej stopie procentowej emitowane przez banki, z
zastrzezeniem, ze powyzej 10 % stawki limitu (wynoszacej 100 %) papiery te musza by¢ objete gwarancjg Skarbu max. 100 % 44,2164 %
Panstwa, z wylaczeniem dtuznych papieréw warto$ciowych emitowanych przez Bank BPS S.A.
Zaangazowanie tgczne w diuzne papiery wartoSciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, ktérych aktualny rating
" . . s o ; max. 15 % 0,0000 %
agencji Eurorating, Fitch, Standard & Poors lub Moody's jest na poziomie inwestycyjnym
Zaangazowanie tgczne w d%uznelpaplery warto$ciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, ktére notowane sg na rynku max. 10 % 0,0000 %
podstawowym GPW w Warszawie
ii?rf;zowame faczne w dtuzne papiery wartoSciowe emitowane przez pozostate przedsiebiorstwa, nie wymienione w max. 5 % 0,0000 %
max. 10 % $redniego zysku brutto z 3 lat
limit rocznej straty dla portfela handlowego PDO poprzedzajacych rok, dla ktérego ustalany 0,0000 %
jest limit
max. 10 % funduszy wtasnych
wyznaczonych na podstawie danych
wskazanych w ostatnim zaudytowanym
sprawozdaniu finansowym, pod
limit rocznej straty dla portfela bankowego DDS warunkiem, Ze redukcja funduszy 0,0000 %
wiasnych o wyznaczony limit nie
spowoduje spadku wspotczynnikow
kapitatowych ponizej wymaganych
poziomdéw

Limit akceptowalnej straty dla pojedynczej inwestycji w instrumenty finansowe zaliczone do portfela PDO max. 2 % 0,0000 %
Znaczne zaangazowanie kapitalowe wobec jednego podmiotu poza sektorem finansowym w zakresie art. 89 pkt 1 CRR max. 10 % uznanego kapitatu 0,0000 %
Suma znacznych zaangazowan kapitatowych poza sektorem finansowym w zakresie art. 89 pkt 2 CRR max. 50 % uznanego kapitatu 0,0000 %
Zaangazowanie wobec innego banku krajowego, instytucji kredytowej, banku zagranicznego lub grupy podmiotéw
powiazanych organizacyjnie lub kapitatowo, sktadajacej sie co najmniej z jednego Banku, z wytaczeniem zaangazowan max. 100 % TIER ] 0,0000 %

w Banku Zrzeszajacym
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Niniejsze ,Ujawnienie informacji o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy
wilasnych, wymogéw kapitatlowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych
obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r.” zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu
26.04.2023 r. oraz na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w dniu 08.05.2023 .

Zarzad Banku

Rada Nadzorcza Banku



