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::::I)iOI Nazwa tabeli

EU KM1 Najwazniejsze wskazniki

EU KM2 Najwazniejsze wskazniki— MREL i w stosownych przypadkach wymadg w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

EU TLACL Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

EU TLAC3b Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji

Wykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w
Banku, dajace pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg adekwatne z punktu
widzenia profilu i strategii Banku

Zatacznik nr 2 Informacja na temat ogdlnego profilu ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie




WPROWADZENIE

1. Bank Spétdzielczy w Jordanowie, dziatajac zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych, z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie innych rozporzgdzen wykonawczych Komisji (UE)
ustanawiajgcych wykonawecze standardy techniczne w zakresie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji,
rozporzadzen delegowanych Komisji (UE) uzupetniajgcych Rozporzadzenie CRR w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych dotyczgcych ujawniania informacji, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego dotyczacych ujawniania informacji, a takze zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe oraz ustawg
z 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym
w systemie finansowym z pdzniejszymi zmianami, prezentuje informacje ,Ujawnienie informacji o charakterze
jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogéw kapitatowych, polityki
w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na
dzien 31.12.2025 r.” (zwang dalej: ,,Informacjg”).

2. Niniejszy dokument obejmuje rowniez informacje, o ktérych mowa w art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe, w
Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, Rekomendacji P dotyczacej
zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdéw oraz Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, jak réwniez w ,,Polityce informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”, udostepnionej na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl.

3. W niniejszej Informacji zawarto wszystkie dane dotyczgce adekwatnosci kapitatowej, o ktdrych mowa w w/w
regulacjach. Bank nie jest podmiotem dominujgcym ani podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane sg na
poziomie indywidualnym. Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszej Informacji s dane
zawarte w ,,Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie za okres od
1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku” oraz w ,,Sprawozdaniu z dziatalnos$ci Banku Spétdzielczego w
Jordanowie w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 roku”.

4. Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu 575/2013 UE, z p6zn. zmianami — Rozporzadzenie CRR,

2) Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 111, 111a oraz
111b,

3) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

4) Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank
przegladow strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego,

5) ,Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez KNF,

6) Rekomendacji M KNF,

7) Rekomendacji P KNF,

8) Rekomendacji H KNF (obowigzek opisu systemu kontroli wewnetrznej),

9) Rekomendacji Z KNF,

10) Wytycznych Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji Z KNF u
Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

11) Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym
i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym, z pdzn. zmianami,

12) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) -

RODO,

Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego, o Rzeczniku

Finansowym i o Funduszu Edukacji Finansowej, z pdzn. zmianami,

Ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami (tzw. EURO-FATCA),

z pdzn. zmianami,

Ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania

depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji, z pdzn. zmianami,

Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych, z pézn. zmianami,

Ustawie z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Ustawa IDD), z pdzn. zmianami,

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie

indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych

lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych — Rozporzadzenie BMR,

Wytycznych w sprawie istotnosci, zastrzezonego charakteru i poufnosci ujawnianych informacji oraz

czestotliwosci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

(EBA/GL/2014/14),

Wytycznych EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 dotyczacymi ujawnienia w zakresie ekspozycji

nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne EBA/2018/10),

Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcymi wytyczne EBA/GL/2018/10

dotyczgce ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne

EBA/2022/13),

Wytycznych EUNB/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy

dyrektywy 2013/36/UE,

Wytycznych EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie zarzgdzania wewnetrznego,

Wytycznych EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdéw organu

zarzgdzajgcego i 0sdb petnigcych najwazniejsze funkcje,

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie

ujawnienia informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych, z pézn.

zmianami,

Dyrektywga Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkdéw

dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami

kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca Dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgcg Dyrektywy

2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow

instrumentdéw finansowych oraz zmieniajacej Dyrektywe 2002/92/WE i Dyrektywe 2011/61/UE,

Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajgcej ramy na

potrzeby prowadzenia dziatan naprawczych oraz restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji w odniesieniu

do instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych) oraz zmieniajgcej dyrektywe Rady 82/891/EWG i dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady 2001/24/WE, 2002/47/WE, 2004/25/WE, 2005/56/WE, 2007/36/WE,

2011/35/UE, 2012/30/UE i 2013/36/EU oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

1093/2010i (UE) nr 648/2012,

Statucie Banku Spétdzielczego w Jordanowie,

Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym

wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do

sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan

kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej,

Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2025/1618 z dnia 6 czerwca 2025 r. zmieniajgcym

rozporzadzenie wykonawcze (UE) 2021/763 ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celow
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stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczos$ci nadzorczej w obszarze minimalnego
wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do
wiadomosci publicznej (Rozporzgdzenie 2025/1618),

32) Rozporzadzeniu Wykonawczym 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcym wykonawcze
standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci
6smej tytuty Il i lll tego rozporzadzenia oraz uchylajgce rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637,

33) Ustawie z dnia 12 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy o wsparciu kredytobiorcéw, ktérzy zaciggneli kredyt
mieszkaniowy i znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej oraz ustawy o finansowaniu spotecznosciowym dla
przedsiewzieé gospodarczych i pomocy kredytobiorcom,

34) Ustawie z dnia 26 kwietnia 2025 r. o zapewnianiu spetniania wymagan dostepnosci niektérych produktow i
ustug przez podmioty gospodarcze.

I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

1. Bank informuje, ze:

a) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Jordanowie,

b) Bank posiada nadany przez KDPW kod identyfikujacy (LEI) 259400MGA1MHF5M00907,

c) informacje zawarte w dokumencie przygotowano na podstawie danych obejmujacych okres od 01.01.2025 r.
do 31.12.2025 r. zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 r.,

d) oile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnia sie z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajgcej tysigcu jednostek (w polskich ztotych), a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyraza
sie zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po
przecinku,

e) Bank stosuje Krajowe Standardy Rachunkowosci,

f) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych,

g) ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

2. Bank dziata w oparciu o nastepujgce przepisy:

a) Ustawe z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych;

b) Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

c) Ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze;

d) Rozporzadzenie 2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i zmieniajgce
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE)
2016/1011 — dalej DORA;

e) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

f) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez Bank przegladéw
strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego (Rozporzadzenie MF);

g) Rekomendacja Z KNF;

h) Wytycznych SSOZ BPS do Rekomendacji Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

i) Statut Banku Spétdzielczego w Jordanowie.

3. Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, Bank
jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A., zwanym dalej Bankiem Zrzeszajgcym. Zasady wspodtpracy w
Zrzeszeniu reguluje Umowa Zrzeszenia zawarta pomiedzy Bankiem a Bankiem Zrzeszajgcym.

4. Na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Bank jest samorzgdnym, samodzielnym i samofinansujgcym sie podmiotem gospodarczym dziatajgcym w formie
Spétdzielni, posiadajgcym osobowosé prawna.
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6. Bank zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze Sgdowym przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia, XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod Nr KRS 0000128861.

7. Siedzibg Banku jest miejscowosc Jordandw, adres: 34-240 Jordandw, ul. Rynek 44.

8. Bank posiada nadany: REGON 000499933 i NIP 735-00-19-736.

9. Bank posiada nadany przez Narodowy Bank Polski, numer jednostki bankowej EWIB— A005730.

10.Bank posiada skrzynke do e-doreczen o adresie AE: PL-63808-65007-FJHJT-20.

11.Bank Spétdzielczy w Jordanowie jest multiagentem ubezpieczeniowym, wpisanym do prowadzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego rejestru posrednikéw ubezpieczeniowych pod nr RA 11175186/A.

12.Gtéwny przedmiot dziatalno$ci Banku obejmuje bankowa dziatalnos¢ podstawowa sklasyfikowang wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD — 64.19.Z.

13.Bank Spétdzielczy w Jordanowie dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz na terenie wojewddztwa
Slaskiego.

14.W 2025 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ w ramach nastepujacej struktury organizacyjnej:

Lp. Placéwka Adres

1. Centrala w Jordanowie 34-240 Jordanow, ul. Rynek 44

2. Oddziat w Makowie Podhalanskim 34-220 Makéw Podhalanski, ul. 3 Maja 6
3. Oddziat w Zawoi 34-222 Zawoja 1923

4, Filia w Biatce 34-220 Makoéw Podhalaniski, Biatka 608
5. Filia w Sidzinie 34-236 Sidzina 362

6. Filia w Bystrej Podhalaniskiej 34-235 Bystra Podhalanska 373

7. Filia w tetowni 34-242 tetownia 378

15.Bank jest cztonkiem Krajowego Zwigzku Bankdw Spétdzielczych oraz Zwigzku Rewizyjnego Bankdw Spétdzielczych
im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.

Il. INFORMACIJE WYNIKAJACE Z USTAWY PRAWO BANKOWE

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, informacja o powotaniu komitetu do spraw
wynagrodzen, a takze informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogdw okreslonych w
art. 22aa
System zarzadzania ryzykiem opiera sie na kompleksowych informacjach uzyskanych na podstawie identyfikacji,
oceny, kontroli i monitorowania ryzyka w Banku. W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji
oraz zapobiegania decyzjom moggcym nieswiadomie zwiekszaé ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie
informacji na temat ryzyka.
W tym celu przekazuje informacje na temat polityki w zakresie ryzyka oraz stosowne dane na jego temat (np. o
ekspozycjach i kluczowych wskaznikach/limitach ryzyka), zaréwno horyzontalnie w obrebie Banku, jak i w gére oraz
w dét hierarchii stuzbowej. W tym celu prowadzi dziatania naprawcze, rekomenduje i ogranicza zidentyfikowane
czynniki ryzyka, tak aby te dziatania, zalecenia, rekomendacje i inicjatywy byty spdjne i znane wszystkim jednostkom i
komdérkom organizacyjnym, ktére mogg podejmowac, zlecaé, rekomendowaé odpowiednie dziatania i inicjatywy.
Ewidencja ta umozliwia ustalenie oséb koordynujgcych te dziatania i inicjatywy, ich status, a takze na czyje polecenie
zostaty podjete, jak i wskazywac ryzyko, ktéremu zapobiegaja.
System zarzadzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji odnosnie realizacji Strategii
zarzgdzania Bankiem.
System zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie , Strategii zarzgdzania ryzykami”. Strategia ta okresla
istote i cel zarzgdzania ryzykiem w Banku, role organdw nadzorczych i pracownikdéw w procesie zarzadzania
ryzykiem, zasady zarzgdzania ryzykiem (poziomy zarzgdzania — linie obrony), zadania priorytetowe w zakresie
zarzadzania ryzykiem, (zawarte w Celach strategicznych (Politykach dtugoterminowych), stanowigcych Zatgczniki do
w/w Strategii, Strategii zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym, Strategii zarzagdzania
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ryzykiem walutowym), zasady systemu kontroli wewnetrznej, a takze profil ryzyka — aktualng i docelowg strukture

ryzyka, generalng sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.

Podstawowe zatozenia zarzadzania ryzykiem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i
wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, zaprojektowanego i wprowadzonego przez
Zarzad Banku, ktéry rdwniez zapewnia jego dziatanie, opiniowanego przez Komitet Audytu oraz nadzorowanego
przez Rade Nadzorczg Banku, obejmujgcego jednostki i komarki organizacyjne Banku, w petni uwzgledniajacego
istote ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujgcego wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnosc i
skutecznosc,

podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnos$ci do zmieniajgcych sie warunkdw zewnetrznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub
szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalnoscia,
dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka,

w Banku realizowane sg zadania zwigzane z analizg podstawowych wartosci miernikdw charakterystycznych dla
poszczegdblnych rodzajow ryzyka,

do gtdwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

— stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

— monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm ptynnosciowych okreslonych w Pakiecie
CRD/CRR;

— szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka zgodnie z Rozporzadzeniem
CRR;

— szacowanie kapitatu wewnetrznego i utrzymywanie funduszy wtasnych na poziomie wynikajacym z polityki
Banku zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w
sprawie szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przeglagdéw
strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

— analiza pokrycia wymogoéw kapitatowych funduszami wtasnymi z uwzglednieniem buforéw kapitatu
(zabezpieczajacego i antycyklicznego);

— uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogdw kapitatowych z uwzglednieniem
buforéow kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego);

— agregacja procesOw szacowania wymogoéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku;

— raportowanie Zarzadowi oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku wynikdéw oceny ryzyk zgodnie z
funkcjonujagcym w Banku systemem informacji zarzadczej oraz poziomem funduszy wiasnych wynikajgcym z
polityki Banku;

— audyt skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku;

— wykorzystywanie przez Zarzad, Komitet Audytu oraz Rade Nadzorczg Banku wynikéw systemu kontroli
wewnetrznej do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem,

podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzadzania ryzykami”,

,Polityki zarzadzania ryzykami”, a takze odrebne Polityki, w tym m.in. , Polityka zgodnosci”, ,Polityka zarzadzania

kadrami”, , Polityka bezpieczenstwa informacji (Polityka ochrony danych)” oraz inne zatwierdzone przez Zarzad

Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace ryzyka, ktére Bank uznat za istotne,

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego (przegladu

zarzadczego) okresla mape ryzyk wystepujgcych w Banku w oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych

kryteridw oceny istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko

kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
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dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki

wynagrodzen w bankach, a takze w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r.

Ryzyka wystepujgce w dziatalnosci Banku:

1) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

2) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK), ryzyko ekspozycji kredytowych

zabezpieczonych hipotecznie (EKZH), ryzyko rezydualne, ryzyko koncentracji kredytowej, ryzyko portfela

ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE), ryzyko ESG,

3) ryzyko ptynnosci i finansowania,

4) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

5) ryzyko spreadu kredytowego,

6) ryzyko operacyjne,

7) ryzyko braku zgodnosci,
8) ryzyko ICT,
9) ryzyko kadrowe,

10) ryzyko modelu,

11) ryzyko outsourcingu,

12) ryzyko bancassurance,

13) ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk),

14) ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (ML/TF),

15) ryzyko ustug ptatniczych,

16) ryzyko prawne,

17) ryzyko walutowe,

18) ryzyko biznesowe (w tym ryzyko wyniku finansowego),

19) ryzyko inwestycji finansowych,

20) ryzyka trudnomierzalne (np. ryzyko (utraty) reputacji, w tym ryzyko greenwashingu, ryzyko otoczenia

makroekonomicznego, ryzyko strategiczne),

21) inne ryzyka zidentyfikowane w dziatalnosci Banku.

Bank weryfikuje istotnosc ryzyk w procesie przegladu zarzadczego ,,Procedury szacowania kapitatu wewnetrznego i

zarzadzania kapitatowego”.

Procedury zarzadzania ryzykami podlegajg przeglagdowi zarzagdczemu w cyklach rocznych m.in. pod katem ich

dostosowania do obowigzujgcych przepisdw prawa z uwzglednieniem zmian w skali dziatalnos$ci Banku, a takze zmian

organizacyjnych.

Proces zarzadzania ryzykiem:

1. Zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami, posiadanymi

uprawnieniami, niniejszg Strategia, , Politykami zarzadzania ryzykami”, a takze odrebnymi Politykami, w tym m.in.

,Politykg zgodnosci”, ,Polityka zarzadzania kadrami”, ,,Politykg bezpieczenstwa informacji (Politykg ochrony

danych)” oraz z innymi obowigzujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi. Strategia ta podlega corocznemu

przegladowi zarzagdczemu, ktdry przeprowadza Komérka ds. ryzyk. Notatka z przegladu zarzadczego przedktadana

jest Zarzadowi Banku, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku, po uprzednim zatwierdzeniu przez

Cztonkdw Zarzadu oraz zaopiniowaniu przez Komérke ds. zgodnosci.

2. W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i komérki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rada Nadzorcza Banku,

Komitet Audytu Banku,

Zarzad Banku,

Prezes Zarzadu — Cztonek Zarzgdu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Ksiegowych,
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7) Gtéwny Ksiegowy/Koordynator Programu AML/CFT,
8) Zastepca Gtdwnego Ksiegowego,

9) Zespodt Finansowo-Ksiegowy,

10) Komorka ds. ryzyk,

11) Komorka ds. zgodnosci,

12) 10D,

13) Komorka Analitykow kredytowych z Kierownikiem,
14) Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji,

15) Komorka ds. monitoringu z Kierownikiem,

16) Komdrka ds. kontroli wewnetrznej,

17) Komorka ds. ICT,

18) Komdrka ds. bezpieczenistwa,

19) Komdrka ds. kadrowo — ptacowych,

20) Kierownicy pozostatych komorek i jednostek (w tym Analityk AML/CFT oraz Zastepca Analityka AML/CFT),
21) Komérka ds. marketingu,

22) pozostali pracownicy Banku,

23) Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Wymagania wobec Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzagdu Banku zawsze cieszg sie wystarczajgco dobrg opinig i
posiadajg wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wykonywania swoich obowigzkéw. Ogélny sktad
organow Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres doswiadczen. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu
Audytu i Zarzgdu Banku muszg spetnia¢ wymogi dotyczgce odpowiedniosci,

wszyscy cztonkowie organdw poswiecajg wystarczajgco duzo czasu na wykonywanie swoich funkcji w Banku, a
takze analizom z zakresu ryzyka. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzgdu Banku wykonuje
obowigzki aktywnie, z nalezytg starannoscia i zaangazowaniem, dokonuje ocen na podstawie wtasnego,
niezaleznego osgdu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentéw oraz podejmuje decyzje zgodnie z tymi
ocenami. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w
Banku doktadnie rozumiejg obowigzujgce w Banku zasady zarzadzania oraz swojg role,

cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku znajg i rozumiejg strukture organizacyjng Banku,
w tym jej cel, potrzeby, stabe strony i ograniczenia,

organy Banku biorg czynny udziat w zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka, o ktérych mowa w
przepisach rangi ustawowej, w Rozporzadzeniu CRR, w Rozporzgdzeniu Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, a takze w wycenie aktywdw zwigzanych z tymi rodzajami ryzyka. Oznacza
to regularne omawianie zagadnien ryzyka na posiedzeniach w/w organdw, a takze podejmowanie niezbednych
dziatan w reakcji na stwierdzany nadmierny poziom narazenia na ryzyko,

wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku sg w petni Swiadomi jego struktury i zakresu odpowiedzialnosci, a takze
podziatu zadan miedzy poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu. W celu zapewnienia odpowiednich mechanizméw
kontroli i rGwnowagi jego proces decyzyjny nie jest zdominowany przez jednego cztonka Zarzadu lub niewielka
grupe cztonkéw. Rada Nadzorcza, Komitet Audytu oraz Zarzad Banku skutecznie wspotdziatajg, dostarczajg sobie
nawzajem informacji wystarczajgcych do tego, aby mogty wykonywac swoje role,

do obowigzkdw Zarzadu Banku nalezy ustalanie, zatwierdzanie i nadzorowanie wdrazania ,Strategii zarzadzania
ryzykami”, w tym sktonnosci instytucji do podejmowania ryzyka oraz jej ram zarzadzania ryzykiem, a takze
srodkdéw zapewniajgcych, aby Zarzad Banku pos$wiecat wystarczajgco duzo czasu na zagadnienia zwigzane z
ryzykiem.

Rada Nadzorcza Banku:
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1)

2)

3)

4)

zatwierdza ,,Cele strategiczne (Polityke dtugoterminowg) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Cele strategiczne (Polityke dtugoterminowg) w
zakresie zarzgdzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE)”, w ramach ,,Strategii
zarzadzania ryzykami” i strategii biznesowej, aby zapewnic ich zgodno$¢ z ramami apetytu na ryzyko Banku,
planowaniem kapitatowym i ptynnosciowym, jak rdwniez — jezeli to konieczne — z procesem wewnetrznej oceny
adekwatnosci kapitatowe] (ICAAP) oraz procesem wewnetrznej oceny adekwatnosci zasobdw ptynnosci (ILAAP),
sprawuje nadzér nad tadem wewnetrznym w Banku oraz ocenia jego adekwatnosé i skuteczno$é. Ocena tadu
wewnetrznego w Banku i jego wdrozenie, dokonywane sg przez Rade Nadzorczg Banku, co najmniej raz w roku.
Koncentruje sie ona na wszelkich zmianach czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych majacych wptyw na Bank.
Ocena ta odbywa sie w powigzaniu z oceng systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz
przestrzegania zasad tadu korporacyjnego i innych standardéw rynkowych stosowanych w Banku,

dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad Banku zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania
ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku
okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje na temat skali i rodzajéow
ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobieristwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

sprawuje nadzor nad systemem zarzgdzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu
wewnetrznego, dokonywania przeglagddéw zarzgdczych ,,Strategii zarzadzania ryzykami”, ,,Procedury szacowania
kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego” i utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie
nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny Banku, ,,Polityki wynagrodzer w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie”, ,,Polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz ,,Polityki
anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych”,
stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki zgodnosci, a takze ocenia ich adekwatnosc¢ i skuteczno$é. Rada Nadzorcza
Banku nadzoruje przestrzeganie w Banku Polityk, Procedury, o ktérych mowa powyzej. W celu realizacji tych
zadan Rada Nadzorcza Banku w szczegdlnosci:

a. wybiera cztonkdw Zarzgdu Banku posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im
funkcji, zgodnie z wymogami ustawy Prawo bankowe oraz Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca
2021 r.) w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze
funkcje;

b. zatwierdza przyjetg przez Zarzad Banku Strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

C. monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w zwigzku z realizacjg ich
zadan w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem;

d. zatwierdza okreslony przez Zarzad Banku w ,,Strategii zarzadzania ryzykami” akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka Banku (apetyt na ryzyko), a takze strategiczny limit na poziomie Banku ustanawiany dla kazdego
ryzyka oraz monitoruje ich przestrzeganie;

e. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku ,,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym apetyt/tolerancje na ryzyko,
a takze przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki systemu kontroli wewnetrznej i na ich
podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie
Banku na ryzyko (w tym o dokonaniu rewizji , Strategii zarzgdzania ryzykami”) oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

f. zatwierdza Polityke w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego, stanowigca
element ,Polityk zarzgdzania ryzykami”, a takze odrebne Polityki, w tym m.in. , Polityke zgodnosci”, ,Polityke
zarzadzania kadrami”, ,,Polityke bezpieczenstwa informacji (Polityka ochrony danych)” oraz zapoznaje sie z
przeglagdem zarzgdczym Strategii, Polityk i ,,Procedury szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego” i pozostatych regulacji wymienionych powyzej,
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5)

6)

7)

8)

9)

g. petni nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem Polityk i procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;

h. petni nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu Banku obowigzkdw w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, w zaleznosci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie Banku;

i. okresla zasady raportowania do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka
w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposéb umozliwiajgcy
nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

j. odpowiada za nadzér oraz przeprowadza coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci ,,Polityki
anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych”,
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Polityki zgodnosci, systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komérki ds. zgodnosci oraz Komoérki ds. kontroli wewnetrznej;

k. sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej;

[. monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komdrki ds.
zgodnosci, Komorki ds. kontroli wewnetrznej, Zarzagdu Banku;

m. w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

— nadzoruje wykonywanie obowigzkdw przez Zarzad Banku dotyczacych zarzgdzania ryzykiem braku

zgodnosci;

— zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

— co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,
sprawuje nadzor nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosé i skutecznosé, w tym
rowniez nadzér nad adekwatnoscia i skutecznoscig systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Banku, w tym
ryzykiem systemow informatycznych i bezpieczenstwem informaciji,
sprawuje nadzér nad zgodnoscia ,,Polityk zarzadzania ryzykami”, a takze odrebnych Polityk, w tym m.in. , Polityki
zgodnosci”, , Polityki zarzadzania kadrami”, ,,Polityki bezpieczeristwa informacji (Polityka ochrony danych)” w
zakresie podejmowania ryzyka ze ,Strategiag zarzgdzania ryzykami” i ,Planem finansowym Banku Spoétdzielczego
w Jordanowie”;
nadzorujgc ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom bezpieczenstwa informacji i systemow
informatycznych, w tym:

a. zarzadzaniu bezpieczeristwem srodowiska teleinformatycznego oraz utrzymaniem ciggtosci dziatania,
procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

b. wspétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenstwa,

c. zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego,

d. zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku,

petni nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systemoéw informatycznych poprzez:

a. zatwierdzenie regulacji wewnetrznych w zakresie planowania strategicznego dotyczgcego bezpieczenstwa
informacji i rozwoju systeméw informatycznych,

b. przyjecie odpowiednich plandw strategicznych,

C. upewnienie sie, ze Zarzad Banku przyjat odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze skutecznie zarzadza
ryzykiem,

d. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka w przypadkach jego nadmiernego wzrostu,

uzyskuje informacje dotyczace efektywnosci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji o poziomie

ryzyka, wynikach testow procedur awaryjnych, wynikach przeglagdéw zarzadczych, a takze wynikach systemu
kontroli wewnetrznej, jak rowniez audytédw zewnetrznych,
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10) zatwierdza przyjetg przez Zarzad Banku ,Strategie operacyjnej odpornosci cyfrowej oraz rozwoju systemow ICT i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego Banku Spdtdzielczego w Jordanowie”;

11) zatwierdza przyjetg przez Zarzad Banku Strategie ESG,

12) odpowiada za nadzorowanie i monitorowanie wdrazania ram zarzgdzania wewnetrznego i kontroli
wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi wymogami w obszarze przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT), w tym m.in.:

a. nadzoruje i monitoruje adekwatnos¢ i skuteczno$é realizacji strategii i procedur przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu uwzgledniajac specyfike rodzajow ryzyka prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu wystepujacego w Banku oraz powodowac¢ podjecie dziatan i Srodkéw naprawczych
adekwatnych do zidentyfikowanych nieprawidtowosci,

b. dokonuje regularnych przeglagdéw sprawozdan z dziatalnosci Koordynatora Programu AML/CFT oraz co
najmniej raz w roku ocenia skutecznos¢ dziatalno$ci w zakresie AML/CFT, z uwzglednieniem wnioskéw
systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu,

c. zapewnia, aby cztonek Zarzagdu Banku odpowiedzialny za proces AML/CFT posiadat wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie konieczne do zidentyfikowania i oceny ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu
specyficznego dla Banku oraz zarzadzania nim, a takze otrzymywat informacje o decyzjach potencjalnie
wptywajgcych na ryzyka, na ktdre narazony jest Bank,

d. ma dostep do stosownych danych i informacji oraz wykorzystuje je w celu skutecznej realizacji zadan z
zakresu AML/CFT,

e. ma dostep do sprawozdan Koordynatora Programu AML/CFT, informacji o wynikach kontroli i
korespondencji z uprawnionymi organami panstwowymi oraz informacji o Srodkach nadzorczych i
natozonych karach.

Komitet Audytu Banku:

1) wydaje opinie dotyczacg systemu kontroli wewnetrznej,

2) wydaje opinie w sprawie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem,

3) wydaje opinie na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikdw identyfikacji, oceny, kontroli
i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

4) monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej (nadzoruje w sposéb biezgcy skutecznosc systemu kontroli
wewnetrznej) i systemu zarzadzania ryzykiem oraz Audytu Wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej.

Zarzad Banku:

1) okresla ogdlny, akceptowalny poziom ryzyka (limitdw), w tym strategiczny limit na poziomie Banku, ustanawiany
dla kazdego ryzyka. Limity te ustalane sg zgodnie z apetytem na ryzyko okreslonym w ,,Strategii zarzgdzania
ryzykami”,

2) w celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzgdzania Bankiem, Zarzad opracowat i wdrozyt odpowiedni
system zarzadzania ryzykiem, obejmujgcy strukture organizacyjng, narzedzia wspomagajgce zarzadzanie
ryzykiem, system informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzgdzanie kadrami,

3) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne zarzgdzanie ryzykiem (kultura
ryzyka),

4) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka, realizowany na podstawie przyjetych przez Zarzad Banku regulacji, w tym:

—,Strategii zarzadzania ryzykami”,
—polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, oceny (pomiaru lub szacowania), kontroli i monitorowania ryzyka
oraz raportowania o ryzyku, opracowanych w formie pisemnej,

5) jest odpowiedzialny za wprowadzenie fadu wewnetrznego w Banku oraz zapewnienie jego przestrzegania, a takze
za dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji, majacych na celu dostosowanie fadu wewnetrznego w Banku do
zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej i otoczenia Banku. Zarzad Banku powinien informowa¢ Komitet Audytu i
Rade Nadzorczg Banku o wynikach przeprowadzonej oceny oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach moggcych
mie¢ wptyw na funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku,

6) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie Strategii ESG,
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7) projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym),
systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego, utrzymywania
poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i dokonywania
przegladéw zarzadczych ,Strategii zarzgdzania ryzykami”, ,,Procedury szacowania kapitatu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego”, , Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,,Polityki wynagrodzen
wszystkich pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz ,Polityki anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Polityki
zgodnosci, w szczegdlnosci przez:

a.
b.

opracowanie, przyjecie i powigzanie Strategii zarzagdzania Bankiem z w/w systemami i procedurami;
zaprojektowanie i wdrozenie organizacji Banku, w tym ustalenie struktury organizacyjnej dostosowanej do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajacej skuteczne wykonywanie zadan;

odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢ procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
oraz dokonywania przeglagdéw zarzadczych strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego, poprzez wprowadzenie niezbednych korekt w razie zmiany poziomu ryzyka w
dziatalnosci Banku oraz czynnikdw otoczenia gospodarczego;

. odpowiedzialnos¢ za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie szacowania kapitatu

wewnetrznego i zarzagdzania kapitatowego (w tym ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej oraz Polityki
dywidendowej”, stanowigcej element ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz dokonywania przegladéw
zarzgdczych Strategii, Polityk i procedur dotyczgcych szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego tak, aby byty odpowiednie do wielkosci i profilu ryzyka w Banku. Proces szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego podlega przegladowi zarzagdczemu nie rzadziej niz raz do roku;

. odpowiedzialno$¢ za oszacowanie kapitatu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym pokrycie wszystkich

istotnych rodzajéw ryzyka;

opracowanie, przyjecie i wdrozenie ,,Strategii zarzadzania ryzykami”, i ,,Polityk zarzgdzania ryzykami”, a takze
odrebnych Polityk, w tym m.in. ,,Polityki zgodnosci”, ,Polityki zarzgdzania kadrami”, , Polityki bezpieczenstwa
informacji (Polityka ochrony danych)” oraz zapewnienie wdrozenia planéw wynikajgcych z Rozporzadzenia
Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, zgodnie z przyjetymi
zasadami legislacji wewnetrznej oraz monitorowanie ich przestrzegania;

ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzagdu Banku do Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku;

. zapewnienie przejrzystosci dziatart Banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad ,,Polityki informacyjnej Banku

Spétdzielczego w Jordanowie”;

wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonalen systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i
profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikdéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

okreslanie biezgcej i przysztej gotowosci Banku do podejmowanego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko, ktéry
nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza Banku);

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Komdrke ds. zgodnosci i Komérke ds. kontroli
wewnetrznej, Audyt Wewnetrzny oraz zapewnia ich niezaleznos¢ i srodki finansowe, niezbedne do
skutecznego wykonywania przez nie zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji;
wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego niezaleznos¢ zarzadzania ryzykiem
na pierwszym poziomie zarzgdzania od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania w zakresie, o
ktorym mowa w ,,Strategii zarzgdzania ryzykami”;

. nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa w ,,Strategii

zarzadzania ryzykami”;

. podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie utrzymania ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym witasciwej wspodtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy z Komorka ds. zgodnosci, Komarka ds. kontroli wewnetrznej, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom tych komorek do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajgcych informacje
prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;

odpowiedzialnos¢ za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;
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8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

p. odpowiedzialnos$¢ za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Komitetowi
Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

g. opracowywanie i akceptowanie ,Polityk zarzadzania ryzykami” oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na
podstawie ktorych funkcjonowaé ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami
legislacji wewnetrznej oraz monitorowanie ich przestrzegania;

r. nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku;

s. ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komérki organizacyjne oraz stanowiska
pracy Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu
ryzyka w Banku;

t. odpowiedzialnos¢ za adekwatnosc¢ i skutecznosc przestrzegania ,,Polityki anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standarddw etycznych”, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do
Polityki zgodnosci;

u. odpowiedzialnos¢ za opracowanie Celéw strategicznych (Polityki dtugoterminowej) w zakresie zarzgdzania
ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) w ramach Strategii NPE i zorganizowanie
systemu zarzgdzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE);

v. skuteczne odzyskiwanie naleznosci poprzez zorganizowanie odpowiednich struktur i zasobéw w Banku;

w. uchwalanie regulacji i procedur oraz wyznaczanie celdw i zadan jednostkom i komérkom organizacyjnym w
zakresie zarzgdzania ekspozycjami nieobstugiwanymi,

zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem dziatania Banku na

podstawie przepisdw prawa innego panstwa i powigzan Banku z innymi podmiotami, ktére mogtyby utrudnic¢

skuteczne zarzgdzanie Bankiem,

odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to

konieczne, dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu,

zobowigzany jest zapewnia¢, by system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym byt adekwatny i

skuteczny, to znaczy, by proces zarzadzania tym ryzykiem dostarczat zamierzone efekty oraz byt realizowany w

sposéb poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj.

identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad Banku
podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym
regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu,

podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania proceséw zarzgdzania ryzykiem (w tym ryzykiem

operacyjnym), a takze organizacji i dziatania Srodowiska wewnetrznego zarzgdzania tym ryzykiem, w ramach

posiadanych kompetencji. W tym zakresie Zarzad Banku zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego
zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym),

dokonuje regularnych przegladdw zarzadczych , Strategii zarzgdzania ryzykami”, ,Polityk zarzadzania ryzykami” i

systemu zarzadzania, w tym zasad zarzgdzania ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi,

okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje, raporty i analizy na temat
profilu ryzyka, struktury i wielkosci ryzyka, na ktére narazony jest Bank,

regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorczg Banku o zdarzeniach i okolicznosciach

istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzgdzania Bankiem,

zapewnia utrzymywanie ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka ICT na poziomie nie przekraczajgcym przyjetego

apetytu na ryzyko, prawidtowe funkcjonowanie Banku i ciggtosc jego dziatania poprzez:

1) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych, lezagce w kompetencjach Zarzadu i nadzorowanie ich
przestrzegania;

2) wdrozenie struktury organizacyjnej w zakresie zwigzanym z zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym, w tym
ryzykiem ICT i ciggtoscia dziatania;

3) zapewnienie odpowiedniej adekwatnosci i skutecznosci zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
ICT, obejmujace zarzadzanie ciggtoscig dziatania;

4) przyjmowanie biezgcych informacji o poziomie ryzyka, w tym ryzyka ICT, wynikach testow planow
awaryjnych, wynikach przeglagdéw zarzadczych, wynikach kontroli wewnetrznej, audytow zewnetrznych w
obszarze ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka ICT, obejmujacych zarzgdzanie ciggtoscig dziatania;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka ICT,
obejmujacych réwniez zarzadzanie ciggtoscia dziatania.

Realizujac swoje zadania Zarzad Banku w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekt ,Strategii na rzecz ciggtosci dziatania w zakresie ICT” stanowigcej element ,,Strategii
operacyjnej odpornosci cyfrowej oraz rozwoju systemow ICT i bezpieczeristwa Srodowiska
teleinformatycznego Banku Spétdzielczego w Jordanowie” zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdza tres¢ Planu Utrzymania Ciggtosci Dziatania (dalej UCD) i plandw awaryjnych,

dokonuje podziatu zadan i ustala zakres odpowiedzialnosci oraz zatwierdza sktad odpowiednich zespotéw
zadaniowych w Planie UCD i planach awaryjnych,

zapewnia zasoby niezbedne do realizacji Planu UCD i plandw awaryjnych,

zatwierdza plan testéw Planu UCD i planéw awaryjnych,

zapoznaje sie z wynikami testéw Planu UCD i podejmuje w razie potrzeby odpowiednie dziatania,
zapoznaje sie z wynikami kontroli wewnetrznej w zakresie systemu zarzgdzania ciggtoscia dziatania i
podejmuje na ich podstawie odpowiednie decyzje.

16) odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym szczegélng uwage
poswieca zagadnieniom:

a. zarzadzania bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz utrzymaniem ciggtosci dziatania,

b. tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

c. zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d. wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenstwa,

e. zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdw kadrowych w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

f. zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku,

17) petni nastepujgce zadania w zakresie zarzgdzania ryzykiem systemow informatycznych i bezpieczenstwem
informacji:
a. realizacja procesdw planowania, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie planowania strategicznego

o

g.

dotyczacego bezpieczenstwa informacji i rozwoju systemoéw informatycznych zatwierdzonymi przez Rade
Nadzorczg Banku,

sporzadzanie projektéw odpowiednich plandw strategicznych,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych,

. wdrozenie i rozwdj systemdw informatycznych wspomagajgcych proces zarzgdzania ryzykiem, a takze innych

narzedzi informatycznych powigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem. Funkcjonalnosé systemdéw wspomaga
realizacje elementow procesow zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wymienionych w ,Strategii zarzgdzania
ryzykami”,

. wdrozenie struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania systemami informatycznymi i bezpieczenstwa

informacji zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Banku, zapewniajgcej zapobieganie konfliktom interesow i
odpowiednig efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem i systemami,

nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezgcych informacji o poziomie ryzyka, wynikach
testow procedur awaryjnych, wynikach przegladéw zarzadczych, a takze wynikach testowania (kontroli
wewnetrznej) i Audytu Wewnetrznego, jak rowniez audytéw zewnetrznych,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego wzrostu.

Cztonkowie Zarzadu Banku uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Bank dziatalnosci nie tgczg
odpowiedzialnosci za nadzér nad zarzgdzaniem danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci
generujacy (stwarzajacy) to ryzyko.

Zarzad Banku odpowiada za zatwierdzenie Celdw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem prania pieniedzy i
finansowania terroryzmu (ML/TF) obowigzujgcych w Banku oraz za ich wdrozenie. Cztonkowie Zarzadu posiadajg
dostateczng wiedze na temat przepiséw prawa i ram regulacyjnych oraz umiejetnosci i doswiadczenie w obszarze
ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu zwigzanego ze specyfika dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku zapewnia:

1) wdrozenie odpowiednie]j struktury organizacyjnej i operacyjnej, koniecznej dla zgodnosci procesu z Polityka
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu przyjetg przez Zarzad Banku, w tym niezbednych
uprawnien i adekwatnosci zasobow ludzkich i technicznych przydzielonych Koordynatorowi Programu AML/CFT;

2) wdrozenie regulacji wewnetrznych, w tym strategii i procedur (zasad) ML/TF;

3) regularny przeglad sprawozdania z dziatalnosci Koordynatora Programu AML/CFT;

4) terminowa i odpowiednig, okresowg sprawozdawczos$¢ dla Zarzagdu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej
oraz witasciwych organdw panstwowych;

5) przestrzeganie przepisdOw prawa oraz otrzymywanie stosownych sprawozdan od ustugodawcy — w przypadku
zlecania funkcji operacyjnych na zewnatrz w ramach outsourcingu.
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Prezes Zarzadu - Cztonek Zarzagdu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, w tym: ryzykiem kredytowym, ryzykiem
koncentracji kredytowej, ryzykiem ptynnosci i finansowania, ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzykiem spreadu kredytowego, ryzykiem walutowym, ryzykiem operacyjnym, ryzykiem ICT, ryzykiem
biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego), ryzykiem inwestycji finansowych, ryzykiem kapitatowym
(niewyptacalnosci), ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej, ryzykiem braku zgodnosci, ryzykiem ESG oraz
ryzykiem bancassurance;

odpowiada za zarzgdzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) oraz aktywami
przejetymi w drodze postepowania egzekucyjnego oraz nadzdor, wdrazanie i realizacje Polityki w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE);

nadzoruje zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci, zgodnie z posiadanymi,
potwierdzonymi i zweryfikowanymi przez Rade Nadzorczg Banku kwalifikacjami, niezbednymi do realizacji
strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

nadzoruje bezposrednio zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie, o ktérym mowa w ,,Strategii zarzagdzania
ryzykami”;

nadzoruje stosowanie Zasad tadu korporacyjnego, Zasad tadu wewnetrznego oraz ryzyka ESG w nadzorowanych
obszarach;

w ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie nadzoruje dziatalnos¢ Pionu
Zarzadzania Bankiem, w sktad ktérego wchodza:

a) Komdrka ds. ryzyk,

b) Komérka ds. zgodnosci,

c) 10D,

d) Kierownik Komérki ds. monitoringu,

e) Komdrka ds. restrukturyzacji i windykacji,

f)  Komodrka ds. kontroli wewnetrznej,

g) Kierownik Komérki Analitykow kredytowych,

h) Komdrka ds. kadrowo — ptacowych,

i)  Komorka ds. bezpieczenstwa.

W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzagdu odpowiada za

funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu

informacji zarzadczej oraz systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka w catym Banku. Prezes Zarzadu Banku nie

moze nadzorowac obszaru dziatalnosci Banku stwarzajgcego ryzyko istotne w dziatalnosci Banku.

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych:

1)

2)
3)

4)

5)

zarzadza ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem DEK, ryzykiem EKZH, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji kredytowej, ryzykiem ESG, ryzykiem greenwashingu, ryzykiem stopy procentowej w portfelu
bankowym, ryzykiem spreadu kredytowego, ryzykiem bancassurance, a takze nadzoruje sporzadzenie raportéw w
zakresie zarzadzanych ryzyk przez odpowiedzialne komadrki organizacyjne Banku,
odpowiada za biezgce zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtych komérkach i jednostkach,
sprawuje kontrole wewnetrzne zgodnie z Planem testowania (kontroli wewnetrznej) zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg Banku,
monitoruje Zasady tadu korporacyjnego, Zasady tadu wewnetrznego oraz ryzyka ESG w nadzorowanych
obszarach,
bezposrednio nadzoruje prace Pionu Handlowego, w sktad ktérego wchodza:
a) Kierownik Zespotu Kredytow;
b) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta;
c) Dyrektor Oddziatu w Makowie Podhalanskim;
d) Dyrektor Oddziatu w Zawoi;
e) Komoérka ds. marketingu.
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Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

zarzadza ryzykiem ptynnosci i finansowania, ryzykiem biznesowym (w tym ryzykiem wyniku finansowego),

ryzykiem operacyjnym (ryzykiem ICT, ryzykiem modelu, ryzykiem ML/TF i ryzykiem outsourcingu), ryzykiem

walutowym, ryzykiem kapitatowym (niewyptacalnosci), ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej oraz ryzykiem

inwestycji finansowych, a takze sprawuje nadzér nad sporzgdzaniem raportdw w zakresie zarzagdzanych ryzyk,

nadzoruje sporzadzanie informacji o sytuacji ekonomiczno — finansowej oraz wyniku finansowego,

odpowiada za biezgce zarzadzanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego w nadzorowanych obszarach,

petni funkcje cztonka Zarzadu ds. AML/CFT zgodnie z zakresem okreslonym w stanowisku UKNF dotyczgcym

AMLRO z dnia 01 grudnia 2022 r. oraz nadz6r nad Procesem AML /CFT, w tym:

a) nadzoruje rejestr transakcji wysokokwotowych,

b) koordynuje i odpowiada za realizacje obowigzkéw okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu, w tym za doskonalenie kwalifikacji (szkolenia) pracownikéw,

c) wspotpracuje z GIIF i KNF,

d) nadzoruje prace Koordynatora Programu AML/CFT oraz Analityka AML/CFT,

sprawuje kontrole wewnetrzne zgodnie z Planem testowania (kontroli wewnetrznej) zatwierdzanym przez Rade

Nadzorczg Banku,

monitoruje Zasady tadu korporacyjnego, Zasady tadu wewnetrznego oraz ryzyka ESG w nadzorowanych

obszarach;

ponosi odpowiedzialno$¢ za przekazywanie prawidtowych danych sprawozdawczych i pozasprawozdawczych w

zakresie nadzorowanego obszaru (KNF, NBP, BFG, BPS S.A., SOZ BPS),

koordynuje dziatania w zakresie bezpieczeristwa systemdw informatycznych i informacji w Banku,

kieruje Sztabem kryzysowym zgodnie z Planem utrzymania ciggtosci dziatania Banku Spoétdzielczego w

Jordanowie,

podejmuje biezgce decyzje zarzgdcze w zakresie zarzadzania ciggtoscig dziatania, w tym odpowiednio w zakresie

zwigzanym z ryzykiem ICT, zgodnie z podziatem kompetencji w Zarzadzie Banku,

sprawuje nadzér nad ochrong danych osobowych i wspétpracuje z 10D,

bezposrednio nadzoruje prace Pionu Finansowego, w skfad ktérego wchodza:

a) Gtéwny Ksiegowy / Koordynator Programu AML/CFT,

b) Komarka ds. ICT.

Gtéwny Ksiegowy / Koordynator Programu AML/CFT (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania):

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

projektuje zatozenia do ,,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

koordynuje sporzadzanie oraz monitorowanie realizacji ,,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w
Jordanowie” przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku,

opracowuje roczne sprawozdania finansowe oraz projekty podziatu zysku badz pokrycia strat,

ocenia realizacje Zasad (Polityk) rachunkowosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem bancassurance zgodnie z
»Instrukcja SIZ”,

wykonuje weryfikacje biezgcg oraz testuje skuteczno$é¢ mechanizméw kontrolnych,

opracowuje zasady ksiegowania nowych produktéw,

opracowuje procedury ksiegowe,

nadzoruje okresowe ustalanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

wycenia aktywa i pasywa,

bierze udziat w procesie wyznaczania wymogow kapitatowych i wskaznika dZzwigni finansowej,

ustala wynik finansowy Banku,

wspotpracuje z Komédrka ds. ryzyk w zakresie sprawozdawczosci finansowej i planowania finansowego,
petni funkcje Koordynatora Programu AML/CFT zgodnie z , Instrukcjg przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniem terroryzmu w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Zastepca Gléwnego Ksiegowego (I linia obrony, pierwszy poziom zarzadzania):

1)

sporzadza sprawozdawczos¢ obligatoryjng dla NBP, BFG, GUS, itd. oraz wspotpracuje z instytucjami
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zewnetrznymi w zakresie jej sporzadzania,

odpowiada za przekazywanie prawidtowych danych sprawozdawczych,

sporzadza informacje na potrzeby procesu BION, zapewniajace ich zgodnos$¢ ze sprawozdawczoscig
obligatoryjng Banku,

sporzadza sprawozdawczos$é, raporty i informacje wewnetrzne z zakresu ryzyka kredytowego oraz zabezpieczen,
przygotowuje dane niezbedne do oceny wymogdw kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego,

wspotpracuje i koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych Banku w celu pozyskania
informacji dla poprawnego sporzadzania sprawozdawczo$ci obligatoryjne;j,

wyznacza wymog kapitatowy w celu wyliczania wskaznika kapitatowego Banku,

wylicza wskaznik dzwigni finansowej,

wspotpracuje z Komérka ds. ryzyk w zakresie sprawozdawczosci finansowej i planowania finansowego,

petni funkcje Zastepcy Koordynatora Programu AML/CFT zgodnie z ,,Instrukcjg przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Zespot Finansowo-Ksiegowy (I linia obrony, pierwszy poziom zarzadzania):

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

kontroluje merytorycznie ksiegowania oraz obroty i salda pod katem zgodnosci z dokumentacjg zrédtowsa,

wykonuje czynnosci zwigzane z zamknieciem dnia operacyjnego, miesigca, kwartatu i roku w systemie

informatycznym Banku i sporzadza kopie bezpieczeristwa,

sporzadza okresowe informacje sprawozdawcze z zakresu wykonywanych czynnosci na wewnetrzne potrzeby

Banku,

realizuje zadania dotyczgce przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu finansowego wartosci pienieznych

pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych Zrédet,

zgodnie z zapisami ,,Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia

rezerw celowych”, Zespét Finansowo-Ksiegowy odpowiedzialny jest za:

a) tworzenie rezerw celowych oraz odpisdw aktualizujgcych na naleznosci zwigzane z ekspozycjami
kredytowymi
w ostatnim dniu kazdego miesigca oraz w ostatnim dniu kazdego kwartatu kalendarzowego,

b) dzienng klasyfikacje w systemie EuroBankNet PLUS naleznosci wg kryterium terminowosci z uwzglednieniem
rat odsetkowych,

c) przekazanie Komérce ds. monitoringu oraz jej Kierownikowi zestawienia ekspozycji kredytowych
przeklasyfikowanych ze wzgledu na terminowos¢,

administruje profilem Banku na Facebooku i Instagramie oraz obstuguje Messengera,

na biezgco aktualizuje strone internetowg we wspodtpracy z Komorka ds. ICT oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za

aktualnosé informacji zamieszczanych na stronie internetowej Banku,

wczytuje do systemu ksiegowego aktualne kursy walut.

Komorka ds. ryzyk (1l linia obrony, drugi poziom zarzadzania):

1)

2)

3)

aktywnie uczestniczy w opracowywaniu ,Strategii zarzagdzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Strategii
zarzadzania ryzykami” oraz w okreslaniu apetytu na ryzyko, a takze strategicznych limitéw ustanawianych dla
kazdego ryzyka. Komadrka ta uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujgcych proceséw zarzadzania
ryzykiem,

jest elementem systemu zarzadzania ryzykiem. Organizacja wewnetrzna Komarki ds. ryzyk umozliwia jej
realizacje procesu zarzgdzania ryzykiem, w tym kontrole ryzyka na pierwszym poziomie (I linii obrony),
stanowi drugi poziom funkcjonujgcego w Banku systemu zarzgdzania ryzykiem (Il linie obrony), jest niezalezna
(ale nie odizolowana) od jednostek biznesowych, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym
poziomie zarzadzania (I linii obrony). Pracownicy Komaérki ds. ryzyk posiadajg wiedze o technikach i metodach
zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Wspodtdziatanie miedzy jednostkami
biznesowymi, a Komadrka ds. ryzyk przyczynia sie do osiggniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy
Banku — stosownie do ich zakresu czynnosci i obowigzkow — sg odpowiedzialni za zarzgdzanie ryzykiem,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ocenia (dokonuje przegladdw zarzadczych) ,Strategie zarzadzania ryzykami”, w tym cele do realizacji
zaproponowane przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opinie (notatke z przegladu zarzgdczego) Radzie
Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzgdowi Banku przed zatwierdzeniem , Strategii zarzgdzania ryzykami”,
wspotdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie ,Strategii zarzadzania ryzykami” ze wszystkimi jednostkami
biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe przestrzegajg stosowne mechanizmy kontroli ryzyka, w
tym zwtaszcza limitdéw ryzyka, Komérka ds. ryzyk jest odpowiedzialna za zapewnienie zgodnosci tych
mechanizmdw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje
nadmiernego ryzyka,
przekazuje Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzgdowi Banku wszelkie istotne informacje zwigzane z
ryzykiem, aby umozliwié okreslenie apetytu na ryzyko,
moze zaleca¢ usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz przedstawia¢ mozliwosci zastosowania dziatan
naprawczych odnosnie naruszern mechanizmow kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza obowigzujacych limitéw w
zakresie ryzyka, w tym strategicznych limitéw ustanawianych dla kazdego ryzyka,
aktywnie uczestniczy na wczesnym etapie w identyfikacji ryzyka zwigzanego z planowanymi istotnymi zmianami
lub wyjatkowymi transakcjami wtasnymi Banku oraz przekazuje informacje o swoich ustaleniach Radzie
Nadzorczej, Komitetowi Audytu i Zarzgdowi Banku,
ocenia, w jaki sposdb wszelkie zidentyfikowane ryzyka zwigzane z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami moga wptywac na zdolnos¢ Banku do zarzgdzania ryzykiem oraz pozyskiwania zrodet
finansowania i wykorzystywania kapitatu w warunkach normalnych (standardowych) i niekorzystnych,
umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz opierajac sie na
dostatecznie ostroznych zatozeniach dotyczacych powigzan i zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka,
przed podjeciem decyzji dotyczgcych istotnych zmian lub wyjatkowych transakcji, jest zaangazowana w ocene
skutkow takich zmian i transakcji na poziom catosciowego ryzyka Banku,
analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie wzrasta wskutek zmian w
otoczeniu Banku. Komaérka ta regularnie dokonuje weryfikacji historycznej wynikéw w zakresie ryzyka, w celu
zwiekszenia doktadnosci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem,
przeprowadza monitoring ryzyka kredytowego w ujeciu portfelowym kwartalnie, w tym uwzglednia
przeprowadzone oceny ryzyk ESG oraz dokonuje oceny poziomu wykorzystania limitu w zakresie ryzyka ESG w
ujeciu portfelowym. Ponadto w uktadzie uproszczonym Komérka ds. ryzyk sporzadza w cyklach miesiecznych
wykonanie podstawowych limitdw ryzyka kredytowego (w tym strategicznych limitow okreslonych w Zatgczniku
nr 1 do , Instrukcji zarzgdzania ryzykiem kredytowym?”) oraz krotka charakterystyke portfela kredytow
zagrozonych i pod obserwacja, zgodnie z ,,Instrukcjg SIZ”,
monitoruje wptyw ryzyka klimatycznego (w tym ryzyka fizycznego oraz ryzyka transformacji) na ryzyko:
a. operacyjne (w tym w szczegdlnosci na zachowanie ciggtosci dziatania oraz na ryzyko prawne, obejmujace
ryzyko sporéw sgdowych),
b. (utraty) reputacji (w tym zwigzane z ryzykiem greenwashingu),
c. rynkowe, zwigzane z potencjalnym negatywnym wptywem czynnikdw ESG na podaz, popyt oraz ceny
instrumentéw finansowych znajdujacych sie w portfelu handlowym Banku,

zapewnia przeglad transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednig ocene rzeczywistego
lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku,
dokonuje niezaleznej oceny przypadkéw naruszen zasad oraz regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania
ryzykiem. W tym celu Komérka ta powinna ocenic ich przyczyny oraz przeanalizowac¢ pod wzgledem
ekonomicznym rzeczywisty koszt zamkniecia, redukcji lub zabezpieczenia ekspozycji, w porownaniu z
potencjalnym kosztem jej utrzymywania, a w uzasadnionych przypadkach uwzglednia¢ réwniez rozwigzania
systemowe zapobiegajace tego typu naruszeniom w przysztosci. Komadrka ds. ryzyk powinna informowac w
stosownych przypadkach jednostki biznesowe, ktérych to naruszenie dotyczy i rekomendowaé mozliwe
dziatania naprawcze,
zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych (istotnych) rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank oraz
prawidtowe zarzgdzanie nimi przez stosowne jednostki Banku,
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18) monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia
i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczeristwa finansowego i operacyjnego,

19) jest odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem, w tym niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie
ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komdrka ta
dokonuje oceny i analizy ekspozycji Banku na ryzyko,

20) aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajacych ryzyko, w tym strategicznych limitéw ustanawianych
dla kazdego ryzyka, zatwierdzanych przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku, ktére uwzgledniajg specyfike i
skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci, czestotliwos¢ wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem, sg
mierzalne, mozliwe do raportowania oraz bazujg na zatozeniach uwzgledniajgcych podejscie perspektywiczne,

21) ma zagwarantowang mozliwos$¢ kontaktu z Zarzadem, Komitetem Audytu oraz z Radg Nadzorczg Banku, w celu
omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjetg w
Banku ,,Strategig zarzadzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Strategig zarzadzania ryzykami”,
przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi regulacjami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku,

22) monitoruje wyniki identyfikacji i oceny ryzyka oraz wykorzystanie obowigzujgcych limitéw, dostarcza
odpowiednie, niezalezne raporty, analizy lub oceny na temat ekspozycji na ryzyko oraz opinie dotyczace
zgodnosci ze ,,Strategig zarzgdzania ryzykami” i apetytem na ryzyko, w odniesieniu do propozycji decyzji
dotyczacych ryzyka zgtaszanych lub podejmowanych przez Zarzad Banku oraz jednostki biznesowe,

23) stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym odpowiada za
opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem, a takze kontroluje
przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw, w tym strategicznych limitow ustanawianych dla kazdego ryzyka
oraz przyjetego apetytu na ryzyko,

24) moze wnioskowac o usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje zapobiegania
naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie ryzyka,

25) wspotpracuje i koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Banku w zakresie
pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych ze wszystkich obszaréw dziatania Banku,

26) prowadzi baze zdarzen ryzyka operacyjnego, identyfikuje zagrozenia dla funkcjonowania Banku w obszarze
ryzyka operacyjnego i proponuje rozwigzania w celu jego ograniczenia,

27) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zarzadzania kapitatowego
oraz szacowania wewnetrznych wymogdéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
wspotuczestniczy w tworzeniu regulacji wewnetrznych,

28) wspotuczestniczy w projektowaniu Zatozen do ,,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

29) dokonuje corocznych przeglagdéw w ramach identyfikacji proceséw kluczowych i krytycznych.

Komérka ds. zgodnosci (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania) — wyodrebnione stanowisko w schemacie

struktury organizacyjnej, odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci oraz systemem kontroli

wewnetrznej na drugim poziomie, w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia Ministra Finansow,

Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, bezposrednio podlegte stuzbowo Prezesowi Zarzadu, petnigce

zadania okreslone w ,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” oraz w ,,Regulaminie

funkcjonowania Komarki ds. zgodnosci”.

Do obowigzkéw Komérki ds. zgodnosci nalezy:

1) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami
rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania;

2) opracowanie ,Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci”, okreslajgcego co najmniej cel, zakres i
szczegdtowe zasady dziatania Komorki ds. zgodnosci;

3) wykonywanie czynnosci zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania Komarki ds. zgodnosci” oraz zapisami procedur
i metodyk;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych
Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych;
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5) ocenianie ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub ocene tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie mechanizmoéw kontroli ryzyka braku zgodnosci bazujgcych na ocenie ryzyka braku

zgodnosci;

7) monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmoéw kontroli ryzyka, w

szczegblnosci poprzez przeprowadzanie testéw zgodnosci;

8) okresowe przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady

Nadzorczej Banku;

9) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzgdu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

10D - Inspektor Ochrony Danych (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania): zgodnie z umowag o $wiadczenie ustug

Inspektora Ochrony Danych od 17 stycznia 2025 r. — wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej

Banku, odpowiedzialne za:

VL.

Doradztwo:

1) opiniowanie projektow nowych proceséw, produktéw, regulacji wewnetrznych i wzorcow formularzy Banku,

2) udzielanie konsultacji — za posrednictwem e-mail bez ograniczen — w zakresie incydentéw naruszania
ochrony danych, ocena ryzyka tych naruszen, sporzgdzanie zgtoszenia do UODO,

3) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajgcych dane osobowe —
doradztwo i opiniowanie w zakresie analizy ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych, opiniowanie oceny
skutkow przetwarzania,

4) doradztwo w zakresie przegladdéw zarzadczych regulacji, dostarczanie wzorcéw oraz dostosowywanie ich do
praktyki Banku,

5) biezace konsultacje z Zarzagdem i Pracownikami w przypadku probleméw z rozstrzyganiem zagadnien
zwigzanych z ochrong danych np. opiniowanie umoéw,

6) systematyczne spotkania w Banku — raz na kwartat (8 godzin);

. Monitorowanie zmian przepiséw i wydawanych interpretacji — niezwtoczne przesytanie informacji do Zarzadu

oraz odpowiednich komdrek organizacyjnych Banku dotyczacej koniecznosci podjecia odpowiednich dziatarn w

zwigzku ze zmiang przepiséw w zakresie ochrony danych i informacji lub ich interpretacji;

Szkolenia

1) przygotowanie programu i materiatdw do szkolenia wstepnego dla nowych Pracownikéw Banku w ramach
szkolenia e-learningowego,

2) przygotowanie programu szkolen i materiatéw do szkolenia cyklicznego dla Pracownikéw Banku —raz do
roku w siedzibie Administratora lub innym uzgodnionym miejscu;

Systematyczne audyty RODO

1) sporzadzanie rocznego planu kontroli/ testow uwzgledniajgcego obowigzek poddania zgodnosci audytowi:
a) dokonanie audytu/kontroli (czestotliwos$¢ zalezna od pakietu) zgodnie z planem, w zakresie:

przestrzegania przepiséw RODO,
b) przestrzegania przepiséw (polityk) Banku,

2) sporzadzanie raportu pokontrolnego i dostarczenie Zarzagdowi informacji potencjalnych problemach oraz
przygotowanie propozycji zalecen,

3) monitorowanie realizacji zalecen;

Petnienie roli punktu kontaktowego dla UODO - wspdtpraca z organem nadzorczym:

1) kontaktowanie sie z Urzedem w przypadku inicjowania kontaktu ze strony UODO zwigzanego ze sprawami
ochrony danych osobowych w Banku (np. w przypadku naruszenia ochrony danych),

2) kontaktowanie sie z Urzedem (UODO) w przypadku kontaktu ze strony Banku zwigzanego ze sprawami tzw.
uprzednich konsultacji (art. 36 RODO) lub potrzeby innych konsultacji Banku z UODO we wszelkich innych
sprawach;

Petnienie roli punktu kontaktowego dla Klientéw i innych oséb — odbieranie kontaktow od klientéw i w

przypadku zasadnych (np. wynikajgcych z RODO) pomoc w przygotowaniu odpowiedzi na sprawy zgtoszone
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przez dang osobe do Banku za posrednictwem IOD, a takze udzielenie odpowiedzi danej osobie po uzgodnieniu
z Zarzadem Banku.

Komérka Analitykéw kredytowych, w tym jej Kierownik (1l linia obrony, drugi poziom zarzadzania):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz wspdtuczestniczy we
wdrazaniu ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz
Polityki zarzgdzania ryzykiem ESG”, ,Polityki w zakresie bancassurance” z uwzglednieniem zapiséw Rekomendacji
KNF: T, S, U, J, C,

projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakcji i innych ekspozycji
narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje i weryfikuje ,,Metodyke oceny zdolnosci kredytowej Klientéw Instytucjonalnych”,

b) opracowuje i weryfikuje ,,Metodyke oceny zdolnosci kredytowe]j oséb fizycznych”,

c) ,Instrukcje okresowej weryfikacji wskaznikéw Dtl oraz DStl”,

d) ,Instrukcje prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci Banku”,

e) ,,Regulamin podejmowania decyzji kredytowych”;

monitoruje przestrzeganie limitdw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych Banku ze
szczegblnym uwzglednieniem limitdw jednostkowych oraz zgtasza propozycje limitéw ograniczajacych ryzyko
kredytowe, w tym ryzyko koncentracji kredytowej, w ramach biezgcej wspdtpracy z Komérka ds. ryzyk;

dokonuje oceny ryzyka ESG oraz na biezgco aktualizuje poziom wykorzystania limitu w zakresie ryzyka ESG z
uwzglednieniem przeprowadzonej oceny ryzyka ESG, zaréwno przed wejsciem w relacje biznesowq jak i
systematycznie w czasie trwania tej relacji;

ocenia zdolnos$¢ kredytowa Klientéw Indywidualnych oraz biezgca i perspektywiczng ocene zdolnosci kredytowej
Klientéw Instytucjonalnych;

wspotuczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem portfelowym w zakresie przestrzegania limitéw ograniczajgcych ryzyko
kredytowe oraz ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz
Polityki zarzgdzania ryzykiem ESG”;

ocenia/wycenia zabezpieczenia oraz na biezgco aktualizuje Rejestr zabezpieczen w systemie ksiegowym
EuroBankNet PLUS z uwzglednianiem ryzyka ESG, w tym ryzyka klimatycznego i Srodowiskowego w procesach
wyceny zabezpieczen kredytowych;

zapewnia witasciwa realizacje procesdw zwigzanych z oceng ryzyka kredytowego.

Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania):

1)

2)

3)

wspotuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz wspodtuczestniczy we

wdrazaniu ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji

kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem

koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz

Polityki zarzagdzania ryzykiem ESG”, ,,Polityki w zakresie bancassurance”, ,,Regulaminu dziatania Komérki ds.

monitoringu oraz Komdrki ds. restrukturyzacji i windykacji” z uwzglednieniem zapiséw Rekomendacji KNF: T, S, U,

J,C;

projektuje, wdraza oraz aktualizuje:

a) ,Instrukcje zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”,

b) ,Instrukcje postepowania w przypadku ogtoszenia upadtosci konsumenckiej klienta Banku Spotdzielczego w
Jordanowie”,

c) ,Strategie/Polityke zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE)””;

monitoruje wartos¢ nieruchomosci oraz na biezgco aktualizuje dane o nieruchomosciach w systemie SBN zgodnie

z Rekomendacja J;
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4) opracowuje i aktualizuje liste wierzytelnosci przeznaczonych do sprzedazy w celu utrzymania ptynnosci Banku;

5) ma za zadanie zarzgdzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) zgodnie z
Wytycznymi SSOZ BPS — Zasady dotyczace zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi w
Bankach spétdzielczych;

6) prowadzi karty postepowania windykacyjnego/restrukturyzacyjnego oraz plany dziatan zgodnie z ,,Instrukcja
zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”;

7) na biezgco monitoruje sptacalnos¢ kredytéw, w tym kontaktuje sie telefonicznie, wysyta monity, upomnienia lub
wezwania do zapfaty.

Komorka ds. monitoringu, w tym jej Kierownik (Il linia obrony, drugi poziom zarzgdzania):

1) wspdtuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz wspdtuczestniczy we
wdrazaniu ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz
Polityki zarzgdzania ryzykiem ESG”, ,,Polityki w zakresie bancassurance” z uwzglednieniem zapiséw Rekomendac;ji
KNF:T,S, U, J, G

2) projektuje, wdraza oraz aktualizuje nastepujace procedury:

a) ,Instrukcje monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych”,
b) ,Regulamin dziatania Komadrki ds. monitoringu oraz Komérki ds. restrukturyzacji i windykacji”;

3) sporzadza liste sygnatéw ostrzegawczych oraz liste obserwacyjng (ang. Watch list). Zapewnia mozliwie
najwczesniejsze wykrycie problemow lub potencjalnych problemdw zwigzanych z kredytami, zapewnia wykrycie i
usuniecie niedociagniec i brakdw w dokumentacji kredytowej oraz dokumentacji zabezpieczen, ujawnia przypadki
naruszania lub nieprzestrzegania przepisdw oraz zasad , Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w
tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem koncentracji kredytowej), Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE) oraz Polityki zarzadzania ryzykiem ESG”;

4) w procesie monitoringu ryzyka pojedynczej transakcji odpowiada za przeprowadzenie oceny ryzyka ESG w czasie
trwania relacji biznesowej i systematyczne monitorowanie poziomu tego ryzyka;

5) monitoruje ekspozycje kredytowe i zabezpieczenia, ryzyka ESG oraz sytuacje ekonomiczno-finansowg
Kredytobiorcéw, zgodnie z ,,Instrukcjg monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i
tworzenia rezerw celowych” oraz Jednolitymi zasadami klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw
celowych przez uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

6) przygotowuje propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do poszczegdlnych kategorii ryzyka oraz proponuje
tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych oraz na biezgco je aktualizuje. Zapewnia odpowiedni poziom rezerw
celowych;

7) monitoruje przestrzeganie limitdw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych Banku ze
szczegblnym uwzglednieniem limitow jednostkowych;

8) weryfikuje zgodnos$¢ umow kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezgco aktualizuje Rejestr
zabezpieczen w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS;

9) dokonuje niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego oraz sporzadza Protokét z klasyfikacji
ekspozycji kredytowych zgodnie z ,,Instrukcjg SIZ”;

10) dokonuje okresowego przegladu zabezpieczen ekspozycji kredytowych oraz aktualizacji zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Rejestrze zabezpieczen.

Komérka ds. kontroli wewnetrznej (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania) — ma za zadanie kontrole i ocene
poprawnosci dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku — stanowi drugi poziom zarzadzania ryzykiem (Il
linie obrony).

Komarka ds. kontroli wewnetrznej dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego
systemu zarzadzania, ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komarek (w tym Komarki ds. ryzyk, Komarki ds.
zgodnosci) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.
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Do obowigzkéw Komérki ds. kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych na podstawie ,Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej”, w tym
»Instrukcji dziatania funkcji kontroli”, obejmujgcych badanie adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku;

przeprowadzanie testowania pionowego i poziomego mechanizmoéw kontrolnych zgodnie z zakresem i
czestotliwoscig okreslong w planach testowania mechanizmoéw kontrolnych i dostosowang do
zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego istotnosci;

odpowiednie dokumentowanie testowan (kontroli wewnetrznych);

sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecerh wydanych przez Komoérke ds. kontroli wewnetrznej;
dokumentowanie oraz weryfikacja Matrycy funkcji kontroli, przy uwzglednieniu Poradnika praktycznego
tworzenia matrycy funkcji kontroli dla Uczestnikéw SOZ BPS;

kontrola i ocena funkcjonowania systemoéw zarzadzania ryzykami w Banku, z uwzglednieniem zarzadzania
ryzykiem ESG oraz ocena adekwatnosci kapitatowej;

obstugiwanie programu KOS, w tym odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen pokontrolnych.

Komérka ds. ICT (I linia obrony, pierwszy poziom zarzadzania):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

przeprowadza testy ciggtosci dziatania oraz uruchamia plany awaryjne, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku
procedurami;

zgtasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje dziatania, majace
na celu zapobieganie incydentom;

przyjmuje skargi, reklamacje i zgtoszenia Klientow;

sporzadza kwartalne sprawozdania z zakresu ryzyka ICT zgodnie z ,Instrukcjg SIZ”;

instaluje i wdraza oprogramowanie i systemy informatyczne oraz monitoruje i ocenia stan systemow
informatycznych i telekomunikacyjnych Banku;

opracowuje zasady dotyczgce wykorzystywania narzedzi informatycznych w zakresie organizacji wewnetrznej
oraz analizuje stopien ich wykorzystania;

opracowuje i weryfikuje plany awaryjne utrzymania ciggtosci dziatania w zakresie bezpieczenstwa
informatycznego;

obstuguje i administruje systemami informatycznymi;

we wspotpracy z Komadrka ds. bezpieczenstwa sporzadza kwartalng Ankiete KRI ,,Raport miernikéw ryzyka ICT”
do KNF oraz innych sprawozdan z zakresu ICT do KNF pod nadzorem Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowo —
Ksiegowych;

sporzadza szczegdtowe, kompletne i zweryfikowane informacje odnosnie dostepnych publicznie, tj. w sieci
Internet, elementdw infrastruktury sieciowej Bankow Spétdzielczych (w tym utrzymywanych z wykorzystaniem
dostawcow zewnetrznych), w szczegdlnosci:

1) Adreséw domen;

2) Adreséw IP;

3) Informacji na temat dostawcéw ustug;

4) Nazw inwersji produktéw;

5) Informacji na temat ustug;

6) Informacji na temat portéw, na ktdrych te ustugi sy dostepne

oraz dokonywanie cyklicznej aktualizacji powyzszych informacji;

dokonuje analiz istotnych zmian w infrastrukturze teleinformatycznej, w tym m.in. uruchomienia nowej lub
wytgczenia ustugi, zmiany (wykorzystania nowych lub rezygnacji z wykorzystania starych) publicznych adresow
IP, zmiany dostawcy ustugi, zmiany (wykorzystania nowych lub rezygnacji z wykorzystania starych) domen
internetowych, wymiany istotnych komponentéw infrastruktury lub systemow IT dostepnych w sieci publicznej
Internet, innych zmian dotyczacych infrastruktury teleinformatycznej dostepnej z sieci publicznej Internet
mogacych mie¢ wptyw na swiadczone przez Bank ustugi;

12) dokonuje analiz przestanych przez zespo6t CSIRT KNF ostrzezen w zakresie podatnosci, btedéw konfiguracyjnych

i zagrozen cyberbezpieczenstwa i podejmuje stosowne dziatania zabezpieczajgce w ramach wspétpracy z
Bankiem Zrzeszajgcym i Zespotem Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego (CSIRT KNF);

13) petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego (ASl) przez wyznaczonego pracownika tej Komorki,

ktory odpowiada za efektywne i zgodne z wymogami bezpieczenstwa dziatanie srodowiska teleinformatycznego
Banku,

w tym elektronicznych kanatéw dostepu i systeméw obstugi transakcji ptatniczych w Internecie. Szczegétowe
zadania ASI w zakresie bezpieczenstwa elektronicznych kanatéw dostepu oraz bezpieczeristwa transakcji
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ptatniczych
w Internecie sg tozsame z zadaniami dotyczacymi nadzoru nad bezpieczenstwem i sg okreslone w ,,Polityce
bezpieczenstwa informacji (Polityce ochrony danych)”;

14) realizuje Polityke bezpieczeristwa w zakresie ptatnosci internetowych zgodnie z Rekomendacjg KNF dotyczaca
bezpieczenstwa transakcji ptatniczych wykonywanych w internecie przez banki, krajowe instytucje ptatnicze,
krajowe instytucje pienigdza elektronicznego i spétdzielcze kasy oszczednosciowo — kredytowe,

15) wspdtpracuje z innymi komdrkami Banku w zakresie realizacji obowigzkéw w zakresie raportowania incydentéw
ustug ptatniczych, w tym reaguje na incydenty naruszenia bezpieczeristwa informacji w zakresie wynikajgcym ze
szczegbétowych zadan okreslonych Politykg bezpieczenstwa informacji oraz kwartalnie raportuje do KNF;

16) odpowiada za przestrzeganie obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa spoczywajgcych na Banku
wynikajgcych z przepiséw Ustawy o ustugach ptatniczych;

17) projektuje lub koordynuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa informacji;

18) raportuje na temat bezpieczenistwa informacji, w tym incydentdw bezpieczenstwa;

19) uwzglednia w procesie opracowywania i zatwierdzania srodkéw ograniczajgcych ryzyko oraz wprowadzanych
mechanizmdéw kontroli odpowiednie rozwigzania stuzace zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
bezpieczenstwa informacji;

20) realizuje zadania z obszaru bezpieczenistwa sSrodowiska teleinformatycznego zgodnie z Rozporzadzeniem
2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i zmieniajgce rozporzadzenia (WE)
nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE) 2016/1011 — DORA oraz zadari
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji wynikajacych z innych przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Banku;

21) wspétpracuje z Bankiem Zrzeszajgcym w zakresie Pozyskiwania informacji o zagrozeniach w cyberprzestrzeni
(Threat Intelligence) w ramach SOC.

Komérka ds. bezpieczenstwa (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania):

1) petnirole funkcji kontroli (ryzyka) zgodnie art. 6 ust. 4 DORA, w tym zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z ICT i
nadzor nad nim. Komdrka ta odpowiada za zapewnienie, ze ryzyko dotyczace bezpieczenstwa informacji i ryzyko
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego Banku (ryzyko ICT) jest odpowiednio zarzadzane, w tym
analizuje i ocenia poziom ryzyka ICT;

2) odpowiada za nadzér nad przestrzeganiem obowigzkdw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
spoczywajgcych na Banku z racji przepisdw Ustawy o ustugach ptatniczych w tym petni role funkcji ds.
zarzadzania ryzykiem zgodnie z pkt. 1.2 ,,Rekomendacji dotyczacej bezpieczenstwa transakcji ptatniczych
wykonywanych w Internecie przez banki, krajowe instytucje ptatnicze, krajowe instytucje pienigdza
elektronicznego i spétdzielcze kasy oszczednosciowo — kredytowe” wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego;

3) nadzoruje i kontroluje przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych i informacji;

4) uruchamia wtasciwe procedury w reakcji na incydenty naruszenia bezpieczenstwa informacji, w tym incydenty
operacyjne lub incydenty zwigzane z bezpieczenstwem ustug ptatniczych oraz incydenty naruszenia ochrony
danych osobowych;

5) S$ledzi zagrozenia w zakresie ryzyka ICT i proponuje odpowiednie dziatania zabezpieczajace;

6) koordynuje identyfikacje, klasyfikacje i dokumentowanie wszystkich wspieranych przez ICT funkcji biznesowych,
zadan i obowigzkéw Banku, zasobdéw informacyjnych i zasobdw ICT wspierajgcych te funkcje oraz ich zadania i
zaleznosci w odniesieniu do ryzyka zwigzanego z ICT (powigzania, wrazliwos¢ na ryzyko innych elementéw);

7) monitoruje poziom ryzyka ICT, w tym wskaznikéw KR, KPI;

8) raportuje na temat ryzyka bezpieczenstwa informacji (ryzyka ICT), w tym incydentdw bezpieczenstwa;

9) wprowadza zdarzenia do ryzyka operacyjnego w OperNecie, bierze udziat w wyjasnianiu przyczyn oraz
podejmuje dziatania, majgce na celu zapobieganie incydentom;

10) sporzadza Raport z przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych (DPIA);

11) petni funkcje ds. outsourcingu;

12) petni funkcje Koordynatora ds. ciggtosci dziatania przy wsparciu Komérki ds. ICT, w tym m.in.:

— koordynuje proces zarzgdzania ciggtoscia dziatania, w tym proces planowania ciggtosci dziatania:
identyfikacje i ocene zagrozen, kluczowych zasobow i ustug warunkujgcych realizacje proceséw krytycznych
ustalenie minimalnej akceptowalnej konfiguracji procesu, opracowanie projektu Planu UCD oraz planéw
awaryjnych;

— przygotowuje plan i scenariusze testéw Planu UCD i planéw awaryjnych;

— nadzoruje realizacje testéw Planu UCD i planéw awaryjnych;
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— kieruje dziataniami korygujgcymi po dokonaniu testéw oraz zaleca odpowiednie dziatania naprawcze,

— wspiera jednostki i komadrki organizacyjne w zakresie wdrazania i utrzymania systemu zarzgdzania ciggtoscia
dziatania;

— przygotowuje programy testowania operacyjnej odpornosci cyfrowej i monitoruje ich realizacje;

— przygotowuje programy zwiekszania $wiadomosci z zakresu bezpieczeristwa ICT i monitoruje ich realizacje.

Komorka ds. kadrowo — ptacowych (Il linia obrony, drugi poziom zarzadzania):

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

zgtasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje dziatania, majace
na celu zapobieganie incydentom;

projektuje i przedstawia Zarzagdowi Banku Polityke zarzadzania kadrami (w tym polityke ptacowa oraz Polityke
réznorodnosci) Banku spdjng ze Strategia zarzadzania Bankiem, monitoruje przyjete w niej zasady oraz
raportuje zgodnie z , Instrukcjg SIZ”;

dokonuje przegladu zarzadczego ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,, Polityki
wynagrodzen wszystkich pracownikdw Banku Spoétdzielczego w Jordanowie” oraz sporzadza sprawozdania i
informacje o wynagrodzeniach i zréznicowaniu wynagrodzenia zgodnie z ,Instrukcjg SIZ”;

sporzgdza roczne Plany szkolen dla Zarzadu Banku i pracownikéw zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania kadrami”;
dokonuje przegladu zarzadczego ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w
Jordanowie”;

dokonuje przegladu zarzadczego ,,Regulaminu pracy Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”;

dokonuje identyfikacji kluczowych funkcji i sporzadza ich wykaz (w tym sporzgdza Plan kadry rezerwowej (plan
sukcesji) obejmujacy pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje).

Kierownicy pozostatych komérek i jednostek (w tym Analityk AML/CFT) — gtéwnym zadaniem kadry kierowniczej
jest zapewnienie wspétdziatania ze sobg pracownikéw w procesie realizacji celéw Banku i mobilizowanie ich do
przemyslanego wypetniania postawionych przed nimi zadan oraz wyboru $rodkéw do ich osiggniecia.

Do podstawowych zadan na wszystkich stanowiskach kierowniczych naleza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

ksztattowanie powszechnego rozumienia celéw strategicznych Banku i zapewnienie ich realizacji w
nadzorowanych przez siebie obszarach;

informowanie wspoétpracownikdw o wszystkich istotnych kierunkach dziatania i rozwoju Banku;

wspotpraca z Zarzgdem Banku w realizacji procesu kadrowego poprzez opiniowanie wszelkich decyzji w
sprawach kadrowych, dotyczgcych podlegtych pracownikdéw oraz w tworzeniu i realizacji systemu ptacowego;
wspomaganie procesoéw przeksztatcen wewnetrznych Banku;

nadzorowanie jakosci oraz terminowosci sporzgdzania informacji;

wspotudziat w tworzeniu regulacji i analizowaniu przepiséw i procedur w powierzonym odcinku dziatania pod
katem ryzyka braku zgodnosci;

wykonywanie weryfikacji biezgcej oraz testowania skutecznosci mechanizméw kontrolnych;

wspotudziat w przeprowadzaniu testow zmian oprogramowania;

informowanie pracownikéw o zmianach w obowigzujgcych regulacjach prawnych;

analizowanie czynnikdw ryzyka operacyjnego oraz proponowanie rozwigzan zabezpieczajgcych przed
wystepowaniem incydentow;

prowadzenie i biezgca aktualizacja bazy DrukBankNet umoéw kredytowych (Kierownik Zespotu Kredytow przy
wspotpracy z Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych) i depozytowych (Kierownik Zespotu Obstugi Klienta przy
wspotpracy z Wiceprezesem Zarzadu ds. Handlowych);

w przypadku Kierownika Zespotu Kredytéw, Kierownika Zespotu Obstugi Klienta odpowiedzialnos¢ za
prawidtowq realizacje Programu Przeciwdziatania Praniu (tzw. PPP) w podlegtych Zespotach;

monitorowanie przestrzegania limitéw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych Banku ze
szczegblnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych;

organizacja i sprawowanie nadzoru nad systemami bezpieczeristwa w zakresie podlegtej dziatalnosci, sprawnym
funkcjonowaniem infrastruktury technicznej placowki/komorki, w tym zgtaszanie problemoéw zwigzanych z
infrastrukturg;

odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan wynikajgcych z systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
realizacje planéw awaryjnych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami Banku;

niezwtoczne przekazanie informacji Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych lub osobie go
zastepujgcej o wystgpieniu zdarzen kryzysowych zgodnie z procedurami ujetymi w Planie UCD i planach
awaryjnych;

identyfikacja, rejestracja i analiza zdarzen z ryzyka operacyjnego;
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18) petnienie funkcji Analityka AML/CFT zgodnie z procedurg przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu przez Dyrektora Oddziatu w Makowie Podhalarfskim;

19) weryfikowanie spetnienia przez Klienta warunkéw uruchomienia kredytu okreslonych w umowie kredytu oraz
decyzji kredytowej (Dyrektorzy Oddziatéw i Kierownik Zespotu Kredytéw);

20) petnienie funkcji Zastepcy Analityka AML/CFT przez Dyrektora Oddziatu w Zawoi;

21) w przypadku Dyrektora Oddziatu w Makowie Podhalaniskim, koordynowanie spraw w zakresie
skarg/reklamacji/zgtoszen, tj.:
a) praczwigzanych z prawidtowym prowadzeniem Rejestru skarg/reklamacji,
b) przygotowanie informacji dla Zarzagdu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku,
c) wspodtpraca z Rzecznikiem Finansowym, w tym przygotowanie i przesytanie mu sprawozdan;

22) dokonywanie ocen rentownosci produktow bankowych (Kierownik Zespotu Obstugi Klienta lub Kierownik
Zespotu Kredytdw) zgodnie z , Instrukcjg zatwierdzania nowych produktéw i nowych rodzajéw dziatalnosci”.

Komérka ds. marketingu (I linia obrony, pierwszy poziom zarzadzania):

1) projektuje i ocenia realizacje Polityki handlowej Banku,

2) wspotpracuje z komdrkami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie Polityki handlowej,

3) opracowuje propozycje rozwoju i optymalizacji sieci placéwek Banku,

4) wnioskuje o zmiany w zakresie oferty produktowej Banku, wspoéttworzy projekty nowych produktéw i ustug
bankowych,

5) wspdtpracuje z komdrkami i jednostkami organizacyjnymi Banku w zakresie wdrazania nowych produktow i
ustug bankowych,

6) opracowuje projekty nowych produktéw i ustug, materiatow reklamowych oraz promocyjnych, w tym wzoréw
umow i regulacji w tym zakresie,

7) prowadzi dziatalnos¢ marketingowa, w tym na biezgco zaopatruje wszystkie jednostki i komorki organizacyjne w
aktualne materiaty reklamowe i promocyjne,

8) wdraza i monitoruje realizacje procesow sprzedazowych,

9) utrzymuje kontakty z dotychczasowymi klientami, oferuje nowe produkty bankowe oraz udziela petnej
informacji o ofercie bankowej, w tym o biezgcych promocjach,

10) aktywnie wspodtpracuje z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi, z ktérymi Bank wspétpracuje i nawigzuje
wspotprace w zakresie dziatalnosci handlowej i marketingowej,

11) ksztattuje relacje Banku z otoczeniem (public relations) m.in. poprzez serwis internetowy, wspdtprace z
mediami, udziat w przygotowywaniu oraz aktywne uczestnictwo w srodowiskowych imprezach
okolicznosciowych, w celu reklamy ustug i produktéw bankowych oraz promowania Banku,

12) opracowuje projekty oraz nadzoruje standardy systemu identyfikacji wizualnej Banku,

13) petni funkcje Koordynatora ds. ubezpieczen.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym
przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — w zaleznosci od zadan w
ramach pierwszego poziomu zarzadzania (I linii obrony) — stanowig pierwszy poziom zarzadzania ryzykiem.
Wyznaczony pracownik Oddziatu opracowuje i weryfikuje , Instrukcje wymiany informacji w Systemie SI BIK”.
Wyznaczony pracownik Oddziatu opracowuje i weryfikuje ,, Instrukcje oceny i monitorowania wartosci
nieruchomosci”.

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS — ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, obowigzujgcych w Banku — stanowi trzeci poziom zarzadzania ryzykiem (lll linie obrony). Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania, w tym ocenia zgodnos¢
dziatan wszystkich jednostek i komoérek (w tym Komorki ds. ryzyk, Komérki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli
wewnetrznej, Komorki ds. bezpieczenstwa) z politykg Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.
Zadania Audytu Wewnetrznego sg realizowane przez SSOZ BPS.

Oceny oraz informacje i analizy Komoérki ds. ryzyk dotyczgce ekspozycji na ryzyko, sg uwzglednione w odpowiedni
sposdb na pierwszym poziomie zarzgdzania (I linii obrony), w tym w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje biznesowe ponosi kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzagd Banku zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

Dziatalnos$¢ Banku wigze sie z podejmowaniem ryzyka, wiec odpowiednie zarzgdzanie ryzykiem ma fundamentalne
znaczenie.
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Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka w catym Banku, polegajgca na wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich ,,Polityk
zarzadzania ryzykami”, dawaniu przyktadéw poprawnych dziatan, komunikacji celéw i szkolen w zakresie ryzyka dla
pracownikéw, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachecajgcego do prawidtowych postaw jest
kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.

Ogdlne zasady i mechanizmy tworzgce system zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane przez Zarzad
Banku, opiniowane przez Komitet Audytu i akceptowane przez Rade Nadzorczg Banku w formie ,, Strategii
zarzadzania ryzykami”, ,Polityk zarzgdzania ryzykami”, w tym Zasad kultury ryzyka w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie, z ktérymi pracownicy Banku majg obowigzek sie zapoznaé. Zasady kultury ryzyka w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie stanowig Zatgcznik nr 11 do ,,Strategii zarzagdzania ryzykami”.

Identyfikacja, pomiar/ocena, monitorowanie, limitowanie, raportowanie, stosowanie mechanizmoéw
kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko oraz kontrolowanie ryzyka:

Identyfikacja ryzyka — analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych
wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na wynik finansowy i fundusze wtasne. Metody i procedury
identyfikacji poszczegdlnych rodzajéw ryzyka zawierajg szczegdtowe regulacje wewnetrzne w zakresie zarzadzania
ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystania dostepnych baz danych,

c) generowania raportéw dotyczacych ryzyka,

d) udostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analize danych,

e) analizy i oceny czynnikdw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sa za istotne w dziatalnosci Banku, a
takze sporzadzane sg prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka.

Pomiar/ocena ryzyka — czestotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do wielkos$ci oraz profilu i
rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku. W ramach pomiaru Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Testy
warunkéw skrajnych przeprowadzane sg w Banku na podstawie zatozen zapewniajgcych rzetelny pomiar lub ocene
ryzyka zgodnie z Instrukcjg ,,Program testéw warunkow skrajnych”. Zasady pomiaru, analizy oraz testowania
warunkéw skrajnych ekspozycji na ryzyko, umozliwiajgce zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete s w
wewnetrznych procedurach.

Monitorowanie ryzyka — stanowi czes¢ biezgcego procesu zarzgdzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku w
dziatalnosci Banku — proces ciggtej, powtarzalnej, o charakterze dtugookresowym obserwacji danego typu zjawisk,
ksztattowania sie wielkosci parametréw przyjetych do oceny poziomu ryzyka. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z
czestotliwoscig umozliwiajgcy dostarczanie Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu, Zarzgdowi Banku i innym
wskazanym przez Zarzad Banku jednostkom organizacyjnym, komérkom organizacyjnym oraz stanowiskom
organizacyjnym Banku informacji o zmianach wielkosci Banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci.

Limitowanie ryzyka — okreslenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitéw oraz wskazanie komorki lub
pracownikéw odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie. Limity ustalane sg w oparciu o dane historyczne z
uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnosci Banku. Weryfikacja przyjetych w Banku limitéw odbywa sie
podczas corocznego przegladu zarzadczego procedur, tworzenia zatozen do ,,Planu finansowego Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”. Ponadto w terminie sporzadzania ,,Planu finansowego Banku Spdétdzielczego w
Jordanowie”, Komdrka ds. ryzyk dokonuje weryfikacji limitéw stanowigcych apetyt na ryzyko w ramach , Analizy
realizacji Strategii i Polityk zarzadzania ryzykami Banku Spétdzielczego w Jordanowie”. Bank w swoich procedurach
okresla zasady postepowania w przypadku przekroczen limitdéw i skale przekroczen limitéw oraz zasady ich
weryfikacji.

Raportowanie ryzyka — okreslenie formy i terminéw przekazywania wewnetrznego sprawozdania o poziomie ryzyka,

ktorego szczegbtowosc i czestotliwosc sporzgdzania powinny byé adekwatne do rodzaju i skali ponoszonego przez

Bank ryzyka. Sprawozdanie powinno by¢ dostepne dla wtasciwych pracownikdéw w czasie wystarczajgcym do

przeprowadzenia i podjecia odpowiednich dziatan.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zakresie zarzgdzania

ryzykiem w Banku, na ktéry sktada sie w szczegdlnosci raportowanie o ryzyku. Raportowanie o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywane w zarzgdzaniu ryzykiem informacje
na temat rodzajéw, wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) stuzy ocenie skutkdw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu przestrzegania limitow;
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Stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko — zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany
poziom ryzyka — polega w szczegdlnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na
ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o
wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Kontrolowanie ryzyka — wskazanie komérki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnosci dziatania wszystkich jednostek Banku z regulacjami
wewnetrznymi i nadzorczymi, jak rdwniez za informowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

W ramach kontroli ryzyka Bank zabezpiecza sie przed ryzykiem lub je ogranicza, wprowadzajgc odpowiednie do skali
i ztozonosci dziatalnosci Banku mechanizmy kontroli ryzyka, w szczegdlnosci stosuje limity dostosowane do wielkosci
Banku i profilu ryzyka jego dziatalnosci. Przyjete rodzaje limitdw oraz ich wysokos¢ zatwierdza Zarzad Banku. W
przypadku strategicznych limitéw decyzja Zarzadu Banku jest przekazywana Radzie Nadzorczej Banku. Bank okresla
w procedurach zasady ustalania i aktualizowania wysokosci wspomnianych limitow oraz czestotliwos¢
monitorowania ich przestrzegania i raportowania o wynikach tego monitoringu. Wysokos¢ limitéw dostosowana jest
do zaakceptowanego przez Rade Nadzorczg Banku akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka.

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitéw sg odpowiednio udokumentowane.

W ramach kontroli ryzyka Bank okresla sposdb postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, sposoby
wyeliminowania tego przekroczenia oraz srodki majgce na celu zapobiezenie ich przekroczeniu w przysztosci. W
przypadku przekroczenia strategicznego limitu Zarzagd Banku niezwtocznie przekazuje Radzie Nadzorczej Banku
informacje o takim przypadku wraz z informacjg o podjetych lub planowanych dziataniach naprawczych.

Limity ograniczajace ryzyko:

1. W Banku funkcjonuja zasady przeciwdziatania oszustwom wewnetrznym lub zewnetrznym i naruszeniom
dyscypliny, odnoszgce sie w szczegdlnosci do mechanizméw kontroli ryzyka, zwtaszcza limitow, w tym
strategicznych limitéw ustanawianych dla kazdego ryzyka.

2. W Banku obowiazujg wewnetrzne limity ostroznosciowe dostosowane do specyfiki, skali, profilu i ztozonosci
dziatalnosci Banku oraz do wielkosci i profilu ryzyka wystepujgcego w Banku, w tym strategiczne limity na
poziomie Banku ustanawiane dla kazdego istotnego ryzyka. W przypadku pozostatych zidentyfikowanych ryzyk
ewentualna decyzja o nieustanowieniu limitu jest dokumentowana i odpowiednio uzasadniona. W przypadku
ryzyk trudnomierzalnych uznanych przez Bank za istotne, limity ryzyka sg wyrazane za pomocg miar
jakosciowych.

3. Cele strategiczne dotyczgce poszczegdlnych rodzajow ryzyka, a takze maksymalna sktonnos¢ do podejmowania
ryzyka wyrazana strategicznymi limitami i dziatania, jakie sg podejmowane w celu jej utrzymania zawarte sg w
Zatgcznikach do ,,Strategii zarzadzania ryzykami”.

4. W celu utrzymania tolerancji na ryzyko, na poziomie ograniczanym wskaznikami sktonnosci do podejmowania
ryzyka, Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom
ryzyka wystepujgcego w poszczegélnych obszarach dziatania Banku.

5. Limity, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne ustalane sg w oparciu o dane historyczne z uwzglednianiem
planowanych zmian w dziatalnosci Banku.

6. Obowigzujgce w Banku limity ograniczajg zagrozenie nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko w
wyniku zmian warunkéw rynkowych i efektywnie zapobiegajg podejmowaniu nadmiernego ryzyka. Poziomy
limitéw ustalane sg, w miare mozliwosci, z uwzglednieniem interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka i facznego wptywu tych interakcji na ekspozycje na ryzyko i wyniki Banku.

7. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitéw ma na celu ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a
takze wykrywanie przypadkdéw niepozadanego wzrostu ryzyka.

8. Ustala sie jako zasadniczg, roczng czestotliwosé dokonywania weryfikacji przyjetych limitow.

9. Weryfikacja przyjetych w Banku limitow odbywa sie podczas przeglagdéw zarzgdczych procedur w zakresie
zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zatozen do ,,Planu finansowego Banku Spdtdzielczego w
Jordanowie” lub ,,Planu finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”.

10. Wartosci limitow mogg by¢ aktualizowane réowniez w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci - na podstawie
biezgcych potrzeb - w ciggu roku.

11. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitdw, sposoby wyeliminowania tego przekroczenia, Srodki
majace na celu zapobiezenie ich przekroczeniu w przysztosci oraz zasady ich weryfikacji okreslone sg w
procedurach i instrukcjach dotyczacych poszczegdlnych ryzyk.

12. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.

13. Szczegdtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitdw oraz ich wysokos$¢ ustala Zarzad Banku w
odpowiednich procedurach.
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14. Wysokos¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg Banku ogdlnego poziomu ryzyka

Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko), okreslonego w ,,Planie finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,
w ,,Strategii zarzadzania ryzykami” oraz w ,,Strategii zarzgdzania Bankiem Spoétdzielczym w Jordanowie”.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem:

1.

2.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zakresie

zarzadzania ryzykiem w Banku, na ktéry sktada sie w szczegdlnosci raportowanie o ryzyku.

Raportowanie o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza informacji wykorzystywanych w zarzadzaniu
ryzykiem, na temat wielkosci Banku i profilu jego dziatalnosci,

2) stuzy ocenie skutkdéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu przestrzegania
limitow.

System Informacji Zarzadczej okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu.

System wspomaga proces decyzyjny w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku i opiera sie na nastepujgcych

zatozeniach (kryteriach):

1) informacje bedgce przedmiotem ,Instrukcji SIZ” pozwalajg na petng ocene dziatalno$ci Banku przez
odpowiednie organy Banku,

2) Zarzad okresla kluczowe obszary i zasady raportowania o ryzyku, ktére zostaty zatwierdzone w oparciu o
kryteria istotnosci ryzyka. Funkcjonujgcy w Banku system sprawozdawczosci zarzgdczej wspomaga proces
decyzyjny w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku, na ktéry sktada sie w szczegdlnosci raportowanie o
ryzyku,

3) uwzgledniajac zatozenia zawarte w ppkt. 1), powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie odrebnej
oceny kazdej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

4) przyjmuje sie, ze nadzdr nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje Zarzad, ktdry ponosi réwniez
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie, raportujgc do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,

5) w przyjetym Systemie sprawozdania przekazywane sg w sposéb rzetelny i przejrzysty,

6) jakosé informacji jest oceniana przez Zarzad m.in. w oparciu o badania Biegtego Rewidenta, weryfikacje
biezgca, wyniki testowania (kontroli wewnetrznej) i Audytu Wewnetrznego oraz kontroli zewnetrznych,

7) System podlega testowaniu (kontroli wewnetrznej) przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej, Komérke ds.
zgodnosci oraz Audyt Wewnetrzny Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze przez UKNF przy
dokonywaniu oceny BION.

W ramach Systemu Informacji Zarzagdczej wyrdznia sie nastepujgce rodzaje informacji:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnosci
kapitatowej,

3) dotyczace monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

4) ocene adekwatnosci kapitatowej, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,

5) dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajgce;j:

a) wykonanie Planu finansowego,

b) realizacje Strategii zarzgdzania Bankiem,

c) strukture aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,

d) strukture przychoddw i kosztéw,

e) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

f) uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka,
6) realizacje zadan wynikajgcych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
7) dotyczace realizacji testowania (kontroli wewnetrznej) i audytu Banku.

»Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,,Polityka wynagrodzen wszystkich

pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie” zgodnie z zapisami ,,Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego

w Jordanowie”, udostepnione sg jako osobne dokumenty na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl w

zaktadce: Informacje wymagane prawem.

Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Uwzgledniajac — zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe — wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnos$cig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci, Bank nie powotat
komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w
zakresie wynagrodzen.
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Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe

Artykut 22aa Ustawy Prawo bankowe okresla wymogi, ktére powinny byc¢ spetnione przez cztonkédw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji i
powierzonych obowigzkdw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw,

2) petnienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzagdu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,

3) zdolno$¢ do kierowania sie niezaleznoscig osadu,

4) odpowiednio$¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako catosci
(kwalifikacji kolektywnych).

Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — Bank jest Bankiem Spoétdzielczym, uczestniczgcym w Systemie Ochrony Instytucjonalnej,
tj. w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

2) skale dziatalnosci — z uwzglednieniem liczby przyjetych depozytéw, sumy aktywoéw, pozycji w sektorze
finansowym — skala dziatalnosci i udziat w sektorze finansowym Banku jest znacznie mniejszy niz w przypadku
bankéw istotnych;

3) ztozonos¢ prowadzonej dziatalnosci — réznorodnosé¢ oferowanych produktéw bankowych w potfaczeniu z
zakresem wykonywanych czynnosci bankowych, stopniem ich skomplikowania powodujgcym potencjalnie
zwiekszong ekspozycje na ryzyko — Bank dziata w skali lokalnej, prowadzi klasyczng dziatalnos¢ Banku
uniwersalnego, nie prowadzi znaczgcej dziatalnosci w portfelu handlowym, nie oferuje ztozonych produktow,
nie oferuje instrumentéw finansowych.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat na cztonka/cztonek Rady Nadzorczej, natomiast
zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cata Rada Nadzorcza jako organ nadzorujgcy Banku.
Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z ,,Politykg w zakresie
powotywania i odwotywania oraz oceny odpowiednios$ci kandydatéw/cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Jordanowie” podlega:
1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej;
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkdéw, w szczegdlnosci spetnianie kryteriéw dotyczgcych:
a) karalnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i Srodki oraz dobrg opinie);
c) sytuacji finansowe]j osoby podlegajgcej ocenie (wptywajaca na jej podatnosc na ewentualne naciski lub
zwiekszajgca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych konfliktéw
interesow;
e) zdolnosci do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej Banku;
f) braku faczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Radg Nadzorczg Banku.

Oceny spetnienia kryteriow odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw/ cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje
Komisja ds. oceny odpowiedniosci, zwana dalej Komisja, ktéra wybierana jest na Zebraniu Przedstawicieli sposréd
obecnych Przedstawicieli. Komisja sktada sie z 3 osdb, ktdére nie beda podlegac ocenie odpowiedniosci. Komisja jest
powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujgcym oceny odpowiedniosci. Komisja dokonuje oceny
odpowiedniosci na podstawie odpowiednich formularzy, oswiadczen oraz dokumentéw ztozonych przez kandydatéw
na cztonkdéw Rady Nadzorczej lub cztonkédw Rady Nadzorczej.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwosci skutecznego nadzorowania przez Rade Nadzorczg jako
organ nadzorujacy Banku decyzji podejmowanych przez Zarzad w istotnych obszarach dziatania Banku z
uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczgcych modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z okreslonymi kryteriami, podlega
taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegdlnych cztonkéw tego
organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku, umozliwiajgcy przedstawianie swoich pogladow,
konstruktywne kwestionowanie podejmowanych decyzji, a takze zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank
oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci.
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Indywidualnej ocenie odpowiedniosci zgodnie z ,,Politykg w zakresie powotywania i odwotywania oraz oceny
odpowiedniosci kandydatow / cztonkdw Zarzgdu Banku i 0séb petnigcych Kluczowe Funkcje” podlega kazdy kandydat
na Cztonka Zarzadu/Cztonek Zarzadu, a takze kazdy kandydat/pracownik na stanowisku identyfikowanym jako
Kluczowa Funkcja.

Kandydat na cztonka Zarzadu oraz cztonek Zarzadu lub kandydat na stanowisko bedace Kluczowg Funkcjg lub osoba

zajmujgca stanowisko identyfikowane jako Kluczowa Funkcja, powinien:

1) posiadac wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego (kompetencje) odpowiedni
do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdw,

2) dawad rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdw. Rekojmia odnosi sie w szczegdlnosci do reputacji,
uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.
Na ocene rekojmi sktadajg sie w szczegdlnosci nastepujace kryteria szczegétowe:

a) karalnos¢;

b) reputacja, w szczegdlnosci obejmujgca ocene wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow;

c) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie, ze wzgledu na jej potencjalny wptyw na reputacje, etycznosé i
uczciwosé;

d) niezaleznos$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych oraz ocena faktycznych i potencjalnych konfliktéw
interesow,

3) wykazywac zdolnos¢ do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow w Banku, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci, uwzgledniajac skale i zakres dziatalnosci Banku, jak réwniez liczbe
Cztonkoéw Zarzadu,

4) rozwazyc tgczenie stanowisk i funkcji, z zastosowaniem wymogu mozliwosci poswiecania wystarczajgcej ilosci
czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku (tzn. braku tgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji
poza Bankiem).

W celu zebrania odpowiednich informacji dotyczacych ocenianej osoby oraz udokumentowania wyniku oceny stuzg
formularze oceny odpowiednie dla rodzaju dokonywanej oceny odpowiedniosci (ocena pierwotna — Formularze
oceny indywidualnej pierwotnej — wraz z zatgcznikami; ocena wtérna — Formularze oceny indywidualnej wtérnej —
wraz z zatgcznikami) — publikowane przez Komisje Nadzoru Finansowego, stanowigce cze$¢ Metodyki, dostepne na
stronie internetowej KNF.

Indywidualna ocena wtdrna odpowiedniosci cztonkdw Zarzgdu oraz oséb petnigcych Kluczowe Funkcje dokonywana

jest:

1) okresowo, na zasadzie proporcjonalnosci wynikajgcej z Wytycznych EBA — co 2 lata,

2) w ramach kontroli / przegladu (oceny przestrzegania) Zasad tadu Korporacyjnego i tadu wewnetrznego
dokonywanej przez Rade Nadzorczg — corocznie; ocena w tym zakresie moze mie¢ postaé ustalenia wystepowania
zmian od ostatnio dokonanej oceny cyklicznej i podjecia decyzji przez Rade Nadzorczg o potrzebie
przeprowadzenia oceny w szczegdétowym zakresie objetym Polityka;

3) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdw dotyczacych stanowiska, w tym w szczegélnosci:

a) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzagdu Banku (lub wyznaczonemu przez Zarzad Banku
petnomocnikowi) posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje funkcji kierujgcego pracami komitetu do spraw
obszaru bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego lub komitetu do spraw wspotpracy pomiedzy
obszarem biznesowym a obszarem technologii informacyjnej;

b) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzagdu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci;

c) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw na odpowiednios¢ cztonka Zarzadu, w
szczegblnosci ocena przeprowadzana jest, kiedy istniejg obawy dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej lub
zbiorowej cztonkdéw Zarzadu, w tym:

i) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Zarzadu zarzutéw w postepowaniu karnym lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

ii) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem
okreslonych cztonkéw Zarzadu popetniono lub usitowano popetnié przestepstwo prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko jego popetnienia zwigzane z dziatalnos$cig Banku,

w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy Bank:

— nie wdrozyt odpowiednich mechanizmoéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu monitorowania i
ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy/finansowania terroryzmu (ds. zidentyfikowanego w
drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem
prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie sankcji);
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— zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy/
finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granicg; lub

— istotnie zmienit swojg dziatalnos$¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposdb sugerujacy, ze jego
narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy /finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

iii) w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (ocena w
zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu interesdw) — jednoczesne petnienie funkcji w organie innego
podmiotu;

iv) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen wywigzywania sie z obowigzkéw cztonka Zarzadu, w tym w
szczegblnosdci wywigzywanie sie z obowigzku prowadzenia spraw podmiotu nadzorowanego, z
uwzglednieniem podziatu kompetencji w obrebie Zarzadu i innych regulacji wewnetrznych okreslajacych
obowigzki cztonkdéw Zarzadu;

v) w razie zidentyfikowania razacych przypadkéw negatywnej oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw
Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéw Rady Nadzorczej w kontekscie powotania/ pozostawienia takich
0s6b w Zarzadzie.

Zarzad Banku jako organ kolegialny podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci. Zbiorowa ocena odpowiedniosci
obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Zarzad jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania
Banku, z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczagcych modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Skfad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu Banku, a takze etyka oséb wchodzgcych w jego sktad nie budza
watpliwosci. Zaréwno cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku spetniajg wymagania okreslone w art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe oraz w Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkédw organu zarzgdzajacego i
0s0b petnigcych najwazniejsze funkcje.

I1l. INFORMACIJE DOTYCZACE RYZYKA PLYNNOSCI BANKU ORAZ POZYCJI PLYNNOSCIOWEJ BANKU
ZGODNIE Z WYMAGANIAMI REKOMENDACII P KNF

a) rola i zakres odpowiedzialnosci wtasciwych komoérek oraz innych jednostek organizacyjnych Banku w procesie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania

W proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania zaangazowane sg nastepujace jednostki:
1. Rada Nadzorcza Banku:

— zatwierdza ,Strategie zarzagdzania Bankiem Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Strategie zarzgdzania ryzykami”,
,Polityki zarzadzania ryzykami”, w tym ryzykiem ptynnosci i finansowania, zatozenia do Planu finansowego,
roczny ,,Plan finansowy Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz Plan pozyskiwania dtugoterminowych
zrédet finansowania oraz nadzoruje ich realizacje i przestrzeganie,

— zatwierdza Polityke handlowg, ktéra obejmuje dziatania majace na celu zapewnienie stabilnosci bazy
depozytowej Banku oraz zasady sporzgdzania testow warunkow skrajnych zawarte w Instrukcji ,,Program
testéw warunkow skrajnych”,

— zatwierdza strukture organizacyjng, zapewniajgcg rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny ryzyka ptynnosci
i finansowania,

— nie rzadziej niz raz na kwartat analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym przez Bank ryzyku
ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitoéw ostroznosciowych/wewnetrznych/wskaznikéw wczesnego
ostrzegania i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz zapewnia, by
Zarzad Banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia problemow,

— zatwierdza metody szacowania wymogdw wewnetrznych oraz limit alokacji kapitatu z tytutu ryzyka ptynnosci i
finansowania (ogdlny apetyt na to ryzyko);

— zatwierdza apetyt na ryzyko w ,Strategii zarzadzania ryzykami”, tj. akceptowalny ogdlny poziom ryzyka Banku
oraz monitoruje jego przestrzeganie,

— zatwierdza strategiczny limit na poziomie Banku dotyczacy ryzyka ptynnosci i finansowania, okreslony w
,Strategii zarzadzania ryzykami”,

— petni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania podejmowanym
przez Bank,

— ocenia realizacje ,Strategii zarzgdzania ryzykami” oraz Polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania, zgodnie z zapisami ,,Instrukcji SIZ”;
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2. Komitet Audytu Banku:

wydaje opinie dotyczgcg systemu kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania,

wydaje opinie w sprawie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania,

wydaje opinie na podstawie przedstawionych raportédw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, pomiaru
lub szacowania, kontroli, monitorowania, raportowania i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka ptynnosci i
finansowania,

monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej (nadzoruje w sposdb biezgcy skutecznos¢ systemu

kontroli wewnetrznej) i systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finasowania oraz Audytu Wewnetrznego, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

3. Zarzad Banku:

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania (opracowanie
pisemnych zasad oraz procedur) oraz za realizacje zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg Banku Strategii,

Polityk i Plandw w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania, a takze sprawuje nadzér nad efektywnym

procesem zarzgdzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w sposdb zapewniajgcy utrzymanie ptynnosci
biezgcej, krétkoterminowej, Srednioterminowej oraz dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w
przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych,

dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopiet zaawansowania metod zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu biznesowego
oraz profilu ryzyka Banku,

precyzyjne i jednoznacznie okresla apetyt oraz tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania adekwatng do
,Strategii zarzadzania Bankiem Spoétdzielczym w Jordanowie”,

uruchamia odpowiednie do sytuacji awaryjne plany ptynnosci,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania zgodnie z ,,Instrukcjg SI1Z”,
odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania do akceptowanego przez
Rade Nadzorczg Banku ogdlnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) oraz za wtasciwe sformalizowanie

i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych srodkéw technicznych (zapewniajgcych sprawne gromadzenie i
przetwarzanie informacji dla celdw zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania) oraz dobdr personelu do
zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

przeprowadza przeglady zasad zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz oceny mechanizméw
kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania tym ryzykiem, wprowadzajgc w razie potrzeby (w razie
powaznych zmian profilu dziatalnosci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i
udoskonalenia,

nadzoruje przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych, w tym:

a) zapewnia, aby testy warunkow skrajnych byty odpowiednio konserwatywnie, bez wzgledu na biezaca
sytuacje ptynnosciowa Banku, a wiec takze wtedy, gdy dostepnosé ptynnosci jest nieograniczona;

b) omawia rezultaty przeprowadzonych testow warunkdéw skrajnych;

c) zapewnia, by rezultaty przeprowadzonych testéw warunkow skrajnych byty wykorzystywane w procesie
zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie
planowania strategicznego Banku;

d) dokonuje przegladu zatozen, scenariuszy oraz rezultatow testéw warunkéw skrajnych;

zatwierdza rodzaje i wysokos$¢é wszystkich limitdw dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania
obowigzujgcych w Banku,

ustala strategiczny limit na poziomie Banku dotyczacy ryzyka ptynnosci i finansowania, okreslony w ,,Strategii
zarzadzania ryzykami”,

odpowiada za system informacji zarzagdczej i poprawnos¢ Polityki informacyjnej obejmujacej ujawnienia w
zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania” pod
wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian,

dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”
oraz przyjetych regulacji wewnetrznych, a takze sposobu ich realizacji.
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4. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko ptynnosci i finansowania.

5. Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Ksiegowych:

zarzadza ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku,

nadzoruje bezpieczenstwo finansowe Banku, Polityke inwestycyjng Banku, ,,Polityke zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania”, w tym zapewnienie ptynnosci i finansowania,

nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych dotyczgcych
podejmowania czynnosci zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem ptynnoscia, zgodnie z przyjetq przez Zarzad
Banku polityka,

dba o wtasciwe okreslenie zakresu zadan, obowigzkéw i kontroli oraz odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw w zakresie podejmowania czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem ptynnoscia i finansowaniem,
petni nadzér nad prawidtowoscig zawierania transakcji zwigzanych z realizacjg ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania”,

petni nadzér nad prawidtowoscig rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania ptynnoscia,

petni nadzér nad realizacjg awaryjnych planéw ptynnosci.

6. Gtéwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:

zarzadzanie biezgcg ptynnoscia w Banku - zarzgdzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie biezgcej
ptynnosci finansowej i likwidowanie przejsciowych niedoboréw pienieznych,

utrzymanie srodkow na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym w ilosci zapewniajace;j:

e wywigzanie sie z biezgcych i przysztych zobowigzan Banku,

e utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

biezgce zarzgdzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku,

utrzymywanie krétkoterminowej, $Srednioterminowej i dlugoterminowej ptynnosci Banku,
maksymalizowanie dochoddéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochoddw, przy
jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania),

prawidtowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakgji,

identyfikacje zagrozen majacych wptyw na ptynnos¢ finansowg Banku,

uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnosci i finansowania,

petnienie funkcji Koordynatora Programu AML / CFT zgodnie z , Instrukcjg przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz z zakresem zadan wskazanych w
»Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”.

7. Zespét Finansowo — Ksiegowy oraz Zastepca Giéwnego Ksiegowego odpowiadajg za:

sporzadzanie Dziennej analizy przeptywu srodkéw pienieznych oraz zagospodarowania wolnych srodkéw,
zawieranie transakcji lokowania sSrodkéw na podstawie decyzji Gtéwnego Ksiegowego,

rozliczanie transakcji lokowania srodkow,

obliczenie na kazdy dzien sprawozdawczy wskaznika ptynnosci krétkoterminowej — (LCR - Liquidity Coverage
Ratio),

obliczanie na kazdy dzien sprawozdawczy wskaznika stabilnego finansowania netto — (NSFR — Net Stable
Funding Ratio),

sporzadzanie sprawozdan obligatoryjnych zgodnie z ,,Instrukcjg sporzadzania sprawozdan obligatoryjnych w
systemie aSISt i Mazurek w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” — Zastepca Gtéwnego Ksiegowego.

8.Komdrka ds. ryzyk odpowiada za:

monitorowanie i analize poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania,

opracowanie i weryfikacje limitdw ostroznosciowych dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania, a takze

wskaznikdw wczesnego ostrzegania,

analize wptywu obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na

ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

sporzadzanie informacji zawierajgcych ocene ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze stosownymi wnioskami

dla Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku, w zakresie i w terminach okreslonych w , Instrukcji

SIz”,

opracowanie i weryfikacje metod analizy ryzyka ptynnosci i finansowania,

przeprowadzanie testow warunkdéw skrajnych oraz ich weryfikacje,

wyliczanie wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka ptynnosci i finansowania,

weryfikacje awaryjnych plandw ptynnosci stanowigcych Zatgcznik nr 2 do ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem
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10.

11.

12,

13.

ptynnosci i finansowania”.

Komoérka ds. kontroli wewnetrznej odpowiada za:

— kontrole i ocene funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku,
— przeprowadzanie w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku testowan (kontroli wewnetrznych,
kompleksowych, problemowych oraz doraznych).

Komérka ds. zgodnosci odpowiada za:

— ocene regulacji wewnetrznych pod kgtem prawidtowosci i zgodnosci z przepisami prawa oraz dbatos¢ o
spojnosc regulacji wewnetrznych,

— kontrole zgodnosci dziatania poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych z przepisami prawa oraz
uchwatami organdw statutowych.

Zespot Obstugi Klienta (w tym Kasjerzy) odpowiada za:

— prowadzenie obstugi kasowej,

— przyjmowanie wpfat i wyptat kasowych,

— uzgadnianie obrotow kasowych,

— utrzymywanie ustalonego limitu pogotowia kasowego,

— przestrzeganie limitéw kasowych i organizowanie transportu gotdwki, przyjmowanie zasileri i odprowadzanie
nadmiaru gotéwki.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

— realizacji Strategii, Plandéw i Polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytow,

— zgtaszania kierownictwu informacji o niepokojgcych sygnatach, mogacych wptynaé niekorzystnie na sytuacje
Banku (obserwacja zachowan Klientéw),

— dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi Klientow,

— ksztattowania pozytywnych relacji z Klientami Banku.

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS ma za zadanie kontrole i ocene skuteczno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidtowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku — stanowi trzeci poziom zarzadzania ryzykiem. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnos¢
dziatan wszystkich jednostek i komérek (w tym Komorki ds. ryzyk, Komarki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli
wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu
Wewnetrznego sg realizowane przez SSOZ BPS.

Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie zadan zwigzanych z zawieraniem transakcji od oceny ryzyka ptynnosci
i finansowania.

b) dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Gtéwnym Zrédtem finansowania aktywow sg depozyty podmiotdw sektora niefinansowego i sektora rzadowego i
samorzgdowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od Klientéw Banku.

Zrédta finansowania dziatalnoéci Banku na dzieri 31.12.2025 r. przedstawia ponizsza tabela:

w tys. zt
Zrédta finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych terminéw wymagalnosci)
Stan na
T dzien
Lp. Wyszczegdlnienie 31.12.2025
r.
A. Pasywa ogétem (zrddta finansowania) 682 282
Al Zobowigzania ogétem 631 156
A.1.1. | Zobowigzania wg sektoréw 631 156
L. Podmioty finansowe 1157
1. Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
2. Zobowigzania wobec podmiotow sektora finansowego 0,00
3. Zobowigzania wobec pozostatych podmiotéw sektora finansowego | 1 157
Il. Zobowigzania wobec podmiotéw sektora niefinansowego ogétem | 511 667
1. Podmioty gospodarcze 130951
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2. Gospodarstwa domowe 366 544

3. Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw 14172
domowych

M. Podmioty sektora rzgdowego i samorzagdowego 118 333

A.2. Inne zZrédta finansowania 51126

B. Zobowigzania pozabilansowe otrzymane 14 000

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zaréwno do Klientdw sektora niefinansowego, w tym gtéwnie do oséb
fizycznych, a takze do podmiotdw sektora rzgdowego i samorzagdowego i dostosowywana jest do oczekiwan
Klientéw, jak réwniez do dziatan Bankdéw konkurencyjnych.

c) stopien, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci sg scentralizowane badz
zdecentralizowane

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku sg w petni scentralizowane i
wykonywane sg na poziomie Centrali Banku zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”.
Oddziaty Banku i Filie nie wykonujg samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzadzajg ryzykiem ptynnosci i
finansowania.

d) zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank wszystkie czynnosci w zakresie rozliczerh miedzybankowych oraz rozliczen walutowych dokonuje za

posrednictwem Banku Zrzeszajgcego — Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku

prowadzony jest w BPS S.A.

Bank przystgpit z dniem 31.12.2015 r. do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi jednostke

zarzadzajgca Systemem Ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o

funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (SSOZ BPS). Celem Systemu

Ochrony jest przede wszystkim zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem

dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. jest takze realizowanie Audytu Wewnetrznego wobec cztonkéw

oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkdw Spétdzielni.

W zwigzku z powyzszym Bank:

1. spetnia zatozenia Strategii Grupy w zakresie zaangazowania kapitatowego w Banku Zrzeszajgcym, a takze
utrzymuje minimum depozytowe, zgodnie z zasadami Umowy Systemu Ochrony,

2. spetnia zatozenia SSOZ BPS w zakresie pokrywania sktadki na rzecz Spétdzielni i zaangazowania Banku w fundusze
Systemu Ochrony, zgodnie z Umowa Systemu Ochrony,

3. utrzymuje wskazniki LCR i NSFR na wymaganych poziomach, aby jego ocena globalna wynikajaca z Zasad oceny
punktowej w systemie Ochrony Zrzeszenia BPS nie byta gorsza niz ,B” lub ,,C".

e) rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku

Nadwyzka ptynnosci jest jednym z podstawowych instrumentéw ograniczania ryzyka ptynnosci i finansowania.
Nadwyzke ptynnosci w Banku stanowi nadwyzka nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych, stanowigcych
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie trzech scenariuszy warunkdw skrajnych ptynnosci (w tym takze utraty
lub ograniczenia dostepnych w normalnych warunkach Zrédet finansowania) powodujgcych zwiekszone
zapotrzebowanie na ptynnos¢. Nadwyzka ptynnosci jest obliczana na podstawie scenariuszowych testéw warunkéw
skrajnych opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontéw przezycia. Nadwyzka
ptynnosci sktada sie z wartos$ci podstawowej i uzupetniajgcej. Nadwyzka ptynnosci ma zapewniaé pokrycie
zwiekszonego zapotrzebowania na ptynnos¢ w sytuacji wystgpienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku na dzier 31.12.2025 r. przy réznej dotkliwosci testéw warunkdéw skrajnych
scenariuszowych przedstawia sie nastepujaco:

1. Test warunkdw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego o 7 %:
Wartos$é nadwyzki ptynnosci dla czesci podstawowe]j do 7 dni wyniosta 172 581 tys. zt, natomiast dla czesci
uzupetniajgcej od 7 dni do 1 miesigca 164 970 tys. zt.
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2. Test warunkoéw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego o 7 % oraz
zmiany struktury aktywdw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego o 5 %:
Wartos$¢ nadwyzki ptynnosci dla czesci podstawowe]j do 7 dni wyniosta 164 292 tys. zt, natomiast dla czesci
uzupetniajgcej od 7 dni do 1 miesigca 156 732 tys. zt.

3. Test warunkdw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego o 7 %,
zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego o 5 % oraz spadku depozytéw
terminowych o 5 % (najbardziej konserwatywny):

Wartosé nadwyzki ptynnosci dla czesci podstawowe]j do 7 dni wyniosta 157 820 tys. zt, natomiast dla czesci
uzupetniajgcej od 7 dni do 1 miesigca 150 626 tys. zt.

f) wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku — nie dotyczy.

g) normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci Bankéw obowigzujgce w
danej jurysdykciji

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie

ksztattowanie struktury posiadanych aktywow i pasywéw. Analizie podlegajg m.in. nastepujgce wskazniki wynikajace

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow

ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych z pézn. zmianami:

Limit

Wyszczegdlnienie Limit nadzorczy
wewnetrzny

Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (LCR - Liquidity Coverage
Ratio)
Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding
Ratio)

min. 100,0000 % | min. 105,0000 %

min. 100,0000 % | min. 105,0000 %

Na koniec 2025 roku wskaznik LCR wg sprawozdawczosci przekazywanej do KNF wynidst 296,1674 %, natomiast wg
zasad SSOZ BPS na dzierh 31.12.2025 r. wynosit 351,5493 %, z kolei wskaznik NSFR wynidst na dzien 31.12.2025 .
187,1125 %.

h) luka ptynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedziatéw dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz
otrzymanych na tej podstawie skumulowanych luk ptynnosci

Urealnione zestawienie ptynnosci
wedtug stanu na dzien 31-12-2025

(tys. zt)
O " _ . |>7dni<=| >1m-ca [>3m-cy<[>6m-cy<|[>1rok<=|>2lat<=| >5lat<=10 [>10lat<=
Lp Wyszczegoinienie SuMA Avista <=7dni 1m-ca |<=3m-cy| =6m-cy | =1rok 2 lata 5 lat lat 20 lat >201at
AKTYWA BILANSOWE 701 303 11 956| 260 747 5711 7374 8 036 17 868 48 099 82 371 90 651 71796 96 694
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
OTRZYMANE 14 000|| 14 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PASYWA BILANSOWE 701 303|| 8 541 99 206 12 622 16 511 20 985 16 097 144 0 0 0| 527197
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
UDZIELONE 16 489|| 6180 59 603 4 227 3229 1791 149 232 20 0 0
Wskazniki plynnosci
1.[Luka 11235| 161483 -7515| -13364| -16177 -20 47 806 82 140 90 631 71796( -430503
2.|Luka skumulowana 11235| 172717| 165202| 151838| 135661| 135642 183 448 265 588 356 218 428 014 -2 489
3.[Wskaznik ptynnosci 1,7631 2,6268 0,4318 0,3556 0,3319 0,9989| 164,3720| 355,8015 4 532,5371 - 0,1834
|_4.|Wskaznik ptynno$ci skumulowany 1,7631 25153 2,2986 2,0263 1,7880 1,7137 1,9638 2,3936 2,8690 3,2457 0,9965

i) dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank moze regulowac swojg ptynnos¢ ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez
Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktére
charakteryzujg sie wysokg ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezgcym, lokaty ptynnosciowe
oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy. Ptynne finansowanie swoich Klientéw Bank moze
prowadzi¢ poprzez system wspotfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajacym lub innym Bankiem
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Spétdzielczym. Celem poprawy ptynnosci, Bank moze przeprowadzac z Bankiem Zrzeszajgcym transakcje sprzedazy
wierzytelnosci.

Z uwagi na przynaleznosé do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank w sytuacji niebezpieczenstwa utraty
biezgce]j ptynnosci lub wyptacalnosci, moze uzyska¢ pomoc finansowg z Funduszu Zabezpieczajgcego Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

i) aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony i ktére monitoruje
Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
— utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych sie w mediach,
— niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdw do terminéw zapadalnosci pasywodw,
— przedterminowe wycofywanie depozytéw przez Klientdw zaburzajgce prognozy przyptywdw pienieznych
Banku,
— okresowo duza koncentracja depozytow tzw. duzych deponentéw,
— koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego wzrostu zapotrzebowania na
srodki.

k) dywersyfikacja Zzrédet finansowania Banku
Bank dywersyfikuje swoje zrédta finansowania poprzez:
— oferowanie produktéw depozytowych Klientom z sektora niefinansowego, rzadowego i samorzagdowego i
finansowego,
— ograniczanie depozytéw duzych deponentdw,
— rdzne terminy wymagalnosci depozytow,
— rozny charakter depozytdw: depozyty terminowe i biezgce, itp.

I) inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania Bank podejmuje nastepujgce dziatania:

1) ksztattowanie struktury aktywow i pasywdw (zapadalno$ci/wymagalnosci) w taki sposob, aby dopasowac jg do
potrzeb wynikajgcych z cyklu dziatalnosci Banku;

2) utrzymywanie odpowiednich zasobéw aktywdw ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego zapotrzebowania
na Srodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu
portfela kredytowego;

3) wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezgcych rozliczen pienieznych (Zarzadzenie Prezesa NBP w sprawie
zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu $redniego stanu rezerwy na
zadeklarowanym poziomie;

4) ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcdéw i grup powigzanych kapitatowo i
organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

5) wyodrebnienie stabilnych zrédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powiekszenia;

6) utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci, jak i podmiotowosci
Klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych zrédet finansowania);

7) state umowy wspdtpracy z Bankami umozliwiajgce przyjecie lokat miedzybankowych lub zaciggniecie kredytéw i
pozyczek;

8) pozyskiwanie srodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

9) trafne prognozy krotko-, srednio- i dlugoterminowe dotyczgce przeptywow pienieznych;

10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewnetrznych;

11) ksztattowanie wtasciwych relacji z Klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami —w celu
zmniejszenia niepewnosci, co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej.

m) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci, tacznie z dodatkowymi
wskaznikami, dla ktérych Bank nie ujawnia danych

— Baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0séb fizycznych oraz innych podmiotéw
niefinansowych
z wyfaczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

— Depozyty stabilne (state) — depozyty, ktdre w dtugim okresie czasu wykazujg nieznaczne wahania. Dzieki tym
depozytom Bank moze finansowac aktywa o dtuzszych terminach zapadalnosci. Warto$¢é depozytdw stabilnych
jest wyznaczana, jako iloczyn wartosci depozytéw w poszczegdlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz
wskaznika osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytéw w analizowanym okresie;
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— Depozyty niestabilne (zmienne) — stanowig réznice pomiedzy tgcznym stanem depozytdéw, a wartoscig
depozytéw stabilnych z tego samego okresu. Bank nie moze na nich polegac przy finansowaniu aktywéw o
dtuzszych terminach zapadalnosci. Wktady te stanowig czes$¢ bazy depozytowej i charakteryzujg sie duzg
zmiennoscig sald. Do depozytéw niestabilnych Bank zalicza:

e czes$¢ depozytdw biezgcych oraz terminowych pozostatych podmiotow sektora finansowego i czes¢ depozytéw
biezgcych oraz terminowych sektora rzgdowego i samorzgdowego, stanowigca réznice miedzy stanem tych
depozytéw a sumg wyznaczonych osaddw czgstkowych,

o cze$¢ depozytow biezgcych oraz terminowych sektora niefinansowego, stanowigca réznice miedzy stanem tych
depozytéw a sumg wyznaczonych osadéw czgstkowych,

e depozyty duzych deponentéw i depozyty oséb wewnetrznych;

— Plynnosc finansowa — zdolnos$¢ do wymiany aktywdw na gotdéwke, celem uregulowania swoich biezgcych
zobowigzan. Utrzymanie odpowiedniej ptynnosci oznacza posiadanie lub tatwy dostep do dostatecznej ilosci
srodkdéw finansowych, aby sprosta¢ obecnemu lub potencjalnemu zapotrzebowaniu na te srodki ze strony
Klientow (deponentdw i kredytobiorcéw) Banku. Plynnos¢ polega na zdolnosci do finansowania aktywéw,
terminowego wywigzywania sie z zobowigzan i przetrwania spadku depozytdéw w toku sezonowej dziatalnosci
Banku, jak réwniez w rozmaitych innych dajgcych sie przewidzie¢ warunkach;

— Plynnosc sréddzienna — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym dniu;

— Plynnosc biezgca — zdolnos$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

— Ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

— Plynnosc srednioterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy;

— Plynnosc dtugoterminowa — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

— Ryzyko ptynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan
w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢
poniesienia nieakceptowalnych strat;

— Ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych Zzrddet finansowania w perspektywie Srednio- i
dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z
zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio—i dlugoterminowej, badz w catosci, badZ zwigzane z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania;

— Termin ptatnosci (zapadalno$ci/wymagalnosci) — termin zapadalnosci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktéry
sporzadzane jest zestawienie termindw ptatnosci wynikajacych z umowy.

Pozostate pojecia okreslone zostaty w regulacji wewnetrznej pt.: , Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania”.

n) sposdb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku (produktu) w systemie zarzadzania ptynnoscia ptatniczg Banku
Podstawowe formy lokowania sSrodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych Klientéw Banku,
dostepne Bankom Spétdzielczym to:

1) papiery wartosciowe Skarbu Panstwa lub gwarantowane przez Skarb Panstwa (obligacje, bony skarbowe, itp.),

2) bony pieniezne NBP,

3) papiery wartosSciowe emitowane przez Bank Zrzeszajacy,

4) akcje Banku Zrzeszajacego,

5) akcje spotek gietdowych,

6) akcje i udziaty w podmiotach wspdtpracujacych,

7) obligacje w podmiotach niefinansowych.

Wybdr odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji finansowej i jest
kazdorazowo dokonywany przez Zarzad Banku, ktéry przy dokonywaniu wyboru instrumentu finansowego bierze
pod uwage poziom ryzyka zwigzany z dang inwestycja.

Bank dokonuje inwestycji finansowych wytgcznie w instrumenty bezpieczne, o niskim ryzyku. Alokowanie srodkéw
pienieznych w aktywa rentowne o akceptowalnym poziomie ryzyka stanowito takze jeden z podstawowych celéw
operacyjnych Banku na rok 2025, ktdére zawarte byty w ,,Planie finansowym Banku Spoétdzielczego w Jordanowie na
rok 2025”.
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o) -

q) testy warunkdw skrajnych (opis modelowanych scenariuszy, ze wskazaniem sposobu ich wykorzystania
oraz sposobu, w jaki plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testéw warunkéw skrajnych)

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére zgodne sg z zapisami Rekomendacji P KNF oraz z ,, Wytycznymi
EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku dotyczgcymi testow warunkdéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje”.
Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspdétmierny do charakteru, rozmiaru i skali
dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci).

Testy warunkéw skrajnych obejmujg nastepujgce scenariusze:

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Odwrdécony test warunkdw skrajnych obrazujgcy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku,

Testy warunkéw skrajnych obrazujgce wystgpienie nadwyzki lub niedoboru srodkéw w przypadku spadku
depozytdéw o 10%/20%/30% w przypadku podmiotéw finansowych (niebankowych) oraz podmiotéw
niefinansowych, a takze spadku o0 20%/30%/40% w przypadku depozytéw sektora budzetowego,

Test warunkdw skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi Klientéw Banku w przypadku réznej dynamiki
wyptywow srodkow,

Test warunkdw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu nagtego lub zwiekszonego odptywu depozytéw poprzez
elektroniczne kanaty dostepu,

Test warunkdéw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu nagtego lub zwiekszonego odptywu depozytéw
nieposiadajgcych gwarancji BFG,

Test warunkdw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych wynikajgcych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia
wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR),

Test warunkdéw skrajnych dotyczacy wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR) zgodnie
ze sprawozdaniem IPS Liquidity — dzienne,

Test warunkdéw skrajnych obrazujgcy mozliwosé wycofania przez Klientéw srodkdw za pomoca kanatéw
elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyptywoéw netto (LCR),

Odwrdécony test warunkdéw skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajgcych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywoéw netto dla instytuciji kredytowych (LCR),

Test warunkdw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego,

Test warunkdw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego oraz
zmiany struktury aktywéw polegajgcej na wzroscie portfela kredytowego,

Test warunkdw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego, zmiany
struktury aktywoéw polegajgcej na wzroscie portfela kredytowego oraz spadku depozytéow terminowych,
Analiza ,,horyzontu przezycia”,

Test warunkow skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank wskaZnika stabilnego
finansowania netto — (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR,

Odwrdcony test warunkdow skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez Bank wskaznika stabilnego
finansowania netto — (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR,

Test ksztattowania sie wskaznikdw ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie aktywow, pasywow i
zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan finansowy,

Testy warunkow skrajnych w wariancie wewnetrznym, systemowym oraz wariancie bedgcym potgczeniem obu
wariantow (mieszanym),

Test warunkow skrajnych ptynnosci biezgcej do 7 dni.

Wyniki testow warunkdéw skrajnych stuza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

do okresowego badania wrazliwosci Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania w celu identyfikacji ewentualnych
zmian zachodzacych w profilu ryzyka ptynnosci i finansowania,
jako podstawa do podjecia dziatarn naprawczych bgdz majgcych na celu ograniczenie ekspozycji Banku,
do wyznaczania tolerancji i apetytu na ryzyko ptynnosci i finansowania,
do dostosowania profilu ptynnosciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,
do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji niedoboréw,
identyfikacji symptomow sytuacji skrajnych i kryzysowych, stanowigcych element awaryjnych planéw ptynnosci
— jako istotny wktad w proces ksztattowania awaryjnego planu ptynnosci Banku oraz okreslania strategii i taktyki
dziatania na wypadek pojawienia sie warunkdw skrajnych ptynnosci — w zaleznosci od stopnia, w jakim
przewidywane deficyty w finansowaniu sg wieksze niz (lub przewidywane nadwyzki sg mniejsze niz) te
wynikajgce z tolerancji ryzyka ptynnosci i finansowania,
testowaniu planéw awaryjnych,
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8) jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

9) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

10) bezposrednio do ustalania limitow wewnetrznych,

11) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych,

12) identyfikacji ewentualnych stabosci procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania.

Bank sporzadza testy warunkow skrajnych w okresach miesiecznych, z wyjgtkiem testu ksztattowania sie wskaznikéw
ptynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie aktywdw, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych w oparciu
o zatwierdzony w Banku ,,Plan finansowy Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, ktéry przeprowadzany jest rocznie.

Bank sformutowat i udokumentowat szczegétowy sposdb i tryb postepowania w przypadku wystgpienia niedoboréw
ptynnosci w sytuacjach awaryjnych w postaci Awaryjnych planéw ptynnosci zatwierdzanych przez Zarzad Banku.

Awaryjne plany ptynnosci okreslajg rdzne sytuacje kryzysowe (wynikajgce z sytuacji wewnatrz Banku, zewnetrznej
oraz wewnetrznej i zewnetrznej) mogace wystgpi¢ w dziatalnosci Banku, harmonogramy dziatan, czasookres
podejmowania poszczegdlnych dziatan, procedury postepowania, system informacji zarzadczej dla kierownictwa oraz
komérki/jednostki odpowiedzialne za wdrozenie awaryjnego planu ptynnosci.

Awaryjne plany ptynnosci sg zintegrowane z ciggtym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku,
zatozeniami oraz rezultatami testéw warunkdw skrajnych.

Komorka ds. ryzyk na podstawie wynikdw testow warunkdéw skrajnych dokonuje weryfikacji awaryjnych planéw
ptynnosci nie rzadziej niz raz w roku, a w przypadku zmian warunkdéw rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci z
wiekszg czestotliwoscig i w razie potrzeby zmienia ich zapisy, dostosowujac je do rodzaju prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka, w celu zapewnienia ich skutecznosci i operacyjnej wykonalnosci, po uprzednim
zaopiniowaniu tych zmian przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo — Ksiegowych i zatwierdzeniu przez Zarzad
Banku.

r) polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci

Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych

przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Ptynnosc¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa

Banku, majgcym bezposredni wptyw na wiarygodnos$é i renome catej instytucji.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga statej,

biezgcej oceny i analizy tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci.

W zaleznosci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych zrodet

finansowania mozna zaliczy¢, przyktadowo:

1) przyrost depozytéw,

2) wydtuzenie terminéw wymagalnosci zobowigzan,

3) emisje instrumentéw dtuznych krétko- i dtugoterminowych,

4) sekurytyzacje aktywow,

5) ciagniecie przyznanych linii finansowania,

6) czynnosci pomocowe Zrzeszenia — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Umowy Systemu Ochrony, tj. Regulaminem
Mechanizmdéw Pomocowych Systemu Ochrony, Bank moze skorzysta¢ z Mechanizmu pomocy ptynnosciowe] oraz
pomocy z Funduszu Zabezpieczajgcego.

s) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie Zrzeszenia - nie dotyczy.

t) czestotliwosc¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci

System informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania:

1) zapewnia Zarzadowi, Komitetowi Audytu, Radzie Nadzorczej Banku i wtasciwym pracownikom biezacg i
prospektywng (dotyczacg przysztej sytuacji przewidywanej i nieplanowanej) informacje na temat pozycji
ptynnosciowej Banku,

2) daje mozliwosc¢ obliczenia pozycji ptynnosci we wszystkich walutach, w ktérych Bank prowadzi dziatalnosc,

3) zapewnia zdolno$¢ do obliczania pozycji ptynnosciowe] na bazie sréddziennej, na bazie dziennej, dla krétszych
horyzontéw czasowych oraz dla dtuzszych okreséw,

4) umozliwia dostarczanie bardziej szczegdtowych i aktualnych informacji w warunkach skrajnych,

5) ujmuje wszystkie zrédta ryzyka ptynnosci i finansowania, w tym rodzaje ryzyka warunkowego wraz z powigzanymi
wartoSciami progowymi i wynikajgce z nowych rodzajow dziatalnosci,
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6) jest stosowany w biezgcym zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci i finansowania w celu monitorowania zgodnosci z
polityka, procedurami i limitami ostrozno$ciowymi, w tym strategicznym limitem dotyczgcym ryzyka ptynnosci i
finansowania,

7) pozwala na monitorowanie, czy Bank dysponuje wystarczajagcymi aktywami nieobcigzonymi wtasciwego rodzaju i
jakosci na ewentualnos$¢ wystapienia oczekiwanych i nieoczekiwanych potrzeb pozyczkowych.

System informacji zarzadczej Banku spetnia zatem nastepujace wymogi:

a) dostarcza informacje o adekwatnosci ptynnosci finansowej na szczeblu catego Banku, jak rowniez potwierdza, ze
nie naruszono limitdw i ostroznosciowych procedur kontroli oraz, ze caty Bank ciggle dysponuje dostatecznag
ptynnosciag;

b) dostarcza prognozy dotyczace poziomu ptynnosci w przysztosci w ustalonych przedziatach czasowych, w tym
prognozy szczegdtowe przynajmniej dotyczace okresu do jednego miesigca; istotne jest ustalenie poziomu
szczegbtowosci procesu planowania w Banku, ktéry zapewni utrzymanie ptynnosci;

c) dostarcza informacje pozwalajgce na podejmowanie prawidtowych decyzji wedtug ustalonych scenariuszy
dziatan; informacje muszg by¢ przekazywane terminowo z kazdego obszaru dziatalnosci Banku, w ktérym
przeprowadzane operacje mogg mie¢ konsekwencje dla zarzgdzania ptynnoscia;

d) zapewnia monitorowanie danych w ujeciu historycznym oraz dostarcza informacje o wynikach i skutecznosci
podjetych decyzji dotyczacych poprzedniego dnia, tygodnia, miesigca, lub innych stosowanych przedziatéw
czasowych; poréwnanie faktycznej pozycji ptynnosci z pozycjg prognozowang ma istotne znaczenie, gdyz pozwala
gromadzi¢ doswiadczenia i dane historyczne, na podstawie ktérych Bank podejmuje decyzje w przysztosci.
Catkowita zgodnos¢ pozycji faktycznych i prognozowanych jest mato prawdopodobna, jednak réznica w wolnych
$rodkach powinna by¢ dodatnia i miescic¢ sie w dopuszczalnych granicach btedu. Skala btedu stanowi podstawe do
oceny skutecznosci zastosowanych metod oraz ewentualnej weryfikacji przyjetych zatozen;

e) pozwala na bezzwtocznie wprowadzanie do ewidencji Banku wszystkich transakcji mogacych rzutowac na poziom
ptynnosci; kierownictwo Banku ma pewnos¢, ze tak faktycznie sie dzieje;

f) zapewnia, ze wszystkie jednostki Banku, ktére sg samodzielne z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscia
przekazujg regularnie informacje do Centrali Banku;

g) jest uzyteczny do podejmowania decyzji przez kierownictwo Banku.

Czestotliwosc i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci przedstawia ponizsza tabela:

Komorka . Odbiorca— | Odbiorca -
Nazwa . .. . | Odbiorca - .
sprawozdania Zakres informac;ji sporzadzaja Zarzad Komitet Rada
ca Audytu Nadzorcza
Dzienna analiza
przeptywu Dzienna analiza przeptywu srodkdéw Zespot D-
srodkow pienieznych oraz zagospodarowanie Finansowo- | Wiceprezes
pienieznych wolnych srodkdw. Ksiegowy / |Zarzadu ds. X X
oraz A. Wptywy srodkéw Zastepca Finansowo —
zagospodarowa | B. Wyptywy srodkéw Gtéwnego Ksiegowych
nie wolnych C. Nadwyzka (Niedobdr) srodkow Ksiegowego | T - Zarzad
Srodkéw.
D —_
zastepca |7 A
LCR Wyliczany zgodnie z Wytycznymi SSOZ BPS | Gtéwnego . ' X X
Ksiegowego Flr?ansowo g
Ksiegowych
T - Zarzad
Zastepca
NSFR Wyliczany zgodnie z Wytycznymi SSOZ BPS | Gtéwnego | T - Zarzad X X
Ksiegowego
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Raport z ryzyka
ptynnosci
i finansowania

11.

12.
13.

14.

Zrédta finansowania dziatalnosci Banku.
Zaangazowanie Srodkéw oraz aktywa
ptynne,

Analiza zrywalnosci i odnawialnosci
depozytéw, depozytéw biezgcych

i terminowych z mozliwoscig zerwania
za pomocg kanatéw elektronicznych
oraz przedterminowej sptaty kredytéw,
Analiza najwiekszych deponentéw,
duzych depozytéw, depozytdéw oséb
wewnetrznych, depozytéw
terminowych z negocjowanym
oprocentowaniem oraz koncentracja
depozytéw wedtug grup podmiotowych
w bazie depozytowej Banku (wptyw na
stabilnos¢ Zzrodet finansowania),
Analiza stabilnosci bazy depozytowej
Banku,

Informacje dotyczgce wptywu srodkéw
nie objetych systemem gwarantowania
depozytéw na stabilnosc bazy
depozytowej Banku (miesiecznie) i koszt
dodatkowego pozyskania finansowania
(kwartalnie).

Analiza wskaznikowa ryzyka ptynnosci i
finansowania oraz wspétczynniki miar
nadzorczych,

Kontrola przestrzegania ustanowionych
limitéw ostroznosciowych,

Prognoza ptynnosci finansowej Banku.

. Analiza ptynnosci dtugoterminowej i

wskaznikdw finansowania aktywow
dtugoterminowych.

Analiza wewnetrznych cen
transferowych (FTP).

Testy warunkdw skrajnych.

Wptyw ryzyka ESG na ryzyko ptynnosci i
finansowania

Whnioski.

Komorka ds.
ryzyk

M

(w terminie
do ostatniego
dnia miesigca
nastepujaceg
0 po
miesigcu,
ktorego
dotyczy ww.
raport)

Pogtebiona
analiza
ptynnosci
dtugoterminow
ej, zrodet
finansowania
ekspozycji
kredytowych
zabezpieczonyc
h hipotecznie
oraz kosztow i
zrodet
finansowania
aktywow
dtugoterminow
ych

Struktura terminowa bilansu i pozycji
pozabilansowych

Wskazniki uzywane do analizy
finansowania aktywow
dtugoterminowych oraz ich limitowania
Jakos$¢ posiadanego portfela
kredytowego i inne wskazniki
wykorzystywane w ryzyku kredytowym
Symulacja wptywu na poziom ptynnosci
mozliwej obnizki cen przyjetych
zabezpieczen w postaci hipoteki na
nieruchomosciach

Struktura walutowa udzielonych
ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie

Strategia zabezpieczenia ryzyka
ptynnosci, z uwzglednieniem struktury

Komoarka ds.
ryzyk

R

(w terminie
do 15.02.
nastepnego
roku)
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zrédet finansowania ekspozycji
kredytowych ogdtem oraz ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, a takze ocene
odnawialno$ci posiadanych zrédet
finansowania

7. Koszty oraz zrédta finansowania
aktywow dtugoterminowych

8. Ocena stopnia realizacji harmonogramu
prac inwestycyjnych, zmiany zdolnosci
kredytowej wnioskodawcéw i
kredytobiorcow

9. Podsumowanie

Przeglad
zarzadczy
LInstrukcji
zarzadzania

Weryfikacja pod katem:

1. Zmian przepiséw zewnetrznych (ryzyko
braku zgodnosci),

2. Stosowanych metod oceny ryzyka,

3. Spdjnosci z przepisami wewnetrznymi
Banku,

4. Zmian w strukturze organizacyjnej
(schemacie struktury organizacyjnej),

5. Dostosowania do skali, ztozonosci i
profilu ryzyka Banku.

Komérka ds.

ryzykiem 6. Modyfikacji systemu informatycznego, ryzyk X
ptynnosci i 7. Zalecen wydanych w ramach systemu
finansowania” kontroli wewnetrznej,
8. Przyjetych zatozen testow warunkow
skrajnych (w tym ocena ich
skutecznosci)
9. Rodzajow i wysokosci przyjetych
limitow,
10.Weryfikacji przyjetych awaryjnych
planéw ptynnosci.
Pljzn skiwania 1. Prognozy makroekonomiczne na rok .....
pozy ) 2. Zrédta finansowania dziatalnoéci Banku
dtugoterminow . s ) .
. 3. Dtugoterminowe Zrddta finansowania
ych zrodet . -
. . dziatalnosci Banku 3
finansowania . o Komdrka ds.
Banku 4. Polityka ksztattowania stop vk R
s procentowych oraz opfat i prowizji yzy
Spétdzielczego . . L
. 5. Strategia marketingowa wobec Klientéw
w Jordanowie
na rok Banku
6. Podsumowanie
Analiza
\I;\/I\;I;inama 1. Wykonanie Planu pozyskiwania
. . dtugoterminowych Zrédet finansowania
pozyskiwania o L
. dotyczace zobowigzan Banku na dzien ,
dtugoterminow . . . Komorka ds.
. 2. Wykonanie Planu pozyskiwania K
ych zrédet . . . . . ryzyk
. . dtugoterminowych zrédet finansowania
finansowania o
Banku na dzien
Spotdzielczego 3 Whioski
w Jordanowie
Test 1. Awaryjn'e plany ptynnosci podlegajgce Komérka ds.
. testowaniu R
awaryjnych ryzyk

2. Whnioski
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plandéw
ptynnosci

Ocena
adekwatnosci
zasobow
ptynnych
(ILAAP) w Ocena przeprowadzana raz w roku zgodnie
zakresie luki z ,,Wytycznymi dotyczgcymi informacji na Komérka ds
zgodnosci temat ICAAP oraz ILAAP gromadzonych do "|do31marca |do31marca|do31marca
regulacji i celéw procesu przegladu i oceny nadzorczej ryzyk
procesu (SREP) symbol EBA/GL/2016/10”
zarzadzania
ryzykiem
ptynnosci i
finansowania

D - dziennie T - tygodniowo M - miesiecznie
R - rocznie K - kwartalnie X - nie dotyczy

IV. INFORMACIJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACIJI M KNF

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci i ryzykiem ICT w

Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych, dgzenie do ich minimalizowania poprzez skuteczne

identyfikowanie oraz odwracanie strat, jak rOwniez wprowadzanie mechanizmoéw mitygujgcych ryzyko, w tym

zapobieganie fraudom wewnetrznym, zapewnienie prawidtowego przeprowadzania transakcji, zapewnienie
bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu operacyjnej odpornosci

cyfrowej, w tym osiggania celéw zawartych w ,,Strategii odpornosci cyfrowej oraz rozwoju systeméw ICT i

bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”. Cel ten jest realizowany

poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem ICT i ryzykiem braku zgodnosci obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) okreslenie podstawowych procesdw niezbednych do zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,

2) prowadzenie i analize rejestru incydentdw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego w OperNet (w tym zawarte s3
straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3) opracowanie ogdlnych zasad zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad identyfikacji, rejestracji, oceny i
monitorowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego oraz przyjete przez Bank okreslenie ryzyka operacyjnego na
potrzeby stosowania tych zasad, uwzgledniajgce mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci procesdw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujace rowniez ryzyko
prawne oraz uwzgledniajgce zdarzenia charakteryzujace sie niskg czestotliwoscig wystepowania, lecz wysokimi
stratami,

4) zasady zarzadzania kadrami (ryzykiem kadrowym), z uwzglednieniem czynnikéw ESG,

5) zasady zarzadzania ryzykiem ICT, zwigzanym z prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym wspieraniem dziatalnosci
Banku przez jego sSrodowisko teleinformatyczne. Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem ICT jest zwiekszenie
efektywnosci wykorzystania narzedzi informatycznych przez Klientéw i pracownikéw Banku. Celami
szczegdtowymi sg:

a) udoskonalanie narzedzi informatycznych wspierajgcych pracownikéw i procesy wewnetrzne,

b) udoskonalanie zasobdéw informatycznych niezbednych do $wiadczenia nowoczesnych ustug bankowych,

c) zapewnianie bezpieczenstwa przetwarzania danych,

d) zapewnienie skutecznego i ostroznego zarzadzania przez Bank wszystkimi rodzajami ryzyka zwigzanego z ICT,
w celu osiggniecia wysokiego poziomu operacyjnej odpornosci cyfrowej,

e) zapewnienie wsparcia dla realizacji strategii i celow biznesowych Banku,

f) zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa, w szczegélnosci DORA, a takze aktami prawnymi wynikajgcymi z
DORA, w odniesieniu do zarzgdzania obszarem ICT oraz zarzadzania ryzykiem ICT.

6) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil ryzyka operacyjnego
obcigzajgcego Bank,

7) zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowych sum strat danej klasy
zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okreslone dziatania, ktére Bank bedzie podejmowat w
przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

8) monitorowanie wykorzystania limitow dla ryzyka operacyjnego,
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9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

identyfikacje i ujawnianie zaistniatych i potencjalnych zdarzen operacyjnych,

gromadzenie niezbednych danych umozliwiajgcych okreslenie profilu ryzyka operacyjnego, ocene zagrozenia oraz

wycene strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

zapewnienie adekwatnych wskaznikéw KRI do profilu ryzyka operacyjnego,

zapewnianie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej oraz poprawne zarzgdzanie

incydentami bezpieczenstwa,

zapewnianie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa informac;ji przetwarzanych w Banku,

aktualizacje Polityki bezpieczenstwa informacji (Polityke Ochrony Danych) w sposéb adekwatny do zmieniajacych

sie przepisOw prawa oraz zmian zachodzgcych w Banku,

aktualizacje Planu utrzymania ciggtosci dziatania Banku Spétdzielczego w Jordanowie —w tym listy krytycznych

proceséw — w sposdb adekwatny do zagrozen,

aktualizacje Instrukcji zarzadzania ciggtoscia dziatania oraz ochrong oséb i mienia, w tym m.in. Programu

testowania operacyjnej odpornosci cyfrowej Banku,

testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciggtoscig dziatania,

zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utratg ciggtosci

prowadzenia biznesu,

podejmowanie dziatarh majgcych na celu ograniczanie i zapobieganie wystgpieniu zdarzen w przysztosci poprzez:

a) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego oraz wzmocnienie
weryfikacji biezacej i testowania,

b) szkolenie pracownikdw majace na celu zwiekszenie Swiadomosci dotyczgcej obszaru ryzyka operacyjnego,

c) postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

weryfikacja spéjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi,

doskonalenie systemdw zarzgdzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka ICT, a takze w

zakresie zapewnienia ciggtosci dziatania, obejmujace ryzyko ustalen umownych z zewnetrznymi dostawcami ustug

ICT,

doskonalenie proceséw wystepujgcych w dziatalnosci Banku, w celu zmniejszenia poziomu ryzyka operacyjnego i

strat operacyjnych, a takze poziomu ryzyka ICT,

doskonalenie systemu motywowania pracownikéw oraz zarzadzania kadrami,

wykorzystywanie najlepszych, najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka operacyjnego, w tym ryzyka

ICT.

Celem zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest utrzymanie ryzyka braku
zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku poziomie. W ramach celu ogdlnego systemu
kontroli wewnetrznej, jakim jest zapewnianie zgodnosci, Bank odpowiednio wyodrebnia cele szczegdétowe dotyczgce
zapewniania zgodnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnianie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,

wdrazanie systemu wczesnego ostrzegania komdérek odpowiedzialnych za tworzenie regulacji wewnetrznych o
planowanych zmianach przepiséw zewnetrznych,

zapewnianie wewnetrznej spojnosci regulacji obowigzujgcych w Banku,

minimalizowanie negatywnych skutkéw nieprzestrzegania regulacji zewnetrznych, wewnetrznych oraz przyjetych
standarddéw rynkowych,

dostosowywanie narzedzi informatycznych do zmieniajgcych sie przepiséw zewnetrznych

i wewnetrznych,

wprowadzit , Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym”, tj. zasady zarzgdzania tadem korporacyjnym w oparciu
o Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego oraz wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

Cele szczegdtowe zawarte sg w ,,Polityce zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym w Polityce zarzadzania ryzykiem
modelu, Polityce zarzadzania ryzykiem outsourcingu, Polityce zatwierdzania nowych produktéw oraz nowych
rodzajow dziatalnosci, Polityce zarzadzania ryzykiem prowadzenia dziatalnosci (conduct risk)” oraz Polityce
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu”, ,,Polityce bezpieczeristwa w zakresie ustug ptatnosci
internetowych”, bedacych elementem ,,Polityk zarzadzania ryzykami”, w ,,Polityce zarzgdzania ryzykiem ustug
ptatniczych”, w ,Polityce bezpieczenstwa informacji (Polityce ochrony danych)”, ,,Polityce zarzgdzania kadrami”, w
,Polityce zgodnosci”, a takze w innych regulacjach wewnetrznych wprowadzonych w zwigzku z wejsciem w zycie
Rozporzadzenia DORA, stanowigcych uszczegdtowienie ,,Strategii zarzgdzania ryzykami”.
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Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1) opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczeristwem Banku,
dostosowanych do przepiséw zewnetrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku Zrzeszajacego,
2) okresowy przeglad zarzadczy przyjetych procedur wewnetrznych,

3) identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentow ryzyka braku zgodnosci,

4) wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,

5) analiza zagrozen i propozycja dziatarn w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

6) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow utrzymania ciggtosci dziatania,

7) raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzagdowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku,
8) podejmowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,

9) system kontroli wewnetrznej,

10) szkolenia pracownikéw, cztonkow Zarzgdu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku.

Ogodlne zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny, monitorowania,
zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego:

a) Identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego, w tym zdarzen ryzyka braku zgodnosci:

Identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentdw ryzyka braku zgodnosci odbywa sie na kazdym
stanowisku pracy Banku w oparciu o wykaz zdarzen zawartych w Zatgczniku nr 1 do ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem
operacyjnym”. Kazdy pracownik Banku ma obowigzek zgtaszania do przetozonego incydentdéw i po wyjasnieniu
przyczyn wypetnienie karty zdarzenia ryzyka operacyjnego (Zatacznik nr 3 do ,,Instrukcji zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym”). Komérka ds. ryzyk odpowiedzialna za prowadzenie rejestru, dokonuje ostatecznej klasyfikacji
zdarzenia i raportuje, zgodnie z procedurg opisang w ,,Instrukcji zarzagdzania ryzykiem operacyjnym”.

W Banku ustala sie prég gromadzenia danych, czyli wartos$¢ straty brutto, po osiggnieciu ktérej Bank identyfikuje i
gromadzi dane o stracie wyniktej z ryzyka operacyjnego na potrzeby zarzadzania i pomiaru tego ryzyka. Minimalny
prog gromadzenia danych o stratach operacyjnych wynosi 0 PLN (w Banku gromadzone sg wszystkie straty brutto,
bez wzgledu na kwote).

b) Ocenai monitorowanie ryzyka operacyjnego:

Ocena i monitorowanie ryzyka przeprowadzana jest na podstawie danych zebranych w procesie identyfikacji

i oceny zdarzen operacyjnych ze wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych Banku oraz po dokonaniu analizy i

oceny tych danych przez Komorke ds. ryzyk, m.in. w nastepujgcym zakresie:

1) struktury ryzyka (rodzaj zaistniatych zdarzen, czynniki generujgce ryzyko);

2) obszaréw powstawania zagrozen (w procesach, w poszczegdlnych liniach biznesowych i innych zakresach
dziatania Banku);

3) skali zagrozen i strat;

4) poziomu ryzyka;

5) tworzenia planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania.

c) Dziatania zabezpieczajace:

6) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowania oraz zmniejszania skutkéw
ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

7) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utratg ciggtosci dziatania
Banku,

8) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania
Banku i wielkosci ryzyka,

9) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji, rozpoznawaniem
i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze
zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych
produktéw, procesdw, systemow,

10) ostabianie i niwelowanie skutkdw zgtaszanych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i
sposobdéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez
dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty, w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla
danego rodzaju ryzyka,

11) stosowanie ubezpieczen,

12) tworzenie planéw awaryjnych zachowania utrzymania ciggtosci dziatania,

13) okresowy przeglad zarzadczy procedur obowigzujgcych w Banku.
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d) Transfer ryzyka:

Bank stosuje nastepujace metody transferu ryzyka:

1) ubezpieczenia,

2) pokrycie kosztéw strat przez pracownika winnego zaniedban,

3) outsourcing.

Opis zasad stosowania odpowiednich form transferu ryzyka zawierajg procedury operacyjne Banku.

Straty brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2025 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wielkos¢ straty
Lp. | Rodzaj zdarzenia llo$¢ | brutto
(w tys. zi)
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0,00
2. Oszustwo zewnetrzne 53 0,00
3 Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenistwo w 9 0,00
miejscu pracy
4, Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 8 0,43
5. Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 1 0,00
6 Zaktocenie dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu 37 0,96
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami 219 0,75
Razem: 327 2,14

Wielkos$¢ straty brutto wyniosta natomiast 2,14 tys. zt.

Bank realizujgc proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje

ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku

koniecznosci, podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiane proceséw wewnetrznych Banku,

organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania testowan (kontroli wewnetrznej), a takze organizacja odpowiednich

szkolen dla pracownikéw. W minionym roku Bank podejmowat m.in. nastepujgce dziatania w celu ograniczania

poziomu i skutkdw ryzyka operacyjnego:

— podnoszono poziom bezpieczedstwa ustug bankowosci internetowej, a takze zwiekszano swiadomosc¢ zagrozen
wsrod Klientdw i pracownikdw Banku,

— oferowano Klientom karty ptatnicze oraz dostep do rachunku przez bankowos¢ elektroniczng w celu zmniejszenia
kolejek i btedéw przy recznym ksiegowaniu przelewow,

— na biezaco ostrzegano o cyberatakach na aplikacje i systemy informatyczne Banku, w tym podnoszono
Swiadomos¢ zagrozen wsrdd Klientdw i pracownikéw Banku,

— kierowano pracownikéw na liczne szkolenia elearningowe,

— wprowadzono odpowiedni system kontroli wewnetrznej,

— prowadzono state monitorowanie sprzetu odpowiedzialnego za prawidtowe funkcjonowanie Banku. Procesy
odpowiedzialne za ciggtos¢ pracy Banku byty stale monitorowane,

— obligowano pracownikéw Banku do biezgcego zapoznawania sie z obowigzujgcymi Instrukgji i regulaminami.

V. INFORMACJE WYNIKAJACE Z REKOMENDACII Z KNF

W Banku zostata przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczg ,,Polityka zarzadzania
konfliktami interesdw”, ktdra okresla zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze
zasady wytgczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajgcego / nadzorujgcego lub na stanowisku
kierowniczym w Banku, w tym kluczowych funkcji w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Polityka zarzadzania konfliktem interesdw definiuje zjawisko konfliktu intereséw, identyfikuje najczestsze obszary
wystepowania konfliktu intereséw w Banku oraz okresla sposoby/ mechanizmy ich eliminowania lub
minimalizowania w dziatalnos$ci Banku. W zarzgdzaniu konfliktem intereséw bierze sie pod uwage w szczegélnosci
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ochrone intereséw Klientéw, gwarantowanie réwnego ich traktowania, jak rowniez dgzenie do wzmacniania
wizerunku Banku jako instytucji profesjonalnej, uczciwej i kierujgcej sie przejrzystymi zasadami funkcjonowania.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF dotyczy zaréwno zaistniatych, jak
i potencjalnych konfliktdw intereséw oraz okresla relacje i zdarzenia, w tym ustugi, umowy lub transakcje zawierane
przez Bank, w ktérych moga wystgpi¢ konflikty intereséw oraz wskazuje, jak nalezy zarzadzac¢ takimi konfliktami.
Bank unika konfliktu interesdw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okreslone w
regulacjach wewnetrznych.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia
intereséw Klienta. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
minimalizacji zaistniatego konfliktu intereséw. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznos$ci go powodujgce.
Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséow oraz
konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢
konflikt intereséw. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujgcych konfliktem interesow,
a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

Zawieranie transakcji z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkiem organu lub osoba
zajmujgca stanowisko kierownicze

1. W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami zaleznymi w istotny sposéb
wptywajgcych na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego
rozporzadzenia znacznym majatkiem wprowadzono zasade uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadzono zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu
lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z podmiotami
powigzanymi z Cztonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Cztonkdw organdow Banku lub podmiotéw powigzanych z Cztonkiem organu, zapadajg w
gtosowaniu tajnym, bez udziatu tej osoby.

3. W przypadku decyzji dotyczacych osdb zasiadajacych w organie Banku, oséb na stanowiskach kierowniczych lub
podmiotéw powigzanych z cztonkiem organu Banku lub osobg na stanowisku kierowniczym gtosowanie w sprawie
tej osoby lub podmiotu powigzanego odbywa sie bez uczestnictwa tej osoby, a decyzja podejmowana jest zgodnie
z zapisami odpowiedniego regulaminu obowigzujgcego w Banku.

4. Cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji w
podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktdrej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to
negatywnie wptynaé na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby
poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow
intereséw ostabiajgcych niezaleznos¢ osagdu wobec funkcji petnionej w Banku.

Mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania
(sposoby zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami intereséw oraz konfliktami ktére mogtyby powstac z
powodu przynaleznosci Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie)

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji powodujgcych konflikt
intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw
zapewniajgcy mozliwosc reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie ponizsze zasady:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesdw dotyczy, wytgcza sie od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie, ktorej konflikt intereséw dotyczy, lub na ktéra wywiera wptyw, do czasu zakoriczenia
procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzgdu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotyczg cztonka Rady Nadzorczej
Banku, to Przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowa¢ dostepne w Banku instrumenty prawne w celu
wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktdrego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;
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3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematdéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne okreslanie
tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkéd, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przeglagddéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konfliktéw intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce unikanie
konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji, Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkédw organdw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w
danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu interesdw, uzyskanych od cztonkéw
organdw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Komorki ds.
zgodnosci.

W 2025 roku Bank dokonat weryfikacji i oceny przestrzegania ,,Polityki zarzagdzania konfliktami interesow”.

W ramach weryfikacji i oceny przegladu dokonano i oceny przestrzegania Polityki w obszarach:

1) konfliktu dotyczacego relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w
tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konfliktu dotyczgcego transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z
pracownikami,

3) konfliktu dotyczgcego powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konfliktu dotyczacego zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konfliktu dotyczgcego zawierania transakcji z réznymi Klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Wyniki weryfikacji i oceny przestrzegania ,,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw”:
— Bank posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania Polityki w postaci regulacji
wewnetrznych.
— w okresie 2025 r. w wyniku testowania mechanizméw kontrolnych, a takze w ramach oceny BION nie
stwierdzono wadliwego funkcjonowania lub braku mechanizmdw kontrolnych.
— w okresie 2025 roku stwierdzono nastepujgce najwazniejsze zdarzenia dotyczace realizacji Polityki:
1) udzielono 6 kredytéw cztonkom Rady Nadzorczej lub podmiotom z nimi powigzanym,
2) udzielono 1 kredyt cztonkowi Zarzadu lub podmiotom z nim powigzanym,
3) udzielono 4 kredyty cztonkom kadry kierowniczej lub podmiotom z nimi powigzanymi,
4) udzielono 13 kredytéw pracownikom lub podmiotom z nimi powigzanymi (zostato to zgtoszone przez
pracownikéw),
5) nie udzielano kredytéw podmiotom zaleznym lub powigzanym,
6) nie stwierdzono nieprawidtowosci postepowania w zakresie unikania konfliktu intereséw,
7) nie byty zgtaszane skargi klientéw na sytuacje konfliktu intereséw Banku z klientem lub pomiedzy klientami z
winy Banku

Whioski:

,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw” byta realizowana prawidtowo, zakres zasad oraz istniejgce mechanizmy
wdrozenia Polityki sg wystarczajgce.

Bank wprowadzit zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania
konfliktom interesdw, ktdre stanowig integralng czes¢ Polityki zgodnosci. W Banku prowadzony jest Rejestr Konfliktu
Intereséw. W/w zasady w 2025 roku byty przestrzegane.
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VI. INFORMACJE NA TEMAT NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKOW ZGODNIE Z ART. 447

ROZPORZADZENIA CRR

Ujawnienie informacji, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 z pdzn. zmianami, nastgpito przy

wykorzystaniu wzoru EU KM1 okreslonego w Zatgczniku | do Rozporzadzenia wykonawczego 2024/3172 z dnia

29 listopada 2024 r. ustanawiajgce wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje

informacji, o ktédrych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Ill tego rozporzadzenia oraz uchylajgce rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2021/637.

Tabela EU KM1: Najwazniejsze wskazniki

a b c d e
;1.12.2025 1 |t2 |t3 |[I?
. 31.12.2024 .
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 55789 - - - 48 047
2 Kapitat Tier | 55789 - - - 48 047
3 taczny kapitat 56 903 - - - 48 979
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 272 330 - - - 280 687
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed i i i i i
zastosowaniem minimalnego progu
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) |20,4860 - - - 17,1177
5a Nie dotyczy
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | w
5b oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego |20,3700 - - - -
progu kapitatowego (%)
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 20,4860 - - - 17,1177
6a Nie dotyczy
Wspotczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA
6b bez uwzglednienia minimalnego progu 20,3700 - - - -
kapitatowego (%)
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,8948 - - - 17,4497
7a Nie dotyczy
taczny wspodtczynnik kapitatowy w oparciu o
7b TREA bez uwzglednienia minimalnego progu 21,2900 - - - -
kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU 7d | wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz | - - - - -
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier |
EU 7e - - - - -
(punkty procentowe)
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty i i i i i
procentowe)
EU 7g taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych 30000 i i i 80000
SREP (%) ’ ’
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
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8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 - - - 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka

EU-84 makroostroznos$ciowego lub ryzyka i i i i i
systemowego zidentyfikowanego na poziomie
panstwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) | 1,0000 - - - -

EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu

10 - - - - -
systemowym (%)

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym i i i i i
(%)

11 Wymog potgczonego bufora (%) 3,5000 - - - 2,5000

EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 - - - 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po

12 spetnieniu tgcznych wymogdéw w zakresie 12,4860 - - - 9,1177
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 602 554 - - - 567 498

14 Wskaznik dzwigni (%) 9,2588 - - - 8,4665
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy

EU-14a | wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
nadmiernej dzwigni (%)
W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier |

EU-14b - - - - -
(punkty procentowe)
taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni

EU-14c SREP (%) 3,0000 - - - 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) | - - - - -

EU-14e | tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) | 3,0000 - - - 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 Aktywa’ !o’fynhe wyscI)kiej j'akos',ci (HQLA) ogotem 261 237 i i i 219 551
(wartos$¢ wazona — srednia)

EU-16a Wyp’fy)/\lly s’rgdkéw pienieznych — Catkowita 103 739 i i i 90 487
wartosc wazona

EU-16b Wp’ny\I/Y éroFikéw pienieznych — Catkowita 16 203 i i i 10921
wartos¢ wazona

16 Wypfyv}vy srodkéw pienieznych netto ogétem 37536 i i i 79 566
(wartos¢ skorygowana)

17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 298,4345 - - - 275,9365
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 575 446 - - - 547 947

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 305 448 - - - 293 865

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 188,3943 - - - 186,4600

Na dzien 31.12.2025 r. tgczny kapitat Banku wynidst 56 903 tys. zt. tgczny wspotczynnik kapitatowy na dzien 31.12.2025 r.

wynidst 20,8948 %, natomiast wspdtczynnik kapitatu podstawowego TIER | wynidst 20,4860 %.

Wskaznik pokrycia wyptywéw netto oraz Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztattowaty sie na prawidtowym poziomie.
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VII. INFORMACIJE WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) 2025/1618 Z
DNIA 6 CZERWCA 2025 R., ZMIENIAJACEGO ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISIJI (UE)
2021/763 Z DNIA 23 KWIETNIA 2021 R. USTANAWIAJACEGO WYKONAWCZE STANDARDY
TECHNICZNE DO CELOW STOSOWANIA ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

(UE) NR 575/2013 | DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY 2014/59/UE W

ODNIESIENIU DO SPRAWOZDAWCZOSCI NADZORCZEJ W OBSZARZE MINIMALNEGO WYMOGU W
ZAKRESIE FUNDUSZY WEASNYCH | ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWALNYCH ORAZ PODAWANIA
TEGO WYMOGU DO WIADOMOSCI PUBLICZNE)

Tabela EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy

wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a b | C | d | e | f
Minimalny wymég w|Wymag w zakresie funduszy
zakresie funduszy  |wtasnych i zobowigzan
witasnych i kwalifikowalnych dotyczacy
zobowiazan globalnych instytucji o znaczeniu
kwalifikowalnych systemowym (TLAC)
(MREL)
T T |T- T- [T-3 [T-4
31.12.2025 r 1 2 31.12.2024
r.
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skltadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 56 903 - - - - 48979
EU-1a W tym fundusze wtasne i zobowigzania 6903
podporzadkowane
tgczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy
2 restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji (TREA) 272 330 i i i - [280687
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne
3 wyrazone jako odsetek TREA 0,2089 i i i - 0174
EU-3 W tym fundusze wtasne i zobowigzania 0,2089
podporzadkowane
" Miara ekspozy.c.ji. catkowitej (TEM? g.rur?y ) 602 554 i i i | k67498
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji
s Fundgsze wfasne i zobowigzania kwalifikowalne 0,0944 i i i | |o.0863
wyrazone jako odsetek TEM
EU-53 W tym fundusze wtasne i zobowigzania 0,0944
podporzagdkowane
Czy ma zastosowanie wytaczenie z
64 podporzgdkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 i i i i i
rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w
wysokosci 5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzgdkowanych
instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli
6b  |swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z - - - - F
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest
stosowana (wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z
podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6 wyemitowanych srodkéw, ktdrych stopien i i i |
uprzywilejowania jest réwny stopniowi
uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére
ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkéw, ktdrych stopien
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uprzywilejowania jest réwny stopniowi
uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano

by ograniczenia (%)

Minimalny wymaég w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7

MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU-8

wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
podporzadkowanych

W tym cze$¢, ktdéra musi zostac spetniona z

zobowigzan

EU-9

MREL wyrazony jako odsetek TEM

podporzadkowanych

W tym cze$¢, ktdéra musi zostac spetniona z
EU-10wykorzystaniem funduszy wtasnych lub

zobowigzan

Tabela EU TLAC1: Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

El

b

C

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)

Wymog w zakresie
funduszy wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

Pozycja
uzupetniajgca:
Kwoty kwalifikujgce
sie do celéw MREL,
ale nie do celéw
TLAC

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

Kapitat podstawowy Tier |

55 789

Kapitat dodatkowy Tier |

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il

1113

Zbidr pusty w UE

R[N |[RHR[WIN]|F

Zbidr pusty w UE

—
[any

Fundusze wtasne do celdw art. 92a
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45
dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu

nieregulacyjnego

12

Instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych wyemitowane
bezposrednio przez podmiot
restrukturyzacji i uporzgdkowane;j
likwidacji podporzgdkowane wytgczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)

EU-
12a

Instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych wyemitowane przez
inne podmioty nalezgce do grupy
restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji podporzagdkowane wytgczonym
zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie
praw nabytych)

EU-
12b

Instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych podporzagdkowane

wytgczonym zobowigzaniom
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wyemitowane przed dniem 27 czerwca
2019 r. (podporzadkowane podlegajace
zasadzie praw nabytych)

EU-
12c

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym
terminie zapadalnosci wynoszacym co
najmniej jeden rok, w takim zakresie, w
jiakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje
w Tier Il

13

Zobowigzania kwalifikowalne
niepodporzgdkowane wytgczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych, przed zastosowaniem
ograniczenia)

EU-
13a

Zobowigzania kwalifikowalne
niepodporzgdkowane wytgczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed
dniem 27 czerwca 2019 r. (przed
zastosowaniem ograniczenia)

14

Kwota niepodporzgdkowanych
instrumentow zobowigzan
kwalifikowalnych, w stosownych
przypadkach po zastosowaniu przepisow
art. 72b ust. 3 CRR

15

Zbior pusty w UE

16

Zbior pusty w UE

17

Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych
przed korektg

EU-
17a

W tym pozycje zobowigzan
podporzadkowanych

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementdéw kapitatu nieregulacyjnego

18

Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych przed korekta

56 903

19

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami
restrukturyzacji i uporzgdkowane;j
likwidacji realizujgcymi strategie
wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20

(Odliczenie inwestycji w inne
instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych)

21

Zbior pusty w UE

22

Fundusze wtasne i zobowigzania
kwalifikowalne po korekcie

56 903

EU
22a

W tym: fundusze wtasne i zobowigzania

podporzgdkowane

56 903

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara e

likwidacji

kspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji

i uporzagdkowanej

23

tgczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)

272 330

24

Miara ekspozycji catkowitej (TEM)

602 554

Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

Fundusze wtasne i zobowigzania

25 |kwalifikowalne wyrazone jako odsetek |0,2089 - -
TREA
EU- [W tym fundusze wtasne i zobowigzania 0,2089

25a

podporzadkowane
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26

Fundusze wtasne i zobowigzania
kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
TEM

0,0944

EU
26a

W tym fundusze witasne i zobowigzania
podporzadkowane

0,0944

27

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony
jako odsetek TREA) dostepny po
spetnieniu wymogow grupy
restrukturyzacji i uporzgdkowane;j
likwidacji

0,0878

28

Wymog potaczonego bufora
specyficznego dla instytucji

29

w tym wymag utrzymywania bufora
zabezpieczajgcego

30

w tym wymaég utrzymywania bufora
antycyklicznego

31

w tym wymag utrzymywania bufora
ryzyka systemowego

EU-
31a

w tym bufor globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym lub innych
instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-
32

tgczna kwota wytgczonych zobowigzan,
o ktérych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Tabela EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — Podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym
1 2 3 il 5 6 7 8 9
Suma
> E‘
= q kolumn
N o ] 1-9
S a 2 s
g S T 8
£a £8
© © ©
2 2 2 o
o) o o — 2 s
S € € b o 9 O
< e < ™ E o 2 a i
S o S o S o > 2 5 ® Sovo |8 =
: , 52 |62 |62 |s8~] g |38 5= B3 |8 B
Opis stopnia s 9 s 9 S o N2 g |5 ™ Q5 ° 2 Q
Pl 18 S |28 |28 g | 2185 |&% |83 |g &
1 uprzywilejowania | o 1 ° 1 ° 3 S 55 R T 2 - S o
. (] [J] (] = . ~ X
W postepowaniu | ¢ c c 8% o | |8 = 8 é o o §
ci T 2ge 2 (s |80 H | g BT [T<C 2 2TeS 3 -
upadtosciowym R R R R R S lc2 8 |3¢8 :n;omc._SN
S © S © S o8 £ — N |8 9O g |C OnN 0|8 c € ©
[} = o = o = N © Q O ®© .= N -] W o= =|NG © =
N O SIS N S NG = |Z ¢ & o = 0 € £|® o =
w AN Oluw O|lw © Of © 3 © | 5 0 |2¢ c ol 2 ® O
S .S .5 . 3= Z c |w |5 S ,N-Coogggno
T £ ¥/t £t gt t 9o T a4 o |9 P9 | 2 0 L 8|28 Y
S oS TS °T(8aL C 82T |95 |[mEGEEIV T
L 3IZ L 3Z|23ZERNES| £ 082 |2Cmwm |ZZZRacEX
2 [Zbidr pusty w UE
3 [Zbior pusty w UE
4 |Zbidr pusty w UE
Fundusze
wtasne i
5 |zobowigzania 55789 (0,0 1113 0,0 5 540 (840 284 116599 |131 721 311 887
potencjalnie
kwalifikujgce sie
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do spetnienia
MREL

w tym
rezydualny
termin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zapadalnosci 2 1
rok < 2 lata

w tym
rezydualny
termin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zapadalnosci > 2
lata < 5 lat

w tym
rezydualny
termin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zapadalnosci > 5
lat < 10 lat

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci 2
10 lat, ale z 55789 (0,0 1113 0,0 0,0 [0,0 0,0 0,0 0,0 56 903
wyfaczeniem
wieczystych
papieréw
wartosciowych

10

w tym wieczyste 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
papiery

wartosciowe

VIIl. INFORMACJE WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA PARLAMANETU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR
2019/2088 Z DNIA 27 LISTOPADA 2019 R. W SPRAWIE UJAWNIENIA INFORMACIJI ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W SEKTORZE UStUG FINANSOWYCH

Ryzyko ESG oznacza mozliwos$¢ negatywnego finansowego wptywu na instytucje, wynikajacego z biezgcego lub
przysztego wptywu czynnikdw ESG na jej klientdw/kontrahentéw.

Czynniki ESG, czyli warunki srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzgdzaniem, ktére jezeli wystapig moga miec
rzeczywisty lub potencjalny, istotny wptyw na wartos¢ firmy klienta w ocenie Banku i to zarowno negatywny jak i
pozytywny. Czynniki ESG, zwane réwniez ,,czynnikami zrOwnowazonego rozwoju” oznaczajg kwestie sSrodowiskowe,
spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczgce poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i
przekupstwu.

Bank uwzglednia ryzyko ESG w wewnetrznych ramach zarzadzania ryzykiem, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wigczyt ryzyko ESG jako ryzyko istotne do wewnetrznych ram zarzgdzania ryzykiem w celu jego monitorowania
w krétkim, srednim oraz dtugim okresie. Obszar ESG zostat uwzgledniony w wewnetrznych raportach o ryzyku,
w procesie monitoringu ryzyka kredytowego przeprowadza due diligence Klientéw pod katem ryzyka ESG,
zarowno przed wejsciem w relacje biznesowg z nimi, jak i systematycznie, w czasie trwania tej relacji, przy czym
monitorowanie tego ryzyka odbywa sie zaréwno na poziomie Klienta, jak i na poziomie portfela kredytowego,
uwzglednia ryzyka klimatyczne w procesach wyceny zabezpieczen,

wyznaczyt wewnetrzne limity ekspozycji oraz koncentracji z uwzglednieniem ryzyka ESG,

identyfikuje i kwantyfikuje ryzyko ESG w procesie wewnetrznej oceny adekwatnosci kapitatowe]j (ICAAP),
uwzglednia ryzyko ESG w wewnetrznym zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci i finansowania, w tym dokonuje oceny
wplywu tego ryzyka na potencjalne wyptywy netto srodkdéw finansowych oraz na uszczuplenie buforéw
ptynnosciowych,

monitoruje wptyw ryzyka klimatycznego (w tym ryzyka fizycznego oraz ryzyka transformacji) na ryzyko:
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— operacyjne (w tym w szczegdlnosci na zachowanie ciggtosci dziatania oraz na ryzyko prawne, obejmujace
ryzyko sporéw sgdowych),
— reputacyjne (w tym zwigzane z ryzykiem ,greenwashingu”),
— rynkowe, zwigzane z potencjalnym negatywnym wptywem czynnikéw ESG na podaz, popyt oraz ceny
instrumentdéw finansowych znajdujgcych sie w portfelu handlowym Banku.
Bank uwzglednit ryzyko ESG w wewnetrznych testach warunkéw skrajnych.

Bank na podstawie Wytycznych EBA w sprawie udzielania i monitorowania kredytéow (EBA/GL/2020/06) wyznaczyt na
pierwszym poziomie zarzgdzania ryzykiem pracownikéw udzielajgcych kredytéw odpowiedzialnych za zarzadzanie
ryzykiem ESG. W celu zapewnienia petnej zgodnosci dziatania Banku z ww. Wytycznymi, w tym okreslenie miernikéw
apetytu na ryzyko Bank podjat nastepujace dziatania:

1) w obszarze regulacyjnym —wyznaczyt Komérke ds. ryzyk, Komérke Analitykéw kredytowych z Kierownikiem,
Komorke ds. monitoringu z Kierownikiem, Komérke ds. restrukturyzacji i windykacji, Zespét Kredytéw wraz z
Kierownikiem. W/w Komorki wraz z Zarzagdem Banku odpowiedzialne sg za zarzadzanie ryzykami ESG, w tym
m.in.:

a) wprowadzenie oceny poziomu ryzyka ESG oraz analizy wrazliwosci do proceséw oceny kredytowej klientow
instytucjonalnych, gdzie Bank badajac zdolnos¢ kredytowa klienta uwzglednia ryzyko zwigzane z czynnikami
ESG (tj. czynnikami $rodowiskowymi, spotecznymi oraz zwigzanymi z zarzagdzaniem), ktére moga mieé wptyw
na sytuacje finansowa kredytobiorcy, a w szczegdlnosci wptyw czynnikdéw srodowiskowych i zmian klimatu na
ryzyka transformacji wynikajgce z przejscia na niskoemisyjng gospodarke,

b) wprowadzenie oceny identyfikacji kredytow zréwnowazonych srodowiskowo,

c) okreslenie udziatu kredytéw o zidentyfikowanym dla Klienta Instytucjonalnego wysokim ryzyku czynnikéw
ESG,

d) okresla nieakceptowalne ryzyko ESG dla Banku jako stwierdzony wysoki poziom ryzyka, przy jednoczesnym
braku wspodtpracy klienta z Bankiem i jego pozytywnej reakcji na mozliwosci wdrozenia pozgdanego cyklu
redukcyjnego,

e) dostosowania mechanizmow cyklicznego monitorowania poziomu ryzyka ESG Klienta na potrzeby przysztej
sprawozdawczosci niefinansowej (m.in. Taksonomia, ryzyko portfela ESG), realizacja inicjatyw strategicznych w
ramach filaréw przyjetej przez Bank Strategii ESG,

2) w obszarze sprawozdawczym, za ktdry odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych:

a) ujawnianie udziatu kredytéw ogdtem o wysokim ryzyku czynnikéw ESG do catego portfela kredytowego wg
wartosci bilansowej brutto,

b) ujawnianie udziatu kredytéw uznanych przez Bank jako zréwnowazone Srodowiskowo (z uwagi na produkty
zielone lub cel finansowania zgodnie z Taksonomig),

3) w obszarze produktowym, za ktéry odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych:

a) rozwoj oferty produktowej Banku w ramach programoéw pomocowych i preferencji BGK dla Klientow
Instytucjonalnych,

b) rozwdj wiasnej oferty Eko produktowej opartej na preferencjach cenowych dla Klientéw Indywidualnych.

Celem badania ryzyka ESG jest ustalenie poziomu uzaleznienia klienta od czynnikdéw ESG i weryfikacja jego dziatan w
celu dywersyfikacji ryzyka. Zakres analizy jest automatycznie dostosowany do wielkosci i rodzaju klienta, zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci, okreslong w Wytycznych EBA dotyczacych udzielania i monitorowania kredytow,
opublikowanych przez Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego (EUNB) w dniu 29 maja 2020 r. (EBA/GL/2020/06).

Identyfikacje ryzyka ESG dokonujg pracownicy operacyjni na podstawie otrzymanych oswiadczen przez Klientow.
Oceny ryzyka ESG pojedynczej transakcji kredytowej dokonujg pracownicy Il linii obrony (drugi poziom zarzadzania),
tj. Komdrka ds. monitoringu z Kierownikiem, Komadrka Analitykéw Kredytowych z Kierownikiem, Komérka ds.
restrukturyzacji i windykacji. Bank w systemie ewidencyjno — ksiegowym EuroBankNet Plus ewidencjonuje atrybuty
na kredyty udzielone na cele ekologiczne oraz kredyty z odpowiednig klasyfikacjg ryzyka w celach sprawozdawczych.

Ryzyko ESG analizowane jest szczegdétowo na etapie wnioskowania o udzielenie kredytu. Czynniki ESG wynikajace z
Wytycznych EBA, tj.: czynniki Srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z zarzgdzaniem wptywajg na sytuacje finansowa
Klientéw Instytucjonalnych Banku. Analityk Kredytowy dokonuje oceny ryzyka ESG w trzech obszarach: czynnikéw
Srodowiskowych (energia, woda, odpady, recykling, bioréznorodnos¢ i zanieczyszczenie Srodowiska, eko-innowacje
produktowe), czynnikdw spotecznych (rownosc¢ szans, prawa cztowieka, relacje z klientami ) i czynnikéw zarzadczych
(zarzadzanie relacjami z klientem) wptywajacych na sytuacje finansowg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na
podstawie otrzymanych os$wiadczen od Klientéw zgodnie z Metodyka oceny ryzyka ESG, bedacej Zatacznikiem nr 14
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do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej Klientdw Instytucjonalnych. Wnioski tej oceny nalezy zamiesci¢ w Arkuszu
oceny wniosku kredytowego Klienta Instytucjonalnego w zakresie ryzyka transakcji kredytowej (Zatacznik nr 1i 1a)
oraz poziom ryzyka ESG wprowadzi¢ do systemu ewidencyjno - ksiegowego Banku EuroBankNet Plus: ryzyko niskie,
ryzyko $rednie, ryzyko wysokie.

Ryzyko ESG analizowane jest takze w trakcie monitoringu zgodnie z ,,Metodyka oceny ryzyko ESG”, ktéra stanowi
Zatgcznik nr 14 do ,,Metodyki oceny zdolnosci kredytowej Klientéw Instytucjonalnych” oraz ,Politykg zarzadzania
ryzykiem ESG”. Ponadto ustanawiajac zabezpieczenie ocenia sie ryzyko ESG podczas oceny wartosci nieruchomosci
zgodnie z ,,Instrukcjg monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych”, , Instrukcjg prawnych form zabezpieczen wierzytelnos$ci Banku” oraz ,Instrukcjg oceny i monitorowania
wartosci nieruchomosci”.

Bank wyznacza wrazliwos$¢ Klientdw na ryzyko fizyczne wynikajgce zaréwno z ekstremalnych zjawisk pogodowych
(np. powodazi, suszy i upatéw, gradobicia, silnych wiatrow), jak i dtugoterminowych zmian klimatycznych zgodnie z
zapisami ,,Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych”, , Instrukcji prawnych form zabezpieczen wierzytelnos$ci Banku”, , Instrukcji oceny i monitorowania
wartosci nieruchomosci”, ,,Metodyki oceny ryzyka ESG”, ,Polityki zarzgdzania ryzykiem ESG” oraz ,Strategii ESG”,
stanowigcej Zatgcznik do , Strategii zarzgdzania ryzykami”.

Ponadto Bank wdrozyt odpowiednie zapisy do , Instrukcji oceny i monitorowania wartosci nieruchomosci”, zgodnie z
ktdrg Bank finansujac nieruchomosci, oceniajgc i monitorujgc wartosé zabezpieczenia hipotecznego uwzglednia
ryzyko klimatyczne w wartosci nieruchomosci. W przypadku nieruchomosci gruntowych zabudowanych budynkiem,
Bank pozyskuje swiadectwo charakterystyki energetycznej (Swiadectwo charakterystyki energetycznej wymagane
jest przy sprzedazy prawa wtasnosci/spotdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu lub najmie budynku lub czesci
budynku).

W ramach realizacji , Strategii ESG”, Bank monitoruje wskazniki KPI, ktorych wykonanie jest corocznie prezentowane
Zarzadowi Banku, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej w ramach , Analizy realizacji Strategii i Polityk
zarzadzania ryzykami Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”. Wskazniki KPl dedykowane sg wsparciu zielonej
transformacji, w tym tagodzeniu i adaptacji do zmian klimatu.

W ramach limitowania ryzyka ESG, Bank ustalit wewnetrzny limit na ryzyko ESG. Limit ten wynosi max. 5 % udziatu
kredytéw o wysokim ryzyku czynnikdédw ESG do catego portfela kredytowego wg wartosci bilansowej brutto. Bank
monitoruje wskaznik GAR (Green Asset Ratio), czyli tzw. wskazZnik zielonych aktywdw, przedstawiajgcy proporcje
aktywow, ktdre sg przyjazne dla sSrodowiska i ktére znaczgco przyczyniaja sie do celdéw, jakimi sg tagodzenie zmian
klimatu lub przystosowanie do zmian klimatu albo, ktére umozliwiajg inne dziatania zmierzajace do osiggniecia tych
celéw. Wskaznik GAR monitorowany jest zgodnie z , Instrukcjg SIZ”.

Ryzyko ESG, w tym ryzyko greenwashingu jest rowniez oceniane przy wdrazaniu nowych produktéw.

W Strategii ESG Bank okresla trzy gtéwne filary strategiczne skupione na kwestiach srodowiskowych, spotecznych i

tadu organizacyjnego/korporacyjnego. Sg nimi:

1) | Filar Strategiczny: zréwnowazone finanse (E — srodowisko),

2) Il Filar Strategiczny: zréwnowazone portfolio (S — spoteczenstwo),

3) Il Filar Strategiczny: zarzadzanie ryzykiem ESG (G — tad organizacyjny/korporacyjny).

W ramach realizacji Strategii ESG, Bank monitoruje wskazniki KPI, ktérych wykonanie jest corocznie prezentowane

Zarzadowi Banku, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej w ramach ,, Analizy realizacji Strategii i Polityk

zarzadzania ryzykami Banku Spoétdzielczego w Jordanowie”. Wskazniki KPl dedykowane sg wsparciu zielonej

transformacji, w tym tagodzeniu i adaptacji do zmian klimatu.

Ad. 1) | Filar Strategiczny: zréwnowazone finanse (E — Srodowisko):

PERSPEKTYWA 10-letniego planistycznego horyzontu czasowego w ramach | Filaru strategicznego, tj.

zrownowazonych finanséw:

— krétkoterminowa do 3 lat (KPI) do 30 % aktywéw zielonych (GAR) w stosunku do obliga kredytowego

— $rednioterminowa do 5 lat (KPI) do 35 % aktywow zielonych (GAR) w stosunku do obliga kredytowego

— dtugoterminowa do 10 lat (KPI) do 40 % aktywow zielonych (GAR) w stosunku do obliga kredytowego

WYKLUCZENIE/OGRANICZENIE:

— $rednioterminowe do 5 lat (KPI) — od 2028 r. ograniczenie ewentualnego finansowania dla branzy wydobywczej
oraz sektora zwierzat futerkowych

— dtugoterminowe do 10 lat (KPI) — od 2033 r. 0 % finansowania dla branzy wydobywczej wegla oraz sektora
zwierzat futerkowych
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Zaangazowanie w branze Gdrnictwo i wydobywanie ulega systematycznemu zmniejszaniu — wedtug stanu na koniec
2025 r. zaangazowanie w te branze nie wystgpito, a na koniec 2024 r. zaangazowanie to wynosito 126 tys. zt. Bank
nie finansuje w ogéle sektora zwierzat futerkowych.

WSKAZNIKI KPI:

1) wzrost udziatu aktywow zielonych srodowiskowo w portfelu kredytowym Banku (w podziale na cel finansowania
zgodnie z Taksonomig) oraz zgodnie z podstawowym celem w ramach filaru Strategicznego ,,Zréwnowazone
Finanse” —wskaznik zielonych aktywow (GAR) systematycznie wzrasta,

2) wazrost koncentracji polityki kredytowej na transformacji energetycznej, przy jednoczesnym zwiekszeniu
preferencji w finansowanie zielonych projektéw — Bank stosuje Wytyczne ESG, preferujgc inwestycje zgodne z
zasadami zrdbwnowazonego rozwoju,

3) wazrost sprzedazy zréwnowazonych produktow i ustug, m.in. w oparciu o czynnik Swiadomosciowy pracownikow
Banku w perspektywie krétkoterminowej do 3 lat od wdrozenia Strategii ESG.

Ad. 2) Il Filar Strategiczny zréwnowazone portfolio (S — spoteczeristwo):

WSKAZNIKI KPI:

1) 100 % edukacji pracownikow wszystkich szczebli w organizacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju — Bank
zapewnia rowny dostep do szkolen pracowniczych oraz dba o samodzielny rozwdj pracownikdw poprzez
dofinansowywanie szkolen, kurséw czy studidw,

2) wazrost zaangazowania pracownikow do wolontariatu i wzrost zaangazowania we wspotprace z organizacjami
zewnetrznymi — pracownicy Banku angazujg sie w akcje zwigzane z ekologia, np.: ,,Sadzimy drzewa”, , Akcja
sprzatania Miasta Jordandow”,

3) wdrazanie w sposéb proporcjonalny polityk i regulacji dostosowujgcych Bank do realizacji postawionego celu —
regulacje wewnetrzne Banku z zakresu ryzyka ESG sg na biezgco dostosowywane do realizacji postawionych
celow,

4) wzrost ustug mobilnych i digitalizacja proceséw — produkty bankowe sg dopasowane do tradycyjnych oczekiwan
klientéw, jednoczesnie Bank jest pionierem nowoczesnych rozwigzan wsrdd lokalnej spotecznosci,

5) wzrost udziatu klienta mtodego do 45 roku zycia w ustugach i produktach Banku (oferta produktowa Banku oparta
na komunikowanie wybranych celéw Agendy ONZ) —ilo$¢ rachunkéw osdb do 45 roku zycia systematycznie rosnie
(na koniec na koniec 2025 r. 8 076 szt.).

WSKAZNIKI KPI:

1 rozwdj kompetencji pracownikdow Banku z zakresu ekologii i technologii redukujgcych emisje CO2 — w Banku ma
miejsce planowanie zasobdw, ktdre ma na celu zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach i potencjale
rozwojowym do realizacji celéw strategicznych i operacyjnych Banku,

2) zachecanie klientéw i kontrahentéw Banku do korzystania z dokumentéw w formie elektronicznej i drukowania
materiatdw wyfacznie wtedy, gdy jest to niezbedne — pracownicy Banku przyczyniaja sie do ograniczania
negatywnego wptywu dziatalnosci operacyjnej Banku na srodowisko naturalne m.in. poprzez ograniczanie ilosci
wydrukow, zachecajac klientéw i kontrahentéw Banku do tego samego,

3) zwiekszanie zaangazowania spotecznego Banku na rzecz spotecznosci lokalnych w zakresie ekologii
zrbwnowazonego rozwoju, np. poprzez przeprowadzanie akcji informacyjno — edukacyjnych — Bank wspoétpracuje
ze szkotami oraz klubami sportowymi, inwestuje w edukacje klientéw, zapewniajgc im dostep do odpowiedniej
wiedzy. Dziatania Banku na rzecz spoteczeristwa realizowane sg z myslg o pozytywnym oddziatywaniu nie tylko na
klientow, lecz takze na potrzebujgcych. Bank jest odpowiedzialnym i zaangazowanym partnerem waznych dziatan
spotecznych, wspierajgcym srodowiska lokalne — Bank jest sponsorem wielu imprez kulturalnych, wspiera
dotacjami: organizacje spoteczne, szkoty, przedszkola, ochotnicze straze pozarne, kluby sportowe, parafie, kota
gospodyn wiejskich, jak i osoby w trudnej sytuacji zyciowej.

4) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz ochrony Srodowiska, wspieranie inicjatyw
zainteresowania publicznego, stowarzyszen, fundacji, itp. — w ramach wsparcia lokalnej stuzby zdrowia Bank
podpisat umowe darowizny z ,Fundacjg dla Ciebie dla mnie dla nas” Sucha Beskidzka na zakup respiratora.
Przekazano réwniez dla Szpitali z terenu dziatania Banku kombinezony i maseczki ochronne jako wsparcie w walce
z COVID-19, udzielono dotacji na zakup agregatu pradotwdrczego dla Ukrainy przez Fundacje ,,Siepomaga.pl”.
Zakupiono ponadto tézko dla hospitalizowanych pacjentéw znajdujgcych sie w terminalnym stadium nieuleczalnej
choroby dla Szpitala Paliatywnego w Makowie Podhalaniskim oraz przyznano dotacje na zakup pomocy do opieki
laktacyjnej dla kobiet przebywajgcych na Oddziale Neonatologicznym w ZOZ w Suchej Beskidzkiej po urodzeniu
dziecka. W 2025 r. przekazano ponadto dotacje dla Szpitala Paliatywnego w Makowie Podhalariskim na zakup
sprzetu medycznego,
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5) utrzymywanie w ofercie Banku produktow wspierajgcych zielong transformacje, np. kredyty ekologiczne na zakup
i instalacje proekologicznych technologii — Bank promuje produkty wspierajgce ekologiczng postawe wsréd
Klientéw Banku m.in. poprzez oferowanie EKO-Kredytu, EKO-Kredytu Inwest, Kredytu ekologicznego z premia
ekologiczng BGK, Kredytu technologicznego z premia technologiczng BGK,

6) finansowanie projektow proekologicznych — Bank w ramach kwestii Srodowiskowych bedzie dazyt do
wprowadzania rozwigzan proekologicznych wspierajgcych ochrone klimatu oraz niskoemisyjnos¢, finansowanie
OZE i wsparcie elektromobilnosci,

7) ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom o wysokim ryzyku ESG — udziat kredytéw o wysokim
ryzyku czynnikdw ESG do catego portfela kredytowego wedtug wartosci bilansowej brutto na dzier 31.12.2025 r.
wynidst 0,0763 %, tj. 239 tys. zt.

Ad. 3) lll Filar Strategiczny: zarzadzanie ryzykiem ESG (G — tad organizacyjny/korporacyjny):

WSKAZNIKI KPI:

1) 100 % transakcji kredytowych z nowymi klientami objetych oceng ryzyka ESG — identyfikacje ryzyka ESG dokonujg
pracownicy operacyjni na podstawie otrzymanych oswiadczen przez Klientdw. Oceny ryzyka ESG pojedynczej
transakcji kredytowej dokonywana jest przez pracownikéw Il linii obrony (drugiego poziom zarzadzania), tj.
Komorke ds. monitoringu z Kierownikiem, Komérke Analitykéw Kredytowych z Kierownikiem, Komérke ds.
restrukturyzacji i windykacji. Natomiast Komarka ds. ryzyk dokonuje oceny ryzyka ESG i pomiaru w ujeciu
portfelowym w ramach kwartalnych Raportéw z ryzyka kredytowego oraz w ramach ujawnien wynikajgcych z
Polityki informacyjnej,

2) wazrost kultury zarzadzania ryzykiem ESG, co przedtozy sie na budowanie wizerunku Banku na poczet przysztych
ratingédw — Bank na biezgco dostosowuje sie do regulacji zewnetrznych oraz proaktywnie angazuje sie w
zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialne finansowanie,

3) wzrost udziatu regulacji i polityk ESG w sposdb proporcjonalny zgodnie z materiatami wzorcowymi otrzymanymi
od instytucji nadzorujgcych Bank i wspdtpracujgcych z Bankiem — Bank posiada system raportowania pozwalajgcy
na gromadzenie, agregowanie i zarzadzanie danymi z obszaru zrbwnowazonego rozwoju.

Wg stanu na 31 grudzient 2025 r. w Banku zostato udzielonych tgcznie 186 kredytéw z oceng ryzyka wynikajacego z
czynnikow ESG (w tym 150 kredytow o niskim ryzyku czynnikéw ESG, 35 kredytéw o srednim ryzyku czynnikéw ESG
oraz 1 kredyt o wysokim ryzyku czynnikdw ESG) na tgczng kwote 146 980 tys. zt (w tym 115 918 tys. zt stanowity
kredyty o niskim ryzyku czynnikéw ESG, natomiast 30 762 tys. zt kredyty o srednim ryzyku czynnikédw ESG oraz 300
tys. zt stanowity kredyty o wysokim ryzyku czynnikéw ESG).

Bank ustalit nastepujacy apetyt na ryzyko ESG:

> Udziat kredytéw o wysokim ryzyku czynnikéw ESG do catego portfela kredytowego wg wartosci bilansowej brutto
—max. 5 % — wykonanie limitu na dzien 31 grudzien 2025 r. wyniosto 0,0763 %.

» Wskaznik GAR (Green Asset Ratio) — wskaznik zielonych aktywéw do catego portfela kredytowego wg wartosci
bilansowej brutto — min. 5 % — wykonanie limitu na dzien 31 grudzien 2025 r. wyniosto 35,2100 %.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia profilu i strategii Banku

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie niniejszym oswiadcza, ze adekwatno$é ustalen dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem w Banku daje pewnosé, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg adekwatne z punktu widzenia
profilu i strategii Banku.

System zarzgdzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowane do skali i profilu
dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitatowe wynikajgce z zapiséw Prawa bankowego oraz
Uchwat nadzorczych, a fundusze wtasne w petni pokrywajg wszystkie ryzyka wystepujgce w Banku.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Jordanowie zatwierdza niniejsze ,Ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym dotyczgcym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajgcych obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2025
r.”, w ktérych umieszczono informacje na temat ryzyka, oméwiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia
dziatalnosci oraz, ktdre zawierajg kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym
stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancja na ryzyko okreslong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku.

Imie i nazwisko Stanowisko
Agnieszka Mroszczak Prezes Zarzadu = = ereccereneneeenesnnnssnessnnssseneens
Imie i nazwisko Stanowisko
Joanna Oczkowska Wiceprezes Zarzadu

ds. Handlowych e
Imie i nazwisko Stanowisko
Kazimierz Rusin Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo-Ksiegowych ...t e
Jordandw, dnia ....ceeveeeveeiieeeeees 2026 .
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Informacja na temat ogdlnego profilu ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie

Zatacznik nr 2

W roku 2025 nie wystgpity istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dziatania podejmowane przez Bank zapewniaty stabilny oraz zréwnowazony rozwéj. Na dzier 31.12.2025 r. Bank nie
posiadat portfela handlowego oraz nie przeprowadzat transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane w Banku Strategie, Polityki oraz metody zarzgdzania ryzykami, w
tym rowniez poziom limitéw dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewniaty prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalnosci.

Podstawowe wskazniki charakteryzujgce ogélny profil ryzyka w Banku:

Obowigzujacy limit

Wykonanie
31.12.2025r.

RYZYKO KAPITALOWE (NIEWYPLACALNOSCI), W TYM RYZYKO NADMIERNEJ DZWIGNI FINANSOWE)J

Wskaznik dzwigni finansowe] (Leverage Ratio) — strategiczny limit dla ryzyka kapitatowego

. - min. 5 % 9,2588 %
(niewyptacalnosci)
taczny wspodtczynnik kapitatowy (TCR) — strategiczny limit dla ryzyka kapitatowego (niewyptacalnosci) | min. 11,50 % 20,8948 %
Wspdtczynnik kapitatu TIER | (T1) min. 8,50 % 20,4860 %

RYZYKO KREDYTOWE (W TYM RYZYKO DETALICZNYCH EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH, RYZYKO EKSPOZYCJI KREDYTOWYCH ZABEZPIECZONYCH HIPOTECZNIE, RYZYKO
REZYDUALNE, RYZYKO KONCENTRACJI KREDYTOWEJ), RYZYKO PORTFELA EKSPOZYCJI NIEOBStUGIWANYCH (NPE) | RESTRUKTURYZOWANYCH (FBE) ORAZ RYZYKO ESG

kredyty i pozyczki — wg wartosci bilansowej / Aktywa — wg wartosci bilansowej max. 70 % 42,8474 %
wskaznik jakosci portfela kredytowego (RWEF) — strategiczny limit dla ryzyka kredytowego max. 10 % 7,7300 %
v'vsl'<azn|k pokrycia kredytow z rozpoznana utratg wartosci rezerwami celowymi (RWEF) — strategiczny min. 50 % 67,7773 %
limit dla ryzyka kredytowego
limit sprawdzany
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci mieszkalnych max. 80 % kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci mieszkalnych, gdy czes¢ ekspozycji przekraczajaca 80 %
LtV:
a) jest odpowiednio ubezpieczona lub L
b) kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie: “m_lt sprawdzany .
max. 90 % kazdorazowo przy ocenie

—blokady srodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych
dtuznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP,

—przeniesienie okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasnos¢ Banku, zgodnie z art. 102
ustawy — Prawo bankowe,

zdolnosci kredytowej
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—przeniesienie srodkow klienta zgromadzonych na rachunku lll filaru, w ramach systemu
emerytalnego tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE),

—3$rodkéw zgromadzonych w ramach Ogdlnoeuropejskiego Indywidualnego Produktu Emerytalnego
(OIPE), pod warunkiem, ze srodki te:

e nalezg wytacznie do jednego oszczedzajgcego;
e mogg by¢ obcigzone zastawem;
e mogg zosta¢ wyodrebnione i mozna okresli¢ ich wartos¢

maksymalny wskaznik LtV dla ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych bedacych gwarantowanymi kredytami mieszkaniowymi (Bezpieczny Kredyt Nowy Dom),
w momencie uruchomienia kredytu nie powinien przekraczaé poziomu wynikajgcego z zastosowania
przepisOw ustawy z dnia 1 pazdziernika 2021 r. o rodzinnym kredycie mieszkaniowym ustalajgcych
zasady obejmowania gwarancjg Banku Gospodarstwa Krajowego czesci gwarantowanego kredytu
mieszkaniowego, tj. wartos¢ wskaznika LtV w momencie uruchomienia kredytu nie powinna
przekraczaé poziomu 100 % pomniejszonego o wyrazony w procentach stosunek wktadu wtasnego do
wartosci nieruchomosci. Jezeli suma objetej gwarancjg Banku Gospodarstwa Krajowego czesci
gwarantowanego kredytu mieszkaniowego oraz wkfadu wtasnego kredytobiorcy wynosi mniej niz

20 % wartosci nieruchomosci, to dla czesci ekspozycji stanowigcej réznice miedzy 20 % wartosci
nieruchomosci a tg sumg powinno zosta¢ ustanowione:

a) odpowiednie ubezpieczenie, lub

b) blokada srodkéw na rachunku bankowym lub zastaw na denominowanych w ztotych dtuznych
papierach wartosciowych Skarbu Paristwa lub NBP, lub Dziennik Urzedowy Komisji Nadzoru
Finansowego — 4 — Poz. 14,

c) przeniesienie okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasno$¢ Banku, zgodnie z art.
102 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (przy czym w przypadku innej waluty niz
waluta kredytu, bank powinien zatozy¢ jej deprecjacje o co najmniej 50%), lub

d) przeniesienie srodkéw klienta zgromadzonych na rachunku Il filarowym, w ramach systemu
emerytalnego, tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) lub srodkéw zgromadzonych w ramach Ogélnoeuropejskiego
Indywidualnego Produktu Emerytalnego (OIPE), pod warunkiem, ze srodki te:

e nalezg wylacznie do jednego oszczedzajgcego;
e moga byc¢ obcigzone zastawem;
e moga zosta¢ wyodrebnione i mozna okresli¢ ich wartosc¢

max. 100 % pomniejszony o
wyrazony w procentach stosunek
wktadu wtasnego do wartosci
nieruchomosci

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnych przychodowych, w tym zwigzanych z
przedsiewzieciami deweloperskimi realizowanymi w obrebie miast wojewddzkich, z uwzglednieniem
Tréjmiasta i Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii oraz miast powyzej 100 tys. mieszkacow, przy
zatozeniu, ze deweloper:

max. 75 %

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej
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a) ma co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji projektéw deweloperskich,

lub

b) udokumentowat zrealizowanie 2 projektéw (wybudowanych i sprzedanych w co najmniej 90%
PU/PUM) w ostatnich pieciu latach

maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnych przychodowych, gdy czes¢ ekspozycji
przekraczajaca 75 % LtV jest odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe
zabezpieczenie w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym, lub poprzez zastaw na
denominowanych w ztotych dtuznych papierach wartosciowych Skarbu Parstwa lub NBP,
przeniesienie okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasnos¢ banku, zgodnie z art. 102
ustawy — Prawo bankowe, przeniesienie srodkéw klienta zgromadzonych na rachunku Ill filaru, w
ramach systemu emerytalnego, tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym
Koncie Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) lub $Srodkéw zgromadzonych w ramach
Ogdlnoeuropejskiego Indywidualnego Produktu Emerytalnego (OIPE), pod warunkiem, ze srodki te:
e nalezg wytgcznie do jednego oszczedzajgcego;

e mogq byc¢ obcigzone zastawem;

e mogq zosta¢ wyodrebnione i mozna okresli¢ ich wartos¢

limit sprawdzany
max. 80 % kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

limit sprawdzany
maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnych pozostatych max. 75 % kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

limit sprawdzany
max. 90 % kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnej pozostatej zwigzanej z finansowaniem
gruntéw rolnych, ktére jednoczesnie stanowig zabezpieczenie udzielonej ekspozycji kredytowe;j

maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnych pozostatych, gdy czes¢ ekspozycji
przekraczajaca 75 % LtV:
a) jest odpowiednio ubezpieczona lub
b) kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie:
— blokady srodkéw na rachunku bankowym, lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych
dtuznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP,

— przeniesienie okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wiasnos¢ Banku, zgodnie z art. limit sprawdzany
102 ustawy — Prawo bankowe, max. 80 % kazdorazowo przy ocenie
— przeniesienie $srodkéw klienta zgromadzonych na rachunku lll filaru, w ramach systemu zdolnosci kredytowej

emerytalnego, tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) lub srodkéw zgromadzonych w ramach
Ogolnoeuropejskiego Indywidualnego Produktu Emerytalnego (OIPE), pod warunkiem, ze Srodki
te:

e nalezg wylacznie do jednego oszczedzajacego;

e moga byc¢ obcigzone zastawem;

Strona64:z71




e mogy zosta¢ wyodrebnione i mozna okresli¢ ich wartosé

udziat kredytéw z LtV > 80 % w portfelu kredytowym

max. 15 %

1,2836 %

maksymalna wartos$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) dla dochodu netto
przekraczajgcego poziom przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

max. 65 % dla dochodu netto
przekraczajgcego poziom
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

maksymalna wartos$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK) dla dochodu netto
nieprzekraczajgcego poziomu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

max. 50 % dla dochodu netto
nieprzekraczajgcego poziomu
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

maksymalna wartos¢ wskaznika DStl dla kredytéw detalicznych zabezpieczonych hipotecznie,
udzielanych osobom fizycznym na cele niezwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego lub
niezwigzane z dziatalnoscig gospodarczg dla dochodu netto nieprzekraczajgcego poziomu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

max. 40 % (lub max. 50 % jako
wyjatek*)

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

maksymalna wartos$¢ wskaznika DStl dla kredytéw detalicznych zabezpieczonych hipotecznie,
udzielanych osobom fizycznym na cele niezwigzane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego lub
niezwigzane z dziatalnoscig gospodarczg,

*) z zastrzezeniem, ze bez wzgledu na powyzsze limity akceptacja przez Bank wskaznika DStl:

-na poziomie wyzszym niz 40 % dla dochodu netto nieprzekraczajgcego poziomu przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce,

-na poziomie wyzszym niz 50 % dla dochodu netto przekraczajgcego poziom przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce,

moze nastgpic¢ wytacznie w drodze wyjatku. Kazdy przypadek wymaga indywidualnej oceny ryzyka,
wraz z uzasadnieniem, podwyzszonego wskaznika DStl oraz zatwierdzenia przez Zarzad. Zastosowanie
wyjatku nie nalezy traktowac jako odstepstwo, zgodnie z postanowieniami Instrukcji stosowania
odstepstw w zakresie dziatalnosci kredytowe;j

max. 50 % (lub max. 65 % jako
wyjatek*) dla dochodu netto
przekraczajgcego poziom
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

udziat kredytéw z podwyzszonym poziomem DStl w portfelu kredytowym max. 15 % 3,6811 %
udziat c.letallc.zn\./ch ekspozycji kre.dytowych w port.f.elu kredytowym wg wartosci bilansowej brutto — max. 40 % 25 4263 %
strategiczny limit dla ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych

detaliczne eksPozyCJe kredytOV\'/e. zaTgrozone.— wg wartosci bilansowej brutto / detaliczne ekspozycje max. 3 % 0,1883 %
kredytowe ogdétem — wg wartosci bilansowej brutto

wskaznik kredytéw udzielonych na zasadach uproszczonych max. 80 % funduszy wtasnych 61,1800 %
kredyty udzielone na zasadach uproszczonych zagrozone — wg wartosci bilansowej brutto / kredyty max. 3 % 0,0500 %

udzielone na zasadach uproszczonych ogdétem — wg wartosci bilansowej brutto
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maksymalna wartos$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych udzielonych na zasadach
uproszczonych

nie przekroczy 50 % dla dochodu
netto nieprzekraczajgcego poziomu
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

maksymalna wartos$¢ wskaznika Dtl dla detalicznych ekspozycji kredytowych udzielonych na zasadach
uproszczonych

nie przekroczy 65 % dla dochodu
netto przekraczajgcego poziom
przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce

limit sprawdzany
kazdorazowo przy ocenie
zdolnosci kredytowej

ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie (EKZH) zgodnie z Rekomendacjg S (wg wartosci

(o) (o)
bilansowej brutto) — strategiczny limit dla ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie max. 95 % 69,0721 %
wskaznik jakosci kredytoéw zabezpieczonych hipotecznie do catego obliga kredytowego max. 10 % 6,8754 %
udziat innych form zabezpieczen prawnych niz wymienione w ,Instrukcji prawnych form zabezpieczen

. L. ” L. . , : L max. 5 % 0,0000 %
wierzytelnosci Banku” w catosci zabezpieczen — strategiczny limit dla ryzyka rezydualnego
limit kc?ncentraql branzowej — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, max. 100 % kapitatu TIER | Banku 38,6937 %
wtgczajgc motocykle
limit koncentracji branzowej — budownictwo max. 100 % kapitatu TIER | Banku 25,7469 %
limit koncentracji branzowej — przetwérstwo przemystowe max. 80 % kapitatu TIER | Banku 33,0790 %
limit koncentracji tego samego rodzaju zabezple.czema otrzymanego Iub, z‘abgzpleczen'la max. 550 % kapitatu TIER | Banku 278,211 %
dostarczonego przez tego samego dostawce — hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej
limit koncentracji tego samego rodzaju zabezple.czema otrzymanggo lub zabezpieczenia max. 350 % kapitatu TIER | Banku 73,9606 %
dostarczonego przez tego samego dostawce — hipoteka komercyjna pozostata
limit koncentracji tego samego rodzaju zabezpieczenia otrzyrqanego Iub'zabezpleczema max. 200 % kapitatu TIER | Banku 131,5258 %
dostarczonego przez tego samego dostawce — weksel wiasny i poreczenie wekslowe (awal)
maksymalna ekspozycja wobec klienta lub grupy powigzanych klientéw, ktdrej wartosé po
uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399 — 403 — strategiczny limit max. 20 % kapitatu Tier | 14,3397 %
dla ryzyka koncentracji
wskaznik NPL — strategiczny limit dla ryzyka zwigzanego z ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i max. 4,99 % 58331 %
restrukturyzowanym (FBE)
wskaznik ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) max. 8 % 3,5121 %
wskaznik ekspozycji restrukturyzowanych (FBE) max. 20 % 7,1908 %
wskaznik Texas max. 40 % 30,3846 %
udziat kredytow o wysokim ryzyku czynnikow ESG do catego portfela kredytowego wg wartosci max. 5 % 0,0763 %

bilansowej brutto — strategiczny limit dla ryzyka ESG

Strona66z71




wskaznik GAR (Green Asset Ratio) — wskaznik zielonych aktywow do catego portfela kredytowego wg

1 0, (o)
wartosci bilansowej brutto min. 5 % 35,2100%
RYZYKO PLYNNOSCI | FINANSOWANIA
296,1674 % - zgodnie z
sprawozdawczoscig
wskaznik pokrycia wyptywdw netto (LCR — Liquidity Coverage Ratio) — strategiczny limit dla ryzyka . przekazywang do KNF,
L g . min. 105 % .
ptynnosci i finansowania 351,5493 % - wyliczany wg
zasad Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia
wskaznik stabllln.e.gc.) flnansowgnla netto (NSFR — Net Stable Funding Ratio) — strategiczny limit dla min. 105 % 187,1125%
ryzyka ptynnosci i finansowania
wskaznik ptynnosci aktywdéw (wyznaczony zgodnie z Umowg Systemu Ochrony) min. 7,5 % 47,6053 %
7 % depozytdw obliczonych zgodnie
_ z § 2 ust. 1 Zatacznika nr 2 do 0
Depozyt obowigzkowy Umowy Systemu Ochrony 7,0000 %
Zrzeszenia BPS
RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ W PORTFELU BANKOWYM
Limit zmiany wartosci ekonomicznej Banku w relacji do kapitatu podstawowego TIER | (SOT EVE)
. . . . max. 15 % 8,2536 %
[testy scenariuszowe] — strategiczny limit dla ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym
E;n;t na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto (NIl R) w relacji do kapitatu TIER | [+/- 1 max. 10 % 34743 %
:i:]it na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto (NIl R) w relacji do kapitatu TIER | [+/- 2,50 max. 15 % 79361 %
Limit na zmiane wyniku odsetkowego netto (NIl C) w relacji do kapitatu TIER | (SOT NII) [+/- 2,50 pp.] | max. 20 % 16,4415 %
Limit na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto (NIl R) w relacji do wyniku odsetkowego max. 20 % 6,5532 %
[+/-1pp.]
RYZYKO SPREADU KREDYTOWEGO
Udziat papieréw wartosciowych, z wytgczeniem bondéw pienieznych NBP w aktywach ogdtem max. 30 % 15,6366%

RYZYKO OPERACYJNE W TYM: RYZYKA BRAKU ZGODNOSCI, RYZYKA ICT, RYZYKA KADROWEGO, RYZYKA MODELU, RYZYKA OUTSOURCINGU, RYZYKA BANCASSURANCE,
RYZYKA PROWADZENIA DZIALALNOSCI (CONDUCT RISK), RYZYKA PRANIA PIENIEDZY | FINANSOWANIA TERRORYZMU (ML/TF), RYZYKA UStUG PLATNICZYCH, RYZYKA

PRAWNEGO:

globalny limit rocznych strat operacyjnych brutto z tytutu incydentéw bezpieczerstwa zwigzanych z
ustugami ptatniczymi (w tym ptatnosciami internetowymi)

max. 20 % planowanego wyniku
finansowego brutto

0,0000 %
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maksymalny limit strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego (roczny) — strategiczny limit dla ryzyka

max. 68 % utworzonego, zgodnie z

. Rozporzadzeniem CRR UE wymogu | 0,0959 %
operacyjnego . h
kapitatowego na ryzyko operacyjne
. . . max. 50 % utworzonego wymogu o
koszty rzeczywiste ryzyka operacyjnego (za okres 12 miesiecy) kapitatowego 0,0959 %
liczba zgtoszonych naruszen prawa oraz procedur i obowigzujacych standardéw etycznych — apetyt na
P . L L max. 3 0 szt.
ryzyko zgodnosci i strategiczny limit dla ryzyka braku zgodnosci
maksymalna strata z tytutu strat z rodzaju 6, tj. Zaktdcenie dziatalnos$ci gospodarczej i awarie systemu | max. 10 % wymogu kapitatowego na
. . . . o . 0,0000 %
zwigzana z ryzykiem ICT — apetyt na ryzyko ICT i strategiczny limit dla ryzyka ICT ryzyko operacyjne
maksymalna liczba dni absencji (opieka, chorobowe, zasitek macierzynski/rodzicielski) w stosunku do
tacznej ilosci roboczodni w kwartale wszystkich zatrudnionych pracownikéw — apetyt na ryzyko max. 20 % 9,4541 %
kadrowe i strategiczny limit dla ryzyka kadrowego
strata finansowa wynikajaca z btednego dziatania modelu — apetyt na ryzyko modelu i strategiczny nie przekroczy wymogu 002t
limit dla ryzyka modelu kapitatowego na ryzyko operacyjne !
maksymalna strata z tytutu wadliwego/nieciggtego dziatania Banku — apetyt na ryzyko outsourcingu i | nie przekroczy wymogu 002t
strategiczny limit dla ryzyka outsourcingu kapitatowego na ryzyko operacyjne !
maksymalna ilo$¢ przypadkéw odmowy wyptaty swiadczen przez zaktad ubezpieczerh — w okresie
sprawozdawczym (kwartalnie) — apetyt na ryzyko bancassurance i strategiczny limit dla ryzyka 25 szt. 2 szt.
bancassurance
maksymalna liczba uwzglednionych skarg i reklamacji klientow — w okresie sprawozdawczym
. 25 szt. 0 szt.
(kwartalnie) — apetyt na ryzyko bancassurance
maksymalna ilos¢ przypadkéw odstapienia przez Bank od wystgpienia z wnioskiem o wyptate 25 ozt 0 szt
Swiadczenia — w okresie sprawozdawczym (kwartalnie) — apetyt na ryzyko bancassurance ' '
maksymalna liczba skarg Klientéw na dziatalno$é Banku w kwartale — apetyt na ryzyko prowadzenia max. 3 0 szt
dziatalnosci (conduct risk) i strategiczny limit dla ryzyka prowadzenia dziatalnosci (conduct risk) ' )
zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa prania pieniedzy — liczba
(transakcje podejrzane) — apetyt na ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (ML/TF) i max. 0 0 szt.
strategiczny limit dla ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (ML/TF)
1) podejmowanie wytgcznie tzw. 1) ryzyko akceptowalne

ryzyko operacyjne zwigzane ze $wiadczeniem ustug ptatniczych przez Internet — apetyt dotyczacy
ustug ptatniczych

ryzyka akceptowalnego dla ustug
ptatniczych $wiadczonych drogg
elektroniczng — rozumianego
jako poziom ryzyka oceniany po
zastosowaniu mechanizmoéw
kontroli ryzyka. Ryzyko
akceptowalne oceniane jest
zgodnie z zasadami zarzadzania
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ryzykiem operacyjnym 2) 0,00%

przyjetymi

w Banku,

2) przyjecie globalnego limitu

rocznych strat operacyjnych

brutto z tytutu incydentow

bezpieczenstwa zwigzanych z

ptatnosciami internetowymi

WYynoszgcego: max.

10 % planowanego wyniku

finansowego brutto -

strategiczny limit dla ryzyka

ustug ptatniczych
maksymalna strata, w tym wydatki, grzywny, sankcje lub odszkodowania karne, ktére Bank moze .
ponie$é w wyniku zdarzen skutkujgcych wszczeciem postepowania sagdowego — apetyt na ryzyko nie Przekroczy wymosu . -

. . L kapitatowego na ryzyko operacyjne

prawne i strategiczny limit dla ryzyka prawnego
RYZYKO WALUTOWE
Skala dziatalnosci walutowej jako % obrotéw walutowych w obrotach ogétem Banku max. 5 % 1,7901 %
catkowita pozycja walutowa — strategiczny limit dla ryzyka walutowego max. 2 % funduszy wtasnych 0,0251 %
RYZYKO BIZNESOWE (W TYM RYZYKO WYNIKU FINANSOWEGO)
S.topa zwrotu z aktywow — ROA netto — strategiczny limit dla ryzyka biznesowego (w tym wyniku min. 0,30 % 11457 %
finansowego)
Stopa zwrotu z kapitatéw — ROE netto min. 4,50 % 13,0365 %
c/l max. 70 % 57,3121 %
Wskaznik relacji wyniku finansowego brutto skorygowanego o wynik z tytutu rezerw celowych i min. 1,00 % 1,8600 %

aktualizacji wartosci do sumy bilansowej

RYZYKO INWESTYCJI FINANSOWYCH

dtuzne papiery wartosSciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, o ktdrych mowa w §
5 ust. 1 pkt 3 lit. c Celdw strategicznych (Polityki dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania ryzykiem
inwestycji finansowych (Strategii inwestycyjnej) (dtuzne papiery wartosciowe Skarbu Parstwa o statej

stopie procentowej z terminem pozostajgcym do wykupu powyzej 1 roku)

max. 100 % funduszy wtasnych

87,8695 %

dtuzne papiery wartoSciowe emitowane lub poreczone przez jednostki samorzadu terytorialnego

max. 100 % funduszy wtasnych

0,0000 %

dtuzne papiery wartosSciowe o zmiennej stopie procentowej emitowanych przez banki, z
zastrzezeniem, ze powyzej

max. 75 % funduszy wtasnych

39,6695 %
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10 % stawki limitu (wynoszacej 100 %) papiery te muszg by¢ objete gwarancjg Skarbu Panstwa, z
wytaczeniem dtuznych papieréw wartosciowych emitowanych przez Bank BPS S.A.

dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 lit.

a Celdéw strategicznych (Polityki dtugoterminowej) w zakresie zarzgdzania ryzykiem inwestycji max. 15 % funduszy wtasnych 0,0000 %
finansowych (Strategii inwestycyjnej)
dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 lit.
b Celdow strategicznych (Polityki dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania ryzykiem inwestycji max. 10 % funduszy wtasnych 0,0000 %
finansowych (Strategii inwestycyjnej)
dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 lit.
¢ Celdw strategicznych (Polityki dtugoterminowej) w zakresie zarzadzania ryzykiem inwestycji max. 5 % funduszy wtasnych 0,0000 %
finansowych (Strategii inwestycyjnej)
max. 10 % Sredniego zysku brutto z
limit rocznej straty dla portfela handlowego PDO 3 lat poprzedzajacych rok, dla 0,0000 %
ktdrego ustalany jest limit
max. 10 % funduszy wtasnych
wyznaczonych na podstawie danych
wskazanych w ostatnim
zaudytowanym sprawozdaniu
limit rocznej straty dla portfela bankowego DDS flnansqum, pod warunkiem, ze 0,0000 %
redukcja funduszy wtasnych o
wyznaczony limit nie spowoduje
spadku wspotczynnikdw
kapitatowych ponizej wymaganych
poziomow
Limit akceptowalnej straty dla pojedynczej inwestycji finansowej w instrumenty finansowe zaliczone
do portfela PDO, wyznaczony jako relacja wartosci bezwzglednej réznicy aktualnej wartosci inwestycji
) . . , R . . , . max. 2 % 0,0000 %
finansowej i wartosci inwestycji finansowej wedtug sredniej wazonej ceny nabycia do wartosci
inwestycji finansowej wedtug sredniej wazonej ceny nabycia, o ile przedmiotowa rdznica jest ujemna
Znaczne zaangazowanie kapitatowe wobec jednego podmiotu poza sektorem finansowym w zakresie max. 10 % kapitatu 0,0000 %
art. 89 pkt 1 CRR
Suma znacznych zaangazowan kapitatowych poza sektorem finansowym w zakresie art. 89 pkt 2 CRR | max. 50 % kapitatu 0,0000 %
Zaangazowanie wobec innego banku krajowego, instytucji kredytowej, banku zagranicznego lub grupy
podmiotéw powigzanych organizacyjnie lub kapitatowo, sktadajacej sie co najmniej z jednego Banku, z | max. 100 % kapitatu TIER | 0,0000 %
wytagczeniem zaangazowan w Banku Zrzeszajgcym
Limit straty z tytutu ryzyka inwestycji — limit strategiczny dla ryzyka inwestycji max. 2 % funduszy wtasnych 0,0000 %
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Niniejsze ,,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy
wtasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informac;ji podlegajgcych
obowigzkowym ujawnieniom wedtug stanu na dzier 31.12.2025 r.” zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu Banku w
dniu 12.05.2026 r., na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 11.05.2026 r. oraz na posiedzeniu Rady Nadzorczej
Banku w dniu 13.05.2026 r.

Zarzad Banku

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza Banku

prosty jezyk

MA SIE
ROZUMIEC
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