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Bank Spotdzielczy w Jordanowie

Rok zatozenia 1880 www.bsjordanow.pl

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM
W JORDANOWIE

I. CELE | ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)
§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku Spétdzielczym w Jordanowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem,

zgodnie

zart. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
2. Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej okreslajg podstawowe obszary, w jakich wymaga sie

prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia
i przestrzegania mechanizméw kontrolnych ograniczajacych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

Cele strategiczne obejmujgce SKW

3. Bank Spotdzielczy uczestniczacy w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie Rekomendacji

H KNF

pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w Matrycy funkcji kontroli celéw

szczegotowych systemu kontroli wewnetrznej. Bank rezygnuje z obowigzku definiowania celéw
szczegbtowych zgodnie z Wytycznymi SSOZ BPS.

System ko

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
ntroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spétdzielczym w Jordanowie oparty jest

o0 rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych;

Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze;

Rozporzadzenia Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021
r.);

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

Rekomendacji Z KNF dotyczacej tadu wewnetrznego w bankach;
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9) Rozporzadzenia Rozporzgdzenia Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
27 lipca 2021 r. w sprawie szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
oraz dokonywania przez Bank przegladow strategii i procedur szacowania i statego
utrzymywania kapitatu wewnetrznego.

10) Zasad tadu korporacyjnego w instytucjach nadzorowanych opracowanych przez KNF
w2014r.,

11) Wytycznych dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r. wydane
przez SSOZ BPS w grudniu 2020 r.,

12) Wytycznych Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wydane przez SSOZ
BPS w pazdzierniku 2021 r.,

13) Regulacji wewnetrznych — Statutu Banku, Strategii zarzadzania ryzykami, Polityki
zgodnosci, Regulaminu organizacyjnego Banku Spétdzielczego w Jordanowie, itp.

14) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji Audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3
Funkcja kontroli

. Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1)

2)

3)

mechanizmy kontrolne - bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajacymi realizacje okreslonych celdow systemu kontroli wewnetrznej w procesach
Banku,

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidtowosci,

raportowanie w ramach funkgji kontroli.

. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.
. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;
opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w §1, z procesami
w dziatalnosci Banku, ktére zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
§4
System Kontroli Wewnetrznej i System Zarzadzania Ryzykiem

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowany

na trzech, niezaleznych poziomach zarzgdzania (trzy linie obrony).

. Na

pierwszy poziom zarzadzania (I linia obrony) skfada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci

operacyjnej Banku.

Na

drugi poziom zarzadzania (Il linia obrony) sktada sie co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o
ktéorym mowa w ust. 2;

2) dziatalnos¢ Komorki ds. zgodnosci oraz Komarki ds. kontroli wewnetrznej.

. Na trzeci poziom zarzadzania (Il linia obrony) sktada sie Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS, zgodnie z

art

. 22d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich

zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.

.Na

wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu

zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie (w ramach testowania pionowego i poziomego).



§5
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej.

2.

W

System kontroli wewnetrznej w Banku jest oparty na zasadzie |, Il i lll linii obrony (trzy niezalezne
poziomy zarzgdzania):

1) 1linia obrony — pierwszy poziom zarzadzania, to funkcja zarzadzania zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci operacyjnej (Operacje biznesowe: funkcje operacyjne — realizowane na poziomie
Banku- handel) sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika, oraz dodatkowo przez osoby z nim wspoétpracujgce i jego
bezposredniego przetozonego. Jest realizowana réwniez przez wszystkie osoby, ktérym
obowigzki kontrolne wyznaczono w zakresach czynnosci i obowigzkdw. Celem kontroli jest
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, limitami,
przepisami, a takze biezgce reagowanie na niedomagania i uchybienia i monitorowanie
mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska lub jednostki organizacyjne
Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

2) Il linia obrony — drugi poziom zarzadzania, to komodrka ds. zgodnosci oraz inne
stanowiska/komorki organizacyjne w strukturach Banku, niezalezne od procesu zarzadzania
ryzykiem na Poziomie | (Funkcje Nadzorcze: kontrola finansowa— Gtéwny Ksiegowy /
Koordynator Programu AML/CFT, Komorka ds. ryzyk, Kierownik Komdrki Analitykéw
kredytowych, Komédrka Analitykow kredytowych, Kierownik Komdrka ds. monitoringu,
Komérka ds. monitoringu, Komdrka ds. restrukturyzacji i windykacji, Komérka ds. zgodnosci,
0D, Komérka ds. bezpieczenstwa, Komérka ds. kontroli wewnetrznej, Komérka ds. kadrowo-
ptacowych) ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje tym samych ocene: mechanizméw
kontroli wewnetrznej, ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci (w tym coroczng ocene systemu szacowania adekwatnosci kapitatowej i ocene
realizacji Polityki wynagrodzen, Polityki informacyjnej dot. ujawnien, tad korporacyjny, fad
wewnetrzny), ocene skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j.

3) 1Nl linia obrony — trzeci poziom zarzadzania, to czynnosci kontroli wewnetrznej , o ktérej
mowa w art. 9c ust. 2 pkt 3 Prawa Bankowego, realizowane przez SSOZ BPS na rzecz Banku
Spéldzielczego w Jordanowie (Funkcja Audytu: niezalezna, funkcja nadzorcza — Spétdzielnia
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

4) Jest realizowana dwutorowo, tj. w formie inspekcji realizowanych w bankach, a takze w
formie statego monitorowania sytuacji uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
ramach czynnosci ,zza biurka”; ma charakter kompleksowy i obejmuje tym samych ocene:
mechanizméw kontroli wewnetrznej, ocene systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocene
zgodnosci dziatania uczestnikéw z przepisami prawa.

Zarzad Banku dokonuje inwentaryzacji linii obrony, o ktérych mowa w ust. 2.

Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku w petnym
zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Zadania Audytu Wewnetrznego w Banku wykonywane s przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania (kontroli

wewnetrznej).

. Szczegbtowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla ,Regulamin systemu kontroli

wewnetrznej”, uchwalany przez Zarzad, opiniowany przez Komitet Audytu i zatwierdzany przez
Rade Nadzorczg Banku.

. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie w ramach

Struktury organizacyjnej Banku przedstawiono na ponizszym schemacie.



Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej
Banku Spotdzielczego w Jordanowie

Obecnie przyjety model systemu kontroli wewnetrznej u Uczestnikow

Funkcja

Au dytu Ocena zaprojektowanio | efektywnosci kontroli: zapewnienie oparte o
ryzyko, konstruktywna krytyka oraz doradztwo

BADANIA AUDYTOWE

Okresowe
- Spétdzielnia

| Komoérka ds. zgodnosci, Komodrka ds. kontroli wewnetrzne), Komoérka ds

t | i bezpieczenstwa, Kierownik Komorki ds. Monitoringu, Komérka ds. monitoringu,

=8 Inspektor Ochrony Danych, Komérka ds kadrowo - ptacowych, Komorka ds

restrukturyzacii i windykacji, Komorka ds. ryzyk, Kierownik Komorki Analitykow

kredytowych, Komérka Analitykow kredytowych, Gtowny Ksiegowy / Koordynator
AML/CFT
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komorki realizujgce cele biznesowe, komorki wsparcia proceséw
sprzedazowych, pracownicy majacy bezposredni kontakt z
klientami w celach biznesowych, dziat realizacji transakcji,
{ obstuga kasowa,

Banki Spotdzielcze i/lub
Bank Zrzeszajacy

Spétdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS

Ponadto Schemat Struktury Organizacyjnej Banku Spoétdzielczego w Jordanowie uwzgledniajgcy
trzy poziomy zarzadzania umieszczony jest na stronie internetowej www.bsjordanow.pl w zakfadce
, O Banku”.
§6
Kontrola realizowana na pierwszym Poziomie zarzadzania (| linii obrony)

1. Celem kontroli realizowanej na pierwszym Poziomie Zarzadzania (I linii obrony) jest zapewnienie
zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkgcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspétpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz dodatkowo przez osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
czynnosci i obowigzkow.

§7
Kontrola realizowana na drugim Poziomie zarzadzania (Il linii obrony)

1. Kontrola realizowana na drugim Poziomie zarzadzania (Il linii obrony) to czynnosci kontrolne
realizowane przez specjalne dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku
Spotdzielczego w Jordanowie niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na
pierwszym Poziomie zarzadzania (I linii obrony) z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw
w realizacji czynnosci kontrolnych.



2. Kontrola, o ktérej mowa powyzej ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej
na drugim Poziomie zarzgdzania (Il linii obrony) jest ocena skuteczno$ci mechanizmoéw
kontrolnych na pierwszym i drugim Poziomie zarzadzania (I i Il linii obrony) oraz ocena
prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

3. W Banku funkcjonujg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Komorki ds. kontroli
wewnetrznej oraz Komorki ds. zgodnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza: ,Regulamin funkcjonowania Komérki
ds. zgodnosci” oraz ,,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej”,

osoba kierujgca Komorkg ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Banku,

osoba kierujgca Komorkg ds. kontroli wewnetrznej oraz Komdrka ds. zgodnosci ma
zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady
Nadzorczej,

osoba kierujagca Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komoérka ds. zgodnosci lub osoba ja
zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,
w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, Audytem Wewnetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem,

powotanie osoby kierujgcej Komorkg ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej,
odwotanie osoby kierujacg Komorka ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade Nadzorczg,

w Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzeh pracownikdw zatrudnionych
w Komorce ds. kontroli wewnetrznej oraz w Komérce ds. zgodnosci, zapewniajacy
niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie
0s6b o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach,

w Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikdw Komorki ds. kontroli wewnetrznej oraz
Komdrki ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

w przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego Komérka ds. zgodnosci, Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny
zmiany,

10) Pracownicy Komérki ds. kontroli wewnetrznej oraz Komorki ds. zgodnosci posiadajg

kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
wystepujgcym w dziatalnosci Banku oraz majg dostep do wszelkich niezbednych informacji.

4. Zadania Komorki ds. kontroli wewnetrznej precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku
Spotdzielczego w Jordanowie” oraz ,Regulamin Systemu Kontroli Wewnetrznej”. Do zakresu
zadan nalezy miedzy innymi:

1) kontrola zgodnosci dziatania poszczegdlnych jednostek i komdrek organizacyjnych
z przepisami prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi.

2) kontrola i ocena prawidtowosci realizowanych zadan, sprawnosci organizacyjnej,
celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci dziatania jednostek i komoérek organizacyjnych
Banku oraz wiarygodnosci informacji sporzgdzanych przez jednostki i komérki
organizacyjne Banku.

3) kontrola i ocena funkcjonowania systeméw zarzgdzania ryzykami w Banku oraz ocena
adekwatnosci kapitatowe;j.

4) ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

5) sporzadzanie plandw testowania skutecznosci mechanizméw kontrolnych obejmujgcych
wszystkie obszary dziatania Banku i wszystkie jednostki organizacyjne.

6) przeprowadzanie w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku kontroli
kompleksowych, problemowych oraz doraznych.

7) dokumentowanie Matrycy funkcji kontroli.

8) zabezpieczanie tajemnicy bankowej i stuzbowej, troszczenie sie o zabezpieczenie mienia
Banku.



5. Zadania Komérki ds. zgodnosci precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spoétdzielczego
w Jordanowie”. Do zakresu zadan nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie Regulaminu funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci okreslajgcego co
najmniej cel, zakres, strukture i szczegétowe zasady dziatania Komorki ds. zgodnosci;

2) przeprowadzanie czynnosci wskazanych w pkt. 4-8 na podstawie Regulaminu
funkcjonowania Komaérki ds. zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) odpowiednie dokumentowanie czynnosci wskazanych w pkt. 4-8;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez analize przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw
wewnetrznych  postepowan  wyjasniajgcych przeprowadzanych przez Komérke
ds. zgodnosci;

5) ocena ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujagcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowe przekazywanie raportéw o tej samej tresci w zakresie ryzyka braku zgodnosci
do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;j.

6. Osoba nadzorujacg Komorke ds. kontroli wewnetrznej i Komoérke ds. zgodnosci jest Prezes
Zarzadu.

§8
Kontrola realizowana na trzecim Poziomie zarzadzania (lll linii obrony)

1. Kontrola realizowana na trzecim Poziomie zarzgdzania (lll linii obrony) realizowana przez
Spétdzielnie System Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt Wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejagcych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt Wewnetrzny ocenia
zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na pierwszym i drugim
Poziomie zarzadzania (I i Il linii obrony), a takie ocenia skutecznos$¢ i adekwatnos$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. Zasady organizacji i realizacji Audytu Wewnetrznego sg uregulowane w Zatgczniku nr 4 do Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Il. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE,
WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE)
§9
Zarzad

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz
Komérke ds. zgodnosci i Komarke ds. kontroli wewnetrznej.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komoérki ds. zgodnosci i Komérki ds. kontroli wewnetrznej
oraz zapewnia S$rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw na tych stanowiskach.

3. Jest odpowiedzialny wraz z osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze za wiasciwg delegacje
zadan na nizsze poziomu organizacji (Banku) oraz nadzér nad realizacjg tych zadan, w tym
wiasciwe stosowanie mechanizmdw zarzgdzania i kontroli.

4. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych.



5. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspdtpracy z Komoérkg ds. zgodnosci, Komérka ds. kontroli wewnetrznej oraz
Spétdzielnia w ramach realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zZrédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw
stuzbowych.

6. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

7. Implementuje odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym limity oraz zapewnia ich
przestrzegania poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrzne;j.

8. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada ze efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skfadanie
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

9. Zarzad Banku wraz ze Specjalistg ds. kontroli wewnetrznej kwartalnie, informuje Rade Nadzorcza
Banku o sposobie wypetnienia zadan, o ktdrych mowa w ust.6.

10. Zarzad Banku informuje Zarzad SSOZ BPS o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére moga
wplyngé na adekwatnosc lub skutecznosc systemu kontroli wewnetrznej Banku.

§10

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzdér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorca powotuje Komitet Audytu.

3. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od Komarki ds. kontroli wewnetrznej, Komdrki ds. zgodnosci, inne komérki
petnigce funkcje kontrolne, Zarzagdu Banku, Komitetu Audytu, oraz Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego, biegtego rewidenta, organu
nadzoru.

4. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu zarzadzania (I i Il linia obrony), w tym corocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci i Komérki ds.
kontroli wewnetrznej. Ocena ta dokonywana jest na podstawie: wynikéw audytu wewnetrznego
w danym roku kalendarzowym, wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych, raportéw z
dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS, wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej.

5. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego jest realizowana
wytgcznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 4, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.

7. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny,
o ktérej mowa w ust. 4.



8. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisdw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;
2) zatwierdza Polityke zgodnosci;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

§11
Komitet Audytu Banku
1. Komitet Audytu Banku dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych raportow przez Zarzad Banku wynikéw, identyfikacji, oceny, kontroli i
modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.
2. Komitet Audytu raportuje swoje oceny opisane w ust. 1 do Rady Nadzorczej Banku.

§12
Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza

. Zarzad Banku odpowiada za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Banku.

. Komitet Audytu Banku opiniuje skutecznos¢ i adekwatnos$¢ systemu kontroli wewnetrznej na
podstawie raportow uzyskanych od Zarzadu Banku.

3. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku na podstawie
informacji uzyskanych od Komitetu Audytu Banku.

. Przepisy §9 — 11 stosuje sie odpowiednio do Zarzgdu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku
w zakresie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego
i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.
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lll. KRYTERIA OCENY ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JORDANOWIE

§13
1. Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie zgodnie z zapisami Rekomendacji H (Rek.1.5)
ustanawia, a Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci sytemu
kontroli wewnetrznej.
2. Bank ustala nastepujgce kryteria:
1) Osiggniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ BPS,
2)Realizacja WPN (gdy dotyczy),
3)Ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna),
4)Wynik oceny punktowej,
5)Wynik ostatniego badania audytowego,
6)Inspekcja KNF (aktualna),
7)0cena nadzorcza BION (aktualna),
8)Wyniki kontroli / przegladéw / monitorowania realizowanych przez komérki wewnetrzne,
9)Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych, testowania
pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji KNF,
10)Realizacja celdw strategicznych,
11)Realizacja Planu finansowego,
12)Straty operacyjne,
13)Limity wewnetrzne,
14)Skargi Klientéw do KNF,
15)Skargi Klientéw do Banku,
16)Materializacja ryzyka (utraty) reputacji,



17)Inne (opis).

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemy kontroli wewnetrznej dokonywana jest
z wykorzystaniem narzedzia stanowigcego zafgcznik do Kryteribw oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie.

4. Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlegajg okresowej
aktualizacji w cyklach rocznych.

Obowigzuje od dnia 25.04.2025 r.



