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WPROWADZENIE

1. Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzen
wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogdéw dotyczacych wujawniania informacji, jak réwniez ,Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”, udostepnionej na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl.

2. Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktérych mowa w art. 111a ust. 4 ustawy Prawo
bankowe.

3. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawniania informacji
o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych,
wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie, zwanym dalej , Informacjg” wg stanu na dzien 31.12.2017 r.

4, W niniejszej Informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa
w w/w regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujgcym ani
podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane sg na poziomie indywidualnym. Uzupeilnieniem
ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie s3 dane zawarte w ,Informacji
dodatkowej sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie za okres od 1 stycznia
2017 do 31 grudnia 2017 roku” oraz ,Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnoéci Banku Spétdzielczego
w Jordanowie w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku”.

1. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

1. Bank Spétdzielczy w Jordanowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Jordanowie, ul. Rynek 44, 34-240
Jordanéw, ktérego akta rejestrowe sa przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Krakowa
Srédmieécia, w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpisano do
Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000128861, NIP 735-00-19-736 REGON 000499933,
przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i iloéciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowe;j
wg stanu na dzief 31.12.2017 roku.

2. Bank Spéidzielczy dziata na terenie wojewoddztwa malopolskiego oraz na terenie powiatu
zywieckiego z terenu wojewddztwa §lgskiego.

3. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysiacach ztotych.

4. W 2017 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:

Lp. | Placowka Adres

i Centrala w Jordanowie 34-240 Jordanéw, ul. Rynek 44

2. Oddziat w Makowie Podhalanskim 34-220 Makow Podhalanski, ul. 3 Maja 6
37 Oddziat w Zawoi 34-222 Zawoja 1923

4, Filia w Biatce 34-220 Makéw Podhalanski, Biatka 608
5: Filia w Sidzinie 34-236 Sidzina 362

6. Filia w Krakowie 30-504 Krakéw, ul. Kalwaryjska 90

5. Bankzrzeszony jestz Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

6. Bank Spétdzielczy w Jordanowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry zapewnia
ptynnosé i wyptacalnosé¢ kazdego uczestnika.
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PODSTAWY PRAWNE

Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okre$lonymi w:

1)

2)
3)

4)

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanym dalej
»Rozporzgdzeniem CRR”, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznos$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacym Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(czes€ 6sma),

Ustawie Prawo bankowe (art. 111 oraz 111a),

Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych Uchwata nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego (§ 31),

Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekomendacji ,P” oraz Rekomendacji ,M”.
CELE I STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM - ART. 435

W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza organy
Banku, jednostki i komérki organizacyjne, a takie pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w Banku
odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie”. Strategia ta jest zgodna z zalozeniami ,Strategii dziatania Banku
Spoétdzielczego w Jordanowie na lata 2018-2022" i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i
weryfikacji. Przeglad oraz weryfikacja dokonywana jest takze w przypadku wystepowania
znaczgcych zmian wewnatrz Banku lub w jego otoczeniu zewnetrznym.

.Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”
powigzana jest réwniez z innymi regulacjami wewnetrznymi o charakterze strategicznym, np.
~Politykami w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Jordanowie”, ,Planem
ekonomiczno - finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, itp.

»Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom
ryzyka, jaki moze ponie$¢ Bank.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko maja charakter wskaznik6w iloéciowych, w tym limitéw
wewnetrznych oraz zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym,

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega monitorowaniu, a takze
raportowaniu przez komdrki organizacyjne Banku dokonujgce pomiaru ryzyk wystepujacych w
Banku, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami oraz ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadcze;j
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a - d Rozporzadzenia CRR, tzn. strategii i proceséw
zarzgdzania rodzajami ryzyka, struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem,
w tym informacji na temat jej uprawnien i Statutu Banku lub innych odpowiednich rozwigzan, w tym
wzgledzie zakresu i charakteru systeméw raportowania i pomiaru ryzyka, strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw monitorowania statej skutecznoéci
instrumentéw zabezpieczajacych i czynnikéw tagodzacych ryzyko, zawarta jest w Zatgczniku nr 1 do
niniejszej Informacji. Zatacznik ten zawiera réwniez informacje objete art. 111 a ust. 4 ustawy Prawo

bankowe.

Os$wiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace
pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii Banku wymagane przez art. 435 ust. 1 lit. e, zatwierdzone przez Zarzad, zawarte
w Zataczniku nr 2 do niniejszej Informacji.



8. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1 lit £, w ktérej omdéwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace
ryzyka, zawarta zostata w Zatgczniku nr 3 do niniejszej Informacji.

3.1. Ryzyko kredytowe (w tym ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko rezydualne, ryzyko kontrahenta, ryzyko
koncentracji)

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania
zobowigzania w okres§lonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko kredytowe
dotyczy wszystkich aktywdw bilansowych, do ktérych Bank ma tytul prawny oraz pozycji
pozabilansowych. Obejmuje ono dziatalno$¢ kredytowa oraz dziatalno$¢ na rynku hurtowym (lokaty
miedzybankowe, diuzne papiery warto$ciowe itp.). Ryzyko to wpitywa w sposob najbardziej istotny na
dziatalno$¢ Banku, poniewaz niesptacenie udzielonych nalezno$ci wigze sie z poniesieniem przez Bank
ewentualnych duzych strat.

Rada Nadzorcza okreéla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym w tym
ryzykiem koncentracji w Banku, ujete w ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie”.

Celem strategicznym w =zakresie dziatalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy witasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajgcych odpowiedni poziom dochodowosci. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzgdzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3. podejmowanie dziatari zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela kredytowego,

4. dzialania organizacyjno-proceduralne.

Cele szczegbtowe zawarte sg ,Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym , ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji)”, bedacej elementem ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”, stanowigcej uszczegdtowienie ,Strategii
zarzgdzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Komitet Audytu dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem
koncentracji w Banku.

Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji wewnetrznych

dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem koncentracji w Banku s3:

1) Prezes Zarzadu, nadzorujacy ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko kredytowe,

2) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych, bezposrednio zarzadzajacy ryzykiem kredytowym,
nadzorujgcy dziatalnos¢ kredytows, odpowiedzialny za wdrazanie i realizacje Polityki zarzadzania
ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem koncentracji, ryzykiem ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie oraz ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
kontrahenta,

3) Gléwny Ksiegowy - odpowiedzialny m.in. za tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych na
podstawie propozycji Analityka kredytowego i Komérki ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji
kredytowych,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Analityk kredytowy (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - opiniuje ryzyko
transakeji kredytowych pod katem oceny ryzyka ponoszonego przez Bank, opracowuje i weryfikuje
metodyki oceny zdolno$ci kredytowej oraz procedury oceny wartosci przyjetych zabezpieczefi.
Analityk kredytowy wspétuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka
kredytowego, regulacji w zakresie restrukturyzacji i windykacji oraz prawnych zabezpieczen
ekspozycji kredytowych. Analityk kredytowy pelni takze funkcje Komérki windykacyjnej zgodnie z
»Instrukecjg zarzadzania nalezno$ciami trudnymi w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”. Dokonuje
kwartalnego monitoringu ekspozycji kredytowych przekraczajacych 10 % funduszy wtasnych oraz
nalezno$ci zagrozonych,

Komérka ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych (drugi poziom zarzadzania -
druga linia obrony) - pracownicy, ktérzy maja za zadanie przeprowadzanie monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych z tytutu sytuacji ekonomiczno-
finansowej na podstawie dokumentéw przygotowanych przez Pracownikéw operacyjnych.
Niezalezno$¢ monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych - Bank zapewnia niezalezno$é
monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczeri poprzez taki podziat zadan, ze Pracownicy
pierwszego poziomu zarzadzania (pierwszej linii obrony) kompletujg i wstepnie przygotowujg
dokumenty, ktére przekazuja do Komérki ds. monitoringu i klasyfikacji w celu przeprowadzenia
monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji ekspozycji z tytutu sytuacji
ekonomiczno-finansowej. Decyzje w sprawie klasyfikacji s3 podejmowane zgodnie z zasadami
okreSlonymi w ,Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczeni oraz klasyfikacji
i tworzenia rezerw celowych w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

Pracownik jednostki biznesowej (pierwszy poziom zarzadzania - pierwsza linia obrony) -
pracownik kredytowy Centrali, Oddziatu lub Filii, zajmujacy sie bezposrednig obstugg klienta,
prowadzacy jego dokumentacje, przygotowujacy dokumenty do monitoringu sytuacji ekonomiczno-
finansowej klienta oraz analize terminowosci sptat w oparciu o regulacje zatwierdzone przez Zarzad
Banku, gromadzacy dane do niezaleznej klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz tworzenia rezerw
celowych,

Komérka monitorujaca ryzyko - (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) -
odpowiedzialna za pomiar, monitorowanie, raportowanie ryzyk, opracowanie propozycji rodzajéw i
wysokoéci limitébw wewnetrznych, ich okresowej weryfikacji, analiz ryzyka kredytowego,
wewnetrznych regulacji Banku,

Komérka ds. zgodnosci - (drugi poziom zarzgdzania-druga linia obrony) wyodrebnione
stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, bezposrednio podlegte stuzbowo Prezesowi
Zarzadu, zapewniajace zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania, pelnigca zadania okreélone w
»Regulaminie organizacyjnym Banku Spéldzielczego w Jordanowie” oraz w ,Regulaminie
funkcjonowania Komérki do spraw zgodnoéci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

Dyrektorzy Oddziatow, Kierownik Filii w Krakowie oraz Kierownik Kredytéw - odpowiedzialni
za identyfikacj¢ ryzyka kredytobiorcow ocenianych i monitorowanych w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych Banku oraz za przygotowanie analizy portfela kredytowego na
podstawie zgromadzonej sprawozdawczo$ci,

Kontrola wewnetrzna oraz Audyt wewnetrzny (Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS)
- przeprowadzajacy kontrole poprawno$ci zarzadzania ryzykiem kredytowym,

Wszyscy pracownicy Banku - zobowiazani do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku oraz
do przeprowadzania rzetelnej kontroli biezacej.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)

identyfikacja czynnikéw ryzyka kredytowego,

ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limitéw),
monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,

wdrazanie technik redukcji ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem koncentracji,



6) zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie zgodnie z Rekomendacja ,S"),

7) zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych zgodnie z Rekomendacjg ,T”,

8) testy warunkéw skrajnych i plany awaryjne,

9) weryfikacja (przeglad) przyjetych procedur,

10) kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywaé w dwoch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1) badaniu wiarygodnosci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu o zweryfikowane
pod wzgledem wiarygodno$ci dokumenty, dostarczane przez klientow,

2) wykorzystaniu w ocenie zdolnoéci kredytowej i zabezpieczen dostepnych baz danych,

3) prawidlowym =zabezpieczaniu zwrotnoéci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujgcym zwrotno$é¢ kredytow,

4) biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zabezpieczen
hipotecznych w catym okresie kredytowania,

5) dokonywaniu okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,

6) prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,

7) kontroli dziatalnosci kredytowej,

8) rozdzieleniu funkcji budowy modeli statystycznych (arkuszy) oceny zdolnoéci kredytowej od
dziatalno$ci sprzedazowej (operacyjnej) - I linia obrony - I poziom zarzgdzania. Za budowe modeli
(arkuszy) oceny zdolno$ci kredytowej odpowiada Analityk kredytowy (II linia obrony - II poziom
zarzadzania).

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do !3cznego zaangazowania kredytowego

przeprowadzane jest za pomoca:

1) dywersyfikacji ryzyka (limity koncentracji);

2) analizy skuteczno$ci przyjmowanych zabezpieczen ekspozycji kredytowych;

3) monitorowania rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank, tj. rynku
nieruchomosci;

4) analizy struktury podmiotowej i produktowej portfela kredytowego;

5) monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka;

6) przedsigwzig¢ organizacyjno-kadrowych polegajgcych w szczegdlnoéci na:

a) organizacji bezpiecznych schematéw podejmowania decyzji kredytowych;

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka, poprzez wdrozenie zasady, ze ocene ryzyka
przeprowadza Zarzad lub jego pelnomocnicy z wykorzystaniem dokumentacji opracowanej przez
pracownika kredytowego, w oparciu o zatwierdzone przez Zarzad regulacje;

c) podziale nadzoru nad ryzykiem kredytowym wérdd cztonkéw Zarzadu. Bezposredni nadzér nad
zarzgdzaniem ryzykiem istotnym sprawuje Prezes Zarzadu, natomiast Wiceprezes ds. Handlowych
bezposrednio zarzadza ryzykiem kredytowym;

d) przydzieleniu odpowiedzialno$ci nad wdrazaniem Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym
(w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji) Wiceprezesowi Zarzadu ds. Handlowych;

e) prawidtowym przepiywie informacji;

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr;

g) nadzorze nad dziatalnoscig kredytowa;

h) organizacji odpowiedniego systemu kontroli wewnetrzne;j.



Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslaja regulaminy, instrukcje, procedury
oraz inne regulacje kredytowe zapewniajace standaryzacje $wiadczonych ustug oraz ograniczajace ryzyko
kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do kategorii ekspozycji detalicznych, zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnoéci kredytowej, dostosowane do
ich charakterystyki ryzyka, okre$lone w instrukcjach kredytowania oraz zarzadzanie portfelowe.

W Banku Komérka ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych prowadzi systematyczny
monitoring sytuacji ekonomiczno - finansowej kredytobiorcéw oraz zabezpieczefi, zgodnie
z wewngetrznymi regulacjami Banku.

Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje sig¢ nieakceptowane, Zarzad Banku, Kierownik

Kredytow, Dyrektorzy Oddziatéw i Kierownik Filii w Krakowie stosujg nastepujace rozwiazania:

1) ograniczanie kwoty ekspozycji poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitéw na kredyty udzielane
okres$lonym kredytobiorcom, na duze ekspozycje kredytowe lub na pewne rodzaje kredytow
0 wysokim stopniu zbadanego ryzyka;

2) ograniczanie skali catej akcji kredytowej Banku lub w odniesieniu do wybranych placéwek Banku;

3) zwiekszanie poziomu zabezpieczer;

4) restrukturyzowanie zadtuzenia;

5) doskonalenie standardéw kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie odpowiednich
procedur wewnetrznych;

6) sprzedaz wierzytelnosci;

7) podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
zagrozenia.

Ryzyko koncentracji:
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji jest:
Dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji poprzez utrzymanie tej koncentracji zgodnej

z Rekomendacjg ,C” i zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

a) limity koncentracji naleznosci jako procent kapitalu uznanego, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
JInstrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

b) maksymalng koncentracje wynikajgca z ekspozycji wobec podmiotéw z tej samej branzy oraz
maksymalng koncentracje wynikajaca z tego samego rodzaju zabezpieczania, ktéra ujeta jest
w Zatgczniku nr 1 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéidzielczym
w Jordanowie”,

c) limity ekspozycji z tytutu inwestycji w instrumenty dtuzne i kapitatowe, ktére zawarte s3 w Zataczniku
nr 1 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”.

Bank, z uwagi na identyfikowane ryzyko wynikajace z zakresu, skali i charakteru dziatalnoéci zarzadza

nastepujacymi rodzajami koncentracji ekspozycji:

1) ekspozycje wobec jednego kredytobiorcy oraz wobec grupy podmiotéw powiazanych, w tym duzych
ekspozycji kredytowych,

2) ekspozycje wobec podmiotéw z tej samej branzy, zdefiniowanych zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (wobec klientéw prowadzacych te sama dziatalno$é¢ lub dokonujacych obrotu tymi
samymi towarami),

3) ekspozycje w ramach poszczegdlnych produktéw,

4) ekspozycje wynikajgce z tego samego rodzaju zabezpieczenia (w tym EKZH),

5) detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK),

6) ekspozycje z tytutu inwestycji w instrumenty dtuzne i kapitatowe,
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7) ekspozycje w odniesieniu do kredytéw udzielonych cztonkom Rady Nadzorczej, cztonkom Zarzadu,
pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska, podmiotom powigzanym kapitatowo lub
organizacyjnie z czlonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu, pracownikiem zajmujgcym
kierownicze stanowisko.

W Banku przeprowadzane s3 testy warunkéw skrajnych, ktérych celem jest analiza wplywu znacznego

wzrostu ryzyka kredytowego na sytuacje¢ Banku.

Na podstawie testéw warunkéw skrajnych opracowuje sie (weryfikuje) plany awaryjne w zakresie

dziatalno&ci kredytowej.

Kontrola dziatalnosci kredytowej w Banku sprawowana jest poprzez:

1) analizowanie na biezgco sytuacji ekonomiczno-finansowej i wiarygodnoéci klienta, a takze
prawidtowosci przestrzegania oraz dotrzymywania wszystkich warunkéw okreélonych w umowie
kredytowej oraz w umowie dot. prawnych form zabezpieczen,

2) analizowanie przestrzegania regulacji kredytowych i ocene jakoéci pracy poszczegdlnych
pracownikéw kredytowych.

Kontroli wewnetrznej dziatalnoéci kredytowej dokonuja:

1) pracownicy Oddziatéw/Filii oraz Centrali odpowiedzialni za administrowanie kredytami,
2) Komérka ds. kontroli wewnetrznej,

3) Komérka ds. zgodnosci,

4) Wiceprezes ds. Handlowych,

5) Prezes Zarzadu,

6) Audyt wewnetrzny Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem kredytowym,

2) narzedzi pomiaru,

3) przestrzegania limitoéw wewnetrznych,

4) realizacji Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym Bankuy,

5) systemu kompetencji i odpowiedzialnoéci,

6) mechanizméw informacyjno-sprawozdawczych stosowanych na poszczegdlnych szczeblach
zarzadzania.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zgodnosci systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym z regulacjami zewnetrznymi,

2) zgodnosci limitdw wewnetrznych z wymaganiami nadzorczymi,

3) przestrzegania wewnetrznych regulacji kredytowych,

3.2, Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne - jest to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajgcej z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systemdéw lub ze zdarzen zewnetrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka utraty reputacji i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane jest
z ryzykiem biznesowym (wyniku finansowego). Ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko IT oraz ryzyko
braku zgodno$ci.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnoéci
w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.



Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnoci

obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

v' okreélenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

v’ prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte s3
straty z tytutu ryzyka braku zgodno$ci),

v' opracowanie ogélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad identyfikacji, rejestracji,
oceny i monitorowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego oraz przyjete przez Bank okreélenie ryzyka
operacyjnego na potrzeby stosowania tych zasad, uwzgledniajgce mozliwoéé wystapienia straty
wynikajgcej z niedostosowania lub zawodnoéci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze
zdarzenn zewnetrznych, obejmujgce réwniez ryzyko prawne oraz uwzgledniajgce zdarzenia
charakteryzujace sie niska czestotliwo$cia wystepowania, lecz wysokimi stratami,

v plany utrzymania ciagto$ci dziatania zapewniajgce ciagte i niezakt6cone dziatanie Banku oraz plany

awaryjne stuzace zapewnieniu mozliwosci prowadzenia biezacej dzialalno$ci Banku i ograniczeniu

strat w przypadku wystgpienia niekorzystnych zdarzeri wewnetrznych i zewnetrznych, mogacych
powaznie zaklécié te dziatalnosé,

zasady zarzadzania kadrami,

zasady zarzgdzania ryzykiem powierzenia wykonywania czynno$ci podmiotom zewnetrznym,

zasady zarzadzania ryzykiem modelu,

zasady zarzadzania ryzykiem IT systeméw, zwigzanym z prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym

wspieraniem dziatalnosci Banku przez jego $rodowisko teleinformatyczne,

v' okredlenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obcigzajgcego Bank,

v zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartoéci progowych sum strat
danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okreslone dziatania, ktére Bank bedzie
podejmowat w przypadkach, gdy warto$ci te zostang przekroczone,

v przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

v" weryfikacja spéjnoéci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

SN 8K

Organami nadzorujgcymi zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku sg:
1) Rada Nadzorcza,

2) Komitet Audytu,

3) Zarzad.

W procesie bezposredniego realizowania zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym

uczestnicza:

1) Komérka monitorujgca ryzyko,

2) Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych,

3) Informatyk,

4) Zarzad Banku sprawujacy gtéwna funkcje zarzadcza w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w
Banku. Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym w Banku sprawuje Prezes
Zarzadu, a osoba odpowiedzialng za zarzadzanie tym ryzykiem jest Wiceprezes ds. Finansowo -

Ksiegowych.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

v"  opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem
Banku, dostosowanych do przepiséw zewnetrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku
Zrzeszajacego,

okresowa weryfikacja (przeglad) przyjetych procedur wewnetrznych,

identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentdw ryzyka braku zgodnosci,
wycena strat zdarzei ryzyka operacyjnego,

analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych oraz testéw ciggtosci dziatania,
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raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej,
podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operaéyjne, ryzyko braku zgodnosci oraz ryzyko IT,
system kontroli wewnetrznej,

szkolenia pracownikéw, cztonkéw Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:
1) identyfikacja i ewidencja zdarzen ryzyka operacyjnego,

2) pomiar ryzyka.

3) ocena/szacowanie ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie ryzyka,

6) stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajacych ryzyko.

Dziatania zabezpieczajgce:

v

v

v
v
v

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowania oraz zmniejszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,
zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym utratg cigglosci
dziatania Banku,

zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkoéci ryzyka,

dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw, systemdw,

ostabianie i niwelowanie skutkéw zgtaszanych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposob6éw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajécia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty, w przypadku
optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

stosowanie ubezpieczen,

tworzenie plandw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,

okresowa weryfikacja (przeglad) procedur obowigzujgcych w Banku.

3.3. Ryzyko braku zgodnoS$ci

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, w tym ryzyko braku zgodnosci. Ryzyko
braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw rynkowych, w tym Zasad tadu korporacyjnego w
procesach funkcjonujacych w Banku.

Cel zapewniania zgodno$ci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz cele szczegétowe:
Celem zapewniania zgodnoéci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest utrzymanie
ryzyka braku zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza poziomie.

il

Podstawowym celem realizacji Polityki zgodno$ci w Banku jest uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie

dziatania Banku, jego organéw i pracownikéw sz w maksymalnym stopniu zgodne z przyjetymi

przepisami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

W ramach celu ogolnego systemu kontroli wewnetrznej, jakim jest zapewnianie zgodnosci, Bank

odpowiednio wyodrebnia cele szczegétowe dotyczace zapewniania zgodnoéci, tj.:

1) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,

2) wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komodrek odpowiedzialnych za tworzenie regulacji
wewnetrznych o planowanych zmianach przepiséw zewnetrznych,

3) zapewnienie wewnetrznej spéjnoéci regulacji obowiazujacych w Banku,

4) minimalizowanie negatywnych skutkéw nieprzestrzegania regulacji zewnetrznych, wewnetrznych
oraz przyjetych standardéw rynkowych,

13



5) dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajgcych sie przepiséw zewnetrznych
i wewnetrznych,

6) wprowadzenie Zasad zarzadzania fadem korporacyjnym w oparciu o Rekomendacje Komisji
Nadzoru Finansowego oraz wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

Kluczowe obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci (compliance):

W Banku okresla si¢ nastepujace istotne obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

1) przepisy iregulacje zwigzane z Prawem bankowym,

2) ochrong konsumenta i przeciwdzialanie nieuczciwej konkurencji, analiza wzorcéw uméw,
w szczegblnosci pod katem niedozwolonych klauzul umownych (tzw. klauzul abuzywnych),

3) obowigzek rzetelnej reklamy produktéw i ustug,

4) wprowadzanie nowych produktéw i modeli biznesowych, w szczegélnosci pod katem
przeciwdziatania obchodzeniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw (Rek. M 14.6),

5) outsourcing,

6) ochrone tajemnicy bankowej,

7) ochrone danych osobowych,

8) przeciwdziatanie konfliktowi intereséw, w tym konfliktowi personalnemu,

9) darowizny i podarunki, transakcje wiasne pracownikéw,

10) ryzyko braku zgodnosci zwigzane z klientami i transakcjami, np. tworzenie listy kontrahent6w,
z ktérymi Bank nie zamierza podejmowa¢ wspétpracy (Rek. M 14.6),

11) prawo pracy, w tym zwtaszcza mobbing i molestowanie w pracy,

12) Polityke informacyjng dotyczaca ujawnien.

Poziomy zarzadzania (linie obrony przed ryzykiem braku zgodnosci):

Zapewnianie zgodno$ci zorganizowanie jest w Banku na trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania
(trzech liniach obrony), o ktérych mowa w §3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
6 marca 2017 w sprawie w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
polityki wynagrodzen oraz szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

1. Pierwsza linia obrony - obejmuje dziatanie komérek i jednostek organizacyjnych pierwszego poziomu,

w tym:

1) biezace zapewnianie zgodno$ci w toku operacji - poprzez odpowiednie stosowanie mechanizmdw
kontroli ryzyka braku zgodnosci (np. przeglady zarzadcze, udzial w sporzadzaniu analizy luk
regulacyjnych, wydawanie zalecefi po dokonanych testach poziomych pierwszej linii obrony,
dostarczanie danych do wyznaczania warto$ci wskaznikéw ryzyka braku zgodnoéci) oraz
mechanizméw kontrolnych (np. procedur, podziatu zadan, autoryzacji operacji, uzyskiwania
autoryzacji projektow regulacji wewngtrznych) w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych - poprzez przestrzeganie odpowiednich przepiséw i regulacji wewnetrznych,

2) dbatos¢ o zgodnos¢ w toku projektowania regulacji wewnetrznych dotyczacych realizacji proceséw
Banku, w przypadku posiadania takich zadan przez komérki organizacyjne,

3) udziat w realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci - np. w identyfikacji, pomiarze,
monitorowaniu oraz raportowaniu na temat ryzyka, w zakresie nie zastrzezonym dla Komérki ds.
zgodno$ci,

4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach monitorowania
poziomego (weryfikacja biezaca oraz testowanie poziome),

2. Druga linia obrony - obejmuje dziatanie Komarki ds. zgodnoéci, a takze wspétpracujacych z nig innych
komérek drugiej linii obrony, w zakresie:

1) stosowania mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci - np. przeglady, szkolenia,

2) stosowania mechanizmdéw kontrolnych dotyczacych Komorki ds. zgodnos$ci - np. przestrzeganie
regulacji wewnetrznych, zachowania podzialu zadan, niezalezno$ci Komdrki, szkolen jej
pracownikéw w zakresie zwiazanym z zapewnianiem zgodno$ci i przepisami prawa lub

regulacyjnymi,
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3) stosowania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnoéci dotyczacych innych
komérek drugiej linii obrony - np. przestrzeganie regulacji wewnetrznych, w zakresie procedur
dziatania, wiasciwego podziatu zadan, uzyskiwania autoryzacji projektéw regulacji wewnetrznych,
szkoleri pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodno$ci i przepisami prawa lub
regulacyjnymi,

4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach Komérki ds.
zgodnosci - weryfikacja biezaca pozioma oraz testowanie poziome,

5) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach monitorowania
pionowego (weryfikacja biezaca pionowa oraz testowanie pionowe),

6) realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci - identyfikacji, pomiaru, monitorowanie
oraz raportowania na temat ryzyka.

3. Trzecia linia obrony - niezalezna ocena adekwatnosci i skutecznosci procesu zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci poprzez dziatanie Audytu Wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS.

Reasumujgc podstawowym celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest przeciwdziatanie
wystgpieniu strat finansowych oraz ryzyka naruszenia dobrego imienia Banku. Identyfikacja ryzyka braku
zgodnodci jest procesem ciggtym i odbywa sie na podstawie biezacych analiz m.in.: bazy zdarzen ryzyka
operacyjnego, rejestru spraw sgdowych, informacji o skargach i reklamacjach klientéw majacych zwigzek
z ryzykiem braku zgodno$ci, informacji od kierujgcych komdrkami o wystepujacych przypadkach braku
zgodnosci.

Do najwazniejszych zadan dotyczacych poziomu strategicznego w procesie zarzadzania zgodnoscia
i ryzykiem braku zgodnosci naleza w przypadku Komitetu Audytu - dokonywanie oceny procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku, w przypadku Rady
Nadzorczej - sprawowanie nadzoru nad jego skutecznym funkcjonowaniem, zatwierdzanie Polityki
zgodno$ci i innych dokumentéw odnoszacych sie do tego procesu oraz ocena jego efektywnosci. Zarzad
odpowiada za opracowanie i wdrozenie Polityki zgodno$ci, ustalenie struktury organizacyjnej
kompetencji, odpowiedzialno$ci i zadan w tym obszarze oraz podejmowanie $rodkéw naprawczych lub
dyscyplinujgcych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w stosowaniu Polityki. Funkcje zgodnosci
powierzono Komoérce ds. zgodnosci.

Za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnoéci, w tym ustanowienie statej i efektywnie
dziatajgcej Komoérki ds. zgodno$ci, organizacje procesu zarzadzania tym ryzykiem odpowiada Zarzad
Banku.

Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci w Banku sprawuje Prezes Zarzadu.

W celu ostroznego i stabilnego zarzgdzania ryzykiem braku zgodnoséci Bank wprowadza regulacje

wewngtrzne, zawierajgce procedury zarzadzania tym ryzykiem, tj.:

1) Strategie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w banku Spétdzielczym w Jordanowie,

2) Polityke zgodnoéci,

3) Regulamin funkcjonowania Komérki do spraw zgodno$ci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie, ktory
okresla m.in. obowigzki Komérki ds. zgodno$ci wynikajagce z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.,

4) Polityke zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych,

5) Polityke w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw,

6) Kodeks etyki - zasady postepowania pracownikéw Banku Spéidzielczego w Jordanowie,

7) Instrukcje zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie.
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3.4  Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Ryzyko ogélne stép procentowych w portfelu bankowym (wg Metodyki BION) - cze$¢ ryzyka rynkowego
rozumiane jest jako ryzyko strat wynikajacych z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére
prowadza do spadku przychodéw odsetkowych, wzrostu kosztéw odsetkowych lub zmniejszenia wartoéci
biezacej netto pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych (dotyczy réwniez pozycji
zabezpieczajacych te pozycje). Ryzyko stopy procentowej wynikajace z dziatalnoéci innej niz handlowa
wynika z nastepujacych zrodek:

1. niedopasowania terminéw zmiany oprocentowania aktywéw, pasyw6w oraz pozycji pozabilansowych
(ryzyko terminéw przeszacowania),

2. zmian w relacjach migdzy krzywymi dochodowosci, ktére wplywajg na ustalanie oprocentowania
instrumentéw znajdujacych sie w portfelu Banku i powodujg zmiany relacji pomiedzy
oprocentowaniem tych instrumentéw (ryzyko bazowe),

3. zmieniajacych si¢ relacji miedzy oprocentowaniem dla  poszczegblnych terminéw
zapadalno$ci/wymagalno$ci krzywej dochodowosci (ryzyko zmiany ksztattu krzywej dochodowosci),

4. opcji zwigzanych z oprocentowaniem, zawartych w produktach bankowych, np. opcja wczeéniejszej

sptaty (ryzyko opcji).

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym jest utrzymanie relacji przychodéw
i kosztéw odsetkowych wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych
bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym

obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele poérednie):

v’ zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasyw6w oprocentowanych w celu ograniczania
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

v' podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym Polityki handlowej - Planu dzialan
marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnoéci stabilnej bazy depozytowej
oraz dochodowego portfela kredytowego celem wypracowania odpowiednich marz,

v’ codzienng realizacje polityki st6p procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych,

v' utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji Planu
ekonomiczno - finansowego i adekwatnoéci kapitatowej Banku,

v utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym w Banku na poziomie nie
wyzszym niz akceptowany przez Rade Nadzorcza,

v' prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym w ramach zarzadzania aktywami i pasywami Banku,

v' utrzymanie poziomu poszczegdélnych kategorii ryzyka stopy procentowej wystepujacych w
prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajacym tworzenia dodatkowych wymogéw
kapitatowych (wedtug metodologii przyjetej w wewnetrznych procedurach Banku).

Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku sa:

1) Zarzad,

2) Komérka monitorujgca ryzyko,

3) Gléwny Ksiegowy,

4) pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku w ramach zadan przypisanych w ,Regulaminie
organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” .

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:
1) skonsolidowany - oznacza to, ze obejmuje ono tacznie wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne

Banku oraz
2) catodciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy

procentowej w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.
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Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe i pozabilansowe
zarzadzane przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

analizg podstawowych wskaZnikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,
metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

AN

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyréznia nastepujace kategorie ryzyka:
1) ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji klienta,

4) ryzyko krzywej dochodowo$ci.

System limitdw pozwala na kontrole ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej. Wyznacza sie

nastepujgce rodzaje limitéw:

1) limity niedopasowania (luki) w przedziatach przeszacowania,

2) limit maksymalnej zmiany wymiku odsetkowego w okresie 12 miesiecy od daty analizy na skutek
wystepujacego w Banku ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego, przy zatozeniu szokowej zmiany
stop procentowych,

3) limit maksymalnej zmiany warto$ci ekonomicznej Banku, przy zatozeniu szokowej zmiany stop
procentowych,

4) limit maksymalnej straty z tytutu odwrécenia sie krzywej dochodowosci,

5) limity zwigzane z wykorzystaniem opcji klienta.

Przynajmniej raz w roku, lub w sytuacji przekroczenia limitow, zostaje przeprowadzona weryfikacja
obowigzujacych limitéw, majaca na celu dostosowanie limitéw do biezacej sytuacji Banku w zakresie
wystepujacego profilu ryzyka rozumianego, jako potencjalne zagrozenie utraty wyniku odsetkowego na
skutek zmian stép procentowych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej (tgcznie z kontrolg przestrzegania limitéw oraz testami
warunkéw skrajnych) w okresach miesigcznych. Wyniki analizy przedstawiane sa Zarzadowi
(z czestotliwo$cia miesigczng) oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej (z czestotliwoscig kwartalng).

3.5 Ryzyko plynnosci i finansowania

Ryzyko plynnosci rozumiane jest jako zagrozenie utraty zdolnoéci do finansowania aktywéw
i terminowego wykonania zobowigzann w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Ryzyko finansowania, stanowigce cze$¢ ryzyka ptynnoéci, rozumiane jest jako zagrozenie niedostatku
stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci
i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej, badz
w cato$ci, badZ zwigzane z konieczno$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu piynno$cig jest peilne zabezpieczenie jego plynnoéci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszio$ci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):



1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem aktywéw
dtugoterminowych,

2. podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali
dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowe;j,

3. utrzymanie nadzorczych miar plynnosci oraz wskaznikéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig i finansowaniem nastgpuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem plynnoéci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i catoéciowy.
Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig ztotowg i walutows, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komérki i jednostki organizacyjne Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie sie do
potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriéw:
1) ptynnoéci,

2) bezpieczefistwa,

3) rentownoéci.

Rola i zakres odpowiedzialno$ci whasciwych komérek oraz innych jednostek funkcjonalnych
i biznesowych

W proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania zaangazowane sg nastepujace jednostki:
1. Rada Nadzorcza:

¢ zatwierdza Strategig¢ dziatania Banku, ,Strategie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, w tym ryzyka plynnosci i finansowania, roczny Plan
ekonomiczno-finansowy oraz Plan pozyskania i utrzymania srodkéw obcych stabilnych,

o zatwierdza Polityke handlowa, ktéra obejmuje dzialania majace na celu zapewnienie stabilnosci
bazy depozytowej Banku, Polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz zasady
sporzadzania testbw warunkéw skrajnych - zawarte w ,Politykach w zakresie zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”,

o zatwierdza strukture organizacyjna, zapewniajgcg rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny
ryzyka ptynnosci,

© nie rzadziej niz raz na kwartat analizuje raporty o poziomie ptynnosci Banku, ponoszonym przez
Bank ryzyku ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitéw ostroznosciowych i skutkach decyzji
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnoéci i finansowania oraz zapewnia, by Zarzad Banku
podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia probleméw,

o zatwierdza metody szacowania wymogdéw wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatéw z tytutu
ryzyka ptynnoéci i finansowania,

o zatwierdza okre$lony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania poszczegblnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” akceptowalny ogélny poziom ryzyka Banku (apetyt
na ryzyko ptynnoéci i finansowania) oraz monitoruje jego przestrzeganie,

o petni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania
podejmowanym przez Bank,

© ocenia realizacje ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie” oraz Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnoéci i finansowania, zgodnie
z zapisami ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

o Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwlocznie poinformowana w przypadku potencjalnych
problemoéw ptynnos$ciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka;

2. Komitet Audytu dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania w Banku

Spétdzielczym w Jordanowie;
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3. Zarzad:

o

o

o
(o]

O 0 O 0o

o o

s}

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur) oraz za realizacje zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza Strategii, Polityk i planéw w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania, a takze sprawuje
nadzér nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzgdzanie ryzykiem ptynnoéci i finansowania w sposdéb zapewniajgcy utrzymanie
ptynnosci biezgcej, krotkoterminowej, $rednioterminowej oraz dlugoterminowej w normalnych
warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych,

dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopiefi zaawansowania metod zarzadzania
ryzykiem plynnosci do charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci Banku, zloZonoéci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka Bankuy,

precyzyjne i jednoznacznie okreéla tolerancje ryzyka ptynnoéci adekwatng do Strategii dziatania
Banku,

uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania,

odpowiada za dostosowanie rodzajéw i wielko$ci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogélnego poziomu ryzyka oraz za wlasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem plynnoséci) oraz dobér
personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,

przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania oraz oceny
mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajac w razie
potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dziatalnoéci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji
rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia,

zatwierdza rodzaje i wysoko$¢ limitéw obowigzujgcych w Banku;

Gtowny Ksiegowy:

zarzadzanie biezgca ptynno$ciag w Banku,

utrzymanie $srodkéw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym w ilo$ci zapewniajacej:
— wywigzanie sie z biezacych i przysztych zobowigzan Banku,

— utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

biezace zarzadzanie $rodkami pienieznymi w kasach Banku,

utrzymywanie krétkoterminowej, §rednioterminowej i dlugoterminowej ptynnoéci Banku,
przestrzeganie poziomu nadzorczych miar ptynnoéci,

maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji
dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka pltynnosci),
prawidtowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

identyfikacje zagrozen majgcych wptyw na plynno$¢ finansows Banku,

uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnoéci i finansowania;

5. Zespot Finansowo - Ksiegowy:

o]

Qo
(o]

sporzadzanie dziennej analizy przeptywéw $rodkéw pienieznych oraz zagospodarowania wolnych
Srodkodw,

zawieranie transakcji lokowania $rodkéw na podstawie decyzji Gtownego Ksiegowego,

rozliczanie transakcji lokowania $rodkow;

6. Komoérka monitorujaca ryzyko odpowiada za:

@]

o
o
o]

obliczanie nadzorczych miar ptynnosci,

monitorowanie i analiz¢ poziomu ryzyka ptynnoéci i finansowania,

opracowanie i weryfikacje limitéw dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania,

analiz¢ wplywu obecnej i przysztej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogélnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku,
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o sporzadzanie informacji zawierajacych ocene ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej, w zakresie i w terminach okreélonych
w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

o opracowanie i weryfikacje metod analizy ryzyka ptynnosci i finansowania,

o przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych,

o wyliczanie wymogéw kapitatowych z tytutu ryzyka ptynnosci i finansowania;

7. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:
o realizacji Strategii, Planéw i Polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania

kredytow,

o zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé niekorzystnie
na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientéw),

o dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi klientéw,

o ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku,

o dazenia do pozyskiwania i utrzymania $rodkéw obcych Banku.

Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie zadan zwigzanych z zawieraniem transakcji od oceny
ryzyka.
Dziatalnoéé w zakresie pozyskiwania finansowania

Giéwnym Zrédltem finansowania aktywdéw sa depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora
rzadowego i samorzgdowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych
od klientéw Banku.

Tabela nr 1 - Zrédta finansowania dziatalnoéci Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. (w tys. z})

Zrédta finansowania dziatalno$ci Banku (wg pierwotnych terminéw wymagalno$ci)
Lp. Wyszczegdlnienie S;:;; ;l_algf;in
A. Pasywa ogélem (Zrédia finansowania) 360612
Al Zobowigzania ogdtem 326 561
A.l.1. Zobowiazania wg sektoréw 326 561
I Podmioty finansowe 7 000
15 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0
2. Zobowigzania wobec podmiotéw sektora finansowego 7000
K Zobowigzania wobec pozostalych podmiotéw sektora finansowego 0
IL. Zobowiazania wobec podmiotéw sektora niefinansowego ogélem 298 679
Podmioty gospodarcze 34619
Gospodarstwa domowe 259512
E Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych 4548
1L Podmioty sektora rzadowego i samorzadowego 20 882
A2 Inne Zrédta finansowania 34051
B. Zobowigzania pozabilansowe otrzymane 15000

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zar6wno do klientéw sektora niefinansowego, w tym gtéwnie do
0s6b fizycznych, a takze do podmiotéw sektora rzadowego i samorzadowego i dostosowywana jest do
oczekiwan klientéw, jak rowniez do dziatar Bankéw konkurencyjnych.

Stopienn scentralizowania funkcji skarbowych oraz zarzadzania ryzykiem plynnoéci
i finansowania

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnoéci i finansowania w Banku sa w peini
scentralizowane i wykonywane s3 na poziomie Centrali Banku zgodnie z. ,Instrukcja zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”. Oddziaty Banku nie wykonuja
samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzadzajg ryzykiem ptynnosci i finansowania.

20



Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank Spéidzielczy w Jordanowie wszystkie czynno$ci w zakresie rozliczenn miedzybankowych oraz
rozliczen walutowych, dokonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego - Banku Polskiej Spétdzielczoéci
S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku prowadzony jest w BPS S.A.

Bank przystapit z dniem 31.12.2015 r. do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi

jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia

7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych

(IPS). Celem Systemu Ochrony jest zapewnienie ptynnoéci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika.

Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. jest takze realizowanie Audytu

wewnetrznego wobec cztonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnoéci cztonkéw

Spotdzielni.

W zwigzku z powyzszym Bank bedzie:

1. spetnial zalozenia Strategii Grupy w zakresie zaangazowania kapitalowego w Banku Zrzeszajgcym,
a takze utrzymywat minimum depozytowe, zgodnie z zasadami Umowy Systemu Ochrony,

2. spetniat zatozenia Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie pokrywania sktadki na
rzecz Spoétdzielni i zaangazowania Banku w fundusze Systemu Ochrony, zgodnie z Umowg Systemu
Ochrony,

3. utrzymywat wskazniki LCR i nadzorczych miar ptynnosci na wymaganych poziomach, aby jego ocena
globalna wynikajgca z Zasad oceny punktowej w systemie Ochrony Zrzeszenia BPS nie byla gorsza niz

,,B".
Rozmiar i skltad nadwyzki ptynnosci Banku

Tabela nr 2 - Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnoéci Banku wedtug stanu na dzief 31.12.2017 r. (w tys. zi)

Lp. Wartosé
Nazwa nadwyzki wskaznikow Nazwa czesci skladowej nadwyzki
(nadwyzki)
Norma krétkoterminowa ponad a) roznica pomiedzy sumg warto$ci podstawowej i
minimum a) 4819098 uzupelniajgcej rezerwy plynnosci, a wartoscia
1 a) M1 luka ptynnosci ' Srodkéw obcych niestabilnych
krétkoterminowej b) 094 b) iloraz sumy warto$ci podstawowej i
b) M2 wspétczynnik ptynnosci ' uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci do wartoéci
krétkoterminowej $rodkéw obcych niestabilnych
a) iloraz funduszy wiasnych pomniejszonych o
Norma diugoterminowa ponad tgczg wartosé wymf)géw kapitatowych z tytuJ{u
Sl ryzyka rynkowego i z tytutu ryzyka rozliczenia
4). M3 wspblezynnik pokeycia dostawy oraz ryzy?a kontrahenta do aktywoéw
i a) 0,55 nieptynnych
aktywow nieplynnych X
. ; b) iloraz sumy funduszy wiasnych
2 funduszami wiasnymi i i
. - pomniejszonych o tgczng warto$é wymogéw
b) M4 wspéiczynnik pokrycia ) :
-l - b) 0,27 kapitatowych z tytutu ryzyka rynkowego i
aktywéw nieptynnych i aktywdw g 5
. : . wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz
o0 ograniczonej ptynnoSci v :
. C ryzyka kontrahenta i srodkéw obcych stabilnych
funduszami wtasnymi . , . C
do sumy aktywdw nieptynnych i o ograniczonej
plynnosci
wyrazony w procentach iloraz aktywéw ptynnych
3 LCR ponad minimum 30% i odptywéw ptynnosci pomniejszonych o
przyptywy plynnosci

Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku -
nie dotyczy.
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Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnosci Bankéw
obowiazujace w danej jurysdykcji

Bank ogranicza ryzyko ptynnoéci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie
ksztaltowanie struktury posiadanych aktywéw i pasyw6w. Analizie podlegaja wskazniki wynikajace
z Uchwatly Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wiazacych Banki norm
ptynnoéci.

Tabela nr 3 - Zestawienie nadzorczych miar piynnoéci oraz wskaznika LCR wedtug stanu na dzien
31.12.2017 r.

Miary plynnodcl Wartos¢ Warto$¢ na
minimalna 31.12.2017 r.
M1 Luka ptynno$ci krétkoterminowej ((A1+A2)-B5) 0,00 48 191 tys. zt
M2 Wspétczynnik ptynnosci krétkoterminowej ((A1+A2)/B5) 1,00 1,94
M3 Wspéiczytnnik pokrycia aktywdw nieptynnych funduszami 1,00 1,55
wiasnymi (B1/A5)
Wspétczynnik pokrycia aktywdéw nieptynnych i aktywéw o
M4 ograniczonej ptynno$ci funduszami wiasnymi i érodkami obcymi 1,00 1,27
stabilnymi ((B1+B2)/(A5+A4))
Wskaznik LCR 100 % 130 %

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupeiniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych (akt delegowany), Bank miat obowigzek
sprawozdania i dziennego monitorowania w zakresie: aktywéw ptynnych, wyptywéw i wplywoéw
ptynnosci (wskaznik LCR). Na koniec 2017 roku wskaznik LCR uksztattowat sie na poziomie 130 %, przy
wymaganych 100 %.

Urealniona luka plynno$ci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka
plynnosci

Urealnione zestawienie plynnosci
wedlug stanu na dzien 31-12-2017

[tys. zi) |
S - . [»Tdni<=]>1m-ca [>3m-cy<[>Bm-cy<[>1rok<=|>2lat<=|>5lat<=|>10lat<
tp Wiszcsitinianis SUMA | <=70nl | 4 meca [<=3m-cy| =6mecy | =trok | 21ata | Slat | 10iat | =200at | >20%

_ AKTYWA BILANSOWE 369 7250 113 814 5 669 7620] 13483| 31469] 29554 55977| 50385 43086] 18668
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE

OTRZYMANE 15 ODOI 15 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

PASYWA BILANSOWE 369 725) 28 892 9 313| 3 897 8 086 4 623 2 552 8 077 0 0] 304 285
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE

0 n|

UDZIELONE 23 330' 16 445 7235 0 0 0 0 0 0

Wskaniki plynnogcl - = — i

T]Luka TI0016] 10878 3723]  5306] 26848] 27001] 47000 50385] 43008 285617

7| Luka skumulowana 83477 _72568] 76323] 81715] 108565| 135566 183467| 233851] 276038] -8680

3| Ws kaznik plynnoéd 4317 034 1.6 167 61| 1158|693 5 606

X 738 2567 306|352 X 0,38

Wskaznik phnnoscl skumulowany 284 2,17 216201 ; X 62 7 ]
[

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank moze regulowa¢ swoja plynnos$¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sa to przede wszystkim rachunki biezace
i lokaty terminowe, ktére charakteryzujg sie wysoka ptynno$cia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w
rachunku biezacym, lokaty plynno$ciowe oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy.
Ptynne finansowanie swoich klientéw Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspoétfinansowania
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konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajgcym lub innym Bankiem Spétdzielczym. Celem poprawy plynnosci,
Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.

Z uwagi na przynalezno$¢ do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank w sytuacji
niebezpieczenistwa utraty biezacej ptynnoéci lub wyptacalnosci, moze uzyska¢ pomoc finansows z
Funduszu Zabezpieczajacego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Aspekty ryzyka ptynno$ci, na ktére narazony jest Bank i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnoéci to:

» utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach,

» niedopasowanie terminéw zapadalno$ci aktywéw do terminéw zapadalno$ci pasywéw,

» przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy prazyplywow
pienig¢znych Banku,

» okresowo duza koncentracja depozytéw tzw. duzych deponentdw,

» konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego wzrostu
zapotrzebowania na $rodki.

Dywersyfikacja Zrédel finansowania

Bank dywersyfikuje swoje Zrédia finansowania poprzez:

» oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego
i finansowego,

» ograniczanie depozytéw duzych deponentéw,

» rozne terminy wymagalno$ci depozytéw,

» rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace, itp.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnos$ci i finansowania

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania Bank podejmuje nastepujgce dziatania:

1) ksztattowanie struktury aktywéw i pasywéw (zapadalno$ci/wymagalnoéci) wtaki sposdb,
aby dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku;

2) utrzymywanie odpowiednich zasobdéw aktywdéw plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na S$rodki, na poziomie wuzaleznionym od stabilno$ci depozytéw
oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

3) wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezacych rozliczei pienieznych (Zarzadzenie Prezesa
NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu
$redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

4) ograniczanie koncentracji wierzytelnoéci, zaangazowarni wobec udziatlowcéw i grup powigzanych
kapitatowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

5) wyodrebnienie stabilnych Zrédet finansowania i podejmowanie dziatari w celu ich powiekszenia;

6) utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegélnych zrédet finansowania);

7) stale umowy wspétpracy z Bankiem Zrzeszajacym umozliwiajace przyjecie lokat miedzybankowych
lub zaciagniecie kredytow i pozyczek;

8) pozyskiwanie Srodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

9) trafne prognozy krdtko-, Srednio- i dtugoterminowe dotyczace przeplywéw pienieznych;

10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dzialanie czynnikéw zewnetrznych;

11) ksztattowanie wiasciwych relacji z klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu

zmniejszenia niepewnosci, co do ewentualnych zachowaih w momencie powstania sytuacji

kryzysowej.
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Pojgcia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnoéci

» Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz innych podmiotéw
niefinansowych z wyltaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

> Depozyty stabilne (stale) - depozyty, ktére w dtugim okresie czasu wykazuja nieznaczne wahania;
dzigki tym depozytom Bank moze finansowa¢ aktywa o dtuzszych terminach zapadalno$ci; warto$é
depozytéw stabilnych jest wyznaczana, jako iloczyn wartosci depozytéw w poszczegélnych grupach
podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego dladanej grupy depozytéw
w analizowanym okresie;

» Depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig réznice pomiedzy lacznym stanem depozytéw,
awarto$cia depozytéw stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich polegaé
przy finansowaniu aktywoéw o dtuzszych terminach zapadalnoéci;

» Plynnos$¢ $réddzienna (biezaca) - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienieznych w
biezacym dniu;

» Plynnos¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnoéci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

» Plynno$¢ srednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

» Plynnosé¢ dlugoterminowa - zdolnoé¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

» Ryzyko plynnosci - zagrozenie utraty zdolnoéci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigza w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé,
powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

» Ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie
$rednio- i dlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie
przez Bank z zobowigzari finansowych, takich jak ptatnoéci i zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, badZz w catoséci, badZz zwigzane z
konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania;

» Termin platnosci (zapadalno$ci/wymagalnosci) - termin zapadalnosci lub wymagalnosci liczony od
dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie terminéw ptatno$ci wynikajgcych z umowy.

Pozostate pojecia okreslone zostalty w procedurze wewnetrznej: ,Instrukcja zarzadzania ryzkiem

ptynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Sposéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku (produktu) w systemie zarzadzania plynnoscia
platnicza

Podstawowe formy lokowania $rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych klientéw
Banku, dostepne Bankom Spétdzielczym to:

1) papiery warto$ciowe Skarbu Paristwa (obligacje, bony skarbowe, itp.),

2) bony pienigzne,

3) papiery warto$ciowe emitowane przez Bank Zrzeszajacy,

4) akcje Banku Zrzeszajacego,

5) jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

6) akcje spotek gietdowych,

7) akcje i udziaty w podmiotach wspétpracujgcych (w tym zaleznych),

8) obligacje w podmiotach niefinansowych.

Wybér odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji i jest
kazdorazowo dokonywany przez Zarzad, ktéry przy dokonywaniu wyboru instrumentu finansowego
bierze pod uwage poziom ryzyka zwigzany z dang inwestycj3.

Cze$¢ nadwyzki $rodkéw finansowych Bank inwestuje w postaci depozytéw terminowych w Banku
Zrzeszajacym. Dodatkowo cze$¢ wolnych $rodkéw lokowana jest w bony pieniezne NBP. Nadwyzki
srodkdéw, ktére pozostana na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym przeznaczone s na tworzenie
lokaty overnight. S3 to instrumenty o wysokiej ptynnoéci.
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Testy warunkéw skrajnych (ze wskazaniem sposobu ich wykorzystania oraz sposobu, w jaki plan
awaryjny uwzglednia wyniki testow)

Bank Spétdzielczy w Jordanowie przeprowadza testy warunkéw skrajnych na podstawie zapiséw
Rekomendacji ,P”. Zakres przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku jest wspétmierny do
charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci Banku, ztozonoéci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

Testy warunkéw skrajnych zgodnie z Rekomendacjg ,,P” obejmujg nastepujgce scenariusze:

1) Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzgcych
Banki norm ptynno$ci;

2) Odwroécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Uchwalty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wigzacych Banki norm ptynnosci (3 warianty);

3) Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku
spadku depozytéw ogdtem o 20 %;

4) Test warunkéw skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku
réznej dynamiki wyptywow $rodkéw;

5) Analiza ,horyzontu przezycia”;

6) Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego;

7) Test warunkdéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakos$ci portfela kredytowego
oraz zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego;

8) Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywoéw polegajacej na wzroécie portfela kredytowego oraz spadku
depozytéw terminowych;

9) Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu naglego lub zwiekszonego odptywu
depozytow poprzez elektroniczne kanaty dostepu;

10) Test ksztattowania sie wskaznikéw piynnoéci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania sie
aktywéw, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan
ekonomiczno - finansowy.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych brane sa pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji, tzw. apetytu na
ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw ostroznosciowych ustalonych w Banku. Wyniki
testow warunkéw skrajnych wykorzystywane sg ponadto w procesie zarzadzania ryzykiem, w
szczegblnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnoéci oraz w procesie planowania strategicznego Banku.
Plany awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnoéci i finansowania w Banku,
zatozeniami oraz rezultatami testéw warunkéw skrajnych.

Bank sporzadza testy warunkéw skrajnych w okresach miesiecznych z wyjatkiem testu ksztaltowania sie
wskaznikéw plynnoéci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie aktywdéw, pasywdw i zobowigzan
pozabilansowych, ktéry przeprowadzany jest corocznie w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan
ekonomiczno - finansowy.

Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci

Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej z
mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnoéci. Plynno$¢ finansowa jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym bezpoéredni wplyw na wiarygodno$¢ i renome catej
instytucji.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynno$ci krétkoterminowej w okresie do jednego
miesigca, ktéra wymaga statej, biezacej oceny i analizy tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy
plynnosci.
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W zalezno$ci od charakteru, dotkliwoéci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych
(alternatywnych) Zrédet finansowania mozna zaliczyé, przyktadowo:
a) przyrost depozytéw,

b) wydtuzenie terminéw wymagalnosci zobowiazan,
c) emisje instrumentéw diuznych krétko- i dlugoterminowych,
d) sekurytyzacje aktywow,

e) ciagniecie przyznanych linii finansowania.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie Zrzeszenia - nie dotyczy.

Czestotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczoéci w zakresie ryzyka plynnoéci i finansowania

Tabela nr 4 - Czestotliwo$¢ i rodzaj informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnoéci i finansowania

Nazwa sprawozdania

Zakres informacji

Komoérka
sporzadzajaca

Odbiorca -
Rada
Nadzorcza

Odbiorca -
Zarzad

Kalkulacja nadzorczych

miar ptynnoéci na dzien

sprawozdawczy wediug
stanu na dzien ....

Zestawienie nadzorczych miar
ptynnoéci, zgodnie z zatacznikiem
nr 3 do Instrukcji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania

()

Komdrka
monitorujgca
ryzyko

Dzienna analiza
przeptywu $rodkéw
pienieznych oraz
zagospodarowanie
wolnych $rodkéw

Dzienna analiza przepltywu
$rodkéw pienieznych oraz
zagospodarowanie wolnych
Srodkéw

A. Wplywy $rodkéw

B. Wypltywy §rodkéw

C. Nadwyzka (Niedobér)

$rodkéw

Zespdt finansowo-
ksiegowy

Analiza ryzyka ptynnosci
i finansowania

1. Zrédta finansowania dziatalnoéci
Banku,

2. Zaangazowanie §rodkéw oraz
aktywa ptynne,

3. Analiza zrywalno$ci depozytéw
oraz przedterminowej sptaty
kredytéw,

4. Analiza najwiekszych
deponentéw, duzych depozytdw
oraz depozytéw oséb
wewnetrznych, w bazie
depozytowej Banku,

5. Analiza stabilno$ci bazy
depozytowej Banku,

6. Analiza wskaznikowa ryzyka
plynnoéci i finansowania oraz
wspdtczynniki miar nadzorczych,
7. Kontrola przestrzegania
ustanowionych limitéw
ostroznosciowych,

8. Prognoza plynnoéci finansowej
Banku,

9. Analiza ptynnoéci
dlugoterminowej i wskaznikéw
finansowania aktywdw
diugoterminowych,

10.Analiza wewnetrznych cen
transferowych (FTP),

11, Testy warunkéw skrajnych,
12, Wnioski

Komérka
monitorujgca
ryzyko
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Poglebiona
analiza ptynnoéci
diugoterminowej, Zrédet
fmansi:)wgnla eks;})lozycn Eombela
i Yt s monitorujgca R R
zabezpieczonych ko
hipotecznie oraz kosztéw v}
i Zrédet finansowania
aktywoéw
diugoterminowych
1. Zmiany przepiséw
zewnetrznych (ryzyko braku
zgodnosci),
2. Stosowane metody oceny
ryzyka,
3. Spéjnos¢ z przepisami
. wewnetrznymi Banku,
Weryﬁka‘c.:J ap rzeglqt:l) 4. Zmiany w strukturze
Jnstrukeji zarzadzania . e ;
. e organizacyjnej (schemacie
ryzykiem plynnoscii : e Komorka
; . struktury organizacyjnej), g ool 3
finansowania w Banku 3 monitorujgca X R
iy 5. Modyfikacja systemu
Spétdzielczym inf ryzyko
w Jordanowie” informatycznego,
6. Zalecenia wydane w ramach
systemu kontroli wewnetrznej,
7. Analiza testobw warunkow
skrajnych,
8. Rodzaje i wysokos¢ przyjetych
limitéw,
9. Weryfikacja przyjetych planéw
awaryjnych.
1.Plan pozyskania i utrzymania
Plan pozyskania i $rodkéw obcych stabilnych, Kolmérlfa % B
£ . . monitorujgca
utrzymania srodkéw 2.Analiza wykonania Planu ol
obcych stabilnych pozyskania i utrzymania $rodkéw ryzy K K
obcych stabilnych (kwartalnie)
D-dziennie M - miesiecznie R - rocznie K- kwartalnie X - nie dotyczy

Ponadto Komitet Audytu otrzymuje w cyklach kwartalnych ,Analize ryzyka ptynnosci i finasowania”.

3.6 Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe (zgodnie z Metodyka BION) stanowi cze$¢ ryzyka rynkowego i rozumiane jest jako
ryzyko utraty wartosci aktywdéw, wzrostu poziomu zobowigzar lub zmiany wyniku finansowego
w rezultacie wrazliwo$ci na zmiany kurséw walut.

Ryzyko walutowe okreslane jako ryzyko kursowe (rynkowe) to niebezpieczeristwo pogorszenia sie

sytuacji finansowej Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. W szczegélnosci jest ono

zwigzane z:

1) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywéw i pasywéw Banku, ktérych warto$¢ wyrazona jest
w walucie obcej,

2) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego migdzy dniem zawarcia transakcji a dniem,
w ktdrym otrzymywana jest ptatno$¢ (ryzyko kursowe).

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkdéw narazenia Banku oraz

Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.
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Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele poérednie:

1) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in, na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z
tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko,

2) podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie
przekraczajacej 2 % funduszy wiasnych, ktéra nie wiaze sie z konieczno$cia utrzymywania
regulacyjnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe,

3) prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie pozycji w
granicach nie wigzacych si¢ z koniecznoécig utrzymywania wymogu kapitalowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR. Nalezy podkreslic, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych Klientom Banku,

4) Bank bedzie ksztattowal pozycje walutowa w ramach limitu otwartej pozycji walutowej catkowitej nie
przekraczajacej 2 % funduszy wlasnych oraz limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc
operacyjnie zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztaltowania sie kursu ztotego,

5) na rynku walutowym Bank przyktada szczegdlng uwage do rozwoju operacji z Klientami i prowadzi
ciggte prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug. Dzialania swoje
opiera w szczegdlnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajgcej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb Klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowej,

6) zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz struktura jego bazy klientéw, szczegélny nacisk potozono
na dopasowywanie oferty produktowej i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb matych i érednich
przedsigbiorstw prowadzacych wymiane handlowa z zagranica,

7) w ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
zréwnowazonej pozycji walutowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie opiera sie na nastepujacych
limitach uchwalanych przez Zarzad Banku:

- wewnetrzny limit na pozycje walutowg catkowitg,

- limit na pozycje walutowe indywidualne,

- limit strat - metoda VAR.

W Banku z czgstotliwo$cig kwartalng przeprowadzane s testy warunkéw skrajnych, ktérych celem jest
ocena stopnia wrazliwo$ci Banku na zmiany kurséw walut.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych w zakresie:

1. analizy wptywu znacznego wzrostu walutowej pozycji catkowitej tj. o 50 % na sytuacje Banku. Test ten
ma za zadanie sprawdzi¢, czy pomimo wzrostu pozycji walutowej catkowitej, pozycja ta nie przekroczy
2 % funduszy wiasnych,

2. badania wpltywu wzrostu kursu pozycji krétkich i spadku kursu pozycji dlugich oraz w drugim
przypadku wplyw wzrostu/spadku wszystkich kurséw o 30 % na wynik z pozycji wymiany. Poziom
ryzyka ocenia sie jako niski, gdy udzial % straty w wyniku pozycji wymiany jest ponizej 10 %,
umiarkowany gdy miesci sie w przedziale od 10 % do 15 %, podwyzszony od 15 % do 20 %, natomiast
wysoki poziom ryzyka wystepuje w przypadku pow. 20 % (metodyka BION).

Analizy dotyczace ryzyka walutowego (w tym testy warunkéw skrajnych) w 2017 roku sporzadzane byty

w okresach kwartalnych. Zarzad otrzymywat informacje na temat ryzyka walutowego w trybie
kwartalnym, natomiast Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu w okresach kwartalnych.
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Tabela nr 5 - Sredni i maksymalny poziom wykorzystania obowigzujacych limitéw wedtug stanu na dzien
31.12.2017 r. oraz maksymalne wykorzystanie w catym 2017 roku:

_ Wykorzystanie limitéw na Maksymalne wykorzystanie
Wymaiap@nicnis ydzie:': 31.12.2017 . li::ir::()w w?(rn? rzku
Limit na pozycj? walutowa 0,63 % 301%
catkowitg
Limit Value At Risk 0,07 % 0,50 %
Limit na pozycje walutowe
USD 1,06 % 3,65%
EUR 11,58 % 59,81 %
GBP 0,01 % 6,16 %
CHF 0,00 % 0,00 %
NOK 0,00 % 0,00 %
SEK 0,00 % 0,00 %

3.7 Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci)

Podstawowym celem strategicznym w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego jest budowa odpowiednich funduszy wilasnych (kapitaléw), zapewniajacych
bezpieczenistwo zgromadzonych depozytéw, przy osiaganiu planowanego poziomu rentowno$ci
prowadzonej dziatalnoSci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie kapitatowe obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele

posrednie):

1) zwigkszanie wysokoéci funduszy wiasnych. Gtéwnym zrédtem zwiekszenia funduszy wiasnych Banku
bedzie przeznaczenie na kapitaty Tier | odpowiedniej cze$ci wypracowanego zysku. W celu osiagania
odpowiedniej wysokoSci zysku umozliwiajacej przeznaczenie niezbednej cze$ci wyniku finansowego
na fundusze wiasne (kapitaty Tier I) Bank realizuje proces planowania finansowego i zarzadzania
ryzykiem wyniku finansowego. Dokonywane jest to zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitaléw Tier I, podstawowy Tier I i Tier II,

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogéw kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR,

4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie w Banku ryzykiem kapitatowym (niewyptacalnosci) sa:
1) Rada Nadzorcza Banku:

a) zatwierdza cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitalowego i planowania kapitalowego oraz
pozostatych rodzajéw ryzyka, dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen ,Strategii
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i ,Polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem kapitatowym w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo - nie rzadziej niz
raz w roku - przedktada Radzie Nadzorczej informacje na temat zasad wyznaczania wymogéw
kapitatowych oraz informuje o wysokoéci wspétczynnikéw kapitatowych w cyklach i w zakresie
okre$lonych w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spéidzielczym w
Jordanowie”,

b) sprawuje nadzér nad utrzymaniem wymogu kapitalowego dostosowanego do akceptowanego
poziomu ryzyka i dokonuje oceny przegladu procesu szacowania kapitalu wewnetrznego Banku,

c) zatwierdza Polityke w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
(w tym ryzyko nadmiernej dZzwigni oraz Polityke dywidendowg”, stanowigca element ,Polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” oraz ,Procedure szacowania
kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,
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2)

3

—t

4)

5)

6)

7)

Komitet Audytu:

a) dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem,

b) monitoruje skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem.
Zarzad Banku:

a) odpowiada za opracowanie, wdrozenie i funkcjonowanie zasad wyznaczania wymogéw
kapitatowych, dba o zgodno$¢ tych zasad z regulacjami zewnetrznymi,

b) dokonuje przegladu i oceny poprawnosci i utrzymania wymogéw kapitatowych na odpowiednim
poziomie nie rzadziej niz raz w roku,

¢) odpowiada za skuteczno$¢ procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
oraz dokonywania przegladow strategii i procedur szacowania kapitalu wewnetrznego
i zarzadzania kapitalowego tak, aby byly odpowiednie do wielkoéci i profilu ryzyka w Banku,
wprowadzajac niezbedne korekty w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnoéci Banku oraz
czynnikéw otoczenia gospodarczego,

d) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje Polityki w zakresie szacowania
kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego (w tym ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej
oraz Polityka dywidendowa), stanowigcej element ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez
Bank Spétdzielczy w Jordanowie”,

e) jest odpowiedzialny za oszacowanie kapitalu wewngtrznego na poziomie zapewniajacym pokrycie
wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka.

Zespdt finansowo - ksiggowy - ma za zadanie zaliczanie ekspozycji kredytowych do odpowiednich
kategorii i przyporzadkowanie im odpowiednich wag ryzyka, obliczanie minimalnych wymogéw
kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka ujete w Rozporzadzeniu CRR, wyliczanie wskaznika
dzwigni finansowej oraz wysoko$ci wspétczynnikéw kapitatowych.

Komoérka monitorujgca ryzyko - wyznacza wewngetrzne oraz dodatkowe wymogi kapitalowe na ryzyka
istotne oraz sporzadza kompleksowa informacje na temat adekwatno$ci kapitatowej Banku dla
Zarzadu, Komitetu Audytu i dla Rady Nadzorczej, w tym w zakresie wysokoéci wspétczynnikéw
kapitatowych, zgodnie z ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”. Komérka ma obowiazek dokonywania w cyklach rocznych weryfikacji (przegladéw)
procesu szacowania wymogéw wewnetrznych i prezentowanie wynikéw tego przegladu Zarzadowi,
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku.

Komérka ds. kontroli wewnetrznej - Komérka majaca za zadanie kontrole i ocene poprawnoéci
wyznaczania wymogéw kapitatowych z obowigzujagcymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Audyt wewnetrzny - odpowiednie komérki Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS majg za
zadanie kontroleg i ocene poprawnoéci wyznaczania wymogodw kapitalowych z obowigzujacymi w tym
zakresie regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego oraz
proces przegladu strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego
podlegaja okresowej ocenie, dokonywanej przez komérke Audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych, czyli ocene wptywu nieoczekiwanych zmian w
strukturze kapitatébw spowodowanych zmiang warunkéw makroekonomicznych w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, itp. oraz wzrostu wymogoéw wewnetrznych na adekwatnos$¢ kapitatowa.

Na poziom kapitatu wewnetrznego mogg mie¢ wptyw dwa podstawowe rodzaje czynnikéw:

1)

2)

spadek funduszy witasnych na skutek wystgpienia straty finansowej, spowodowanej wzrostem
ryzyka lub wycofaniem udziatéw na skutek wzrostu ryzyka operacyjnego lub utraty reputacji,
wzrost wymogdéw kapitatowych na skutek wzrostu poziomu ryzyka.
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Przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych ma za zadanie okreslenie buforéw kapitaty, tj. potrzebnych
kapitatéw w przypadku wystapienia sytuacji skrajnych, czyli np. spadku funduszy wiasnych lub wzrostu
ryzyka. Testy warunkéw skrajnych sg szczegdlnie wykorzystywane w procesie planowania w celu
dostosowania skali dziatalnoéci do posiadanych funduszy wiasnych lub jego mozliwych zmian (ryzyko

biznesowe).

Bank dokonuje kapitalowych testéw warunkéw skrajnych uwzgledniajacych pogorszenie parametréw
makroekonomicznych i ich wplywu na wewnetrzna sytuacje w zakresie adekwatno$ci kapitatowej.
Dokonywane testy obejmujg badanie wrazliwosci kapitatu na nagte, niespodziewane pogorszenie sig
zewnetrznej sytuacji ekonomicznej, skutkujacej wzrostem ryzyka.

Na dzieri 31.12.2017 r. uznany kapitat Banku wyniést 31 553 tys. zt.

W roku 2017 Bank na zwiekszenie kapitatéw wiasnych przeznaczyt ok. 82 % nadwyzki bilansowej za rok
ubiegly. Wzrost funduszy wiasnych (poréwnujgc koniec roku 2017 do korica roku 2016) wynidst 2,28 %
i byt nizszy od przyrostu sumy bilansowej, ktéra wzrosta o 14,15 %.

Na podstawie wewnetrznych wymogdéw kapitatowych wyliczany jest taczny wspotczynnik kapitatowy,
stanowiacy efekt agregacji wymogdéw minimalnych oraz dodatkowych. taczny wspétczynnik kapitatowy
na dzien analizy wyni6st 15,12 %, natomiast wspdtczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 wyniést

12,57 %.

3.8 Ryzyko wyniku finansowego

Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest utrzymanie
odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajacego uzyskiwanie wynikéw finansowych
w wysokosci zapewniajacej mozliwo$¢ prowadzenia biezjcej dziatalnosci i odpowiedniego rozwoju
Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego:

1) kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci z zatozeniem zré6wnowazonego rozwoju Banku,

2) state monitorowanie angazowania Srodkéw Banku w instrumenty finansowe, mogace nies¢ za sobg
ryzyko dla dziatalnosci,

3) funkcjonowanie Banku w strukturze Zrzeszenia Bankéw Spétdzielczych i Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

4) doskonalenie umiejetnosci planowania wyniku finansowego Banku,

5) ocena ryzyka wyniku finansowego i wptywu produktéw bankowych na to ryzyko,

6) prowadzenie dziatan majacych na celu prawidltowe zarzadzanie aktywami i pasywami w celu
ustalenia optymalnego wyniku finansowego,

7) opracowywanie Planu ekonomiczno - finansowego bioracego pod uwage zarzadzanie wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka,

8) podnoszenie wiedzy pracownikéw dotyczacej oceny zdolnosci kredytowej klientéw oraz
rozpoznawania czynnikéw rynkowych, ktére moga wptywacé na taka ocene,

9) prowadzenie dzialan majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego w ramach
prawidltowego zarzadzania aktywami i pasywami,

10) ustalenie bezpiecznych limitéw kredytowych na podstawie danych historycznych i ich
monitorowanie,

11) bezpieczne i zdywersyfikowane zaangazowanie w rézne branze,

12) wiasciwy podziat zadar i organizacja proceséw zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego,

13) nadzér nad efektywnos$cig proceséw zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego i poziomem ryzyka.
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Zgodnie z ,Zasadami identyfikacji, pomiaru i monitorowania sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz
ryzyka wyniku finansowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” jednostkami odpowiedzialnymi za
zarzadzanie w Banku ryzykiem wyniku finansowego sa:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu,

3) Zarzad Banku,

4) Komorka monitorujgca ryzyko,

5) Gltéwny Ksiegowy.

W ramach pomiaru ryzyka wyniku finansowego Bank dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej,

polegajacej na:

1) analizie aktywéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w
stosunku do ubiegtego miesigca, korica ubiegtego roku oraz analogicznego miesigca w roku ubieglym,

2) analizie pasywéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w
stosunku do ubiegtego miesigca, korica ubiegtego roku oraz analogicznego miesigca w roku ubieghym,

3) analizie rachunku zyskéw i strat Banku, pod wzgledem jego podstawowych pozycji oraz zmian
zachodzacych w stosunku analogicznego miesigca w roku ubieglym,

4) analizie rachunku zyskéw i strat Banku w ukfadzie miesiecznym, pod wzgledem jego podstawowych
pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do konca ubiegtego roku oraz analogicznego miesigca

w roku ubieglym,
5) analizy wskaZnikowej sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku oraz ryzyka wyniku finansowego.

Instrumentami catosciowego zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego Banku sg nastepujace globalne
limity ostroznosciowe, ograniczajgce to ryzyko:

ol o Wykonanie na
Wyszczegdlnienie Limit 31.12.2017r.

Wskazniki ograniczajace ryzyko wyniku finansowego

Stopa zwrotu z aktywdow netto - ROA netto min. 0,1 % 0,79%
Stopa zwrotu z funduszy podstawowych netto - ROE netto min. 4 % 10,98%
Marza odsetkowa min. 2 % 2,73%

U.dziat przychodéw z tytutu prowizji w srednich aktywach - wg wartosci min. 0,7 % 0,85%
bilansowe;j
quia} kostéw dzia&a'm'a Banku i odpiséw amortyzacyjnych w wyniku max. 70 % 65,.35%
dziatalnoéci bankowej

Bank uznaje zarzadzanie ryzykiem wyniku finansowego za prawidtowe, jezeli spelnione sq nastgpujgce
przestanki:

a) zrealizowany poziom wyniku wynikajacy z zatozonych planow +/- 20 %,

b) wskaznik C/I na poziomie zblizonym do grupy rowie$niczej podobnych Bankéw,

c) wielkoé¢ funduszy whasnych w zakresie kapitalu T1 zapewnia spetnienie wymagan regulacyjnych.
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4  INFORMACJE W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA - art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz art.
111a Ustawy Prawo bankowe

W zakresie zarzgdzania na podstawie art. 111a Ustawy Prawo bankowe, a takze art. 435 ust 2

Rozporzgdzenia CRR Bank informuje, ze:

1) Prezes Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jordanowie jest czlonkiem Rady Nadzorczej Domu
Brokerskiego Bankowos$ci Spotdzielczej Sp. z o.0., ul. Modliniska 6 lok. 211, 03-216 Warszawa, w
zwigzku z czym pelni stanowisko dyrektorskie, przez ktére nalezy rozumie¢ funkcje Zarzadu lub Rady
Nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia nr 575/2013 lub podmiotach,
w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akgcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 36 Rozporzadzenia nr
575/2013 poza Bankiem Spéidzielczym w Jordanowie. Pozostali Czionkowie Zarzadu, a takze
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem Spéidzielczym
w Jordanowie,

2) Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, zgodnie z przepisami prawa i ,Regulaminem dziatania
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Jordanowie” oraz ,Procedurg dokonywania ocen
odpowiednioéci cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, biorgc pod uwage ocene
kwalifikacji oraz reputacji kandydata,

3) oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Komisja ds. oceny odpowiednio$ci lub
Komisja Skrutacyjna. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym
oceny odpowiednio$ci. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej,

4) ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada Nadzorcza, jako
organ kolegialny. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak
réwniez ocenie reputacji. Rada Nadzorcza, jako organ, podlega kolegialnej ocenie kwalifikacji,

5) Rada Nadzorcza przeprowadza coroczng ocene odpowiednio$ci poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu
Banku. Coroczna ocena obejmuje ocene kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu za dany rok oraz ocene
reputacji Cztonkéw Zarzadu,

6) Bank nie powotat w ramach struktury organizacyjnej oddzielnego Komitetu ds. ryzyka,

7) przeptyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady
Nadzorczej Banku jest sformalizowany w wewnetrznej procedurze: ,Instrukcji sporzadzania
informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, okres$lajacej zakres informacji, komérki
sporzadzajgce oraz odbiorcéw informacji, ktérymi sg Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza.
Systemem informacji zarzadczej objete sa wszystkie obszary dziatalno$ci Banku. Wszystkie raporty z
zakresu ryzyk prezentowane sg na posiedzeniach Zarzadu. Zarzad Banku okresowo przedkiada
Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje na temat ryzyk. Komitet Audytu na
podstawie tych informacji dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada Nadzorcza
dokonuje oceny adekwatnosci oraz skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem.

5 ZAKRES STOSOWANIA - ART. 436
Nie dotyczy. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych.

6 FUNDUSZE WEASNE - ART. 437

Bank definiuje cze$ci sktadowe funduszy wiasnych zgodnie z przepisami obowigzujacymi na dzien
31.12.2017 roku, w szczego6lnosci z postanowieniami Rozporzadzenia nr 575/2013 i Prawa bankowego.
Bank ujawnia informacje dotyczace funduszy wiasnych zgodnie z przepisami art. 437 oraz 492
Rozporzadzenia nr 575/2013, a takze zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) 1423/2013 ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogoéw dotyczgcych ujawnienia informacji na temat funduszy wlasnych instytucji zgodnie
z Rozporzadzeniem 575/2013.

Fundusze wtasne Banku na dzien 31,12.2017 r. sktadaly sie z kapitalu podstawowego Tier I oraz kapitatu
uzupetniajgcego Tier Il i wyniosty tacznie 31 553 tys. zi.
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W ponizszej tabeli przedstawiono uzgodnienie pozycji kapitatu Tier 1 i Tier II obliczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR.

Dla zachowania przejrzystoéci i czytelnoéci danych zakres ujawnien ograniczono do pozycji niezerowych.

Tabela nr 6 - Struktura funduszy wiasnych wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. (w tys. z1)
Pozycja Kwota

f Fundusze wtasne 31553

I:0 Kapitat Tier I 26 237

111 Kapital podstawowy Tier | 26 237

1133 Instrumenty kapitatowe kwalifikujgce sie jako kapitat podstawowy TIER | 302

1.1.11.1 Optacone instrumenty kapitatowe 302

1.1.4.2.1 Zyski zatrzymane w poprzednich latach 18

1.1.1.2.2.1 | Zysk lub strata mozliwe do przypisania wiascicielom jednostki dominujgcej 2 860

1.1.1.2.2.2 | (-) Czes¢ nieuznanego zysku z biezgcego okresu lub nieuznanego zysku rocznego -2878

1.1.1.3 Skumulowane inne catkowite dochody 277

1.1.1.4 Kapitat rezerwowy 25268

1.2.45 Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 585

1.1.1.6 Korekty w okresie przejSciowym z tytutu instrumentéw w kapitale podstawowym 0

Tier I podlegajacych zasadzie praw nabytych

1.1.1.11 (-) Inne warto$ci niematerialne i prawne - kwoty brutto -139

14.1.114 (-) Inne wartoéci niematerialne i prawne -139

1.1.1.26 Inne korekty w okresie przejéciowym w kapitale podstawowym Tier [ -55

112 Kapitat dodatkowy Tier | 0

1.2 Kapitat Tier I1 5316

121 Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane kwalifikujace sie jako kapitat 4786

TierII

1.2.1.1 Optacone instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzagdkowane 4786

1.2.6 Korekty z tytutu ogélnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej 530

Opis skiadnikéw kapitaty Tier [

a) zyski zatrzymane w kwocie 18 tys. zt - zysk z lat ubieglych spowodowany zmianami w Ustawie o
rachunkowosci.

b) skumulowane inne catkowite dochody 277 tys. zt - pozycja sktada sie z funduszu z aktualizacji
wyceny majatku trwatego.

c) kapitat rezerwowy 25 268 tys. zt - (fundusz zasobowy) tworzony jest gtéwnie z corocznych odpiséw
z zysku netto z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych, jakie mogg wynikna¢ w zwigzku z
dziatalno$ciag Banku. Fundusz ten zasila réwniez wptaty kolejnych udzialéw oraz wpisowe, jakie
wptlacane jest zgodnie ze Statutem przy deklarowaniu i wptacaniu nowych udziatéw.

d) fundusz ogélnego ryzyka bankowego 585 tys. zt - tworzony zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnos$ci bankowej. Fundusz
tworzony jest na podstawie decyzji Zebrania Przedstawicieli. W 2017 roku fundusz ogélnego ryzyka
zasilita kwota 55 tys. zt.

e) oplacone instrumenty kapitalowe w kapitale podstawowym TIER 1 podlegajgce zasadzie praw
nabytych 302 tys. zt-cze$¢ funduszu udziatlowego obejmujaca udzialty wptacone do dnia 28.06.2013r.,
ktéra spetnia warunki okreslone w art. 27-29 Rozporzadzenia CRR

f)  inne wartoéci niematerialne i prawne 139 tys. zl - pozycja obejmuje warto$ci niematerialne i prawne
posiadane przez Bank. Ujmowane w kwocie netto, pomniejszaja fundusze.

g) inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier I 55 tys. zt - dotyczy korekty

kapitatu Tier I o 20 % niezrealizowanych zyskéw z aktualizacji wyceny rzeczowego majatku
trwatego, ktére Bank usuwa z pozycji kapitatu Tier [ zgodnie z art. 468 Rozporzadzania CRR.
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Opis skiadnikéw kapitatu Tier IL

a) instrumenty kapitatlowe i pozyczki podporzadkowane kwalifikujgce sig jako kapitat Tier II wyniosty
4 786 tys. zt - pozycja obejmuje niezamortyzowang cze$¢ pozyczki podporzadkowanej z Banku
Zrzeszajacego w tacznej kwocie 8 000 tys. zt. na podstawie umowy zawartej w dniu 29.12.2015 r. na
okres 5 lat. Splata pozyczki nastapi jednorazowo w dniu 29.12.2020 r. Otrzymana pozyczka nie jest
zabezpieczona, a jej oprocentowanie stanowi iloczyn wskaznika 0,95 oraz stopy redyskonta weksli w
NBP. Na dzien 31.12.2017 r. oprocentowanie pozyczki wynosito 1,6625%. Bank posiada zgode KNF
na zaliczenie jej do funduszy wiasnych Banku.

b) korekty z tytutu ogdlnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej 530 tys. zt - pozycja ta
obejmuje warto$¢ rezerwy na ryzyko ogélne zgodnie z art. 62 pkt c Rozporzadzenia CRR.

Bank nie korzysta z kapitatu krétkoterminowego.

Tabela nr 7 - Uzgodnienie pozycji funduszy wiasnych Tier I i Tier II do bilansu w zbadanym sprawozdaniu

finansowym (przedstawionym zgodnie z ustawg o Rachunkowoéci) (w tys. z1)
Warto$é w P .
Pozycja w bilansie sprawozdaniu v i Komentarz
finaiig Tabelinr 5
wym
Kapitat (fundusz) podstawowy 343 1.1.1.6
Kapitatl (fundusz) zapasowy 25 268 1.1.1.4
W Tabeli nr 6 ujeta jest tylko czesé
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 277 1.1.1.3 tego funduszu zgodnie z art. 468
Rozporzadzenia
Pozostate kapitaty (fundusze) 585
rezerwowe
W tym: Fundusz ogélnego ryzyka
bankowego 585 1.1.1.5
W Tabeli nr 6 ujeta jest
Zobowigzania podporzadkowane 8000 niezamortyzowana cze$¢ pozyczki
podporzadkowanej
Zysk (strata) netto 2908 111221
Razem kapitaly (fundusze) wiasne
wykazane w zbadanym sprawozdaniu 37 381
finansowym + zysk
Wynik netto, ktéry nie moze by¢ z i
zaliczony w dacie raportu do funduszy 2908 W? rhokc ZYSII: BBED zasxlll fgndusze
whasnych na potrzeby wyliczania norm -29 111222 wtasne Banku po uchwa eniu przez
; 4 Zebranie Przedstawicieli
ostrozno$ciowych
Kwota war‘toﬁcx niematerialnych -139 111111
i prawnych
W Tabeli nr 6 zgodnie z art. 468 ust.
Inne korekty w okresie przej§ciowym .55 11.1.26 1 Rozporzadzenia CRR Banku usuwa
w kapitale podstawowym Tier I S 80 % z aktualizacji rzeczowego
majatku trwalego
Instrumenty kapitatowe i pozyczki Nie ujeta w Tabeli nr 6 kwota
podporzadkowane kwalifikujgce sie jako -3214 pozyczki podporzadkowanej
kapital Tier I zamortyzowanej w 2017 roku
Nie ujeta w Tabeli nr 6 kwota
funduszu udziatowego, stan na dzien
28.06.2013r. pomniejszony o
Fundusz udziatowy -42 wyplaty wypowiedzianych udziatéw
od 2013r. do 2017r. oraz wptaty na
fundusz udziatowy po dacie
28.06.2013r.
Warto$¢ rezerwy na ryzyko ogdlne
utworzonej w ciezar kosztéw
i zgodnie z art. 62 pkt. C
Rezerwa na ryzyko ogélne 530 Rozporzadzenia CRR ujmowana
w funduszach wlasnych dla celéw
wyliczania norm ostrozno$ciowych
Fundusze wlasne razem 31553 1
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7 WYMOGI KAPITALOWE - ART. 438

1. Zarzadzanie adekwatno$cig kapitalowa ma na celu utrzymywanie posiadanych przez Bank kapitatéw
wiasnych na poziomie nie nizszym niz wymagany przez przepisy Rozporzadzania CRR oraz regulacje
wewnetrzne, Bank zarzadzajac adekwatno$cig kapitalowa uwzglednia stanowisko KNF w zakresie
zalecanych dodatkowych buforéw kapitatowych.

2. Kapital wewnetrzny jest to ustalony przez Bank kapital, majacy na celu pokrycie wszystkich
zidentyfikowanych w trakcie procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego istotnych
rodzaj6éw ryzyka, wystepujacych w jego dziatalno$ci oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego.

3. Proces szacowania wymog6w kapitatowych oraz planowania kapitatlowego jest poddawany corocznej
ocenie przez Komitet Audytu i Rade Nadzorcza. Cato$é procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
podlegata corocznemu przegladowi. Za proces oceny adekwatnoéci kapitatowej odpowiedzialny jest
Zarzad Banku.

4. Regulacje nadzorcze zobowigzujg Bank do utrzymywania kapitatu regulacyjnego na trzy rodzaje ryzyk
bankowych, tj. kredytowe, operacyjne i rynkowe.

5. W Banku nie wystepuje portfel handlowy, dlatego tez na dziedn 31.12.2017 r. wyliczane byly
nastepujace regulacyjne wymogi kapitatowe:

a) ryzyko kredytowe - warto$¢ wymogu kapitalowego- 14 975 tys. zt,

b) ryzyko walutowe -warto$¢ wymogu kapitalowego 0 tys. zi,

c) ryzyko operacyjne - warto$¢ wymogu kapitatowego 1 724 tys. z1.

6. W zakresie wyliczania wymogéw minimalnych, okre$lonych w Rozporzadzeniu UE Bank stosuje
nastgpujgce metody wyliczania wymogéw kapitatowych:

1) ryzyko kredytowe - z zastosowaniem metody standardowej - zgodnie z art. 112 Rozporzadzenia
CRR, Bank stosujgc metodeg standardows, zalicza ekspozycje do jednej z kategorii wymienionych w
Rozporzgdzeniu CRR, ktérym przypisane s3 odpowiednie wagi ryzyka. Zestawienie aktywéw oraz
przypisanych im wag ryzyka dla kategorii ekspozycji wystepujacych w Banku zawiera Zatacznik nr
3 do ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie”. Jezeli Bank przeprowadzajacy obliczenia kwot ekspozycji wazonych
ryzykiem wedlug metody standardowej dysponuje wiecej niz jednym $rodkiem ograniczania
ryzyka kredytowego w odniesieniu do pojedynczej ekspozycji, postepuje zgodnie z Dziatem III
»Instrukcji ustanawiania prawnych form zabezpieczenn ekspozycji kredytowych w Banku
Spoétdzielczym w Jordanowie”.

2) ryzyko operacyjne - z zastosowaniem metody wskaznika bazowego do wyliczania minimalnych
wymogoéw kapitatowych. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15 % $rednig za okres trzech lat
obrotowych, biezacego oraz dwdch poprzedzajacych dany rok z sumy wynikéw wyliczanych jako
sumg nastepujacych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:

1) odsetki nalezne i podobne przychody,

2) odsetki do zaptaty i podobne optaty,

3) przychody z akcji i innych papieréw wartoéciowych o statej/zmiennej stopie dochodu,

4) naleznoéci z tytutu prowizji/optat,

5) koszty z tytutu prowizji/oplat,

6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7) pozostate przychody operacyjne.

Pozycja rachunku wynikéw musi by¢ uwzgledniona odpowiednio ze znakiem dodatnim lub
ujemnym. Wynik za ktdérekolwiek z trzech lat obrotowych, jezeli jest ujemny lub réwny zero, nie
uwzglednia sie w obliczeniach $redniej. Srednia oblicza sie na koniec roku obrotowego, do dnia 31
stycznia na podstawie wynikéw z ostatnich trzech dwunastomiesiecznych okreséw. Jezeli dane
finansowe nie zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, Bank moze wykorzysta¢ dane
szacunkowe. Po uzyskaniu opinii z badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta
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Bank dokonuje niezwtocznie stosownej aktualizacji wyliczen wskaznika. WskaZnik oblicza sie jako
iloraz sumy dodatnich wartosci wynikéw oraz liczby lat, w ktérych wystapity dodatnie wartosci
wynikéw opisanych powyzej, z uwzglednieniem wylaczen opisanych w Rozporzadzeniu CRR.

3) ryzyko rynkowe (walutowe) - z zastosowaniem metody podstawowej- minimalny wymog
kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego stanowi 8 % pozycji walutowej catkowitej, jezeli
przewyzsza ona 2 % funduszy wiasnych Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2 % funduszy
wiasnych.

W ) — ——— I 1

W 2017 roku Bank utrzymywat taczny wspétczynnik kapitatowy TCR oraz wspétczynnik kapitatowy Tier |
na poziomie powyzej minimum regulacyjnego, okre$lonego w Rozporzadzeniu 575/2013, a takze powyzej
pozioméw rekomendowanych przez KNF.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku tgczny wspétczynnik kapitatowy wynidst 15,12 %, a wspétczynnik Tier I
12,57 %.

Tabela nr 8 - Zestawienie regulacyjnych wymogéw kapitatowych wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.

(w tys. zt)
: Wymég kapitatowy na
Rades rysyl 31122017 .
Ryzyko kredytowe 14 975
Ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe) 0
Ryzyko operacyjne 1724
Laczny wymog kapitatowy 16 700
TIER I podstawowy TIER I TIERI +11
Fundusze wiasne 26237 26 237 31:553
Wspdtczynniki kapitatowe 12,57 12,57 15,12

W 2017 roku $rednia warto$¢ tacznego wspéiczynnika kapitalowego wedlug stanu na koniec
poszczegolnych miesiecy wyniosta 15,78 %.

Tabela nr 9 - 8 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kategorii ekspozycji okreslonych w art. 112

Rozporzadzenia CRR wedtug stanu na dzient 31.12.2017 r. (w tys. zi)
L.p. Klasa ekspozycji 8 % kwoty
ekspozycji
wazonej ryzykiem
1. | Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankdw centralnych 0
2. | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wiadz lokalnych 191
3. | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego
4. | Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju
5. | Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych 0
6. | Ekspozycje wobec instytucji 75
7. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1825
8. | Ekspozycje detaliczne 8591
9. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 3163
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10. | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 224

11. | Ekspozycje zwigzane ze szczeg6lnie wysokim ryzykiem 0

12. | Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0

13. | Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne 0

14. | Ekspozycje wobec instytucji i przedsiebiorstw posiadajacych krétkoterminows 0
ocene kredytowg

15. | Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udzialéw w przedsiebiorstwach 0
zbiorowego inwestowania

16. | Ekspozycje kapitatowe 202

17. | Inne pozycje 698

Razem wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego 14 975

Tabela nr 10 - Kalkulacja wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego wedtug wagi ryzyka

kontrahenta wedtug stanu na dzief 31.12.2017 r. (w tys. z)
Waga ryzyka Pierwotna warto$¢ Ekspozycja wazona Wymébg kapitalowy
ekspozycji ryzykiem
0% 117 059 0 0
20 % 11927 2385 191
35% 7 634 2377 190
50 % 2041 1011 81
75 % 171507 107 393 8591
100 % 83 041 68171 5453
150 % 2174 2 660 213
250 % 1278 3195 256
Razem 396 661 187 192 14975
Tabela nr 11 - Wymogi kapitatowe w odniesieniu do ryzyka rynkowego (w tys. z1)
L.p. Rodzaj wymogu Wymég kapitatowy
iy Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy

walutowe

Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. - ryzyko

wiasnych.
wyznaczany.

Na dzien 31.12.2017 r. pozycja walutowa
Banku nie przekraczala 2 % funduszy
Wymég kapitalowy nie byt

Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego
(art. 315 - 316 Rozporzadzenia CRR). Wymaég kapitatowy jest réwny 15 % wartoSci $redniej z trzech lat
obliczonego wskaZnika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okreslonych
w Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem.

Tabela nr 12 - Wskazniki dotyczace wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne (w tys. zt)
L.p. Rodzaj wymogu Wymoég kapitatowy
1. Wskaznik za okres 3 ostatnich lat (2014-2016) 11 496
2, Wspétczynnik 15 %
3. Wymég na ryzyko operacyjne na dziefi 31.12.2017 r. 1724
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Kapital wewnetrzny

W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatowej, dokonywana jest ocena istotnoéci wystepujacych w
dziatalno$ci Banku rodzajéw ryzyka oraz szacowany jest kapital wewnetrzny na pokrycie ryzyka
istotnego, w celu dostosowania struktury kapitatu wewnetrznego do rzeczywistych potrzeb kapitatowych,
odzwierciedlajacych wewnetrzna ocene poziomu ekspozycji na ryzyko.

Tabela nr 13 - Ustalone wymogi kapitatlowe na poszczegélne rodzaje ryzyka oraz kapital wewnetrzny

wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. (w tys. z1)
Wyszczegblnienie Warto$¢ na 31.12.2017 r.

Fundusze wtasne, w tym: 31553

Kapitat Tier I, w tym 26 237

Kapitat podstawowy Tier I 26 237

Kapitat dodatkowy Tier | 0

Kapitat Tier II 5316

taczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: 208747

z tytutu ryzyka kredytowego 187 192

z tytutu ryzyka walutowego 0

z tytutu ryzyka operacyjnego 21555

Laczny wspoétczynnik kapitatowy 15,12%
Wspétczynnik kapitatu Tier [ 12,57%
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | 12,57%

Kapitat wewnetrzny 31553

Na dzien 31.12.2017 r. Bank spetniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnoéci kapitatowej okreélone
przepisami prawa. fgczny wspotczynnik kapitatlowy wynidst 15,12 %, zatem wymogi w zakresie
adekwatnosci kapitatowej obowigzujgce od 01.01.2017 r. s3 na poziomie zalecanym przez KNF, w zwiazku
z wprowadzeniem bufora zabezpieczajgcego (co najmniej 10,25 % dla wspétczynnika kapitatu Tier I oraz
13,25 % dla tacznego wspétczynnika kapitalowego) wszystkie wspétczynniki zostaty utrzymane.

Ryzyko generowane przez Bank bylo w peini zabezpieczone funduszami wiasnymi. Przy obecnym
poziomie funduszy wtasnych Bank posiada mozliwoéci rozwoju skali dziatalnosci.

8 EKSPOZYCJA NA RYZYKO KONTRAHENTA - ART. 439
Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

9 BUFORY KAPITALOWE - ART. 440

W 2017 roku Bank Spétdzielczy w Jordanowie nie utrzymywal bufora antycyklicznego, poniewaz
wskaznik tego bufora dla ekspozycji polskich zgodnie z art. 83 Ustawy o nadzorze makroostrozno$ciowym

wynosit 0%.
Na dzieri 31.12.2017r. Bank nie posiadat ekspozycji poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
10 WSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO - ART. 441

Nie dotyczy. Bank nie jest Bankiem istotnym systemowo.

39



11 KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 442

L Definici ; : hi { iakosci

Nalezno$¢ przeterminowana - nalezno$¢ z niesptacona, w okreslonych w umowie terminach, kwota
odsetek lub kwot rat kapitatowych. Jako okres przeterminowania nalezy rozumieé okres od wynikajacego
z umowy terminu zapadalnosci (okreslonego terminu sptaty raty, odsetek lub calej naleznoéci) do dnia
bilansowego. Diugos¢ okresu przeterminowania dla naleznoéci sptacanych w ratach nalezy przyjaé, jako
okres od daty zapadalnosci najwcze$niejszej raty, w przypadku, ktérej nastapito opéznienie sptaty.
Naleznosci z utratg wartosci - ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy zagrozone.

Zasady oraz tryb réwnowazenia skutkéw ryzyka, wynikajacego z transakcji kredytowych, w drodze
odpowiedniej Klasyfikacji ekspozycji kredytowych, a takze tworzenia i utrzymywania rezerw celowych
w wysokoSci odpowiedniej do ponoszonego przez Bank ryzyka opisane zostaty w ,Instrukcji monitoringu
ekspozycji kredytowych i zabezpieczei oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w Banku
Spoétdzielczym w Jordanowie”.

Bank stosowat pomniejszenia podstawy tworzenia rezerw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw

w sprawie Zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoécia bankéw zmienionym przez

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dn. 12 pazdziernika 2017r.

Bank tworzy rezerwy celowe oraz odpisy aktualizujace nalezno$ci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi

w odniesieniu do ekspozycji kredytowych, zaklasyfikowanych do:

a) kategorii ,normalnych”, w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytéw
detalicznych,

b) kategorii ,pod obserwacjg”,

c) kategorii , zagrozonych”, w tym do kategorii: ,ponizej standardu”, ,watpliwe”, ,stracone”.

Bank tworzy rezerwy celowe na ryzyko i odpisy aktualizujgce naleznoéci zwigzane z ekspozycjami
kredytowymi w wysoko$ci co najmniej wymagalnego poziomu rezerw i odpiséw dla poszczegdlnych
kategorii ekspozycji kredytowych.

Rezerwy celowe tworzy sie na naleznosci lub zobowigzania bilansowe, z wylaczeniem odsetek, w tym
skapitalizowanych.

Odpisy aktualizacyjne tworzy sie na odsetki, w tym na odsetki skapitalizowane.

Zgodnie z aktualnie obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra Finanséw sprawie Zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalno$cig bankéw, zmienionym przez Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
i Finansow z dn. 12 paZdziernika 2017r. podstawa tworzenia rezerw celowych na naleznosci kredytowe
jest warto$¢ nominalna kredytéw z wyltaczeniem odsetek, takze skapitalizowanych. Prowizje
uwzglednione w rachunku efektywnej stopy procentowej traktowane sa dla potrzeb tworzenia rezerw
celowych analogicznie jak odsetki skapitalizowane. Oznacza to, ze ich warto$¢ pomniejsza podstawe
tworzenia rezerw celowych (Pismo NBP nr: NB-BPN-III-WL-523-463/03 z dnia 15.07.2003 roku
w sprawie wyjasnienia watpliwo$ci zwiazanych ze stosowaniem wyceny wg zamortyzowanego kosztu
z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej).

W zwiagzku z powyzszym w Banku wystepuja odsetki prowizyjne od naleznosci zagrozonych rozliczane
ESP traktowane jako odsetki skapitalizowane, ktére to powoduja pomniejszenie podstawy tworzenia

rezerw celowych.
Ustala sie nastepujace wielkoéci tworzonych rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujgcych naleznoéci

zwigzane z ekspozycjami kredytowymi:
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1) w zakresie ekspozycji kredytowych, wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych
zaklasyfikowanych do kategorii ,normalne” tworzy sie w wysokoéci, co najmniej wymagalnego
poziomu rezerw oraz odpiséw, stanowigcego - 1,5 % ich podstawy;

2) w zakresie ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,pod obserwacjg” tworzy sie
rezerwe celowa oraz odpisy aktualizujgce nalezno$ci zwigzane z tymi ekspozycjami kredytowymi na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka, obcigzajacego dang ekspozycje jednak w wysokosci, co
najmniej - 1,5 % ich podstawy;

3) w zakresie ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do ,grupy zagrozonych”, tworzy sie rezerwe
celowg oraz odpisy aktualizujgce nalezno$ci zwigzane z tymi ekspozycjami kredytowymi na podstawie
indywidualnej oceny ryzyka obcigzonego dang ekspozycje, jednak w wysokosci, co najmniej:

a) 20 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,ponizej standardu”,
b) 50 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,watpliwe”,
c) 100 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,stracone”.

4) podstawe tworzenia rezerw celowych i odpisow aktualizujgcych nalezno$ci stanowi warto$é¢ bilansowa

ekspozycji kredytowej bez uwzglednienia utworzonych rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujgcych

naleznosci zwigzanych z ekspozycjami kredytowymi, ale z uwzglednieniem przewidywanej w zwiazku z

restrukturyzacjg zadtuzania kwoty umorzenia czesci ekspozycji kredytowej.

5) dopuszcza sie tworzenie rezerw na inne aktywa i zobowigzania pozabilansowe, ktére moga byé¢

zagrozeniem dla bezpieczeristwa depozytéw gromadzonych w Banku. Decyzje w tym zakresie podejmuje

Zarzad Banku na wniosek Pracownika Komérki ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych /

Analityka kredytowego, zgodnie ze schematem kompetencji decyzyjnych okre§lonym w Zalgczniku do

JInstrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

W celu okreélenia korekt z tytutu szczegblnego i ogblnego ryzyka kredytowego w Banku obowigzuje
JInstrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Tabela nr 14 - Catkowita i $rednia warto$¢ ekspozycji netto dla kazdej klasy ekspozycji wedlug stanu na

dzien 31.12.2017 . (w tys. zt)
Ekspozycja
J pierwomat pr.zed Wartost elispozyc)l Srednia u-rartoéé
Klasa ekspozycji uwzglednieniem StiS ekspozycji netto
wspbiczynnika w2017r.
konwersji
Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub 42633 42 633 37083
bankdéw centralnych
Ekspozycje wobec samorzadéw 12 270
regionalnych lub wladz lokalnych L 11397
Eksplozyqe wobec podmiotéw sektora 168 168 T2
publicznego
Ekspozycje wobec instytucji 73117 73117 74 290
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 30368 30 368 29 206
Ekspozycje detaliczne 171 508 171 450 171610
E%cspozyqe za.bezpieczone hipotekami na 50 361 50361 46 783
nieruchomo$ciach
Ekspozlyqe: ktérych dotyczy niewykonanie 4068 1919 1989
zobowigzan
Ekspozycje kapitalowe 2520 2520 2322
Inne pozycje 10011 10011 9997
RAZEM: 396 661 394 454 385 622
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4. Wiskmds ikt 3 | i (art. 442 pkt. d)

Bank Spétdzielczy w Jordanowie informuje, ze zgodnie z zapisami Ustawy o funkcjonowaniu bankéw
spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Statutem Banku, posiada okre$lony
miejscowy zakres swojej dziatalnosci. Teren dziatania obejmuje wojewédztwo matopolskie. Bank dziata
réwniez na terenie powiatu Zywieckiego nalezacego do wojewddztwa $laskiego.

Struktura ekspozycji oraz warto$é¢ naleznoéci przeterminowanych w danej grupie kontrahentéw

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na istotne grupy kontrahentéw wedtug stanu na

dzien 31.12.2017 r.

(w tys. z1)

Tresé Zaangazowanie Ekspozycje Przeterminowane ogétem
bilansowe brutto zafrozone do 30 30-90 | 90-180 | pow.180
il dni dni dni dni
A. | Sektor finansowy (kasa i
Srodki w Banku 74777 - 3 g = -
Zrzeszajacym)
B. | Sektor niefinansowy 232 361 4047 907 128 200 3873
1. | Osoby prywatne 89 837 336 90 128 200 162
2, [ feduey gospedarcae, 140 974 3711 817 . : 3711
rolnicy
3 P?zostaie podmioty 1550 i i ! i )
niefinansowe
C. | Sektor samorzadowy 12 035 - - - - -
D. | Papiery dluzne emitowane
7 - = - - 4
przez Skarb Pairistwa 291
E. | Papiery diuzne emitowane 18036 ) i ) ) )
przez NBP
F. | Obligacje emitowane przez 307
BPS S.A. ) : i :
G | Obligacje komunalne - - - - - -
H. | Certyfikaty inwestycyjne - - - - £ -

Do podstawowych dziatann majacych na celu minimalizacje ryzyka kredytowego nalezy zaliczy¢ m.in.
dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela, poprzez wprowadzone wewnetrzne

limity branzowe.

Tabela nr 16 - Ekspozycje kredytowe w podziale na branze wedtug stanu na dzieni 31.12.2017 r.

(w tys. z1)
Ryzyko wynikajace z koncentracji branzowej | 31 grudnia 2017 r. Wyszczegbinienie
Fundusze wtasne 31553
obligo kredytowe (nominat) 246 806
%
e . % w fund. zaangazowania
Wyszczegdlnienie Wartos¢ ekspozycji | % w obligu wlasiych bmi SoweEgs
ogdlem
RAZEM 171965 - - -
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 4305 1,74% 13,64% 2,50%
- nalezno$ci normalne 4305| 1,74%|  13,64% 2,50%
- nalezno$ci pod obserwacja - | 2 -
- nalezno$ci ponizej standardu -
- nalezno$ci watpliwe - 3
- naleznodci stracone 2 AN
SUMA 4305 [ R
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Gérnictwo i wydobywanie 3746 | 1,52% | 11,87% | 2,18% |
- nalezno$ci normalne _1,52%
- nalezno$ci pod obserwacjg e

- nalezno$ci ponizej standardu
- naleznoéci watpliwe

- naleznoéci stracone

Przetwérstwo przemystowe = . 108,00% ' 19,8%
- nalezno$ci normaine | 108,00% 19,82% |

- nalezno$ci pod obserwacjg

- nalezno$ci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- naleznoéci stracone

SUMA

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana z 2620 1,06% 8,30% 1,52%
rekultywacja
- nalezno$ci normalne 2620 1,06% 8,30% 1,52%

- naleznoéci pod obserwacja -

- naleznoéci ponizej standardu -

- naleznos$ci watpliwe .

- naleznosci stracone

SUMA 2620

Budownictwo 40114 16,25% 127,13% 23,32%
- nalezno$ci normalne 38525 | : _122,10%

- nalezno$ci pod obserwacjg - _:‘ :

- nalezno$ci ponizej standardu -

- naleznoéci watpliwe

- nalezno$ci stracone 1589

SUMA 40114 |

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa poj. 7
samochodowych, wlacz. motocykle 21828 11.28% ]

- naleznoéci normalne 25972 10,52% 82,31%
- naleznoéci pod obserwacja - Bk ] e -

- nalezno$ci ponizej standardu - | .j. i o |

- naleznoéci watpliwe

- naleznoéci stracone 1857 589% 1,8

SUMA 27 829 ({8

Transport i gospodarka magazynowa 17 782 5,36% 0 o
- nalezno$ci normalne 17782 56,36% 10,34% |

- nalezno$ci pod obserwacjg .

- naleznoéci ponizej standardu -

- naleznoéci watpliwe -

- naleznosci stracone

SUMA 17782

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ushugami gastronomicznymi 14543 5.89% 46,09% 8,46%
- naleznoéci normalne

- naleznosci pod obserwacja

- naleznoéci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- nalezno$ci stracone

SUMA

Informacja i komunikacja

- nalezno$ci normalne 38 0,02% 0,12% 0,02%

- nalezno$ci pod obserwacja Y

- nalezno$ci ponizej standardu -

- naleznosci watpliwe -

- nalezno$ci stracone =

SUMA 38

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4432 1,80% 14,05% 2,58%

- naleznoéci normalne 4432 1,80% 14,05% 2,58%

- nalezno$ci pod obserwacja =
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- nalezno$ci ponizej standardu

- naleznoéci watpliwe

- naleznoéci stracone

SUMA

Dziatalno$é zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

2,28%

17,81%

- naleznoéci normalne

- nalezno$ci pod obserwacjg

- nalezno$ci ponizej standardu

- naleznoéci watpliwe

- nalezno$ci stracone

SUMA

Dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna

17,81%]

- naleznosci normalne

- naleznoéci pod obserwacja

- nalezno$ci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- naleznoSci stracone

SUMA

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dzialalno$é wspierajaca

0,20%

1,57%

4,45%

- nalezno$ci normalne

- nalezno$ci pod obserwacja

- naleznoéci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- naleznoéci stracone

SUMA

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpiecz. spoteczne (84)

- naleznoéci normalne

- nalezno$ci pod obserwacja

- nalezno$ci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- nalezno$ci stracone

SUMA

Edukacja

- nalezno$ci normalne

- nalezno$ci pod obserwacjg

- nalezno$ci ponizej standardu

- naleznoéci watpliwe

- nalezno$ci stracone

SUMA

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

0,37%

0,58%

2,87%

4,50%

0.83%

- nalezno$ci normalne

- nalezno$ci pod obserwacjg

- naleznoéci ponizej standardu

- naleznoéci watpliwe

- naleznoéci stracone

SUMA

Dzial. zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

0,58%

0,05%

4,50%

0,40%

0,83%

0,07%

- naleznoéci normalne

- naleznoéci pod obserwacja

- naleznoéci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- naleznoéci stracone

SUMA

 Pozostata dziatalno$é ustugowa

0,05%

0,18%

0,40%

1,37%

0,07%

0,25%

- nalezno$ci normalne

- nalezno$ci pod obserwacja

- naleznosci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- naleznoéci stracone

SUMA

0,18%

1,37%

0,25%



Ponizsza tabela przedstawia kredyty udzielone dla klientéw sektora niefinansowego i samorzgdowego
wedtug wartosci nominalnej w podziale na terminy zapadalnoéci.

Tabela nr 17 - Kredyty wedtug terminéw zapadalno$ci wedtug stanu na dziert 31.12.2017r.  (w tys. zi)

L.p. Okres zapadalnosci Kredyty wedtug wartoéci nominalnej
1. | Do 1 miesigca 3236
2. | Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 7 695
3. | Powyzej 3 miesiecy do 1 roku 45 291
4. | Powyzej 1 roku do 5 lat 87 579
5. | Powyzej 5 lat 101093
6. | Bez okreSlonego terminu 1912
Razem 246 806

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. zobowigzania pozabilansowe udzielone wyniosty 23 680 tys. zi.
Zobowigzania udzielone podmiotom gospodarczym oraz rolnikom stanowily 89% pozycji
pozabilansowych ogétem, a zobowigzania udzielone osobom prywatnym stanowity 11 % zobowigzan
pozabilansowych. W og6lnej kwocie zobowigzan pozabilansowych nie wystepuja pozycje zagrozone.

Tabela nr 18 - Struktura zobowigzan pozabilansowych wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. (w tys. zi)
L.p. Tresé Ekspozycje ogdlem Zagrozone
normalne
i pod obserwacjg
A. | Pozycje pozabilansowe udzielone 23680 -
1. | Sektor finansowy -
2. | Osoby prywatne 2651 -
3. | Podmioty gospodarcze, rolnicy 20989 -
4. | Pozostate podmioty niefinansowe -
5. | Sektor budzetowy 40 -
B. | Pozycje pozabilansowe otrzymane -
1. | Sektor finansowy .

Wielkos¢ ekspozycji, w ktérej odnotowano opéznienie w splacie kapitatu lub odsetek w stosunku do
warunkéw, ktére okreslone zostaty w umowie, dotyczyta ekspozycji wobec sektora niefinansowego. Suma
tych ekspozycji na 31.12.2017 roku wyniosta 5 108 tys. zt.

Tabela nr 19 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na grupy wedlug stanu na dzieh 31.12.2017 r.

(wtys. z1)
Tresé Ekspozycje bilansowe przeterminowane (wedlug wartosci brutto)
do 30 dni 30-90 dni 90-180 dni pow.180 dni

A. | Sektor niefinansowy 907 128 200 3873
Kredyty operacyjne 817 - -1621
Kred 1

2y f Y HATER 90 110 200 9
konsumpcyjne

3, Kx:edyty n_a nieruchomosci i 18 ) 153
mieszkaniowe

% Kredyty na nieruchomosci i i . 2090
pozostate

5 Kredyt w rachunku karty

" | kredytowej i ’ i
6. | Kredyty pozostate - - - -

Na koniec 2017 roku Bank utworzyt rezerwy w kwocie 3 395 tys. zt i byto to o 1 150 tys. zt wiecej niz
wynosit stan na poczatek roku. Warto$¢ bilansowa brutto nalezno$ci zagrozonych na 31.12.2017 roku
wyniosta 4 047 tys. zt, a wskaZnik pokrycia naleznosci zagrozonych rezerwami na dziei 31.12.2017 r.
wyniost 83,89 %.
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Tabela nr 20 - Informacja o stanie i zmianach rezerw celowych

(w tys. zi)

Stan rezerw
. Stan na poczatek na koniec
TRESC roku Zwigkszenie | Wykorzystanie | Rozwiazanie ok
obrotowego
obrotowego
1. Rezerwy celowe od
nalezno$ci od sektora 2245 3299 0 2148 3395
niefinansowego, w tym:
- w sytuacji normalnej -
kredyty konsumenckie 86 139 0 106 12
- pod obserwacja 0 0 -0 0 0
- ponizej standardu 31 61 0 62 29
- watpliwe 1722 87 0 1809 0,00
- stracone 406 3012 0 171 3247
2. Rezerwy cel. od nal.
sektora budzetowego g 0 u v f
Razem 2245 3299 0 2148 3395

12 AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN - ART. 443

Sktadnik aktywo6w jest traktowany, jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustaleni majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jako$ci kredytowej transakcji bilansowej lub
pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb

finansowania).

Wedtug stanu na dzieri 31.12.2017 r. Bank nie posiadat aktywéw obcigzonych.

Tabela nr 21 - Aktywa obcigZzone i wolne od obcigzeri na wedtug stanu na dzief 31.12.2017r.  wtys. zi)
Wartos$¢ bilansowa Warto$é godziwa | Wartosé bilansowa | Wartoéé godziwa
aktywow aktywow aktywow aktywoéw
obciazonych obcigzonych nieobcigzonych nieobcigzonych
Aktywa razem - 369 725
Kredyty na zadanie - 13
Instrumenty - - 2213 2213
udziatowe
s i . : 41564 41564
wartosciowe
Kredyty i zaliczki
inne niz kredyty na - 267 875
zadanie
Inne aktywa - 58 060

13 KORZYSTANIE Z

ECAI - ART. 444

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingéw.
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14 EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE - ART. 445

Tabela nr 22 - Wielko$¢ wymogu kapitatowego na ryzyko rynkowe wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.

Lp. | Rodzaj wymogu Wymdég kapitatowy
1. | Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy
2. | Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. - ryzyko walutowe Na dzie 31.12.2017 r. pozycja

walutowa Banku nie przekraczala
2 % funduszy wtasnych. Wymég
kapitatowy nie byt wyznaczany

W Banku nie wystepuje portfel handlowy. Bank wyznacza wymég wytgcznie na ryzyko walutowe.

15 EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACY]JNE - ART. 446

1. Bank przyjmuje definicje, Ze ryzyko operacyjne jest to mozliwo$¢ wystgpienia straty wynikajacej z

nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systemdéw lub ze zdarzen
zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka utraty reputacji i
ryzyka strategicznego, ktére zwigzane jest z ryzykiem biznesowym (wyniku finansowego). Ryzyko
operacyjne obejmuje takze ryzyko IT oraz ryzyko braku zgodnosci. Zgodnie z wytycznymi EUNB
(CEBS) ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko IT (ryzyko bezpieczenistwa §rodowiska
teleinformatycznego) oraz ryzyko braku zgodno$ci - Bank zarzadza odrebnie ryzykiem braku
zgodnosci oraz ryzykiem IT

. Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu

wszystkich proceséw biznesowych w Banku poprzez:

1) identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku;

2) utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego
i stratach powstajacych w wyniku zaklécen w dziatalnosci Banku;

3) monitorowanie i raportowanie incydentéw, o ktérych mowa w pkt 2,;

4) tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatarh zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka
operacyjnego;

5) wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, Polityki zarzadzania kadrami, itp., stanowiacych element ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”;

6) kontrolg i oceng procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;

7) ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego;

8) gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym
otoczeniu Banku oraz w miarg mozliwosci o sposobach pokrycia strat w/w zdarzen i podjetych
dziataniach mitygujacych;

9) przywrécenie (mozliwie najszybsze) dostepnosci system6w informatycznych, ktére ulegty awarii,
w celu minimalizacji wptywu tych awarii na prace uzytkownikow.

. Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru, wylicza wymég kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego metodg wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia).

. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2017 r. wynidst 1 724 tys. zi.

. W Banku prowadzone byto systematyczne gromadzenie danych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym
w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym.

. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w
rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w systemie OperNet w 2017 roku prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela nr 23 - llo§¢ i wysoko$¢ strat operacyjnych w 2017 roku

L.p. Rodzaj zdarzenia losé Wielkos¢ straty
(w tys. zi)

1. | Oszustwo wewnetrzne 0

2. | Oszustwo zewnetrzne 10 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 1 0
bezpieczeristwo w miejscu pracy

4. | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 3 0,4

5. | Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0

6. | Zakt6cenia dziatalnoéci i awarie systeméw 24 5,6

7. | Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 128 0
procesami operacyjnymi

Razem: 166 6,0

7. W badanym okresie nie wystapily zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby podijaé
szczegOlne dziatania naprawcze.

8. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje
zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen
zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznoéci, podejmowane s3 dziatania
ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiang proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla
pracownikéw.

16 EKSPOZYCJE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH W PORTFELU
HANDLOWYM - ART. 447

1. Wedtug stanu na dziert 31.12.2017 r. Bank posiadat ekspozycje kapitatowe w catosci klasyfikowane do
portfela bankowego.

2. Aktywa i zobowigzania finansowe klasyfikuje si¢ w dniu ich nabycia lub powstania do nastepujgcych
kategorii:
1) aktywa finansowe i zobowigzania finansowe wyceniane w wartoéci godziwej przez rachunek

zyskow i strat (w tym aktywa lub zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu);

2) kredyty i pozyczki oraz inne naleznoéci Banku;
3) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnoéci;
4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Tabela nr 24 - Instrumenty finansowe wedtug stanu na dzief 31.12.2017 r.: (wtys. zl)
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj instrumentu Wartoé¢ bilansowa
Akcje serii H 634
Akcje serii I 5
Akcje serii | 137
Akcje serii L 250
1. BPS S.A. Akcje serii M 370
Akcje serii 0 245
Akcje serii T 100
Akcje serii W 150
Akcje serii Z 50
Akcje serii AA 175
2. PartNet Sp. z 0.0. Udzialy 62
3. BPS S.A. Obligacje BPS serii BPS718 307
4. Spétdzielnia Systemu Ochrony Udziat 2
Zrzeszenia BPS Wpisowe 3
5 Dom Brokerski Bankowosci :
Spotdzielczej Sp. z 0.0. Udziaty 30
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3. Bank nie posiadat ekspozycji z tytutu instrumentéw bedacych przedmiotem obrotu gietdowego.

4. W Banku nie wystgpily zrealizowane zyski lub straty z tytuly sprzedazy i likwidacji oraz
niezrealizowane zyski lub straty z aktualizacji wyceny oraz wszelkie takie kwoty ujete w funduszach
wiasnych.

17 EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWE] PRZYPISANE POZYCJOM NIEUWZGLEDNIONYM
W PORTFELU HANDLOWYM - ART. 448

Charal ] i ini Judenkar

1. Przez ryzyko stopy procentowej (ryzyko ogdlne stép procentowych w portfelu bankowym) rozumie
sie ryzyko strat wynikajacych z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére prowadza do spadku
przychodéw odsetkowych, wzrostu kosztéw odsetkowych lub zmniejszenia wartoéci biezacej netto
pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych (dotyczy réwniez pozycji zabezpieczajacych te
pozycje).

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej prowadzone jest w ramach obowigzujacej ,Strategii
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie” oraz Polityki
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym, stanowigcej element ,Polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”. Ponadto Bank posiada przyjete
uchwatg Zarzadu Banku ,Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie”, ktére okreslajg sposéb identyfikowania, pomiaru, monitorowania oraz kontroli ryzyka
stopy procentowej w Banku.

3. Ze wzgledu na skale prowadzonej dziatalnosci, ryzyko stopy procentowej Bank wyznacza dla portfela
handlowego i bankowego tacznie (wspdlna metodologia - jak dla portfela bankowego).

4. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany - oznacza to, Ze obejmuje ono tacznie wszystkie jednostki i komérki organizacyjne

Banku oraz

2) catosciowy - uwzgledniane s przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy
procentowej w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

5. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku realizowane jest dla czterech podstawowych
kategorii ryzyka stopy procentowej:
1)ryzyko niedopasowania termindéw przeszacowania - wynika z rdéznic w czasie pomiedzy

wystgpieniem zmian stép procentowych aktywdéw, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych
posiadajgcych rézne okresy przeszacowania stép procentowych,

2) ryzyko bazowe - wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) stép bazowych stosowanych w
Banku, dla instrumentéw generujgcych przychody i koszty odsetkowe; podstawowe znaczenie ma tu
rozpieto$¢ (spread) miedzy réznymi stopami bazowymi, ktéra moze zmieni¢ sie niespodziewanie i
niesymetrycznie oraz wzajemna relacja posiadanych przez Bank aktywdéw i pasywéw w ramach
poszczegblnych stawek bazowych; ryzyko bazowe zwigzane jest réwniez z ograniczonymi
mozliwosciami zmiany oprocentowania poszczegblnych aktywéw i pasywdéw, z uwagi na niski
poziom zastosowanych stop procentowych; ryzyko bazowe wzmocnione jest poprzez stosowane
przez Bank mnozniki (wskazniki) okre$lajacych relacje zmiany oprocentowania aktywdw i
pasywow w stosunku do zmiany stawek bazowych,

3) ryzyko opcji klienta - wynika z prawa (nie obowigzku) posiadanego przez klienta do zmiany
wielkosci i harmonogramu przeptywéw gotéwkowych aktywéw, pasywéw lub pozycji
pozabilansowych Banku, np. kredyty i papiery warto$ciowe zawierajace ryzyko wczeéniejszej sptaty
lub ryzyko wydtuzenia terminu sptat, kredyty o zmiennej stopie procentowej majace wyrazne lub
ukryte opcje na gérny limit stopy procentowej (lub tez brak opcji na dolny limit), prawo wycofania
depozytu przed uplywem terminu. Analiza ryzyka opcji klienta obejmuje ocene zrywalnosci
depozytéw oraz oceng stopnia splacania przed terminem kredytéw. Jako znaczgcy poziom
wykorzystania opcji klienta uznaje si¢ sytuacje gdy:
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a) taczna kwota depozytéw terminowych zerwanych przed terminem przekroczy w okresie
analizowanego miesiagca 5 % kwoty depozytéw ogétem - monitorowaniu zrywalnosci
poddawane s3 depozyty podmiotéw finansowych (niebankowych), podmiotéw gospodarczych,
instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gospodarstw domowych oraz instytucji
sektora rzadowego i samorzadowego, ktérych warto$é¢ jest réwna lub wigksza od kwoty
2.000,00 zt i min. okres trwania wynosi 1 miesigc. Poza ograniczeniem kwotowym i czasem
trwania, jako depozyt zerwany przed terminem uwaza sie depozyt, ktéry zlikwidowano po
1 dniu od terminu zdeponowania badZ wymagalnoéci,

b) faczna kwota kredytéw sptacanych przed terminem przekroczy w okresie analizowanego
miesigca 5 % kwoty kredytéw w sytuacji normalnej i pod obserwacja; dla potrzeb ,Zasad
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” za
przedterminowa sptate kredytu uznaje sie przypadek, gdy kwota sptacana przed terminem
wynosi co najmniej 1 ztoty i jednoczeénie wyprzedzenie w stosunku do ustalonego (umownego)
harmonogramu sptat wynosi co najmniej 5 dni,

4) ryzyko krzywej dochodowosci - wynika ze zmiany relacji pomiedzy stopami procentowymi

odnoszacymi sig do réznych terminéw, a dotyczacymi tego samego rynku lub indeksu; relacja ta
zmienia sig, kiedy ksztatt krzywej dochodowosci dla danego rynku ulega sptaszczeniu lub ulega
odwréceniu, w wyniku ktérego stopy krétkoterminowe beda wyzsze od st6p dtugoterminowych.
Pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank dokonuje w okresach miesiecznych. Wyniki wspomnianego
pomiaru przedstawiane s3 w formie analizy Zarzadowi (w okresach miesigcznych) oraz Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej (w okresach kwartalnych).
Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:
a) metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),
b) metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,
c) analize podstawowych wskaznikéw zwiazanych z ryzykiem stopy procentowej,
d) metode szacowania zmian wartoci ekonomicznej Banku.
Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitéw oraz odpowiednie ksztattowanie
struktury aktywéw i pasywéw Banku. Limity zwiagzane z ryzykiem stopy procentowej monitorowane
sg przez Komoérke monitorujaca ryzyko. W przypadku przekroczenia ustanowionych limitéw, Komérka
monitorujgca ryzyko informuje Zarzad o stopniu przekroczenia limitu, przedstawiajac jednoczeénie
wyjasnienie przyczyn tego przekroczenia. W roku 2017 wszystkie limity ograniczajgce ryzyko stopy
procentowej byly przestrzegane.
W zwigzku z niewystgpowaniem aktywéw o nieokreslonym terminie zapadalnoéci, Bank nie okredla
zasad ograniczania tego ryzyka po stronie aktywnej bilansu. W pasywach do pozycji o nieokrelonym
terminie wymagalno$ci zalicza sie:
a) Srodki na rachunkach biezacych podmiotéw gospodarczych,
b) $rodki na rachunkach oszczednoSciowo-rozliczeniowych oséb fizycznych,
c) $rodki na rachunkach biezgcych jednostek samorzadu terytorialnego.

10.Bank ogranicza ryzyko zwigzane z mozliwo$cig nadmiernego odplywu srodkéw o nieokre$lonym

terminie wymagalno$ci, poprzez $wiadczenie kompleksowych ustug zwigzanych z obstugg rachunkéw
biezacych.

Analiza ryzyka stopy procentowej na dzien 31.12.2017 r. wykazala, ze:

a)

b)

taczne niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami oprocentowanymi wynosi 24 039 tys. zi
(wskaznik luki 0,07), co oznacza, ze wystepuje ogétem luka dodatnia, przeszacowaniu w okresie do 12
miesiecy moze ulec 100,0 % aktywdéw oraz 100,0 % pasywow,

zmiana wyniku odsetkowego na skutek istniejacego niedopasowania pomiedzy aktywami i pasywami
wrazliwymi uwzgledniajagc jednoczeénie ryzyko przeszacowania oraz ryzyko bazowe, a wiec
nieré6wnomierne zmiany oprocentowania aktywoéw i pasywéw w Banku, przy zatozonej zmianie st6p
procentowych NBP o 1 pp., zmiana wyniku odsetkowego wyniesie -1 523,1 tys. z, stanowigc -4,8 %
funduszy wiasnych; bioragc pod uwage wyliczenie zmiany wyniku odsetkowego przy ryzyku
niedopasowania termindéw przeszacowania na poziomie -328,4 tys. zt (przy zatozonym jednoczesnym
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spadku wszystkich stop procentowych w Banku o 1 pp.), samo ryzyko bazowe, rozumiane jako
nierdwnomierna zmiana oprocentowania aktywow i pasywow Banku, daje spadek wyniku
odsetkowego w wysokosci tacznej -1194,7 tys. zh. Niekorzystnym byltby nagly spadek stép
procentowych o 2 pp. (test warunkéw skrajnych - stress test) zmiana dochodu z tytutu ryzyka
przeszacowania i ryzyka bazowego tjcznie wyniesie -2 332,50 tys. zi, stanowigc 7,4 % funduszy
wiasnych. Wyniki testéw warunkéw skrajnych wskazuja, ze potencjalne straty z tytutu ryzyka stopy
procentowej maja pokrycie w funduszach wiasnych alokowanych na to ryzyko.

1. Bank w ramach analizy ryzyka stopy procentowej przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktore
posiadajg zalozenie, Ze stopy procentowe zmienia swoje oprocentowanie o 2 pp. Wyniki
przeprowadzonych testéw s3 odnoszone do funduszy witasnych i wyniku odsetkowego Banku. W ten
sposob okresla sig¢ mozliwy negatywny oraz pozytywny wplyw zmian stép procentowych na fundusze
wiasne oraz wynik odsetkowy. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla wszystkich walut
tacznie, po przeliczeniu na PLN. Bank nie prowadzi dziatalno$ci kredytowej w walutach obcych.

2. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych z czestotliwo$cia miesieczng. Wyniki testéw warunkow
skrajnych przedstawiane sa w formie analizy Zarzadowi (w okresach miesiecznych) oraz Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej (w okresach kwartalnych).

18 EKSPOZYCJA NA POZYCJE SEKURYTYZACY]NE - ART. 449

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

19 POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN - ART. 450

1. ,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” przygotowywana jest przez Zarzad i
zatwierdzana przez Rade Nadzorczg Banku.

2. W 2017 roku prawidtowos¢ ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” poddana
zostala kontroli wewnetrznej przeprowadzonej przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej. Wyniki
kontroli zostaty przedstawione Radzie Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza Banku sprawowata nadzér nad wynagrodzeniami w/w os6b ustalajac wysoko$é
statych i zmiennych sktadnikéw. W roku 2017 Rada Nadzorcza odbyta 9 posiedzen.

4. Biorgc pod uwage wielko§¢ Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrzng
organizacja, charakterem, skala i stopniem zlozonoéci dziatalno$ci, w Banku nie powotywano
komisji/komitetu ds. wynagrodzei. Bank nie korzystal z konsultanta zewnetrznego w zakresie
ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

5. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach do 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze
zaliczono wytacznie cztonkdéw Zarzadu.

6. Wyplata catosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia menedzerom bedacym czlonkami Zarzadu
uzalezniona jest od pozytywnej oceny przez Rade Nadzorcza realizacji ,Strategii dziatania Banku”,
»Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”,
+Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” i ,Planu
ekonomiczno-finansowego Banku Spéidzielczego w Jordanowie”. Uruchomienie czeéci odroczonej

51



nastepuje pod warunkiem uzyskania przez menedzera bedgcego cztonkiem Zarzadu pozytywnej oceny
efektéw pracy za trzyletni okres oceny. Ocena efektéw pracy kazdego menedzera bedacego cztonkiem
Zarzadu, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri odbywa sie corocznie po
zakonczeniu roku obrotowego i po uprawomocnieniu sie uchwat Zebrania Przedstawicieli za
poprzedni rok obrachunkowy z uwzglednieniem wynikéw catego Banku oraz wynikéw menadzera.

1. Ocena efektéw pracy menedzeréw obejmujgca caly rok obrachunkowy dokonywana jest w oparciu o
wyniki catego Banku.

2. Oceny efektéw pracy menedzeréw bedacych cztonkami Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

3. Warunkiem wyptaty odroczonej czesci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena
danego cztonka Zarzadu, czyli gdy speinione zostaly tgcznie wszystkie obligatoryjne warunki oraz
spetniony zostat co najmniej jeden warunek, spoéréd warunkéw fakultatywnych.

4. Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

1) w ocenianym okresie w stosunku do czitonka Zarzadu nie zostalo wszczete postepowanie
przygotowawcze przez organy $cigania dotyczgce podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode
Banku,

2) cztonek Zarzadu uzyskat od Rady Nadzorczej pozytywna ocene odpowiednioéci oraz absolutorium
na Zebraniu Przedstawicieli w kazdym roku w ocenianym okresie trzyletnim,

3) w stosunku do Banku, w okresie ocenianego roku:

a) nie jest prowadzona likwidacja,

b) nie zostato wydane postanowienie o upadtosci,

¢) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

d) wspétczynnik kapitatowy Banku wynosit co najmniej 13,25 % wg stanu na koniec okresu
podlegajgcego ocenie,

e) wskaznik ptynnoéci krétkoterminowej LCR wynosit co najmniej 0,80 wg stanu na koniec okresu
podlegajacego ocenie (wskaznik wyliczany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS).

5. Warunki fakultatywne dotyczgce oceny efektéw pracy to:

1) Sredni wskaZnik jakodci portfela kredytowego nie przekroczyt poziomu 6%. Nie spelnienie
warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego
040 %.

2) w ocenianym okresie nie zostaly natozone na Bank decyzje administracyjne lub prawomocne
wyroki sgdowe, zobowiazujace Bank do zaptaty kwoty przekraczajacej 1% funduszy wiasnych. Nie
spetnienie warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia
zmiennego o 30%,

3) w ocenianym okresie Bank osiggal wyniki finansowe netto na poziomie nie nizszym niz 90%
wyniku ustalonego w corocznym planie finansowym. Nie speinienie warunku stanowi podstawe do
pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 30%);

W ponizszych tabelach przedstawione zostaly informacje o sumie wyptaconych w 2017 r. wynagrodzen
osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.
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Tabela nr 25 - Informacje o sumie wyptaconych wynagrodzen w 2017 r. (wraz z kosztem sktadek ZUS
Pracodawcy) osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w

bankach. (w tys. zi)
Zmienne
L LI , State s‘?;d'“k’ losé
B SN SR merowies sktadniki B os6b
podlegajace
odroczeniu)
1. Czlonkowie Zarzadu 730 290 3

Pozostali pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z
dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu =zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania

kapitatu wewnetrznego w bankach.

Tabela nr 26 - Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia (wraz z kosztem sktadek ZUS

Pracodawcy), z podziatem na obszary dziatalno$ci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie (w tys. z1)
Inne osoby
. : istotnie
Lp. Obszar dziatalno$ci Zarzad . Razem
wplywajace
na ryzyko
1. | Dziatalno$é¢ operacyjna nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy
2, | Zarzadzanie bankiem 1020 nie dotyczy 1020

Tabela nr 27 - Zagregowane informacje ilo§ciowe na temat wynagrodzen (wraz z kosztem skladek ZUS
Pracodawcy), z podziatem na kadre kierownicza wyzszego szczebla i pracownikéw, ktérych dziatania

maja istotny wptyw na profil ryzyka (w tys. zi)
: Inne osoby istotnie
w 1 i
yszczegolnienie Zarzad B Razem

Liczba oséb otrzymujacych ;
wynagrodzenie state A RIS, :
Wynagrodzenie state 730 nie dotyczy 730
Liczb 6b tr j

iczba os. _ otrzymujacych 3 oo bisERy 3
wynagrodzenie zmienne
Wynagrodzenie zmienne 290 nie dotyczy 290
Liczba oséb uzyskujacych odprawy 0 nie dotyczy 0
Warto$¢ odpraw 0 nie dotyczy 0
Najwyzsza wyplata )
oiprawy 0 nie dotyczy 0
Premia odroczona za rok 2016 6 )
(wyptacona w roku 2017) nie dotyezy
Premia odroczona za rok 2017 102 )
(do wyptaty w roku 2018) nie dotyczy

6. Liczba oséb, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej 1 mln EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzer w przedziale miedzy 1 min EUR a 5 mln EUR - w podziale na
przedziaty wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 mln EUR
- w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR - nie dotyczy - zaden z cztonkéw
Zarzadu nie otrzymat wynagrodzenia w wysokoéci przekraczajacej 1 min EUR.
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20 DZWIGNIA FINANSOWA - ART. 451

Wskaznik dZwigni oznacza wzgledng - w stosunku do funduszy wiasnych - wielko$¢ posiadanej przez
Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytutu aktywéw, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan
warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem
zobowigzan z tytutu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciagnietych zobowigzan, uméw dotyczacych
instrumentéw pochodnych lub uméw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem
zobowigzan, ktére mozna wyegzekwowa¢ wytacznie w przypadku likwidacji Banku.

Wskaznik dZwigni stanowi warto$¢ procentowa kapitatu Tier I do catkowitej kwoty ekspozycji,
zdefiniowanej w wytycznych NBP.

~Procedura szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie” reguluje proces zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowe;j.

Bank przy obliczaniu wskaznika dzwigni nie stosuje odstepstw okres$lonych w art. 499 ust. 2 i 3
Rozporzadzenia 575/2013. Wskaznik dzwigni jest kalkulowany zaréwno w odniesieniu do kapitatu Tier I,
jak i wedtug definicji przejéciowej kapitatu Tier I.

Tabela nr 28 - Warto$¢ wskaznika dzwigni finansowej w 20161 2017 roku

Wskaznik dzwigni 31.12.2016 . 31.12.2017 r.
Wskaznik diwigni - wykorzystujac
w peini wprowadzong definicje 7,06 % 6,93%
Kapitatu Tier |
Wskaznik diwigni - wykorzystujac 712 % 6,93%

przejsciowg definicje Kapitatu Tier |

Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat
wskaznika dZwigni instytucji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, Bank ujawnia nastepujace dane:

Tabela nr 29 - Wskaznik dZwigni - formularz do celéw ujawniania informacji

Dzien odniesienia 31.12.2017 .
Nazwa podmiotu Bank Spétdzielczy w Jordanowie
Poziom stosowania Indywidualny

Tabela nr 30 - Tabela LRSum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji

wskaznika dZzwigni wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. (w tys. z})
Lp. Wyszczegblnienie Kwota majaca zastosowanie
1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdar finansowych 370774
Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty
6 ¥ : 8155
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
7 Inne korekty -139
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dZzwigni 378790

Inne korekty obejmujg wartoéci niematerialne i prawne, ktére koryguja miare ekspozycji catkowitej.
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Tabela nr 31 - Tabela LRCom: Wspélne ujawnienie wskaznika dZwigni wedtug stanu na dzieii 31.12.2017r.

(w tys. z1)

Ekspozycje wskaznika dZzwigni

warto$ciowych i aktywéw powierniczych)
(suma wierszy 11 2)

Lp. Wyszczegblnienie okreslone w Rozporzadzeniu
w sprawie wymogow kapitatlowych
Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych i transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych)
Pozycje bilansowe (z wylaczeniem
instrumentéw pochodnych, transakcji
1 finansowanych z uzyciem papieréw 370774
warto$ciowych i aktywéw powierniczych, ale
z uwzglednieniem zabezpieczenia)
Kwoty aktywdw odliczane przy ustalaniu
2 - -139
kapitatu Tier |
Catkowite ekspozycje bilansowe (z
wylgczeniem instrumentéw pochodnych,
3 | transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 370635

Ekspozycje z tytulu instrumentéw pochodnych

Ekspozycje z tytulu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych

Inne ekspozycje pozabilansowe

Ekspozycje pozabilansowe wyrazone

wierszy 17 i 18)

17
warto$cig nominalng brutto ki
18 Korekty z tytutu konwersji na kwoty 15 525
ekwiwalentu kredytowego
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma g 155

Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

(bilansowe i pozabilansowe)

Kapital i miara ekspozycji catkowitej »w petni wdrozone” ~przejsciowa”
20 Kapitat Tier I 26237 26 237
21 Ekspozycje wskaZnika dZwigni 378790 378790
Wskaznik dzwigni
22 Wskaznik dZwigni 6,93 6,93
Wybér przepiséw przej$ciowych i kwota wylaczonych pozycji powierniczych
s | et o | Wewpsiiwiroond gl | g

Kwota wytaczonych pozycji powierniczych

EU 24 | zgodnie z art. 429 ust. 11 Rozporzgdzenia

(UE) nr 575/2013
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Tabela nr 32 - Tabela LRSpl: Podziat ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowych z uzyciem papieréw warto$ciowych i ekspozycji wytaczonych) wedtug stanu na

dzien 31.12.2017 r. (w tys. zi)
Lp. Wyszczegodlnienie Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w
Rozporzadzeniu w sprawie
wymogow kapitatowych

Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw

EU-1 pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 370774
warto$ciowych i ekspozycji wylaczonych), w tym:

EU-2 Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0

EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego, w tym: 370774

EU-4 | Obligacje zabezpieczone 0

EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec paristwa 42 633
Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych, wielostronnych bankéw

EU-6 | rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotéw sektora 12035
publicznego, ktérych nie traktuje sie jak pafistwa

EU-7 Instytucje 73917

EU-8 | Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 46 295

EU-9 Ekspozycje detaliczne 158 557

EU-10 | Przedsiebiorstwa 23 687

EU-11 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowiazania 1919

EU-12 Pozostate ekspozycje (np. kapitalowe, sekurytyzacyjne i inne aktywa 12531
niegenerujgce zobowigzania kredytowego)

Tabela nr 33 - Tabela LRQua: Informacje jakosciowe
Lp. Wyszczegblnienie Opis

Opis procedur stosowanych w celu
1 zarzadzania ryzykiem nadmiernej
dZwigni finansowej

W ramach zarzgdzania ryzykiem
finansowej Bank monitoruje
finansowej i utrzymuje go na

zalozonego limitu wewnetrznego.

dZzwigni jest raportowany w
adekwatnoéci  kapitalowej dla

nadmiernej diwigni
wskaznik  dZwigni
poziomie powyzej
Poziom wskaZnika

ramach
Zarzadu

raportéw
Banku.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia dla Banku
wynikajacego z nadmiernej dZwigni finansowej, mogg
zosta¢ podjete decyzje o ograniczeniu poziomu dZwigni
finansowej.

Opis czynnikéw, ktére miaty wplyw na
wskaznik dZwigni w okresie, ktérego
dotyczy ujawniony wskaznik dZwigni

Ujawniony wskaZnik na koniec 2017 roku byl nizszy
w poréwnaniu do stanu na 31.12.2016 r. (tabela nr 26).
Wynikato to z relatywnie wiekszego wzrostu miary
ekspozycji  catkowitej niz  funduszy  wiasnych,
sktadajacych sie na wskaznik dZwigni.

21 STOSOWANIE METODY IRB W ODNIESIENIU DO RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 452

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

22 STOSOWANIE TECHNIK OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 453

Bank stosuje nastepujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1) pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwiazane z dziatalno$cia Bankéw. Bank
przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z ,Instrukcjg ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

2) pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na
nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogéw kapitatowych na podstawie Rozporzadzenia UE.

Bank zarzadza ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami

zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie

z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,
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3) techniki redukcji ryzyka kredytowego - zgodnie z Rozporzadzeniem UE - procedure wyznaczania
wymogu kapitatowego z tytutu technik redukcji ryzyka kredytowego w Banku opisuje ,Procedura
szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie”,

4) W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank Spéidzielczy w Jordanowie przyjmuje
zabezpieczenia. Ogélne zasady dotyczace zabezpieczeri okreSlone s3 w obowiazujacej w Banku
JPolityce kredytowej”, a takie w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie”. Szczegétowe warunki dotyczace zasad ustalania form zabezpieczen, ich
warto$ci, ewidencjonowania, pelnego Kkatalogu prawnych form zabezpieczen, wymogow
dokumentacyjnych, a takze zasad postepowania pracownikéw okreélone sa w ,Instrukcji ustanawiania
prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w Banku Spéidzielczym w Jordanowie” oraz w
»Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie stosuje nastepujace formy zabezpieczen:
— weksel in blanco,
- kaucja pienigzna,
— blokada $rodkéw pienieznych na rachunku bankowym (w tym na rachunku ksigzeczki
oszczedno$ciowej, w tym na rachunku lokat terminowych),
— petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,
— poreczenie wg prawa cywilnego,
— poreczenie wekslowe,
— gwarancja,
— przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,
— cesja praw z uméw ubezpieczenia,
- przeniesienie prawa wiasnosci (przewtaszczenie) na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do
gatunku,
— przeniesienie prawa wiasnos$ci (przewtaszczenie) na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do
tozsamosci,
— zastaw rejestrowy,
- zastaw zwykly,
— hipoteka umowna,
— hipoteka przymusowa,
— przystapienie do dtugu,
— przejecie diugu,
— ubezpieczenie kredytobiorcy,
— akt notarialny, w ktérym diuznik poddaje sie egzekucji w formie aktu notarialnego na podstawie
art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego
— gwarancja Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach portfelowej linii gwarancyjnej DE MINIMIS,
ktorej zasady udzielania zawieraja odrebne przepisy dotyczace udzielania kredytéw
zabezpieczonych ww. gwarancjami,
— gwarancja Malopolskiego Regionalnego Funduszu Poreczeniowego, ktérej zasady udzielania
zawierajg odrebne przepisy dotyczace udzielania kredytéw zabezpieczonych ww. gwarancjami.
5) Zasady i procedury dotyczace wyceny zabezpieczeni i zarzadzania nimi opisuje: ,Instrukcja
ustanawiania prawnych form zabezpieczeri ekspozycji kredytowych w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”

Gléwne rodzaje zabezpieczen przyjete przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie:
A) hipoteka:
— warto$¢ przyjmowanych zabezpieczer na nieruchomosci powinna zapewnié¢ odpowiedni poziom
wskaznika LtV przez caty okres kredytowania,
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— gtbwnym sposobem wyceny nieruchomoéci jest ,Wycena” dokonana przez rzeczoznawce
majatkowego,

- nieruchomosci zabudowane powinny by¢ ubezpieczone w zakresie adekwatnym do przedmiotu
ubezpieczenia;

B) weksel in blanco;

C) porgczenie osobowe - poreczyciel powinien posiadac zdolnosé kredytows;

D) ubezpieczenie kredytobiorcy na zycie;

E) cesja praw z polisy ubezpieczeniowej;

F) pelnomocnictwo do rachunku biezacego.

6) Bank stale monitoruje zmiany cen nieruchomosci, bedacych zabezpieczeniem kredytéw, korzystajac
z zewnetrznej bazy nieruchomosci Spétdzielczej Bazy Nieruchomosci (SBN) oraz monitoruje zmiany
na rynku nieruchomoéci.

7) Bank preferuje zabezpieczenia zwrotnoéci kredytéw, ktére pozwalajg na:

a) skuteczng egzekucje naleznosci w przypadku braku sptaty kredytéw,
b) pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych,
c) przypisanie nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym w rachunku wymogu kapitatowego.

Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Tabela nr 34 - Informacje na temat koncentracji ryzyka rynkowego lub kredytowego w ramach podjetych
dzialati w zakresie ograniczenia ryzyka kredytowego - informacje dotyczace ryzyka koncentracji
w pojedynczym instrumencie zabezpieczajacym wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.:

Limit i) o
Wyszczegdlnienie (% uznanego konci:g:c" i
gl 31.12.2017 r.

E:;l;ziz:y C]irodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach 1% 0,05 %
Gwarancja 1% 0,01 %
Hipoteka na nieruchomo$ci mieszkalnej 45 % 3455%
Hipoteka komercyjna pozostata 45 % 29,54 %
Poreczenie wedtug prawa cywilnego 1% 0,01%
Przelew (cesja) wierzytelnosci 10% 3,96 %
Przewlaszczenie na zabezpieczenie 5% 337 %
Przystapienie do diugu 1% 0,00 %
Ubezpieczenie kredytobiorcy 10 % 4,49 %
Weksel wlasny i poreczenie wekslowe (awal) 35% 13,32 %
Zastaw rejestrowy 3% 0,01%
Pozostatle zabezpieczenia 30% 10,69 %

Ustanowione limity dla poszczegdlnych form zabezpieczen na dzien 31.12.2017 r. nie zostaly
przekroczone w 2017 roku.

23 STOSOWANIE METOD ZAAWANSOWANEGO POMIARU W ODNIESIENIU DO RYZYKA
OPERACYJNEGO - ART. 454

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.
24 STOSOWANIE WEWNETRZNYCH MODELI POMIARU RYZYKA RYNKOWEGO - ART. 455

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.
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Zalgcznik nr 1

Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem. Systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takie spelnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe w Banku Spétdzielczym w Jordanowie

Bank zgodnie z przepisami ustawy - Prawo bankowe posiada system zarzadzania, sktadajgcy sie z
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takZze odpowiednia polityke
wynagrodzen wspierajacg kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie”. Strategia ta okreéla istote i cel zarzadzania
ryzykiem w Banku, role organéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem, zasady
zarzgdzania ryzykiem, zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem, zasady systemu kontroli
wewnetrznej, a takze apetyt na ryzyka wystepujace w dziatalnosci Banku.

Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem:

1) W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy Prawo bankowe, ktory
obejmuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzgdzania ryzykiem
stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, ktére zachodza w
Banku, a takze do oceny prowadzonej dziatalnosci.

2) Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnoéci do zmieniajacych sie
warunkéw zewnegtrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W Banku
prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru/szacowania, monitorowania, raportowania i kontroli
podejmowanego ryzyka.

3) W celu realizacji proceséw wymienionych w powyzszym punkcie, w Banku realizowane s zadania
zwigzane z analiza podstawowych warto$ci miernikéw charakterystycznych dla poszczegélnych
rodzajéw ryzyka.

4) Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:
v" dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;
v" stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki;

v" monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm plynnosciowych okre§lonych
w Pakiecie CRD IV / CRR;

v' szacowanie wymogéw Kkapitalowych na pokrycie poszczegélnych rodzajéw ryzyka zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR;

v' szacowanie kapitatu wewnetrznego i utrzymywanie funduszy wiasnych na poziomie wynikajacym
z polityki Banku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w

sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

v' analiza pokrycia wymogdéw kapitalowych funduszami wlasnymi z uwzglednieniem buforéw
kapitatu (zabezpieczajgcego, antycyklicznego i systemowego);

v" uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw Kkapitalowych z
uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego, antycyklicznego i systemowego);
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5)

6)

v’ agregacja proceséw szacowania wymogéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w
Banku;

¥’ raportowanie Zarzadowi oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej wynikéw oceny ryzyk oraz
poziomu funduszy wtasnych wynikajacego z polityki Banku zgodnie z funkcjonujacym w Banku
systemem informacji zarzadczej;

v audyt skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

v" wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikéw systemu kontroli wewnetrznej do
biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityki w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku
instrukcje i regulaminy, obejmujace ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
(przegladu zarzadczego) okre$la mape ryzyk wystepujacych w Banku w oparciu o analize
jakosciowych i ilosciowych kryteriéw istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w
Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i
Finansébw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczeg6towego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (zwane
dalej Rozporzgdzeniem) oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r.,
zwanej dalej Dyrektywa UE.

Ryzyka wystepujgce w dziatalnoéci Banku:

1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko kontrahenta, ryzyko
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych,

2) ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

3) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

4) ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodno$ci, ryzyko modelu, ryzyko IT),

5) ryzyko ptynnosci i finansowania,

6) ryzyko wyniku finansowego,

7) ryzyko bancassurance,

8) ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,

9) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), bedace pochodng w/w ryzyk,

10) ryzyka trudnomierzalne,

11) pozostate ryzyka mogace pojawi¢ sie w Banku.

Bank weryfikuje istotno$¢ ryzyk w procesie przegladu zarzadczego ,Procedury szacowania kapitatu

wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w Banku Spéidzielczym w Jordanowie”.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja weryfikacji (przegladowi) i aktualizacji w cyklach rocznych

pod katem ich dostosowania do obowigzujgcych przepiséw prawa z uwzglednieniem zmian w skali

dziatalno$ci Banku, a takZze zmian organizacyjnych.

Proces zarzadzania ryzykiem:

1.

Zarzadzanie poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku powinno by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, posiadanymi uprawnieniami, ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, ,Politykami w zakresie zarzgdzania ryzykami przez Bank
Spotdzielczy w Jordanowie” oraz obowigzujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi. , Strategia
zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” jest zgodna z
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celami strategicznymi i og6élnymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w
Strategii dziatania Banku. Strategia ta podlega corocznej weryfikacji (przegladowi), ktérej dokonuje
Komoérka monitorujgca ryzyko. Analizy te przedktadane sg Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie
Nadzorczej Banku.

»otrategia zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spdétdzielczym w Jordanowie’
zawiera cele w zakresie apetytu na ryzyko Banku majace charakter wskaznikéw ilo$ciowych, w tym
limitow wewnetrznych oraz zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze

jakoSciowym.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Komitet Audytu,

3) Zarzad,

4) Cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym - Prezes Zarzadu,
5) Gléwny Ksiegowy,

6) Komoérka monitorujaca ryzyko,

7) Komorka ds. zgodnosci,

8) Komorka ds. kontroli wewnetrznej,

9) Analityk Kredytowy,

10) Komodrka ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych,

11) Informatyk,

12) Komérki ds. kadrowo-organizacyjnych,

13) pozostali pracownicy Bankuy,

oraz Audyt wewnetrzny z ramienia Sp6tdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza:

1)

2)

dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” w odniesieniu do zasad zarzadzania
ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad
Banku okresowo przedkiada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej informacje na temat skali i
rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienistwa jego wystepowania, skutkow i
metod zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrzne;j,
szacowania kapitalu wewnetrznego, dokonywania przeglad6éw ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Procedury szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i utrzymywania
poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewnetrzny Banku,
»Polityki wynagrodzenn w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Polityki zglaszania naruszen
prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych”, stanowiacej Zatgcznik nr 1 do Polityki
zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w
Jordanowie” oraz ocenia ich adekwatno$¢ i skuteczno$é. Rada Nadzorcza nadzoruje przestrzeganie w
Banku Polityk i Procedury, o ktérych mowa powyzej. W celu realizacji tych zadan Rada Nadzorcza w
szczegblnosci:
a. wybiera czionkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;
b. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Strategie dzialania Banku oraz nadzoruje jej przestrzeganie;
c. monitoruje skutecznos$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku z realizacja
ich zadan w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem;
d. zatwierdza okre$lony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” akceptowalny ogélny poziom ryzyka Banku (apetyt
na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie;
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e. zatwierdza przyjetg przez Zarzad Banku ,Strategie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, w tym apetyt/tolerancje na ryzyko, a takze przyjmuje
odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki systemu kontroli wewnetrznej i na ich podstawie
podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatann w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie
Banku na ryzyko (w tym o dokonaniu rewizji w/w Strategii) oraz monitoruje jej przestrzeganie;

f. zatwierdza Polityke w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,
stanowigcg element ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spéidzielczy w
Jordanowie” oraz zapoznaje sie¢ z weryfikacja (przegladem) Strategii, Polityk i ,Procedury
szacowania kapitalu wewngtrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spéidzielczym w
Jordanowie”,

g- peini nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem Polityk i procedur, na podstawie
ktérych funkcjonowaé ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem;

h. petni nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu obowiazkéw w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, w zalezno$ci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie;

i. okreéla zasady raportowania do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci
ryzyka w dzialalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposéb
umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

j. odpowiada za nadzér oraz przeprowadza coroczng oceng adekwatnosci i skutecznosci ,Polityki
zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej
Zatacznik nr 1 do Polityki zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami
przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”, systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej, w tym funkcji kontroli, Komérki ds. zgodnoéci oraz Komérki ds. kontroli
wewngtrznej;

k. sprawuje nadzér nad wprowadzaniem systemu kontroli wewnetrznej;

l. monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
Komérki ds. zgodno$ci, Komdérki ds. kontroli wewnetrznej, Zarzadu Banku;

m. raz w roku dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej, jej adekwatnosci i skutecznosci

w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

v" nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodno$ci;

v’ zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

v co najmniej raz w roku ocenia stopieri efektywnoéci zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci
przez Bank;

3) sprawuje nadzdr nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos$é, w
tym réwniez nadzér nad adekwatnoécig i skutecznoscig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym
Banku, w tym ryzykiem systemdw informatycznych i bezpieczeristwem informacji;

4) sprawuje nadzér nad zgodnoécig ,Polityk w zakresie zarzgdzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy
w Jordanowie” w zakresie podejmowania ryzyka ze ,Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i Planem ekonomiczno - finansowym;

5) nadzorujac ryzyko operacyjne szczegélng uwage poswieca zagadnieniom bezpieczenistwa informacji i
systemodw informatycznych, w tym:

a. zarzadzaniu bezpieczenistwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggloscia dziatania,
procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenistwa
$rodowiska teleinformatycznego, zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

b. wspéipracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenistwa,

c. zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczeristwa $rodowiska teleinformatycznego,

d. zarzadzaniu jako$cig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;

6) pelni nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systeméw informatycznych poprzez:

=
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a. zatwierdzenie regulacji wewnetrznych w zakresie planowania strategicznego dotyczacego
bezpieczernstwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych,

b. przyjecie odpowiednich planéw strategicznych,

c. upewnienie sie, Ze Zarzad przyjat odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze skutecznie zarzadza
ryzykiem,

d. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka w przypadkach jego nadmiernego
WZrostu;

7) uzyskuje informacje dotyczace efektywnosci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji o
poziomie ryzyka, wynikach testéw procedur awaryjnych, wynikach weryfikacji (przegladéw), a takze
wynikéw systemu kontroli wewnetrznej, jak réwniez audytéw zewnetrznych,

Komitet Audytu dokonuje:

1) oceny systemu kontroli wewnetrznej,

2) oceny procesu zarzadzania ryzykiem,

3) oceny na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkoéci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

Zarzad Banku:

1) projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem
operacyjnym), systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego, utrzymywania poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany
kapitat wewnetrzny i dokonywania przegladéw ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Procedury szacowania kapitatu wewngtrznego i
zarzadzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityki wynagrodzeri w Banku
Spoétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Polityki zgodnoéci, bedacej elementem ,Polityk
w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”, w szczegélnoéci przez:

a. opracowanie, przyjecie i powigzanie Strategii dziatania Banku z w/w systemami i procedurami;

b. zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkoéci i profilu ponoszonego ryzyka i
umozliwiajgcej skuteczne wykonywanie zadan;

c. odpowiedzialno$¢ za skuteczno$¢ procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatlowego, poprzez wprowadzenie niezbednych korekt w razie
zmiany poziomu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikdw otoczenia gospodarczego;

d. odpowiedzialno$¢ za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie
szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spéldzielczym w
Jordanowie”, stanowigcej element ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spotdzielczy w Jordanowie” oraz dokonywania weryfikacji (przegladéw) w/w Strategii, Polityk i
procedur dotyczacych szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego tak, aby byly
odpowiednie do wielkosci i profilu ryzyka w Banku. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz do roku;

e. odpowiedzialno$¢ za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajagcym pokrycie
wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

f. opracowanie, przyjecie i wdrozenie ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spétdzielczy w Jordanowie” oraz zapewnienie wdrozenia planéw, wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnegtrznej oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

g ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzadu do Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej;
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2)

. zapewnienie przejrzystoSci dziatan Banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad ,Polityki

informacyjnej Banku Sp6tdzielczego w Jordanowie”;

wprowadzanie niezbgdnych korekt i udoskonalenn systemu zarzadzania w przypadku zmiany
wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

. okreslanie biezacej i przysziej gotowoéci Banku do podejmowanego poziomu ryzyka (apetytu na

ryzyko, ktéry nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza Banku);

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
komérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli, Komérke ds.
zgodnos$ci i Komérke ds. kontroli wewnetrznej, Audyt wewnetrzny oraz zapewnia ich niezaleznoé¢ i
srodki finansowe, niezbedne do skutecznego wykonywania przez nie zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji;

. wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadar, zapewniajgcego niezalezno$¢ zarzadzania

ryzykiem na pierwszym poziomie zarzadzania od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie
zarzadzania w zakresie, o ktérym mowa w ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

. nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa w ,Strategii

zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

. podejmowanie dzialann majacych na celu zapewnienie ciagloéci dziatania systemu kontroli

wewngtrznej, w tym wiadciwej wspétpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspétpracy z Komérka ds. zgodnoéci, Komérka ds. kontroli wewnetrznej, a takze
zapewnienie dostgpu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw zrédlowych, w
tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowiazkéw stuzbowych;

. odpowiedzialno$¢ za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako

ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

. odpowiedzialno$¢ za opracowanie Polityki zgodno$ci, stanowigcej element ,Polityk w zakresie

zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnoéci;
opracowywanie i akceptowanie , Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy
w Jordanowie” oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma w
Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

. nadzorowanie wielko$ci i profilu ryzyka w Banku;

ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komérki organizacyjne oraz
stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkoéci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb
umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

. odpowiedzialno$¢ za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ przestrzegania ,Polityki zglaszania naruszen

prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zalacznik nr 1 do
Polityki zgodnosci, bedacej elementem ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spétdzielczy w Jordanowie”;

zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem dziatania
Banku na podstawie przepiséw prawa innego panistwa i powigzan Banku z innymi podmiotami, ktére
mogtyby utrudni¢ skuteczne zarzadzanie Bankiem;

3) odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oragz, jesli

to konieczne, dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury
zarzadzania ryzykiem obejmujg peten zakres dziatalnosci Banku;

4) zobowigzany jest zapewniad, by system zarzadzania ryzykiem byt adekwatny i skuteczny, to znaczy, by

proces zarzadzania tym ryzykiem dostarczat zamierzone efekty oraz byt realizowany w sposéb
poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj.
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5)

6)

7)

8)

9)

identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne -

Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego

systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu;

podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze

organizacji i dziatania $rodowiska wewngtrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach posiadanych

kompetencji. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania
ryzykiem;

dokonuje regularnych przegladow ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku

Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w

Jordanowie” i systemu zarzgdzania, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi

regulacjami wewnetrznymi;

okresowo przedktada Radzie Nadzorczej informacje na temat profilu ryzyka, struktury i wielkosci

ryzyka, na ktére narazony jest Bank;

odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym szczegdlng

uwage poswieca zagadnieniom:

a. zarzadzania bezpieczenistwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggloscia dziatania,

b. tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczeristwa
$rodowiska teleinformatycznego,

c. zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d. wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenstwa,

e. zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,

f. zarzgdzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;

zadania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem systeméw informatycznych i bezpieczenstwem

informacji realizowane sa poprzez:

a. realizacje proceséw planowania, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie planowania
strategicznego dotyczacego bezpieczenstwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych
zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza,

b. sporzadzenie projektéw odpowiednich planéw strategicznych,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych,

d. wdrozenie i rozwdj systeméw informatycznych wspomagajacych proces zarzadzania ryzykiem, a
takze inne narzedzia informatyczne powigzane z zarzadzaniem ryzykiem. Funkcjonalnosé¢
systeméw wspomaga realizacje elementéw proceséw =zarzadzania ryzykiem operacyjnym
wymienionych w ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w banku Spétdzielczym
w Jordanowie”,

e. wdrozenie struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania systemami informatycznymi i
bezpieczenistwa informacji zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza, zapewniajacej zapobieganie
konfliktom intereséw i odpowiednig efektywnoé¢ zarzadzania ryzykiem i systemami,

f. nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezgcych informacji o poziomie ryzyka,
wynikow testéw procedur awaryjnych, wynikéw przeglagdéw zarzadczych, a takze wynikow
kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, jak réwniez audytéw zewnetrznych,

g podejmowanie dziatann zmierzajgcych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego
wzrostu.

0

Cztonkowie Zarzadu uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Bank dziatalnosci nie

powinni taczy¢ odpowiedzialno$ci za nadzér nad zarzgdzaniem danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za

obszar dziatalnosci generujacy (stwarzajacy) to ryzyko.

1.
2

Czlonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym - w Banku te funkcje pelni Prezes
Zarzadu, ktory:

nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,
nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie o ktérym mowa w ,Strategii
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zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,
3. wramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie nadzoruje dziatalnos¢:

a) Komdrki monitorujacej ryzyko,

b) Komérki ds. zgodnosci,

c) Komérki ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych,

d) Komérki ds. kontroli wewnetrznej.

e) Analityka kredytowego

f) Komérki ds. kadrowo-organizacyjnych.
W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu
odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za
funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w calym Banku. Prezes Zarzadu Banku
nie moze nadzorowac obszaru dziatalnosci Banku stwarzajgcego ryzyko istotne w dziatalno$ci Banku.

Gléwny Ksiegowy:

1) projektuje zatozenia do Planu ekonomiczno-finansowego Banku,

2) koordynuje sporzadzanie oraz monitorowanie realizacji Planu ekonomiczno-finansowego Banku
przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Bankuy,

3) opracowuje roczne sprawozdania finansowe oraz projekty podziatu zysku badz pokrycia strat,

4) ocenia realizacje Zasad (Polityk) rachunkowos$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem bancassurance
zgodnie z ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

5) wykonuje weryfikacje biezaca oraz testuje skuteczno$¢ mechanizméw kontrolnych,

6) opracowuje zasady ksiegowania nowych produktow,

7) opracowuje procedury ksiegowe,

8) nadzoruje okresowe ustalanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywoéw,

9) wycenia aktywa i pasywa,

10) ustala wynik finansowy Banku.

Komérka monitorujgca ryzyko:

1) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank oraz
prawidtowe zarzgdzanie nimi przez stosowne jednostki Banku - stanowi element zarzadzania
ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania,

2) jest odpowiedzialna za niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank,

3) stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym odpowiada
za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje
przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw oraz przyjetego apetytu na ryzyko,

4) moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje
zapobiegania naruszeniom polityk, procedur i limitéw w zakresie ryzyka.

Komdérka ds. zgodnosci - wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej, stanowigce

element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania, bezposrednio podleglte stuzbowo

Prezesowi Zarzadu, pelnigce zadania okre$lone w ,Regulaminie organizacyjnym Banku Spéidzielczego

w Jordanowie” oraz w ,Regulaminie funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci w Banku Spétdzielczym w

Jordanowie”.

Do obowiazkéw Komoérki ds. zgodnoéci nalezy:

1) zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi, a takZe normami etycznego dziatania,

2) opracowanie regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci, okreélajacego co najmniej cel, zakres
i szczegbtowe zasady dziatania Komarki ds. zgodnosci;

3) wykonywanie czynnosci zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania Komérki ds. zgodnoéci w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie” oraz procedur i metodyk;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnos$ci, w szczegélnoéci przez analize przepiséw prawa, regulacji
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wewngtrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych;

5) ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnoéci bazujgcych na ocenie
ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnoéci po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka, w szczegdlnoéci poprzez przeprowadzanie testéw zgodnosci;

8) okresowe przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu, Komitetu Audytu i
Rady Nadzorczej,

9) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej.

Analityk kredytowy opiniuje ryzyko transakcji kredytowych pod katem oceny ryzyka ponoszonego przez
Bank, opracowuje i weryfikuje metodyki oceny zdolno$ci kredytowej oraz wartoéci przyjetych
zabezpieczen. Analityk kredytowy wspétuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka
kredytowego, regulacji w zakresie restrukturyzacji i windykacji oraz prawnych zabezpieczeni ekspozycji
kredytowych. Ponadto Analityk kredytowy pelni funkcje Komérki windykacyjnej zgodnie z ,Instrukcja
zarzadzania naleznos$ciami trudnymi w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Komérka ds. monitoringu i Kklasyfikacji ekspozycji kredytowych - zadaniem Komérki jest

dostarczanie Zarzgdowi niezaleznych ocen jakosci portfela kredytowego (na ktéry sktadaja sie udzielone

kredyty i pozyczki) i dziatania systemu kontroli wewnetrznej w zakresie dziatalnosci kredytowej, a takze
rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w portfelu - Komérka stanowi element zarzadzania
ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania.

Komérka ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych:

1) wspéluczestniczy w projektowaniu oraz nadzorowaniu wdrozenia Polityki zarzadzania ryzykiem
kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem -ekspozyciji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji), stanowigcej element ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy
w Jordanowie”,

2) opracowuje wewngtrzne regulacje Banku w zakresie klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz zasady
tworzenia rezerw celowych,

3) przygotowuje propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do poszczegélnych kategorii ryzyka
zgodnie z obowigzujacymi w Banku regulacjami,

4) prowadzi monitoring ekspozycji kredytowych, sporzadza liste sygnaléw ostrzegawczych, zapewnia
mozliwie najwczesniejsze wykrycie probleméw lub potencjalnych probleméw zwigzanych z
kredytami, zapewnia wykrycie i usunigcie niedociaggnieé¢ i brakéw w dokumentacji kredytowej oraz
dokumentacji zabezpieczen, ujawnia przypadki naruszania lub nieprzestrzegania przepiséw oraz
zasad Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym,
ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji) stanowiacej element ,Polityk w zakresie zarzadzania
ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”,

5) proponuje tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych, zapewnia odpowiedni poziom rezerw
celowych i monitoruje sytuacje ekonomiczno - finansowg kredytobiorcéw,

6) monitoruje przestrzeganie limitéw wewnetrznych i zewngtrznych dla ekspozycji kredytowych Banku
ze szczegllnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych,

7) weryfikuje zgodno$¢ uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezaco aktualizuje Rejestr
zabezpieczeri w systemie ksiggowym EuroBankNet PLUS,

8) ocenia adekwatno$¢ zabezpieczeni kredytowych Banku, podczas procesu klasyfikacji ekspozycji
kredytowych poprzez analize rynku nieruchomo$ci, maszyn i urzadzen z uwzglednieniem obrotu i cen
transakcyjnych na podstawie réznych niezaleznych Zrédet.
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Komérka ds. kontroli wewngtrznej - ma za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dzialania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowoéci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku - stanowi drugi poziom zarzgdzania ryzykiem.

Komérka ds. kontroli wewnetrznej dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci

funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek

(w tym Komérki monitorujacej ryzyko, Komorki ds. zgodnoéci) z polityka Banku oraz regulacjami

wewnetrznymi i przepisami prawa.

Do obowigzkéw Komérki ds. kontroli wewnetrznej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych na podstawie ,Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej
Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, w tym ,Instrukcji dziatania funkcji kontroli wewnetrznej w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, obejmujacych badanie adekwatnoéci i skutecznoéci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w calej dziatalnosci Banku,

2) przeprowadzanie testowania pionowego i poziomego mechanizméw kontrolnych zgodnie z zakresem i
czgstotliwoscig okreslong w planach testowania mechanizméw kontrolnych i dostosowang do
zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego istotnosci;

3) odpowiednie dokumentowanie kontroli wewnetrznych;

4) sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecen wydanych przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej;

5) dokumentowanie oraz weryfikacja matrycy funkcji kontroli.

Komoérka ds. kadrowo - organizacyjnych - ma za zadanie m.in.:

1) projektowanie i przedstawianie Zarzadowi Polityki kadrowej i ptacowej Banku spéjnej ze Strategia
dziatania Banku oraz monitorowanie przyjetych w niej zasad oraz raportowanie zgodnie z ,Instrukcjg
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

2) dokonywanie identyfikacji kluczowych stanowisk i sporzadzaniu wykazu kluczowych stanowisk oraz
»opisu wymaganych kwalifikacji” dla stanowisk bedacych kluczowa funkcjg (w tym sporzadzanie Planu
kadry rezerwowej tych stanowisk).

Informatyk - ma za zadanie m.in.:.:

1) monitorowanie i ocene stanu systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych Banku,

2) obstuge i administrowanie systemami informatycznymi,

3) ewidencje oprogramowania i kontrola jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

4) peinienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego,

5) przeprowadzanie testow ciaggloéci dziatania oraz uruchamianie planéw awaryjnych, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami w Banku,

6) sporzadzanie analizy dot. bezpieczefistwa teleinformatycznego zgodnie z ,Instrukcjg sporzadzania
informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdélnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w
postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania
tych zdarzen - stanowig pierwszy poziom zarzadzania ryzykiem.

Audyt wewnetrzny - ma za zadanie kontrole i ocene skuteczno$ci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdéw prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, obowigzujacych w Banku - stanowi trzeci poziom zarzadzania ryzykiem. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnodci i skutecznosdci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia
zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek (w tym Komérki monitorujacej ryzyko, Komoérki ds.
zgodno$ci, Komdrki ds. kontroli wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i
przepisami prawa. Zadania Audytu wewnetrznego sa realizowane przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

1. Dziatalno$¢ Banku wiagze sie z podejmowaniem ryzyka, wiec odpowiednie zarzadzanie ryzykiem ma

fundamentalne znaczenie.
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2. Prawidtowa i spéjna kultura ryzyka w catym Banku, polegajaca na: wdrozeniu i stosowaniu
odpowiednich ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spdtdzielczy w Jordanowie”,
dawaniu przyktadéw poprawnych dziatan, komunikacji celéw i szkoleniach w zakresie ryzyka dla
pracownikow, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachecajacego do prawidtowych
postaw jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.

3. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane przez
Zarzad, a takZe zatwierdzane przez Rade Nadzorcza w formie Zasad kultury ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie.

Identyfikacja, pomiar/szacowanie, monitorowanie, raportowanie oraz stosowanie mechanizmoéw
kontrolujgcych i ograniczajacych ryzyko:

Identyfikacja ryzyka - analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na wynik finansowy i fundusze
wtasne. Metody i procedury identyfikacji poszczegélnych rodzajéw ryzyka zawierajg szczegétowe
regulacje wewnetrzne w zakresie zarzadzania ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie
w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystania dostepnych baz danych,

c) generowania raportéw dotyczacych ryzyka,

d) udostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analize danych,

e) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

W ramach identyfikacji ryzyka okreslane s te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sq za istotne w dziatalnoéci
Banku, a takze sporzadzane s prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka.

Pomiar/szacowanie ryzyka - czestotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do
wielkosci oraz profilu i rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku. W ramach pomiaru Bank przeprowadza
testy warunkéw skrajnych. Testy warunkow skrajnych sg przeprowadzane w Banku na podstawie zatozen
zapewniajgcych rzetelny pomiar lub szacowanie ryzyka. Zasady pomiaru, analizy oraz testowania
warunkéw skrajnych ekspozycji na ryzyko, umozliwiajace zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete
s3 w wewnetrznych procedurach.

Monitorowanie ryzyka - proces cigglej, powtarzalnej, o charakterze diugookresowym obserwacji
danego typu zjawisk, ksztattowania si¢ wielkoéci parametréw przyjetych do oceny poziomu ryzyka.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwo$cig umozliwiajgca dostarczanie Radzie Nadzorczej,
Komitetowi Audytu, Zarzadowi i innym wskazanym przez Zarzad jednostkom organizacyjnym, komérkom
organizacyjnym oraz stanowiskom organizacyjnym Banku informacji o zmianach wielkoéci i profilu
ryzyka Banku.

Raportowanie ryzyka - okreSlenie formy i terminéw przekazywania wewnctrznego sprawozdania

0 poziomie ryzyka, ktérego szczegdétowos¢ i czestotliwo$é sporzadzania powinny byé¢ adekwatne do

rodzaju i skali ponoszonego przez Bank ryzyka. Sprawozdanie powinno by¢ dosigpne dla wiasciwych

pracownikéw w czasie wystarczajacym do przeprowadzenia i podjecia odpowicdnich dziatan.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczo$ci zarzadczej, wspomagajgcy proces decyzyjny w zakresie

zarzadzania ryzykiem w Banku, na ktéry sktada sie w szczeg6lnosci raportowanic o ryzyku. Raportowanie

o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywane w zarzadzaniu ryzykiem
informacje na temat rodzajéw, wielko$ci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) stuzy ocenie skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu
przestrzegania limitéw.
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Stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdlno$ci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okre$laniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i warto$ci progowych, wydawaniu
zaleceni, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Kontrolowanie ryzyka - wskazanie komérki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodnoéci dziatania wszystkich jednostek
Banku z regulacjami wewnetrznymi i nadzorczymi, jak réwniez za informowanie o stwierdzonych
nieprawidtowosciach.

W ramach kontroli ryzyka Bank zabezpiecza si¢ przed ryzykiem lub je ogranicza, wprowadzajac
odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalno$ci Banku mechanizmy kontroli ryzyka, w szczegélnosci
stosuje limity dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku. Przyjete rodzaje limitéw
oraz ich wysoko$¢ zatwierdza Zarzad Banku. Bank okre§la w procedurach zasady ustalania
i aktualizowania wysokoéci wspomnianych limitéw oraz czestotliwo$é monitorowania ich przestrzegania i
raportowania o wynikach tego monitoringu. Wysoko$¢ limitéw dostosowana jest do zaakceptowanego
przez Rade Nadzorcza akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka.

Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitéw sg odpowiednio udokumentowane.

W ramach kontroli ryzyka Bank okresla sposdb postepowania w przypadku przekroczenia limitéw,
sposoby wyeliminowania tego przekroczenia oraz $rodki majace na celu zapobiezenie takim sytuacjom w
przysztosci

Limity ograniczajace ryzyko:

1. W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostroznoéciowe dostosowane do skali, profilu i ztozonosci
dziatalno$ci Banku oraz do wielko$ci i profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.

2. Limity, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne ustalane sg w oparciu o dane historyczne z
uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnosci Banku.

3. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitéw ma celu ograniczanie ekspozycji na
ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozadanego wzrostu ryzyka.

4. Ustala sie jako zasadnicza, roczng czestotliwo$¢ dokonywania weryfikacji (przegladéw) przyjetych
limitéw.

5. Weryfikacja (przeglad) przyjetych w Banku limitéw odbywa sie podczas weryfikacji (przegladéw)
procedur w zakresie zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zatozen do Planu ekonomiczno-
finansowego.

6. Wartosci limitéw mogg by¢ aktualizowane réwniez w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci - na
podstawie biezacych potrzeb - w ciggu roku.

7. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, dopuszczalne sytuacje i skala przekroczen
limitéw, sposoby wyeliminowania tego przekroczenia, $rodki majgce na celu zapobieganie takim
sytuacjom w przysztosci oraz zasady ich weryfikacji (przegladu) sa okreslone w procedurach i
instrukcjach dotyczacych zarzadzania poszczegélnymi ryzykami.

8. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.

9. Szczegoétowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokoé¢ ustala Zarzad w
odpowiednich procedurach.

10.Wysokos$¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogélnego poziomu
ryzyka Banku (apetytu na ryzyko), okres$lonego w Planie ekonomiczno-finansowym oraz w ,Strategii
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Informacja zarzadcza dotyczgca zarzadzania ryzykiem:

1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadcze;j.

2. System informacji zarzadczej wspomaga proces decyzyjny w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku,
opiera sie on na nastepujacych zatozeniach:
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1) informacje bedgce przedmiotem ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie” powinny pozwoli¢ na peina ocene dziatalnoéci Banku przez
odpowiednie organy Banku,

2) Zarzad okres$la kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegélnym uwzglednieniem
Polityki zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie i detalicznych
ekspozycji kredytowych oraz ryzyka koncentracji, ktére podlegajg bezposredniej kontroli Zarzadu

3) uwzgledniajac zalozenia zawarte w pkt. 1), Bank dokonuje odrebnej oceny kazdej jednostki i
komérki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

4) przyjmuje sie, Ze nadzér nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje Zarzad, ktéry ponosi réwniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidltowe funkcjonowanie, raportujac do Komitetu Audytu oraz Rady
Nadzorczej,

5) w przyjetym Systemie sprawozdania przekazywane sg w sposdb rzetelny i przejrzysty,

6) jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m.in. o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej i audytu oraz kontroli zewnetrznych,

7) System podlega kontroli Komérki ds. kontroli wewnetrznej, Komérki ds. zgodnoéci oraz badaniu
Audytu wewnetrznemu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Wramach Systemu Informacji Zarzgdczej wyréznia sie nastepujgce rodzaje informacji:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatno$ci kapitatowej,

3) dotyczace monitorowania poziomu poszczegélnych rodzajéw ryzyka,

4) ocene adekwatno$ci kapitalowej, w tym szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego,

5) dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajace;j:
a) wykonanie Planu ekonomiczno-finansowego,
b) strukture aktywdw, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,
c) strukture przychodéw i kosztéw,
d) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

6) realizacjg zadan wynikajacych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,

7) dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]
§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Jordanowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie
zart. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:

1) skutecznoéci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

4) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spéldzielczym w Jordanowie oparty jest
o rozwigzania wynikajgce z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych;
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3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczeg6lowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

§3
Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnoéci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w §1, z procesami
w dziatalno$ci Banku, ktére zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4
System Kontroli Wewnetrznej i System Zarzadzania Ryzykiem

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania ( trzy linie obrony).

2. Na pierwszy poziom zarzadzania ( [ linia obrony) skiada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku.

3. Nadrugi poziom zarzadzania (II linia obrony) sktada sie co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;
2) dziatalno$¢ Komorki ds. zgodnosci oraz Komérki ds. kontroli wewnegtrznej.

4, Na trzeci poziom zarzadzania (III linia obrony) sktada sie Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS, zgodnie z art.
22d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.

5. Na wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg ich
przestrzeganie (w ramach testowania pionowego i poziomego).

§5
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. W Banku dziata system kontroli wewngtrznej.
2. System kontroli wewnetrznej w Banku jest oparty na zasadzie I, II i III linii obrony (trzy niezalezne
poziomy zarzadzania):

» Ilinia obrony - I poziom zarzadzania (Operacje biznesowe: funkcje operacyjne - realizowane na
poziomie Banku- handel) sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawno$ci wykonywanych
czynnoéci przez kazdego pracownika, oraz dodatkowo przez osoby z nim wspéipracujace i jego
bezpoéredniego przetozonego. Jest realizowana réwniez przez wszystkie osoby, ktéorym obowiazki
kontrolne wyznaczono w zakresach czynnosci. Celem kontroli jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnoéci z procedurami, limitami, przepisami, a takze biezgce reagowanie na
niedomagania i uchybienia i monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

» 1II linia obrony - II poziom zarzadzania (Funkcje Nadzorcze: kontrola finansowa,- Gtéwny
Ksiegowy, Komérka monitorujgca ryzyko, Analityk kredytowy, Komorka ds. monitoringu i
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klasyfikacji ekspozycji kredytowych, Komérka ds. zgodnoéci, Komérka ds. kontroli wewnetrznej)
ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje tym samych ocene: mechanizméw kontroli
wewnetrznej, ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci (w tym
coroczng ocene systemu szacowania adekwatnodci kapitatowej i ocene realizacji Polityki
wynagrodzen, Polityke informacyjna dot. ujawnien, tad korporacyjny), oceng skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej,

» III linia obrony - IIl poziom zarzadzania (Funkcja Audytu: niezalezna, funkcja nadzorcza -
Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).
Jest realizowana dwutorowo, tj. w formie inspekcji realizowanych w bankach, a takze w formie
stalego monitorowania sytuacji uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach czynnosci
+Zza biurka”; ma charakter kompleksowy i obejmuje tym samych oceng: mechanizméw kontroli
wewnetrznej, ocene systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocene zgodnoSci dziatania uczestnikéw z
przepisami prawa.

. Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku w pelnym

zakresie prowadzonej dziatalnosci.

. Zadania audytu wewnetrznego w Banku wykonywane sg przez Spoéldzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania (kontroli

wewnetrznej).

. Szczegbétowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okre$la ,Regulamin systemu kontroli

wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade

Nadzorcza Banku.

. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie w ramach

Struktury organizacyjnej Banku przedstawiono na ponizszym schemacie

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Jordanowie
oparty jest na wytycznych SSOZ BPS

Audyt Ocena zoprojektowania, odekwatnodcl, skutecznoscl oraz
Wewnetrmy  efektywnodc mechanizméw kontrolnych oraz systemu
zorzgdranio ryzykiem: rapewnienle oparte o ryzyko, dziclalnodd
rapewnlajgca oroz doroditwo

Rada Nadroraa

S50Z 8PS

Funkcie Nadzorcze  Kontrola finansowa, Ryzvko, Dzial Prawny, Compliance itp,

Ustanowienle ram kontrolnych, ocena drialalnosc | linil
obrony + testowanie kluczowych mechanizmdéw kontroll
(matryca funkcji kontroli)

Operacje bitnesowe Funkcje Operacyjne

Wdrotenle zasad kontroll: wiascidelstwo procesdw,
procedury operacyjne | adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanlzméw kontroinych

Rada Nadrorcra Uczestnila
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*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regulamie.

**Audyty realizowane przez komorke audytu wewngtrzuego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Radg Nadzorcza Spoldzielni.
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Ponadto Schemat Struktury Organizacyjnej Banku Spéidzielczego w Jordanowie uwzgledniajacy 111
poziomy =zarzadzania umieszczony jest na stronie internetowej www.bsjordanow.pl w zakladce
»0 Banku”.
§6
Kontrola realizowana na [ Poziomie zarzadzania

1. Celem kontroli realizowanej na I Poziomie Zarzadzania jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezagce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnoéci wykonywanych czynnoéci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspéipracujace i jego bezposredniego przetozonego
oraz dodatkowo przez osoby, ktérym czynnoéci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§7
Kontrola realizowana na Il Poziomie zarzadzania

1. Kontrola realizowana na Il Poziomie zarzadzania to czynnoéci kontrolne realizowane przez specjalne
dedykowane do tego stanowiska lub komoérki organizacyjne Banku Spoéldzielczego w Jordanowie
niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na [ Poziomie zarzadzania
z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na II
Poziomie zarzadzania jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na [ i II Poziomie
zarzadzania oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

3. W Banku funkcjonujg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢ Komdrki ds. kontroli
wewnetrznej oraz Komérki ds. zgodnosci:

» zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza: ,Regulamin funkcjonowania Komérki do spraw
zgodnoéci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej
Banku Spétdzielczego w Jordanowie”,

» osoba kierujagca Komérka ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Banku,

» osoba kierujgca Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komérka ds. zgodno$ci ma zapewniony
bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,

» osoba kierujaca Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komoérkg ds. zgodnosci lub osoba jg
zastepujgca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej, w
przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnoéci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

» powolanie osoby kierujgcej Komérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komdrka ds. zgodnosci
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej,

> odwolanie osoby kierujgcej Komérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komdérka ds. zgodno$ci
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rad¢ Nadzorcza,

» w Banku funkcjonuje szczegélowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
Komérce ds. kontroli wewnetrznej oraz w Komérce ds. zgodno$ci, zapewniajacy niezalezno$¢ i
obiektywizm wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, do$wiadczeniu i umiejetnoéciach,

» w Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw Komérki ds. kontroli wewngtrznej oraz
Komérki ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

» w przypadku zmiany na stanowisku kierujacego Komérka ds. kontroli wewngtrznej oraz Komoérka
ds. zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze
wskazaniem przyczyny zmiany.
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» Pracownicy Komoérki ds. kontroli wewnetrznej oraz Komérki ds. zgodno$ci posiadajg kwalifikacje,
do$wiadczenie i umiejetnoéci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci wystepujgcym w
dziatalnosci Banku oraz majg dostep do wszelkich niezbednych informacji.

. Zadania Komorki ds. kontroli wewnetrzne] precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego

w Jordanowie”. Do zakresu zadan nalezy miedzy innymi:

1) Kontrola zgodno$ci dziatania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych z przepisami
prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi oraz zewng¢trznymi.

2) Kontrola i ocena prawidtowoéci realizowanych zadar, sprawnosci organizacyjnej, celowosci,
gospodarnoéci i rzetelnoéci dziatania jednostek i komodrek organizacyjnych Banku oraz
wiarygodno$ci informacji sporzadzanych przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

3) Kontrola i ocena funkcjonowania systemdéw zarzadzania ryzykami w Banku oraz ocena
adekwatnosci kapitatowej.

4) Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

5) Sporzadzanie planéw testowania skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych obejmujacych wszystkie
obszary dziatania Banku i wszystkie jednostki organizacyjne.

6) Przeprowadzanie w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku kontroli kompleksowych,
problemowych oraz doraznych.

7) Dokumentowanie matrycy funkcji kontroli.
8) Zabezpieczanie tajemnicy bankowej i stuzbowej, troszczenie sie o zabezpieczenie mienia Banku.

. Zadania Komoérki ds. zgodnosci precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spoétdzielczego

w Jordanowie”, Do zakresu zadan nalezy miedzy innymi:

1) Opracowanie regulaminu funkcjonowania Komoérki ds. zgodnosci okreslajacego co najmniej cel,
zakres, strukture i szczegétowe zasady dziatania komérki do spraw zgodnosci;

2) Przeprowadzanie czynnosci wskazanych w pkt. 4-8 na podstawie Regulaminu funkcjonowania
Komérki ds. zgodno$ci oraz procedur i metodyk;

3) Odpowiednie dokumentowanie czynno$ci wskazanych w pkt. 4-8;

4) ldentyfikowanie ryzyka braku zgodno$ci, w szczeg6lno$ci poprzez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowar
wyjasniajacych przeprowadzanych przez komérke ds. zgodnosci;

5) Ocena ryzyka braku zgodno$ci poprzez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) Projektowanie i wprowadzanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) Monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodno$ci, po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka braku zgodnoéci,

8) Okresowe przekazywanie raportéw o tej samej treSci w zakresie ryzyka braku zgodnosci do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

. Osobag nadzorujacg Komérke ds. kontroli wewnetrznej i Komérke ds. zgodno$ci jest Prezes Zarzadu.

§8
Kontrola realizowana na IIl Poziomie zarzadzania
. Kontrola realizowana na III Poziomie zarzadzania realizowana przez Spoétdzielnie System Ochrony
BPS, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.
. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zarowno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na I i II Poziomie zarzadzania, a
takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$é systemu zarzgdzania ryzykiem.
. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Zatgczniku nr 11 do Umowy
Systemu Ochrony.
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I1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE,
WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE]
§9
Zarzad

1. Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych i komérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz
Komérke ds. zgodnosci i Komérke ds. kontroli wewnetrznej,

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komorki ds. zgodnoséci i Komérki ds. kontroli wewnetrznej oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnoéci i kwalifikacji pracownikéw na tych stanowiskach.

3. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych.

4. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnianie ciagtoéci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspbéipracy z Komoérka ds. zgodno$ci, Komérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Spétdzielnia w ramach
realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te
funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

5. W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone
$rodki naprawcze i dyscyplinujgce.

6. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnegtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada ze efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkéw
nieprzestrzegania przepis6w prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej i Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci.

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnoéci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

7. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie wypelnienia

zadan, o ktérych mowa w ust.6
§10

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od Komérki ds. kontroli wewnetrznej, Komoérki ds. zgodnoéci, inne komérki petnigce funkcje
kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu, oraz Spéidzielni w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznoéci systemu kontroli
wewnetrznej I i Il poziomu zarzadzania, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli oraz Komérki ds. zgodnosci i Komérki ds. kontroli wewnetrznej. Ocena skutecznoSci i
adekwatnoéci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wylacznie przez Rade
Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

5. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust.3.
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6. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci:
2) zatwierdza Polityke Zgodno$ci Banku:
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.
§11
Komitet Audytu Banku
1. Komitet Audytu Banku dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw, identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji
wielkoéci i profilu ryzyka braku zgodnoéci.
2. Komitet Audytu raportuje swoje oceny opisane w ust.1 do Rady Nadzorczej Banku.

§12
Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza

1. Zarzad Banku odpowiada za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Banku.
2. Komitet Audytu Banku opiniuje skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na

podstawie raportéw uzyskanych od Zarzadu Banku.
3. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku na podstawie

informacji uzyskanych od Komitetu Audytu Banku.
4. Przepisy §9 - 11 stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku
w zakresie odpowiedzialnoéci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego

i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

1. Polityka w zakresie wynagrodzefi pracownikéw na stanowiskach istotnych, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku realizowana byla w 2017 roku zgodnie z
przyjeta Uchwala Zarzadu oraz Uchwala Rady Nadzorczej ,Polityke wynagrodzei w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie” zastgpujaca ,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

2. Wprowadzenie ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” ma na celu:

a) okreslenie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzein pracownikéw na stanowiskach istotnych,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w
Jordanowie, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca 2017r.

b) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza akceptowalny
ogblny poziom ryzyka,

c) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku i Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie oraz ograniczanie konfliktu intereséw w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie.

3. Zasadami Polityki objgte s3 wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku. Za istotny wpilyw na profil ryzyka Banku uznaje sie mozliwoé¢
podejmowania decyzji finansowych w stosunku do jednego podmiotu, na podstawie udzielonego przez
Zarzad Banku petnomocnictwa w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych.
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4. Zgodnie z przyjeta przez Bank zasada proporcjonalnoéci jako menadzeréw traktuje sie wylacznie

cztonkéw Zarzadu zwigzanych z Bankiem umowa o prace, poniewaz:

a) Bank jest dzialajacg na rynku lokalnym instytucja spétdzielcza, $wiadczaca podstawowe ustugi
bankowe, ;

b) Struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

c) Decyzje w zakresie inwestycji kapitalowych i decyzje kredytowe powyzej 50 tys. zt sa
podejmowane przez Zarzad,

d) Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jako$ci zarzadzania zaréwno w pionie
handlowym jak i finansowo-ksiegowym.

5. Przyznane menadzerowi zmienne skiadniki wynagrodzen, wyptacane sa w 60% w formie pienieznej,
niezwlocznie po ich przyznaniu, natomiast wyplata pozostatej cze$ci 40% odroczonego
wynagrodzenia zostaje zdeponowana na , indywidualnym koncie” kazdego menadzera.

6. Wyplata catosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny przez
Rade Nadzorcza realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania ryzykami, Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami i Planu ekonomiczno-finansowego.

7. Oceny efektéw pracy menedzeréw dokonuje sie w oparciu o wyniki catego Banku.
8. Oceny efektéw pracy menedzerdw bedgcych cztonkami Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

9. Ocena efektéw pracy kazdego menadzera, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
odbywa sie corocznie po zakonczeniu roku obrotowego i po uprawomocnieniu sie uchwat Walnego
Zgromadzenia za poprzedni rok obrachunkowy.

10.Pozytywna ocena danego cztonka Zarzadu po kazdym okresie oceny jest udzielana, jezeli speinione
zostaly tgcznie wszystkie obligatoryjne warunki oraz spelniony zostat co najmniej jeden warunek,
spoéréd fakultatywnych warunkéw okre§lonych w ,Polityce wynagrodzenn w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”.

11.,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz jej realizacja podlega ocenie przez

Rade Nadzorczg na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu
Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

4. Informacja o powotaniu komitetu ds, wynagrodzen

Uwzgledniajgc - zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe - wielko§¢ Banku, ryzyko zwigzane z
prowadzona dziatalno$cig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i stopien ztozono$ci dziatalnosci,
Bank nie powotat komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnegtrznego w
zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Artykut 22aa Ustawy Prawo bankowe okre$la wymogi, ktére powinny by¢ spelnione przez cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji i
powierzonych obowigzkéw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw,

2) pehienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,

3) zdolnos¢ do kierowania sie niezaleznoscia osadu,
4) odpowiednio$é z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako
catosci (kwalifikacji kolektywnych).
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Oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Komisja ds. odpowiedniosci lub Komisja
Skrutacyjna oraz oceny odpowiednio$ci. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli
dokonujacym oceny odpowiednioéci. W sktad Komisji nie moga wchodzié¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy z kandydatéow/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada
Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualnej
ocenie kwalifikacji, jak réwniez ocenie reputacji. Rada Nadzorcza, jako organ, podlega kolegialnej ocenie

kwalifikacji.

Rada Nadzorcza przeprowadza coroczna ocene odpowiedniosci poszczeg6lnych Cztonkéw Zarzadu Banku.
Ocenie odpowiednioéci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Zarzadu oraz sam Zarzad, jako organ
kolegialny.

Kazdy z kandydatéw/cztonkéw Zarzadu podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak réwniez ocenie
reputacji. 0 wyniku oceny kolegialnej zawiadamiani sa czlonkowie Zarzadu na posiedzeniu Rady
Nadzorczej bezposrednio po jej wystawieniu.

Komisja dokonuje weryfikacji oswiadczen cztonkdw Zarzadu sktadanych kazdego roku oraz w razie gdy
wystapity zdarzenia mogace wptywa¢ na ocene odpowiednio$ci. O wynikach przeprowadzonych
weryfikacji o$wiadczen cztonkéw Zarzadu Komisja informuje Rade Nadzorcza poprzez zlozenie
sprawozdania, zawierajgcego przygotowane oceny odpowiednio$ci. Na podstawie sprawozdania Komisji,
Rada Nadzorcza dokonuje ocen odpowiednioéci, ktérych wyniki powinny zosta¢ przedstawione na
Walnym Zgromadzeniu/Zebraniu Przedstawicieli przed odbyciem glosowania dotyczacego przyjecia
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Banku oraz gtosowan w sprawie udzielenia absolutorium.

Sktad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze etyka os6b wchodzacych w jego sktad nie budza
watpliwo$ci. Zardwno cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spetniajg wymagania okreslone w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe.
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Jordanowie niniejszym oéwiadcza, Ze ustalenia opisane w informacji
podlegajacej ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Jordanowie sg adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem, jak i system kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu
widzenia profilu i Strategii ryzyka Banku oraz prowadzonej dzialalno$ci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej ocenia sie jako dostosowane do skali i
profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank speinia wymogi kapitalowe wynikajace z zapiséw
Prawa bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze wtasne w pelni pokrywajg wszystkie ryzyka
wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie zatwierdza niniejsze ,Ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym i iloSciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogéw
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym
ujawnieniom wedtug stanu na dziefi 31.12.2017 r.", w ktérych umieszczono informacje na temat ryzyka,
omdwiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnoéci, oraz ktére zawierajg kluczowe
wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz
zarzadzania ryzykiem przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie.

Imie i nazwisko Stanowisko Data i podpis

Agnieszka Mroszczak Prezes Zarzadu 0&7060&9/8/

Imie i nazwisko Stanowisko Data i podpis
Halina Trzop Wiceprezes Zarzadu
ds. Handlowych 05069‘0!8({

Imie i nazwisko Stanowisko Data i podpis

Kazimierz Rusin Wiceprezes Zarzadu 1 ' 9
ds. Finansowo-Ksiegowych [Qg '0620/374”/6%>
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Zatacznik nr 3

Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie

W roku 2017 nie wystapily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dziatania podejmowane przez Bank
zapewniaty stabilny oraz zréwnowazony rozwoj. Na dzien 31.12.2017 r. Bank nie posiadat portfela
handlowego oraz nie przeprowadzat transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane
w Banku Strategie, Polityki oraz metody zarzadzania ryzykami, w tym réwniez poziom limitéw
dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewniaty prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalno$ci.

Wskazniki finansowe
(w tys. z1)
Wykonanie
31.12.2017 r,
Naleznosci od podmiotéw niefinansowych i budzetu netto 241002
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie zgodnie z
. 172 551

Rekomendacjg S brutto

Detaliczne ekspozycje kredytowe zgodnie z Rekomendacjg T 21913
Lokaty miedzybankowe 26 859
Papiery warto$ciowe wg wartos$ci bilansowej 43 685
Depozyty terminowe (nominat) 204 046
llo$¢ rachunkéw rozliczeniowych (ROR, biezace w PLN i 8596 szt.
walutach)

Suma bilansowa 369 789
Przychody 17735
Koszty 14282
Zysk brutto 3453
Zysk netto 2908
Wynik z tytutu odsetek 9579
Fundusze wiasne 31553
Kapitat podstawowy TIER 1 (CET1) 26 237
Kapitat TIER 1 26237
Kapital TIER 2 5316
Wspétczynnik kapitatowy 15,12 %
Wewnetrzny wspétczynnik kapitatowy 15;12:%
Wspétczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 12,57 %
Wspétczynnik kapitatu TIER 1 12,57 %
Wskaznik dZzwigni 6,93 %
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Projekcja podstawowych wskaznikéw akceptowalnego poziomu poszczegélnych rodzajéw ryzyka

(w tys. z1)
Wykonanie
31.12.2017 r.
Ryzyko kredytowe
Udziat kredytéw w sumie bilansowe;j 66,75 %
Wskaznik pokrycia kredytéw funduszami wtasnymi 12,78%
Udziat kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem 1,53%
Sredni wskaznik LtV (biezacy) 32,01%
Ryzyko plynnosci i finansowania
Udziat aktywdw trwatych w sumie bilansowej 1,18%
Udziat srodkéw plynnych w sumie bilansowej 26,88%
Luka plynno$ci krétkoterminowej (M1) 48191
LCR 130 %
Ryzyko stopy procentowej
Marza procentowa 2,34%
Ryzyko operacyjne
Koszty ryzyka operacyjnego nie wyzsze niz 2 % funduszy 6
wtasnych Banku
Wskaznik rotacji kadr 7.4 %
Ryzyko walutowe
Skala dziatalnosci walutowej jako % aktywoéw 3,28%
Pozycja catkowita 4

Niniejsza Informacje zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu w dniu 08.06.2018 r.

ﬁANK SPOLDZIELC
7
'\_.r‘é;{- w/aBrdanowie
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