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WPROWADZENIE

5.

- Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzen
wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajagcych wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogow dotyczacych ujawniania informacji, jak réwniez ,Polityki informacyjnej Banku
Spoétdzielczego w Jordanowie”, udostepnionej na stronie internetowej Banku: www.bsjordanow.pl.
Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktérych mowa w art. 111, 111a oraz 111b Ustawy
Prawo bankowe.

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawniania informacji
o charakterze jakosciowym i ilociowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych,
wymogéw Kkapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie, zwanym dalej , Informacjg” wg stanu na dzien 31.12.2019 r.

W niniejszej Informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnosci kapitatowej, o ktéorych mowa
w w/w regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujacym ani
podmiotem zaleznym, a informacje oglaszane sg na poziomie indywidualnym. Uzupetnieniem
ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie s3 dane zawarte w JInformacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w Jordanowie za okres od 1 stycznia
2019 do 31 grudnia 2019 roku” oraz w ,Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego
w Jordanowie w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku”.

INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spétdzielczy w Jordanowie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Jordanowie, ul. Rynek 44, 34-240
Jordanéw, ktdérego akta rejestrowe s przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmieécia
w Krakowie, Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisano do Rejestru
Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000128861, NIP 735-00-19-736, REGON 000499933,
przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej
wg stanu na dzieni 31.12.2019 roku.

Bank Spétdzielczy w Jordanowie dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz na terenie
powiatu zywieckiego z terenu wojewddztwa Slaskiego.

Wszelkie dane liczbowe wyrazone zostaly w tysigcach ztotych,
W 2019 roku Bank prowadzit dziatalnoé¢ w ramach nastepujacej struktury organizacyjnej:
Lp. | Placéwka Adres
L L Centrala w Jordanowie 34-240 Jordanéw, ul. Rynek 44
2. Oddziat w Makowie Podhalariskim 34-220 Makéw Podhalariski, ul. 3 Maja 6
3. Oddziat w Zawoi 34-222 Zawoja 1923
4. Filia w Biatce 34-220 Makdw Podhalanski, Biatka 608
5. Filia w Sidzinie 34-236 Sidzina 362 i

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

6. Bank Spétdzielczy w Jordanowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry zapewnia

plynnos¢ i wyptacalnosé kazdego uczestnika.



2.

PODSTAWY PRAWNE

Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okres$lonymi w:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

Rozporzadzeniu 575/2013 UE, zwanym dalej Rozporzadzeniem CRR,

Rozporzadzeniu 1423/2013 UE,

Ustawie Prawo bankowe, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 111, 111a oraz 111b,

Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach,

Zasadach tadu korporacyjnego KNF,

Rekomendacji ,M” KNF,

Rekomendaciji ,,P” KNF,

Rekomendacji ,H” KNF (obowigzek opisu systemu kontroli wewnetrznej),

Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym
i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - zwane dalej RODO,

Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
i 0 Rzeczniku Finansowym,

Ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panistwami (tzw.
EURO-FATCA),

Ustawie z dnia 10 czerwca 2016 o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji,

Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych,

Ustawie z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Ustawa IDD),

Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w
sprawie indekséw stosowanych jako wskaZniki referencyjne w instrumentach finansowych i
umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych - zwane dalej
»Rozporzgdzeniem BMR”,

Wytycznych EBA  dotyczacych ujawnien w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10,

Wytycznych w sprawie wymogéw dotyczacych ujawniania informacji na mocy czesci 6smej
Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (EBA/GL/2016/11),

Wytycznych w sprawie istotnoéci, zastrzezonego charakteru i poufnoéci ujawnianych informacji oraz
czestotliwoéci ujawniania zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 Rozporzadzenia (UE) nr
575/2013.

CELE I STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM - ART. 435

W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestniczg organy
Banku, jednostki i komoérki organizacyjne, a takie pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w Banku
odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzadzania poszczegbélnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie”. Strategia ta jest zgodna z zatozeniami ,Strategii dziatania Banku
Spétdzielczego w Jordanowie na lata 2018-2022” i podlega corocznej weryfikacji (przegladowi).
Weryfikacja (przeglad) dokonywana jest takze w przypadku wystepowania znaczacych zmian
wewnatrz Banku lub w jego otoczeniu zewnetrznym.

JStrategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie”
powigzana jest réwniez z innymi regulacjami wewnetrznymi o charakterze strategicznym, np.



~Politykami w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”, ,Planem
ekonomiczno - finansowym Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, itp.

3. ,Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako biezaca i przyszta gotowosé Banku
do podejmowania ryzyka - poziom ryzyka, jaki zamierza i jest gotowy poniesé Bank.

4. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw
wewngtrznych oraz zatozeri dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakoSciowym.

5. Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega monitorowaniu, a takze
raportowaniu przez komorki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk wystepujgcych w
Banku, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami oraz »Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

6. Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a - d Rozporzadzenia CRR, tzn. strategii i procesow
zarzadzania rodzajami ryzyka, struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem,
w tym informacji na temat jej uprawnien i Statutu Banku lub innych odpowiednich rozwigzan,
zakresu i charakteru systeméw raportowania i pomiaru ryzyka, strategii w zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proces6w monitorowania statej skutecznosci instrumentow
zabezpieczajacych i czynnikéw tagodzacych ryzyko, zawarta jest w Zalaczniku nr 1 do niniejszej
Informacji. Zalacznik ten zawiera réwniez informacje objete art. 111 a ust. 4 ustawy Prawo bankowe.

7. O$wiadczenie na temat adekwatnosci ustaleri dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii Banku wymagane przez art. 435 ust. 1 lit. e, zatwierdzone przez Zarzad Banku, zawarte
zostaly w Zataczniku nr 2 do niniejszej Informacji.

8. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1 lit f, w ktérej oméwiono ogélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dziatalno$ci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace
ryzyka, zawarta zostata w Zalaczniku nr 3 do niniejszej Informacji.

3.1. Ryzyko kredytowe (w tym ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyko rezydualne, ryzyko kontrahenta, ryzyko
koncentracji)

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako ryzyko potencjalnej straty z tytulu niewykonania
zobowigzania w okre$lonym w umowie terminie przez Klienta lub Kontrahenta. Ryzyko kredytowe
dotyczy wszystkich aktywéw bilansowych, do ktérych Bank ma tytut prawny oraz pozycji
pozabilansowych. Obejmuje ono dziatalnoéé¢ kredytowy oraz dziatalno$¢ na rynku hurtowym (lokaty
migdzybankowe, diuzne papiery warto$ciowe, itp.); ryzyko to wplywa w sposdb najbardziej istotny na
dziatalno$¢ Banku, poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wigze si¢ z poniesieniem przez Bank
ewentualnych duzych strat.

Rada Nadzorcza okreéla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
ryzykiem koncentracji w Banku, w ,Strategii zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spoétdzielczym w Jordanowie”.

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajacych odpowiedni poziom dochodowosci. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe Kierunki dziatan (cele posrednie):

1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3. podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela kredytowego,

4. dzialania organizacyjno-proceduralne.



Cele szczeg6lowe zawarte sg ,Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji)”, bedacej elementem ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spotdzielczy w Jordanowie”, stanowiacej uszczegétowienie ,Strategii
zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéidzielczym w Jordanowie”.

Rada Nadzorcza Banku:

v’ okresla Cele strategiczne (Polityke dlugoterminows) w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym
oraz ekspozycjami nieobslugiwanymi oraz restrukturyzowanymi w Banku, okreslajagce apetyt na
ryzyko adekwatne do charakteru, skali i ztozonosci dzialalnoéci Banku, bedace Zatgcznikiem do
»Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

v sprawuje nadzér nad funkcjonujagcym w Banku systemem zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
koncentracji, poprzez analize nie rzadziej niz raz na kwartat Analiz o ponoszonym przez Bank ryzyku
kredytowym, w tym koncentracji, wykorzystaniu limitéw i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania
ryzykiem kredytowym, w tym koncentracji;

v ocenia jako$¢ i skuteczno$¢ metod zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym koncentracji, na
podstawie otrzymywanych przynajmniej raz w roku sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Banku;

v' nadzoruje system kontroli wewnetrznej w odniesieniu do dzialalno$ci Banku w zakresie ryzyka
kredytowego, w tym Kkoncentracji oraz przeprowadza coroczng oceng¢ jego adekwatnosci i
skutecznosci.

Komitet Audytu dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz systemu kontroli
wewnetrznej w Banku.

Zarzad Banku:

v’ organizuje proces zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym koncentracji, opracowuje i wprowadza
,Polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem
kontrahenta, ryzykiem koncentracji)” oraz ,Polityke w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i
restrukturyzowanych (FBE) odzwierciedlajgce akceptowany przez Rade Nadzorcza Banku apetyt na
ryzyko;

v nadzoruje jako$¢ procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym koncentracji, w tym przynajmniej
raz w roku ocenia przyjeta ,Polityke zarzgdzania ryzykiem kredytowym Polityke zarzadzania ryzykiem
kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji)” oraz ,Polityke w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych
(FBE) pod wzgledem ich skutecznosci i adekwatnos$ci w stosunku do prowadzonej dziatalno$ci oraz
informuje Rade Nadzorcza Banku o wynikach przeprowadzonej analizy;

v’ projektuje, wprowadza oraz zapewnia adekwatny i skuteczny system kontroli wewngtrznej w
odniesieniu do dziatalnoéci Banku w zakresie ryzyka kredytowego, w tym ryzyka koncentracji.

Bank w sposéb odpowiadajgcy skali dziatalnosci i profilowi ryzyka, zapewnia rozdzielenie funkcji
pomiedzy jednostkami biznesowymi przeprowadzajacymi operacje majace wplyw na ryzyko kredytowe,
w tym koncentracji od jednostek odpowiedzialnych za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka
kredytowego, w tym ryzyka koncentracji.

Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji wewnetrznych

dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

1) Prezes Zarzadu, nadzorujacy ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko kredytowe,

2) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych, bezposrednio zarzadzajacy ryzykiem Kkredytowym,
nadzorujacy dziatalno$é kredytows, odpowiedzialny za wdrazanie i realizacj¢ ,Polityki zarzadzania
ryzykiem kredytowym (w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
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7)
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zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji)” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych
(FBE),

Gtéwny Ksiegowy (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - odpowiedzialny m.in. za
tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych na podstawie propozycji Komoérki ds. monitoringuy,
Analityk Kredytowy (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - opiniuje ryzyko
transakcji kredytowych pod katem oceny ryzyka ponoszonego przez Bank, opracowuje i weryfikuje
»Metodyke oceny zdolnoéci kredytowej Klientéw instytucjonalnych” oraz wartosci przyjetych
zabezpieczen. Analityk kredytowy wspdtuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z
ryzyka kredytowego oraz prawnych zabezpieczen ekspozycji kredytowych, weryfikuje dokumentacje
kredytowa pod katem kompletnosci, poprawnosci i wiarygodno$ci,

Komérka ds. monitoringu (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) - pracownicy,
ktérzy maja za zadanie przeprowadzanie monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz
klasyfikacji ekspozycji kredytowych z tytutu sytuacji ekonomiczno-finansowej na podstawie
dokumentéw przygotowanych przez Pracownikéw operacyjnych. Niezalezno$¢ monitoringu i
klasyfikacji ekspozycji kredytowych - Bank zapewnia niezalezno$¢ monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczeh poprzez taki podzial zadan, ze Pracownicy pierwszego poziomu
zarzadzania (pierwszej linii obrony) kompletujg i wstepnie przygotowuja dokumenty, Kktére
przekazuja do Komérki ds. monitoringu w celu przeprowadzenia monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczen oraz Klasyfikacji ekspozyciji z tytutu sytuacji ekonomiczno-finansowe;.
Decyzje w sprawie klasyfikacji s3 podejmowane zgodnie z »Regulaminem podejmowania decyzji
kredytowych”. Komérka opracowuje i weryfikuje Metodyke oceny zdolno$ci kredytowej oséb
fizycznych, przyjete w Banku wskazniki Dtl oraz sporzadza liste sygnatéw ostrzegawczych,

Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) -
pracownik, ktéry ma za zadanie zarzadzanie naleznosciami trudnymi zgodnie z Wytycznymi SSOZ
BPS - Zasady dotyczace zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi (nieobstugiwanymi i
restrukturyzowanymi) w Bankach spétdzielczych. Komérka ds. restrukturyzacji i windykacji
prowadzi karty postepowania windykacyjnego/restrukturyzacyjnego oraz plany dziatan zgodnie z
»Instrukcjg zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”,

Kierownik Komoérki ds. ryzyk i bezpieczeristwa (drugi poziom zarzadzania-druga linia
obrony) - nadzoruje prace Komérki ds. ryzyk i bezpieczenistwa w zakresie ryzyka kredytowego,
Komoérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) -
odpowiedzialna za pomiar, monitorowanie, raportowanie ryzyk, opracowanie propozycji rodzajéw i
wysokosci  limitéw wewnetrznych, ich okresowej weryfikacji, analiz ryzyka kredytowego,
wewngtrznych regulacji Banku,

Zesp6l Finansowo-Ksiegowy oraz Zastepca Gléwnego Ksiegowego (pierwszy poziom
zarzadzania - pierwsza linia obrony) - odpowiedzialni s3 za tworzenie rezerw celowych oraz
odpiséw aktualizujacych na naleznos$ci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi w ostatnim dniu
kazdego miesigca oraz w ostatnim dniu kazdego kwartatu kalendarzowego, a takze za dzienng
klasyfikacje w systemie EuroBankNet Plus naleznoéci wg kryterium terminowosci z uwzglednieniem
rat odsetkowych, a nastepnie za przekazanie Komérce ds. monitoringu zestawienia ekspozycji
kredytowych przeklasyfikowanych ze wzgledu na terminowosé,

Administrator W - SBN - osoba odpowiedzialna za administrowanie wewnetrzng baza danych o
nieruchomosciach, za wymiane danych z baza zewnetrzng SBN oraz za opracowanie i weryfikacje
»Instrukcji uzytkowania systemu raportowania danych o nieruchomosciach w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”,

Koordynator ds. ubezpieczen - zarzadza ryzykiem bancassurance w Banku, weryfikuje polisy
zewnetrzne bedace zabezpieczeniem ekspozycji kredytowych oraz opracowuje i weryfikuje
»Standardy obstugi sprzedazowej i posprzedazowej produktéw ubezpieczeniowych oraz zasady
monitorowania ich przestrzegania w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

Pracownik jednostki biznesowej (pierwszy poziom zarzadzania - pierwsza linia obrony) -
pracownik kredytowy Centrali, Oddzialu lub Filii, zajmujacy sie bezposrednia obstugg Klienta,
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prowadzacy jego dokumentacje, przygotowujacy dokumenty do monitoringu sytuacji ekonomiczno-
finansowej Klienta oraz analize terminowosci splat w oparciu o regulacje zatwierdzone przez Zarzad
Banku, gromadzacy dane do niezaleznej klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz tworzenia rezerw
celowych,

Dyrektorzy Oddzialéw oraz Kierownik Zespotu ds. Kredytéw (pierwszy poziom zarzadzania -
pierwsza linia obrony) - odpowiedzialni za identyfikacje ryzyka kredytobiorcéw ocenianych i
monitorowanych w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Banku oraz za przygotowanie
analizy portfela kredytowego na podstawie zgromadzonej sprawozdawczosci,

Testowanie (konirola wewnetrzna) - sprawowana przez Komodrke ds. kontroli wewnetrznej,
Komérke ds. zgodnosci (drugi poziom zarzadzania - druga linia obrony) oraz przez pracownikow
wyznaczonych w Matrycy funkcji kontroli,

Audyt Wewnetrzny sprawowany przez SSOZ BPS (trzeci poziom zarzadzania - trzecia linia
obrony) przeprowadzajgcy kontrole poprawnoéci zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
ryzykiem koncentracji, ryzykiem ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta oraz ,Polityki w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE),

Wszyscy pracownicy Banku - s3 zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku
oraz do przeprowadzania rzetelnej kontroli biezacej (weryfikacji biezacej) i testowania.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

identyfikacja czynnikéw ryzyka kredytowego,

ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limitéw),

monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,

wdrazanie technik redukcji ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem koncentracji zgodnie z Rekomendacjg ,.C”,

zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie zgodnie z Rekomendacja ,S” i Rekomendacja ,J”),
zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych zgodnie z Rekomendacja , T",
testy warunkéw skrajnych i plany awaryjne,

weryfikacja (przeglad) przyjetych procedur,

testowanie (kontrola wewnetrzna) zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywaé w dwoch aspektach:

a)
b)

ryzyka pojedynczej transakcji,
ryzyka tgcznego portfela kredytowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

badaniu wiarygodnoséci i zdolno$ci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu o
zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnoéci dokumenty, dostarczane przez klientéw,
wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i zabezpieczenn dostepnych baz danych (BIK
Przedsiebiorca, BIK Indywidualny, KRD, SBN),

prawidtowym zabezpieczaniu zwrotnoéci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujacym zwrotnos¢ kredytow,

biezagcym monitoringu zabezpieczenn kredytowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zabezpieczen
hipotecznych w calym okresie kredytowania,

dokonywaniu okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,
prawidtowym prowadzeniu windykacji i restrukturyzacji oraz nadzoru nad trudnymi kredytami,
testowaniu (kontroli wewnetrznej) dziatalnosci kredytowej,

rozdzieleniu funkcji budowy modeli statystycznych oceny zdolnoéci kredytowej od dziatalnosci
sprzedazowej (operacyjnej) - I linia obrony (I poziom zarzadzania). Za budowe modeli oceny
zdolnosci kredytowej odpowiada Analityk kredytowy Il linia obrony (Il poziom zarzadzania) oraz
Komérka ds. monitoringu I linia obrony (II poziom zarzadzania).
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Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do lacznego zaangazowania kredytowego

przeprowadzane jest za pomoca:

1) dywersyfikacji ryzyka (limity koncentracji);

2) analizy skutecznosci przyj mowanych zabezpieczen ekspozycji kredytowych;

3) monitorowania rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank, tj. rynku
nieruchomosci;

4) analizy struktury podmiotowej i produktowej portfela kredytowego;

5) monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka;

6) przedsiewzieé organizacyjno-kadrowych polegajacych w szczegélnosci na:

a) organizacji bezpiecznych schematéw podejmowania decyzji kredytowych;

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka, poprzez wdrozenie zasady, ze ocene ryzyka
przeprowadza Zarzad Banku lub osoby upowaznione przez Zarzad Banku z wykorzystaniem
dokumentacji opracowanej przez pracownika kredytowego, w oparciu o zatwierdzone przez
Zarzad Banku regulacje;

¢) podziale kompetencji wéréd cztonkéw Zarzadu Banku. Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym sprawuje Prezes Zarzadu, natomiast Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych
bezposrednio zarzadza ryzykiem kredytowym;

d) przydzieleniu odpowiedzialnoéci nad wdrazaniem i realizacjg ,Polityki zarzadzania ryzykiem
kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem Kkontrahenta,
ryzykiem koncentracji)” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i
restrukturyzowanych (FBE) Wiceprezesowi Zarzadu ds. Handlowych;

e) prawidlowym przeptywie informaciji;

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr;

g) nadzorze nad dziatalnoécig kredytows;

h) organizacji odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej.

Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnoéci kredytowej okreslaja regulaminy, instrukcje, procedury
oraz inne regulacje kredytowe zapewniajgce standaryzacj¢ $wiadczonych ustug oraz ograniczajace ryzyko
kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do kategorii ekspozycji detalicznych, zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR oraz Rekomendacjg , T KNF, Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnoéci
kredytowej, dostosowane do ich charakterystyki ryzyka, okre§lone w instrukcjach kredytowania oraz
zarzadzanie portfelowe.

W Banku Komoérka ds. monitoringu prowadzi systematyczny monitoring sytuacji ekonomiczno -
finansowej kredytobiorcéw oraz zabezpieczef, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku.

Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje sie nieakceptowalne, Zarzad Banku oraz kadra

kierownicza stosujg nastepujace rozwigzania:

1) ograniczanie kwoty ekspozycji poprzez wprowadzenie obnizonych limitéw na kredyty udzielane
okredlonym kredytobiorcom, na duze ekspozycje kredytowe lub na niektére rodzaje kredytéw o
wysokim stopniu zbadanego ryzyka;

2) ograniczanie skali calej akcji kredytowej Banku lub w odniesieniu do wybranych placéwek Banku;

3) zwigkszanie poziomu zabezpieczen;

4) restrukturyzowanie i windykowanie zadtuzenia;

5) doskonalenie standardéw kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie odpowiednich
procedur wewnetrznych;

6) sprzedaz wierzytelnosci;

7) podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
zagrozenia.
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Ryzyko koncentracji:

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji jest:

Dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji poprzez utrzymanie tej koncentracji zgodnej

z Rekomendacja ,,C” i zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

a) limity koncentracji naleznosci jako procent uznanego kapitatu, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
Jnstrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

b) maksymalng koncentracje wynikajaca z ekspozycji wobec podmiotéw z tej samej branzy oraz
maksymalng koncentracje wynikajaca z tego samego rodzaju zabezpieczania, ktéra ujeta jest w
Zataczniku nr 1 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéldzielczym w
Jordanowie”,

¢} limity ekspozycji z tytulu inwestycji w instrumenty dluzne i kapitalowe, ktore zawarte sg w
Zatgczniku nr 1 do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”.

Bank, z uwagi na identyfikowane ryzyko wynikajgce z zakresu, skali i charakteru dzialalnosci zarzadza

nastepujgcymi rodzajami koncentracji ekspozycji:

1) ekspozycje wobec jednego kredytobiorcy oraz wobec grupy podmiotéw powigzanych, w tym duzych
ekspozycji kredytowych,

2) ekspozycje wobec podmiotéw z tej samej branzy, zdefiniowanych zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dzialalnosci (wobec klientéw prowadzacych te samg dziatalno$¢ lub dokonujgcych obrotu tymi
samymi towarami),

3) ekspozycje w ramach poszczegdlnych produktéw,

4) ekspozycje wynikajace z tego samego rodzaju zabezpieczenia (w tym EKZH),

5) detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK),

6) ekspozycje z tytutu inwestycji w instrumenty dtuzne i kapitatowe,

7) ekspozycje w odniesieniu do kredytéw udzielonych cztonkom Rady Nadzorczej, cztonkom Zarzadu
Banku, pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska, podmiotom powigzanym kapitatowo lub
organizacyjnie z czltonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu Banku, pracownikiem zajmujacym
kierownicze stanowisko.

W Banku przeprowadzane s3 testy warunkéw skrajnych, ktérych celem jest analiza wplywu znacznego
wzrostu ryzyka kredytowego na sytuacje Banku.

Testy warunkéw skrajnych sg zgodne z zapisami Rekomendacji ,C”, Rekomendaciji ,,S”, Rekomendacji , T”
KNF oraz ,Wytycznymi dotyczacymi testow warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje”
EBA/GL/2018/04 z 19 lipca 2018 roku.

Bank zapewnia, ze testy warunkéw skrajnych sg wykonalne i realne oraz uwzgledniane sa na wszystkich
wlasciwych szczeblach zarzadzania przy podejmowaniu decyzji w sprawie wszystkich istotnych,
istniejacych i potencjalnych czynnikéw ryzyka.

Bank przeprowadza réwniez odwrotne testy warunkéw skrajnych i scenariuszowe testy warunkéw
skrajnych.

Na podstawie testéw warunkéw skrajnych opracowuje sie (weryfikuje) plany awaryjne w zakresie
dziatalno$ci kredytowe;j.

Zakres przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru
i skali dzialalnosci Banku, zlozonoéci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady
proporcjonalnosci).

Testy warunkéw skrajnych (ich zalozenia i scenariusze) podlegaja przegladom co najmniej raz w roku, a
w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, (w tym sytuacji gospodarczej na terenie dzialania
Banku) lub skali prowadzonej dziatalnosci cze$ciej w celu okreslenia ich skuteczno$ci i odpornosci.
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Testowanie (kontrola wewnetrzna) dziatalnosci kredytowej w Banku sprawowana jest poprzez:

1) analizowanie na biezaco sytuacji ekonomiczno-finansowej i wiarygodnosci Klienta, a takze
prawidtowosci przestrzegania oraz dotrzymywania wszystkich warunkéw okreslonych w umowie
kredytowej oraz w umowie dot. prawnych form zabezpieczer,

2) analizowanie przestrzegania regulacji kredytowych oraz ocene jakoéci pracy poszczegélnych
pracownikéw kredytowych.

Testowanie (kontrola wewnetrzna) oraz weryfikacja biezaca dziatalnosci kredytowej dokonywana jest

przez:

1) pracownikéw Oddziatéw/Filii oraz Centrali odpowiedzialnych za administrowanie kredytami oraz
Dyrektoréw i Kierownikéw,

2) Komoérke ds. kontroli wewnetrznej,

3) Komoérke ds. zgodnosci,

4) Kierownika Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

5) Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych,

6) inne osoby na zlecenie Prezesa Zarzadu, zgodnie z ,Regulaminem systemu kontroli wewnetrznej w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

Ponadto Audyt Wewnetrzny sprawowany jest przez SSOZ BPS.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

z uwzglednieniem w szczegélnosci:

1) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym,

2) narzedzi pomiary,

3) przestrzegania limitéw wewnetrznych,

4) realizacji ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji)” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)” Banku,

5) systemu kompetencji i odpowiedzialnosci,

6) mechanizméw informacyjno - sprawozdawczych stosowanych na poszczegblnych szczeblach
zarzadzania.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) zgodnosci systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym z regulacjami Zewnetrznymi,

2) zgodnosci limitéw wewnetrznych z wymaganiami nadzorczymi,

3) przestrzegania wewnetrznych regulacji kredytowych.

3.2. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to mozliwo$é wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewnetrznych, bledéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewngetrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka utraty reputacji i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane jest
z ryzykiem biznesowym (wyniku finansowego). Ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko IT, ryzyko
braku zgodnosci, ryzyko modelu oraz ryzyko outsourcingu.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.
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Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem IT i ryzykiem braku
zgodnosci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

v
v

v

ANENEN

v
v

okre$lenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte sa

straty z tytulu ryzyka braku zgodnosci),

opracowanie ogélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad identyfikacji,

rejestracji, oceny i monitorowania strat z tytulu ryzyka operacyjnego oraz przyjgte przez Bank

okre$lenie ryzyka operacyjnego na potrzeby stosowania tych zasad, uwzgledniajagce mozliwos¢

wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i

systeméw lub ze zdarzeh zewnetrznych, obejmujgce réwniez ryzyko prawne oraz uwzgledniajace

zdarzenia charakteryzujace sie niska czestotliwoécia wystepowania, lecz wysokimi stratami,

plany utrzymania ciagtosci dziatania zapewniajace ciagte i niezakt6cone dziatanie Banku oraz plany

awaryjne stuzgce zapewnieniu mozliwosci prowadzenia biezacej dziatalno$ci Banku i ograniczeniu

strat w przypadku wystgpienia niekorzystnych zdarzen wewnetrznych i zewnetrznych, mogacych

powaznie zaklécié te dziatalnose,

zasady zarzadzania kadrami,

zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu,

zasady zarzadzania ryzykiem modelu, rozumianym jako ryzyko potencjalnej straty, jaka moze

ponieé¢ Bank w wyniku decyzji, ktére mogly zasadniczo opierac si¢ na danych uzyskanych przy

zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu

takich modeli:

— kompleksowo ustalajace sposob zarzadzania wykorzystywanym przez Bank modelem, z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,

— zapewniajace, ze stosowany model, w szczeg6lnosci jego zatozenia, s3 poddawane okresowej
ocenie wewnetrznej, uwzgledniajgcej testowanie i weryfikacje historyczna,

zasady zarzadzania ryzykiem IT systeméw, zwigzanym z prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym

wspieraniem dzialalno$ci Banku przez jego $rodowisko teleinformatyczne,

okreélenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka

operacyjnego obciazajgcego Bank,

zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym warto$ci progowych sum strat

danej klasy zdarzeri w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okres$lone dziatania, ktére Bank bedzie

podejmowat w przypadkach, gdy warto$ci te zostang przekroczone,

przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

weryfikacja sp6jnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.

Organami nadzorujacymi zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku sa:

1y
2)
3)

Rada Nadzorcza Banku,
Komitet Audytu Banku,
Zarzad Banku.

W procesie bezpoéredniego realizowania zadan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym

uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Bankuy,

4) Prezes Zarzaduy,

5) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

6) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiggowych,
7) Gléwny Ksiegowy,

8) Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa,
9) Komorka ds. ryzyk i bezpieczenistwa,

10) Komorka ds. zgodnosci / Inspektor Ochrony Danych (10D),
11) Komérka ds. kontroli wewngtrznej,
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12) Komoérka ds. kadrowo ~ ptacowych,

13) Informatyk/ASI,

14) Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych,
15) Pozostali pracownicy Banku,

16) Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

v

YA NE NENENENENEN

opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem
Banku, dostosowanych do przepiséw zewngtrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku
Zrzeszajgcego,

okresowa weryfikacja (przeglad) przyjetych procedur wewnetrznych,

identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydent6w ryzyka braku zgodnosci,
wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,

analiza zagrozeri i propozycja dziataii w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych oraz testéw ciggtosci dziatania,

raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzagdowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku,
podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,

system kontroli wewnetrznej,

szkolenia pracownikéw, cztonkéw Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku.

Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

identyfikacja i ewidencja zdarzen ryzyka operacyjnego,

pomiar ryzyka,

ocena/szacowanie ryzyka,

monitorowanie ryzyka,

raportowanie ryzyka,

stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajacych ryzyko.

Dziatania zabezpieczajace:

v

v

AN

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowania oraz zmniejszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wynik Bankuy,
zapobieganie powstawaniu zagrozeni o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym utratg
ciggtosci dzialania Banku,

zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

dzialania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzeri ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnodci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjgciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdroZeniem nowych produktéw, proceséw, systemoéw,

ostabianie i niwelowanie skutkéw zglaszanych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajécia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty, w przypadku
opfacalnoci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

stosowanie ubezpieczen,

tworzenie planéw awaryjnych zachowania cigglosci dziatania,

okresowa weryfikacja (przeglad) procedur obowigzujacych w Banku.
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3.3. Ryzyko braku zgodnos$ci

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, w tym ryzyko braku zgodnosci. Ryzyko
braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw rynkowych, w tym Zasad fadu korporacyjnego w
procesach funkcjonujgcych w Banku.

Cel zapewniania zgodno$ci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz cele szczegétowe:

Celem zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest utrzymanie
ryzyka braku zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Radg Nadzorcza Banku poziomie.

Podstawowym celem realizacji Polityki zgodno$ci w Banku jest uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie
dziatania Banku, jego organéw i pracownikéw sa w maksymalnym stopniu zgodne z przyjetymi
przepisami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

W ramach celu ogélnego systemu kontroli wewnetrznej, jakim jest zapewnianie zgodno$ci, Bank

odpowiednio wyodrebnia cele szczegbétowe dotyczace zapewniania zgodnosci:

1) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,

2) wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komorek odpowiedzialnych za tworzenie regulacji
wewnetrznych o planowanych zmianach przepiséw zewnetrznych,

3) =zapewnienie wewnetrznej spéjnoéci regulacji obowigzujacych w Banku,

4) minimalizowanie negatywnych skutkéw nieprzestrzegania regulacji zewngtrznych, wewnetrznych
oraz przyjetych standardéw rynkowych,

5) dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajacych si¢ przepiséw zewngtrznych i
wewnetrznych,

6) wprowadzenie Zasad zarzadzania tadem korporacyjnym w oparciu o Rekomendacje Komisji Nadzoru
Finansowego oraz wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

Kluczowe obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci (compliance):

W Banku okresla sie nastepujace istotne obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

1) przepisy i regulacje zwigzane z Prawem bankowym,

2) ochrone konsumenta i przeciwdzialanie nieuczciwej konkurencji, analiza wzorcéw umoéw,
w szczegdlnoéci pod katem niedozwolonych klauzul umownych (tzw. klauzul abuzywnych),

3) obowigzek rzetelnej reklamy produktéw i ustug,

4) wprowadzanie nowych produktéw i modeli biznesowych, w szczegdlnosci pod katem
przeciwdziatania obchodzeniu powszechnie obowigzujacych przepiséw (Rek. M 14.6),

5) outsourcing,

6) ochrone tajemnicy bankowej,

7) ochrone danych osobowych,

8) przeciwdziatanie konfliktowi intereséw, w tym konfliktowi personalnemu,

9) darowizny i podarunki, transakcje wiasne pracownikéw,

10) ryzyko braku zgodnosci zwigzane z Klientami i transakcjami, np. tworzenie listy kontrahentéw,
z ktérymi Bank nie zamierza podejmowa¢ wspétpracy (Rek. M 14.6),

11) prawo pracy, w tym zwlaszcza mobbing i molestowanie w pracy,

12) Polityke informacyjng dotyczaca ujawnien.

Poziomy zarzadzania (linie obrony przed ryzykiem braku zgodnosci):

Zapewnianie zgodnoéci zorganizowanie jest w Banku na trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania
(trzech liniach obrony), o ktérych mowa w §3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegbtowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w bankach.
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1. Pierwsza linia obrony - obejmuje dziatanie komérek i jednostek organizacyjnych pierwszego poziomu,

w tym:

1) biezace zapewnianie zgodnos$ci w toku operacji - poprzez odpowiednie stosowanie mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci (np. przeglady zarzadcze, udziat w sporzadzaniu analizy luk
regulacyjnych, wydawanie zalecern po dokonanych testach poziomych pierwszej linii obrony,
dostarczanie danych do wyznaczania warto$ci wskaznikéw ryzyka braku zgodnosci) oraz
mechanizméw kontrolnych (np. procedur, podziatu zadan, autoryzacji operacji, uzyskiwania
autoryzacji projektéw regulacji wewnetrznych) w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych - poprzez przestrzeganie odpowiednich przepiséw i regulacji wewnetrznych,

2) dbatos¢ o zgodno$é w toku projektowania regulacji wewnetrznych dotyczacych realizacji proceséw
Banku, w przypadku posiadania takich zadan przez komérki organizacyjne,

3) udziat w realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci - np. w identyfikacji, pomiarze,
monitorowaniu oraz raportowaniu na temat ryzyka, w zakresie nie zastrzezonym dla Komorki ds.
zgodnosci,

4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach monitorowania
poziomego (weryfikacja biezaca oraz testowanie poziome),

2. Druga linia obrony - obejmuje dziatanie Komérki ds. zgodnosci, a takze wspélpracujgcych z nig innych
komérek drugiej linii obrony, w zakresie:

1) stosowania mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnoéci - np. przeglady, szkolenia,

2) stosowania mechanizméw kontrolnych dotyczgcych Komérki ds. zgodnosci - np. przestrzeganie
regulacji wewnetrznych, zachowania podzialu zadan, niezaleznosci Komorki, szkolen jej
pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodnosci i przepisami prawa lub
regulacyjnymi,

3) stosowania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewniania zgodno$ci dotyczacych innych
komérek drugiej linii obrony - np. przestrzeganie regulacji wewnetrznych, w zakresie procedur
dziatania, wlasciwego podziatu zadat, uzyskiwania autoryzacji projektow regulacji wewnetrznych,
szkolei pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodno$ci i przepisami prawa lub
regulacyjnymi,

4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach Komérki ds.
zgodno$ci - weryfikacja biezaca pozioma oraz testowanie poziome,

5) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach monitorowania
pionowego (weryfikacja biezaca pionowa oraz testowanie pionowe),

6) realizacji procesu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci - identyfikacji, pomiaru, monitorowanie
oraz raportowania na temat ryzyka.

3. Trzecia linia obrony - niezalezna ocena adekwatnosci i skutecznogci procesu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci poprzez dziatanie Audytu Wewnetrznego SSOZ BPS.

Reasumujac, bezposrednim celem zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest ograniczenie strat
finansowych i niefinansowych, spowodowanych brakiem zgodnosci przepiséw wewnetrznych Banku z
regulacjami zewnetrznymi lub nie przestrzeganiem wewngtrznych regulacji bankowych oraz przyjetych
standardéw rynkowych. Celem posrednim jest ograniczanie wystepowania ryzyka prawnego oraz ryzyka
operacyjnego, stanowigcych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnoS$ci. Realizacja tych celéw
wymaga wprowadzenia w Banku procedur, umozliwiajacych monitorowanie, pomiar, raportowanie oraz
kontrolowanie ryzyka, na ktére moze by¢ narazony w wyniku nie przestrzegania wewnetrznych lub
zewngtrznych regulaciji.

Identyfikacja ryzyka braku zgodnoéci Banku obejmuje zlokalizowanie obszaréw ryzyka braku zZgodnosci

dokonane na podstawie wykazu proceséw kluczowych dokonanej w procesie inwentaryzacji i
wyodrebnienia proceséw Banku.
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Identyfikacja ryzyka braku zgodno$ci w obrebie proceséw dokonywana jest na podstawie dostgpnych

Zrédet informacji dotyczacych:

1) zmian przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych,

2) prowadzonych w Banku rejestréw i dokumentacji (np. rejestr strat ryzyka operacyjnego),

3) informacje uzyskiwane od innych komérek organizacyjnych, w ramach wykonywania przypisanych im
obowiazkéw, w tym zwlaszcza w ramach realizowanego przez te komoérki procesu niezaleznego
monitorowania,

4) ustalenia dokonane przez Komoérke ds. zgodnosci, w zwiagzku z bieZgca weryfikacjg oraz testowaniem,
wykonywanymi przez te Komérke,

5) wyniki wewnetrznych postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez Komérke ds. zgodnoSci
lub inne komérki organizacyjne Banku,

6) nieprawidtowosci zidentyfikowane przez Bank w ramach wszystkich trzech linii obrony (w toku
monitorowania dokonywanego w ramach pierwszej, drugiej linii obrony oraz na podstawie wynikéw
Audytu Wewnetrznego),

7) informacji pochodzacych z anonimowego kanatu powiadamiania o naruszeniach,

8) ustalen wynikajacych z czynnoéci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione instytucje (np. KNF)
oraz czynnosci realizowanych przez inne upowaznione instytucje (np. UOKIK, Rzecznik Finansowy).

Do najwazniejszych zadah dotyczacych poziomu strategicznego w procesie zarzadzania zgodnoscia
i ryzykiem braku zgodno$ci naleza w przypadku Komitetu Audytu Banku - dokonywanie oceny procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku, w przypadku Rady
Nadzorczej Banku - sprawowanie nadzoru nad jego skutecznym funkcjonowaniem, zatwierdzanie Polityki
zgodnosci i innych dokumentéw odnoszacych sie do tego procesu oraz ocena jego efektywnos$ci. Zarzad
Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie Polityki zgodnosci, ustalenie struktury organizacyjnej
kompetencji, odpowiedzialnosci i zadan w tym obszarze oraz podejmowanie $rodkéw naprawczych lub
dyscyplinujacych w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w stosowaniu Polityki. Funkcje zgodnosci
powierzono Komérce ds. zgodnosci. Do obowigzkéw Zarzadu Banku zgodnie z Wytycznymi EBA w
sprawie zarzadzania wewnetrznego nalezy ustalanie, zatwierdzanie i nadzorowanie wdrazania:
odpowiednich i skutecznych ram zarzadzania wewnetrznego oraz kontroli wewnegtrznej, obejmujacych
jasng strukture organizacyjng i dobrze funkcjonujace, niezalezne komoérki wewnetrzne, tj. Komoérke ds.
ryzyk i bezpieczefistwa (w tym jej Kierownik), Komorke ds. zgodnosci i Komdrke ds. kontroli
wewnetrznej, ktére dysponuja wystarczajagcymi uprawnieniami, statusem i zasobami, aby mdc
wykonywac swoje funkcje.

Za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, w tym ustanowienie stalej i efektywnie
dziatajacej Komérki ds. zgodnoéci, organizacje procesu zarzadzania tym ryzykiem odpowiada Zarzad
Banku.

Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnoéci w Banku sprawuje Prezes Zarzadu.

W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci Bank wprowadza regulacje

wewnetrzne, zawierajace procedury zarzadzania tym ryzykiem, tj.:

1) Strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie,

2) Polityke zgodnosci,

3) Regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgodno$ci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie, ktdry
okreéla m.in. obowigzki Komérki ds. zgodno$ci wynikajace z Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.,,

4) Polityke zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur i standardéw etycznych,

5) Kodeks etyki - Zasady postepowania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jordanowie,

6) Polityke w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow,

7) Instrukcje zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie,

8) Regulamin funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Jordanowie,
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3.4. Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) rozumiane jest jako obecne lub przyszie

ryzyko spadku zaréwno wartoéci dochodéw, jak i wartoéci ekonomicznej instytucji, wynikajace z

niekorzystnych zmian stép procentowych, ktére wplywaja na instrumenty wrazliwe na zmiany stép

procentowych, w zwigzku z:

a) ryzykiem luki (niedopasowania) - wynikajacym ze struktury terminowej instrumentéw wrazliwych na
stopg procentowy, ktérego zrédtem sa réznice w czasie zmian oprocentowania, obejmujgce zmiany w
strukturze terminowej stép procentowych wystepujace w sposéb spéjny na krzywej rentownosci
(ryzyko réwnolegte) lub zréznicowane w poszczegélnych okresach (ryzyko nieréwnolegle);

b) ryzykiem bazowym - wynikajacym ze zmiany relacji pomiedzy oprocentowaniem instrumentéw
wrazliwych na stopy procentowe, ktére maja podobne okresy przeszacowania, ale Sq wyceniane przy
uzyciu réznych indekséw stép procentowych, zwigzane z niedoskonala korelacja podczas korekty stép
réznych instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych o podobnych cechach w zakresie
zmian oprocentowania;

¢) ryzykiem opcji - wynikajacym z opcji (wbudowanych i jawnych), dzigki ktérym instytucja lub jej Klient
moze zmieni¢ warto$¢ i harmonogram przeptywéw pienieznych, tj.:

— wynikajacych z instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy
posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, poniewaz jest to w jego interesie finansowym,

— wynikajacych z domy$lnej elastycznoéci instrumentéw wrazliwych na zmiany st6p procentowych
lub z charakterystyki tych instrumentéw, takiej ze zmiany stép procentowych moga wplynaé na
zmiang zachowania Klienta (wbudowane ryzyko behawioralne zwigzane z opcjami).

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) jest utrzymanie relacji
przychodéw i kosztéw odsetkowych wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie
zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)

obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

v’ zapewnienie odpowiedniej struktury aktyw6w i pasywdéw oprocentowanych w celu ograniczania
ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

v podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym Polityki handlowej - Planu dziatan
marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej
oraz dochodowego portfela kredytowego celem wypracowania odpowiednich marz,

v' codzienna realizacj¢ polityki stép procentowych w procesie sprzedazy produktéw bankowych,

v utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji Planu
ekonomiczno - finansowego i adekwatnoséci kapitatlowej Banku,

v' utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym w Banku na poziomie nie
wyzszym niz akceptowany przez Rade Nadzorcza Banku,

v prowadzenie dziatai majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB) w ramach zarzadzania aktywami i pasywami Banku,

v’ utrzymanie poziomu poszczegélnych kategorii ryzyka stopy procentowej wystepujacych w
prowadzonym portfelu bankowym na poziomie nie wymagajacym tworzenia dodatkowych
wymog6w Kkapitatowych (wedtug metodologii przyjetej w wewnetrznych procedurach Banku).

Komoérkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku sa:
1) Zarzad Banku,

2) Prezes Zarzaduy,

3) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych,

4) Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

5) Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

6) Gléwny Ksiegowy,
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7) Zastepca Gléwnego Ksiegowego,

8) Komoérka ds. kontroli wewnetrznej,

9) Komoérka ds. zgodnosci,

10) Audyt Wewnetrzny,

11) Dyrektorzy Oddziatéw,

12) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta,

13) Kierownik Zespotu ds. Kredytow,

14) pozostate komérki i jednostki organizacyjne Banku w ramach zadan przypisanych w ,Regulaminie
organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Zasadach zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany - oznacza to, Ze obejmuje ono lgcznie wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne
Banku oraz

2) catosciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy
procentowej w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe i pozabilansowe
zarzadzane przez jednostki i komorki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

v metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

analize podstawowych wskaZnikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,
metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

ANENEN

W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyrdznia nastepujgce kategorie ryzyka:
1) ryzyko przeszacowania (luki (niedopasowania}),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji (klienta).

System limitéw pozwala na kontrole ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej. Wyznacza si¢

nastepujgce rodzaje limitéw:

1) limity niedopasowania (luki) w przedziatach przeszacowania,

2) limit maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego w okresie 12 miesiecy od daty analizy na skutek
wystepujacego w Banku ryzyka przeszacowania (luki (niedopasowania)) i ryzyka bazowego,
przy zalozeniu szokowej zmiany stép procentowych,

3) limit maksymalnej zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu, przy zalozeniu szokowej zmiany stop
procentowych,

4) limit maksymalnej zmiany warto$ci ekonomicznej kapitatu w ramach testéw scenariuszowych,

5) limit maksymalnej straty z tytulu odwroécenia sie krzywej dochodowosci,

6) limity zwigzane z wykorzystaniem opcji klienta,

7) limit minimalnej rozpieto$ci pomiedzy marza odsetkowa i marza graniczna.

Przynajmniej raz w roku, lub w sytuacji przekroczenia limitéw lub progéw ostrzegawczych, zostaje
przeprowadzona weryfikacja obowiazujacych limitéw, majaca na celu dostosowanie limitow do biezacej
sytuacji Banku w zakresie wystepujacego profilu ryzyka rozumianego, jako potencjalne zagrozenie utraty
wyniku odsetkowego na skutek zmian stép procentowych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej (1gcznie z kontrolg przestrzegania limitéw oraz testami
warunkéw skrajnych) w okresach miesiecznych. Wyniki analizy przedstawiane sa Zarzadowi Banku
(z czestotliwoécia miesieczng) oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku (z czgstotliwoscia
kwartalng).
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3.5. Ryzyko plynnosci i finansowania

Ryzyko plynnosci rozumiane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdéw
I terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznoéé¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Ryzyko finansowania, stanowiace czg¢é¢ ryzyka plynnosci, rozumiane jest jako zagrozenie niedostatku
stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z zobowigzari finansowych, takich jak ptatnosci
i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio- i diugoterminowej, badz
w cato$ci, badZ zwigzane z koniecznoécig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoécia jest pelne zabezpieczenie jego ptynnoéci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnoséci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
$rodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania obejmujace podstawowe

kierunki dziatan (cele posrednie):

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw, ze szczegblnym uwzglednieniem aktywéw
dtugoterminowych,

2. podejmowanie dziatan (w tym dziatari marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali
dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowej,

3. utrzymanie nadzorczych miar ptynnoséci oraz wskaznikéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscia i finansowaniem nastepuje poprzez réwnoczesne zarzgdzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i cato$ciowy.
Oznacza to zarzadzanie ptynnos$cig ztotowa i walutowa, zaré6wno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie si¢ do
potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug nastepujacych kryteriéw:
1) plynnosci,

2) bezpieczenstwa,

3) rentownosci.

Rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komérek oraz innych jednostek funkcjonalnych
i biznesowych

W proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania zaangazowane $3 nastepujace jednostki:
1. Rada Nadzorcza Banku:

o zatwierdza Strategig dziatania Banku, ,Strategie zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spéidzielczym w Jordanowie”, w tym ryzyka plynnosci i finansowania, roczny Plan
ekonomiczno-finansowy oraz Plan pozyskania i utrzymania $rodkéw obcych stabilnych (Strategie
finansowania);

o zatwierdza Politykg handlowa, ktéra obejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie stabilno$ci
bazy depozytowej Banku, Polityke zarzadzania ryzykiem plynnodci i finansowania oraz zasady
sporzadzania testéw warunkéw skrajnych - zawarte w »Politykach w zakresie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”;

o zatwierdza strukture organizacyjna, zapewniajaca rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny
ryzyka plynnosci i finansowania;

o nie rzadziej niz raz na kwartat analizuje raporty o poziomie ptynnosci Bankuy, ponoszonym przez
Bank ryzyku ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitéw ostrozno$ciowych i skutkach
decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania oraz zapewnia, by Zarzad
Banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystgpienia probleméw;
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zatwierdza metody szacowania wymogow wewnetrznych oraz limity alokacji kapitaléw z tytutu

ryzyka ptynnosci i finansowania;

zatwierdza okreslony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami

ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” akceptowalny ogélny poziom ryzyka Banku (apetyt

na ryzyko ptynnosci i finansowania) oraz monitoruje jego przestrzeganie;

pemni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania

podejmowanym przez Bank;

ocenia realizacje ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym

w Jordanowie” oraz Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania, zgodnie z

zapisami ,Instrukgji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

winna zosta¢ niezwlocznie poinformowana w przypadku potencjalnych probleméw

ptynno$ciowych w zwiagzku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka, w szczeg6lnosci:

— wzrastajgcym kosztem finansowania,

— wzrastajaca koncentracjg pozycji istotnych dla ryzyka ptynnoé$ci i finansowania;

— wzrastajaca lukg pltynnosci,

— zmniejszeniem sie dostepu do alternatywnych Zrédet finansowania,

— znaczacym i/lub notorycznym przekraczaniem limitéw zwiazanych z ryzykiem ptynnosci i
finansowania,

— spadkiem nadwyzki aktywéw o wysokiej ptynnosci,

— zmianami warunkéw rynkowych, ktére moga wskazywaé na przyszle zagrozenia w zakresie
plynnosci.

2. Komitet Audytu Banku:

e}

o

dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie,

monitoruje skuteczno$¢ Systemu Kontroli Wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem ptynnosci i finansowania.

3. Zarzad Banku:

o]

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur) oraz za realizacje zatwierdzonych przez Radg
Nadzorcza Banku Strategii, Polityk i planéw w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania, a takze
sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania w sposéb zapewniajacy utrzymanie
ptynnosci biezacej, krétkoterminowej, $rednioterminowej oraz dtugoterminowej w normalnych
warunkach, jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych,

dostosowuje strukture organizacyjna Banku oraz stopient zaawansowania metod zarzadzania
ryzykiem plynnoéci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci Banku, ztozonosci
modelu biznesowego oraz profilu ryzyka Banku,

precyzyjne i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka plynnoéci i finansowania adekwatng do
»Strategii dziatania Banku Spé6tdzielczego w Jordanowie”,

uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryjne,

sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania,

odpowiada za dostosowanie rodzajéow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorcza Banku ogélnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko)
oraz za wiasciwe sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania) oraz dobér personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,
przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania oraz oceny
mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajac w razie
potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dziatalno$ci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji
rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia,
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© nadzoruje przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych, w tym:

a) zapewnia, aby testy warunkéw skrajnych byly analizowane odpowiednio konserwatywnie,
bez wzgledu na biezacg sytuacje ptynnosciowa Banku, a wigc takze wtedy, gdy dostepnosé
plynnosci jest nieograniczona;

b) omawia rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych;

¢) zapewnia, by rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych byty wykorzystywane
W procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczeg6lnoéci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci
oraz w procesie planowania strategicznego Banku;

d) dokonuje przegladu zatozen, scenariuszy oraz rezultatéw testéw warunkéw skrajnych;

o zatwierdza rodzaje i wysoko$¢ limitéw obowigzujacych w Banku,

o odpowiada za system informaciji zarzadczej i poprawno$¢ Polityki informacyjnej (ujawnien) w
zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania,

© o najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej »Polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania” pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej konieczno$ci
wprowadzenia zmian,

o dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli ,Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i
finansowania” oraz przyjetych regulacji wewnetrznych, a takze sposobu ich realizacji.

4. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko plynnosci i finansowania.

5. Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych:

o zarzadza ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku,

o nadzoruje bezpieczefistwo finansowe Bankuy, Polityke inwestycyjng Banku, Polityke zarzadzania
ryzykiem plynnosci i finansowania, w tym zapewnienie ptynnoéci i finansowania,

o nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych
dotyczacych podejmowania czynnoéci zwigzanych z biezacym zarzadzaniem plynnoscia, zgodnie
z przyjeta przez Zarzad Banku polityka,

o dba o wlasciwe okreélenie zakresu zadasn, obowigzkéw i kontroli oraz odpowiedzialnoéci
poszczegblnych pracownikéw w zakresie podejmowania czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem
plynnoscia,

© peini nadzér nad prawidlowoscia zawierania transakcji zwigzanych z realizacjg ,Polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania”,

© pemni nadzér nad prawidtowoscig rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania ptynnoscia.

6. Gléwny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:
o zarzadzanie biezacg plynno$cia w Banku - zarzagdzanie rachunkiem podstawowym Banku w

zakresie biezacej ptynnosci finansowej i likwidowanie przej$ciowych niedoboréw pienieznych,
© utrzymanie Srodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilosci zapewniajacej:
- wywigzanie si¢ z biezacych i przyszlych zobowiazari Banku,
- utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,
o biezace zarzadzanie $rodkami pienieznymi w kasach Banku,
o utrzymywanie krétkoterminowej, §rednioterminowej i diugoterminowej pltynnoéci Banku,
© przestrzeganie poziomu nadzorczych miar ptynnoéci,
o maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji
dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci i
finansowania),
prawidlowo$¢ i bezpieczenistwo zawieranych transakcji,
identyfikacje zagrozeri majacych wptyw na ptynno$é finansowa Banku,
© uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem ptynnoéci i finansowania.

7. Zespdél Finansowo - Ksiegowy oraz Zastepca Giéwnego Ksiegowego odpowiadajg za:

o sporzadzanie Dziennej analizy przeptywu $rodkéw pienigznych oraz zagospodarowania wolnych
Srodkow,
© zawieranie transakcji lokowania $rodkéw na podstawie decyzji Gtéwnego Ksiegowego,

o 0
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

o rozliczanie transakcji lokowania $rodkéw,
o obliczenie na kazdy dzien sprawozdawczy wskaZnika ptynnosci krétkoterminowej - (LCR -
Liquidity Coverage Ratio).

Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa:
o nadzoruje prace Komorki ds. ryzyk i bezpieczeristwa w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania,
o nadzoruje kontrole i monitoring ryzyka plynnoéci i finansowania oraz sporzadzanie informacji
zarzadczej przez Komorke ds. ryzyk i bezpieczetistwa.

Komdrka ds. ryzyk i bezpieczenstwa odpowiada za:

o obliczanie nadzorczych miar ptynnosci,

o monitorowanie i analize poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania,

o opracowanie i weryfikacje limitéw dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania,

o analize wplywu obecnej i przyszlej sytuacji na rynku miedzybankowym 1 sytuacji
og6lnogospodarczej na ryzyko ptynnoéci i finansowania Banku,
sporzadzanie informacji zawierajacych ocene ryzyka plynnosci i finansowania wraz ze
stosownymi wnioskami dla Zarzagdu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku, w zakresie i w
terminach okre$lonych w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”,
o opracowanie i weryfikacje metod analizy ryzyka ptynnosci i finansowania,
o przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych,
o wyliczanie wymogdw kapitatowych z tytutu ryzyka plynnosci i finansowania,
o kwartalne wyliczanie wskaZnika NSFR na podstawie ankiety sporzadzanej dla KNF.

o]

Komérka ds. kontroli wewnetrznej odpowiada za:
o kontrole i ocene funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w
Banku,

o przeprowadzanie w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku testowan (kontroli
wewnetrznych, kompleksowych, problemowych oraz doraznych).

Komdrka ds. zgodnoéci odpowiada za:

o ocene regulacji wewnetrznych pod katem prawidlowosci i zgodnoSci z przepisami prawa oraz
dbatost o sp6jnosc regulacji wewnetrznych,

o kontrole zgodnosci dziatania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych z przepisami
prawa oraz uchwatami organéw statutowych.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

o realizacji Strategii, Planéw i Polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania
kredytow,

o zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wplyna¢ niekorzystnie
na sytuacje Banku (obserwacja zachowan Klientéw),

o dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi Klientdw,

o ksztaltowania pozytywnych relacji z Klientami Banku,

o dazenia do pozyskiwania i utrzymania §rodkéw obcych stabilnych.

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS ma za zadanie kontrole i oceng skutecznosci dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku - stanowi trzeci poziom
zarzadzania ryzykiem. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatno$ci i skutecznosci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i
komorek (w tym Komoérki ds. ryzyk i bezpieczefistwa, Komérki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli
wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu
Wewnetrznego sg realizowane przez SSOZ BPS.
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Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie funkcji operacyjnych od oceny ryzyka ptynnoéci i
finansowania.
Dziatalnos$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Giéwnym Zrédlem finansowania aktywéw s3 depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora
rzadowego i samorzadowego. Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych
od Klientéw Banku.

Tabela nr 1 - Zrédta finansowania dziatalno$ci Banku wedlug stanu na dzien 31.12.2019r.

(w tys. zt)
Zrédta finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych terminéw wymagalnosci)
Lp. Wyszczegdlnienie s;:;i ;alltziz;eln
A. Pasywa ogétem (Zrédta finansowania) 406 774
Al Zobowigzania ogétem 367 880
Al.1, Zobowiazania wg sektoréw 367 880
L. Podmioty finansowe 4000
1. Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0
2. Zobowigzania wobec podmiotéw sektora finansowego 4000
3. Zobowigzania wobec pozostatych podmiotéw sektora finansowego 0
IL. Zobowigzania wobec podmiotéw sektora niefinansowego ogélem 338340
Podmioty gospodarcze 24382
i Gospodarstwa domowe 309 200
Instytucje niekomercyjne dziatajyce na rzecz gospodarstw domowych 4757
II. Podmioty sektora rzadowego i samorzadowego 25 540 o
A2, Inne zrédta finansowania 38894
B. Zobowiazania pozabilansowe otrzymane ‘l 10000

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zaréwno do Klientéw sektora niefinansowego, w tym gléwnie
do 0s6b fizycznych, a takze do podmiotéw sektora rzadowego i samorzadowego i dostosowywana jest do
oczekiwan Klientéw, jak réwniez do dziatan Bankéw konkurencyjnych.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych oraz zarzadzania ryzykiem plynnosci
ifinansowania

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnodci i finansowania w Banku sg3 w pelni
scentralizowane i wykonywane s na poziomie Centrali Banku zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem
plynnosci i finansowania w Banku Spoidzielczym w Jordanowie”. Oddzialy Banku nie wykonuja
samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzadzajg ryzykiem ptynnosci i finansowania.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank Spéldzielczy w Jordanowie wszystkie czynno$ci w zakresie rozliczen miedzybankowych oraz
rozliczefi walutowych dokonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajacego — Banku Polskiej Spétdzielczosci
S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku prowadzony jest w BPS S.A,

Bank przystapit z dniem 31.12.2015 r. do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi
jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony w rozumieniu przepisow Rozdzialu 3a Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach Zrzeszajacych
(SSOZ BPS). Celem Systemu Ochrony jest przede wszystkim zapewnienie ptynnosci i wyptacalnoéci
kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnoéci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. jest takze
realizowanie Audytu Wewnetrznego wobec cztonkéw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka
dziatalnosci cztonkéw Spétdzielni.
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W zwigzku z powyzszym Bank bedzie:

1. spelnial zalozenia Strategii Grupy w zakresie zaangazowania kapitatlowego w Banku Zrzeszajgcym,
a takze utrzymywat minimum depozytowe, zgodnie z zasadami Umowy Systemu Ochrony,

2. spetniat zatozenia SSOZ BPS w zakresie pokrywania skiadki na rzecz Spétdzielni i zaangazowania
Banku w fundusze Systemu Ochrony, zgodnie z Umowa Systemu Ochrony,

3. utrzymywat wskazniki LCR i nadzorczych miar plynno$ci na wymaganych poziomach, aby jego ocena
globalna wynikajaca z Zasad oceny punktowej w systemie Ochrony Zrzeszenia BPS nie byta gorsza niz
»B”lub ,,C".

Rozmiar i sklad nadwyzki ptynnosci Banku

Tabela nr 2 - Rozmiar i sktad nadwyzki plynnoéci Banku wedlug stanu na dziefi 31.12.2019r.

(wtys. z1)
Lp. Wartos¢
Nazwa nadwyzki wskaznikéw Nazwa czesci skladowej nadwyzki
(nadwyzki)
Norma krétkoterminowa ponad a) réznica pomiedzy sumg wartosci podstawowe;j i
minimum uzupelniajacej rezerwy ptynnosci, a wartoscig
1 a) M1 luka ptynnosci a) 79488 ys. 2t $rodkéw obcych niestabilnych
krétkoterminowej b) 1,33 b) iloraz sumy warto$ci podstawowej i
b) M2 wspétczynnik ptynnosci ’ uzupelniajgcej rezerwy plynnosci do wartosci
krétkoterminowej $rodkéw obcych niestabilnych
a) iloraz funduszy wiasnych pomniejszonych o
Norma dlugoterminowa ponad tgczg warto$é wymogdéw kapitatowych z tytutu
minimum ryzyka rynkowego i z tytutu ryzyka rozliczenia
a) M3 wspélczynnik pokrycia dostawy oraz ryzyka kontrahenta do aktywoéw
aktywow nieptynnych a) 0,64 nieptynnych
2 funduszami wlasnymi b) iloraz sumy funduszy wtasnych
b) M4 wspdtczynnik pokrycia pomniejszonych o taczng warto§¢ wymogéw
aktywoéw nieptynnych i b) 0,42 kapitalowych z tytutu ryzyka rynkowego i
aktywdw o ograniczonej wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz
ptynnosci funduszami ryzyka kontrahenta i §rodkéw obcych stabilnych
wlasnymi do sumy aktywéw nieplynnych i o ograniczonej
plynnosci
wyrazony w procentach iloraz aktywéw plynnych
3 LCR ponad minimum 116 % i odptywéw ptynno$ci pomniejszonych o
przyplywy ptynnoéci

Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku -
nie dotyczy.

Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci Bankéw
obowiazujace w danej jurysdykcji

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywdéw i pasywéw. Analizie podlegaja wskazniki wynikajgce
z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wigzacych Banki norm
plynnosci.
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Tabela nr 3 - Zestawienie nadzorczych miar ptynnoéci oraz wskaZnika LCR wedtug stanu na dzien
31.12.2019r.

’7 Miary plynnosci Warto$é Warto$¢ na
minimalna 31.12.2019r.
M1 Luka ptynnosci krétkoterminowej ((A1+A2)-B5) 0,00 79 488 tys. zi
M2 Wsp6tczynnik plynnosci krétkoterminowej ((A1+A2)/B5) 1,00 2,33
M3 Wspéh:zynnik pokrycia aktywéw nieplynnych funduszami 1,00 1,64
wilasnymi (B1/A5)
Wspoétczynnik pokrycia aktyw6w nieptynnych i aktywéw o
M4 ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i $rodkami obcymi 1,00 1,42
stabilnymi ((B1+B2)/(A5+A4))
Wskaznik LCR 100 % 216 %

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyplywéw netto dla instytucji kredytowych (akt delegowany), Bank ma obowiazek
sprawozdania i dziennego monitorowania w zakresie: aktywéw ptynnych, wyptywoéw i wpltywoéw
plynnosci (wskaznik LCR). Na koniec 2019 roku wskaznik LCR uksztattowat si¢ na poziomie 216 %, przy
wymaganych 100 %.

Urealniona luka plynnoéci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka
plynnosci

Urealnione zestawienie ptynnosci
wedlug stanu na dzier 31-12-2019

ftys. 2l

. _ S [>7dni<=| >1m-ca [>3m-cy<|>6m-cy<|>1rok<=|>2lat<=|>5lat<=|>10lat<
. Wszezagbinienie SUBA <=7y inca [<=3meey| =6mecy | =trok | 20 | Slat | dolat | <208t | Z20%t
AKTYWA BILANSOWE AN5985) 155364] 6255 6572) B8762] 27728] 27289 56647 49515 48133 29720
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
DTRZYMANE 10 ono] 10 000 0 0 0 0 0 0 0 0 —ol
PASYWA BILANSOWE 415985 29170] 3415 3338| 5863 5339 038] 8241 0 o 359 680
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
UDZEL ONE 2% szol 20893 5027 0 0 0 0 0 0 0 —ol
Wskaznlki plynnosci
T|Luka 148144] 3088] 3234] 2000] 22369 26351 48405] 40515 48133 320061
2.|Luka skumulowana 115301 112213 115448] 118347| 140736| 167087| 215493| 265007| 313141| -16 620
3.|Wskamik phynnos o 31,79 0,67 197 148 519] 290,08 687 B 0,08
4.[Wskaznik plyinosd skumulowany 3,30 2,89 2,84 273 290 323 358 719 477 096

Dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank moze regulowa¢ swoja plynnosé platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sa to przede wszystkim rachunki biezace
i lokaty terminowe, ktére charakteryzuja sie wysoka plynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt
w rachunku biezacym, lokaty ptynno$ciowe oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy.
Plynne finansowanie swoich Klientéw Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspéHinansowania
konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajacym lub innym Bankiem Spétdzielczym. Celem poprawy plynnosci,
Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.

Z uwagi na przynalezno$¢ do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Bank w sytuacji
niebezpieczefistwa utraty biezgcej plynnosci lub wyplacalnodci, moze uzyska¢ pomoc finansows
z Funduszu Zabezpieczajacego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére narazony jest Bank i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

>
>
»

>
>

utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach,

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw zapadalno$ci pasywoéw,
przedterminowe wycofywanie depozytow przez Klientéw zaburzajgce prognozy przypltywow
pienieznych Banku,

okresowo duza koncentracja depozytéw tzw. duzych deponentéw,

koniecznoé¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego wzrostu
zapotrzebowania na $rodki.

Dywersyfikacja zrodel finansowania

Bank dywersyfikuje swoje zrédia finansowania poprzez:

>

>
>
>

oferowanie produktéw depozytowych Klientom =z sektora niefinansowego, budzetowego
i finansowego,

ograniczanie depozytéw duzych deponentéw,

rézne terminy wymagalno$ci depozytéw,

rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i bieigce, itp.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci i finansowania

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania Bank podejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

ksztaltowanie struktury aktywéw i pasywoéw (zapadalno$ci/wymagalnosci) wtaki sposob,
aby dopasowac¢ ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Bankuy;

utrzymywanie odpowiednich zasob6w aktyw6éw piynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw
oraz prawdopodobieristwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezacych rozliczen pienigznych (Zarzadzenie Prezesa
NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu
$redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

ograniczanie koncentracji wierzytelno$ci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych
kapitalowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

wyodrebnienie stabilnych Zrédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powigkszenia;
utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci Klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegélnych Zrédet finansowania);
state umowy wspélpracy z Bankami umozliwiajagce przyjecie lokat miedzybankowych
lub zaciggniecie kredytéw i pozyczek;

pozyskiwanie $rodkéw na rynkach finansowych innymi dostgpnymi metodami;

trafne prognozy krétko-, $rednio- i dtugoterminowe dotyczace przeplyw6w pienigznych;
wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewngtrznych;
ksztattowanie wlasciwych relacji z Klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu
zmniejszenia niepewnoéci, co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji
kryzysowe;j.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

> Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz innych podmiotow
niefinansowych z wytaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

> Depozyty stabilne (stale) - depozyty, ktére w diugim okresie czasu wykazuja nieznaczne wahania.
Dzieki tym depozytom Bank moze finansowa¢ aktywa o diuzszych terminach zapadalno$ci. Warto$¢
depozytoéw stabilnych jest wyznaczana, jako iloczyn wartoéci depozytéw w poszczeg6lnych grupach
podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego dladanej grupy depozytow
w analizowanym okresie;
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> Depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig rdznice pomiedzy tacznym stanem depozytow,
awartoscia depozytéw stabilnych z tego samego okresu. Bank nie moze na nich polega¢
przy finansowaniu aktyw6w o dtuzszych terminach zapadalnosci;

> Plynnos¢ $réddzienna (biezaca) - zdolnosé wykonywania wszystkich zobowigzar pienieznych
w biezgcym dniu;

> Plynnos¢ krétkoterminowa - zdolnoé¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

> Plynnos$é srednioterminowa - zdolnoé wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie
platno$ci przypadajgcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesiecy;

> Plynno$¢ dlugoterminowa - zdolnosé wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

» Ryzyko plynnosci - zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowiazai w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujace konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat;

> Ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie
$rednio- i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie
przez Bank z zobowigzan finansowych, takich jak platnosci i zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, badZ w catoéci, badz zwiazane z
konieczno$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania;

> Termin platnosci (zapadalnosci/wymagalnosci) - termin zapadalnosci lub wymagalnosci liczony od
dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie terminéw platno$ci wynikajacych z umowy.

Pozostale pojecia okre$lone zostaly w procedurze wewnetrznej pt.: ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem
ptynnoci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Sposéb odzwierciedlenia ryzyka pltynnoéci rynku (produktu) w systemie zarzadzania plynnoscia
platnicza

Podstawowe formy lokowania $rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych Klientéw
Banku, dostepne Bankom Spétdzielczym to:

1) papiery warto$ciowe Skarbu Panstwa (obligacje, bony skarbowe, itp.),

2) bony pieniezne NBP,

3) papiery warto$ciowe emitowane przez Bank Zrzeszajacy,

4) akcje Banku Zrzeszajacego,

5) akcje spélek gietdowych,

6) akcje i udzialy w podmiotach wspétpracujacych (w tym zaleZznych),

7) obligacje w podmiotach niefinansowych.

Wybér odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji i jest
kazdorazowo dokonywany przez Zarzad Banku, ktéry przy dokonywaniu wyboru instrumentu
finansowego bierze pod uwage poziom ryzyka zwigzany z dang inwestycja.

Cze$¢ nadwyzki Srodkéw finansowych Bank inwestuje w postaci depozytéw terminowych w Banku
Zrzeszajacym. Dodatkowo cze$é wolnych $rodkéw lokowana jest w bony pieniezne NBP. Nadwyzki
$rodkéw, ktére pozostang na rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajacym przeznaczone s3 na tworzenie
lokat overnight. S3 to instrumenty o wysokiej plynnoéci.

Testy warunkow skrajnych (ze wskazaniem sposobu ich wykorzystania oraz sposobu, w jaki plan
awaryjny uwzglednia wyniki testow)

Bank Spétdzielczy w Jordanowie przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére zgodne s z zapisami
Rekomendacji ,P” KNF oraz z ,Wytycznymi EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku dotyczacymi testéw
warunkow skrajnych przeprowadzanych przez instytucje”. Zakres przeprowadzania testéw warunkéw
skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, ztozonosci
modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg zasady proporcjonalnosci).
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Testy warunkéw skrajnych zgodnie z Rekomendacjg ,,P” KNF obejmujg nastepujgce scenariusze:

1.

10.

11.

12.

Test warunkéw skrajnych polegajgcy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Uchwaly Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych
Banki norm plynnosci,

Odwrécony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wigzgcych Banki norm ptynnosci,

Test ten sklada si¢ z trzech wariantéw, w tym jednego obrazujacego stopien zabezpieczenia
zobowigzan Banku,

Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w
odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych (LCR),

Test warunkéw skrajnych obrazujacy mozliwo$¢ wycofania przez Klientéw $rodkéw za pomoga
kanatéw elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyptywdw netto (LCR),

Test warunkow skrajnych obrazujgcy wystapienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku
spadku depozytéw ogdélem o 20 %,

Test warunkéw skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi Klientéw Banku w przypadku
réznej dynamiki wyptywoéw $rodkéw,

Analiza ,horyzontu przezycia”,

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sie jakosci portfela
kredytowego,

Test warunkdw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia sig jakosci portfela kredytowego
oraz zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego,

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakos$ci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywéw polegajacej na wzroécie portfela kredytowego oraz spadku
depozytéw terminowych,

Test warunkéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu naglego lub zwigkszonego odptywu
depozytéw poprzez elektroniczne kanaty dostepu,

Test ksztaltowania sie wskaznikéw plynno$ci przy zastosowaniu prognoz ksztattowania sie
aktywoéw, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan
ekonomiczno - finansowy.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stuza:

iy

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

jako podstawa do podjecia dziatahi naprawczych badZ majacych na celu ograniczenie ekspozycji
Bankuy,

do dostosowania profilu ptynnoéciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,

do oceny adekwatno$ci nadwyzki ptynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji niedoboréw,

jako istotny wklad w proces ksztaltowania awaryjnego planu plynnoséci Banku oraz okre$lania
strategii i taktyki dzialania na wypadek pojawienia si¢ warunkéw skrajnych ptynnosci - w zaleznosci
od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu sg wigksze niz (lub przewidywane
nadwyzki s3 mniejsze niz) te wynikajace z tolerancji ryzyka ptynnoéci i finansowania,

jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

bezposrednio do ustalania limitéw wewnetrznych,

jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Plany awaryjne sg zintegrowane z ciaglym procesem analizy ryzyka plynnosci i finansowania
w Banku, zalozeniami oraz rezultatami testéw warunkéw skrajnych.

Bank sporzadza testy warunkéw skrajnych w okresach miesigcznych, z wyjatkiem testu ksztattowania si¢
wskaznikow plynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania si¢ aktywéw, pasywow i zobowigzan
pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku Plan ekonomiczno - finansowy, ktéry
przeprowadzany jest rocznie.
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Polityka utrzymania rezerwy plynnosci

Bank dziatajgc jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej
z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty plynnosci. Plynno$é¢ finansowa jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczefistwa Banku, majacym bezposredni wplyw na wiarygodno$¢ i renome calej

instytucji.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztaltowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra
wymaga statej, biezacej oceny i analizy tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy plynnosci.
W zalezno$ci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych
zrédet finansowania mozna zaliczy¢, przykladowo:

a) przyrost depozytéw,

b) wydluzenie terminéw wymagalnosci zobowiazan,
¢) emisje instrumentéw dtuznych krétko- i dtugoterminowych,
d) sekurytyzacje aktywdw,

e) ciagniecie przyznanych linii finansowania.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie Zrzeszenia - nie dotyczy.

Czgstotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania

System informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania powinien:

iy

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapewnia¢ Zarzadowi, Komitetowi Audytu, Radzie Nadzorczej Banku i wlaéciwym pracownikom
biezgca i prospektywna (dotyczaca przysztej sytuacji przewidywanej i nieplanowanej) informacje na
temat pozycji ptynno$ciowej Banku,

dawa¢ mozliwo$¢ obliczenia pozycji plynnosci we wszystkich walutach, w ktérych Bank prowadzi
dziatalnos¢,

posiadac zdolno$¢ do obliczania pozycji plynnosciowej na bazie $réddziennej, na bazie dziennej, dla
krétszych horyzontéw czasowych oraz dla dtuzszych okreséw,

umozliwia¢ dostarczanie bardziej szczegétowych i aktualnych informacji w warunkach skrajnych,
ujmowac wszystkie zrédta ryzyka ptynnosci i finansowania, w tym rodzaje ryzyka warunkowego
wraz Z powigzanymi warto$ciami progowymi i wynikajace z nowych rodzajéw dziatalnoéci,

by¢ stosowany w biezacym zarzadzaniu ryzykiem plynnosci i finansowania w celu monitorowania
zgodnosci z polityka, procedurami i limitami Banku,

pozwala¢ na monitorowanie, czy Bank dysponuje wystarczajacymi aktywami nieobcigzonymi
wiasciwego rodzaju i jako$ci na ewentualno$¢ wystapienia oczekiwanych i nieoczekiwanych potrzeb
pozyczkowych.

Tabela nr 4 - Czgstotliwo$¢ i rodzaj informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci i finansowania

Komérka Odbiorca - Odbiorca - | Odbiorca -
Nazwa sprawozdania Zakres informacji sporzadzaiaca Zarzad Komitet Rada
porzaczap A Audytu Nadzorcza
D - Kierownik
Komorki ds.
; . ryzyk i
Ka.zlkulaqa n?c!zorczych Zestawienie nadzorczych miar plynnosci, zgodnie Komorka.ds. bezpieczeristwa
miar ptynnosci na dzien e " . ryzyk i -
z zalgcznikiem nr 3 do Instrukeji zarzadzania - . Wiceprezes X X
sprawozdawczy wedlug kiem plynnosci i finansowania () bezpieczeristwa Zarzadu d
stanu na dzien .... yzy P " ~arzaau ¢s.
Finansowo -
Ksiegowych
T - Zarzad
Dzienna analiza Dzienna analiza przepltywu $rodkéw pienieznych D - Wiceprezes
przeplywu srodkéw oraz zagospodarowanie wolnych srodkéw. Zespot Zarzadu ds.
pienieznych oraz A. Wptywy $rodkéw Finansowo- Finansowo - X X
zagospodarowanie B. Wyplywy $rodkéw Ksiegowy Ksiegowych
wolnych $§rodkéw. C. Nadwyzka (Niedobdr) Srodkéw T - Zarzad
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Analiza ryzyka plynnosci
i finansowania

W

Zrédla finansowania dziatalnoéci Banku.
Zaangazowanie §rodkéw oraz aktywa plynne,
Analiza zrywalnosci depozytéw, depozytéw
biezacych i terminowych z mozliwo$cig
zerwania za pomocg kanatéw
elektronicznych oraz przedterminowej splaty
kredytéw,

Analiza najwigkszych deponentéw, duzych
depozytéw, depozytéw oséb wewnetrznych,
depozytéw terminowych z negocjowanym
oprocentowaniem oraz koncentracja
depozytéw wedlug grup podmiotowych w
bazie depozytowej Banku,

Analiza stabilno$ci bazy depozytowej Banku,
Analiza wskaznikowa ryzyka plynnosci i
finansowania oraz  wspé6tczynniki miar
nadzorczych,

Kontrola przestrzegania ustanowionych
limitéw ostrozno$ciowych,

Prognoza ptynnosci finansowej Banku.
Analiza plynnos$ci dlugoterminowej i
wskaznikéw finansowania aktywow
dlugoterminowych.

Analiza wewnetrznych cen transferowych
(FTP).

. Testy warunkéw skrajnych.
. Wnioski.

Komérka ds.

ryzyki
bezpieczeristwa

Poglebiona analiza
ptynnosci
diugoterminowej, Zrédet
finansowania ekspozycji
kredytowych
zabezpieczonych
hipotecznie oraz kosztéw
i Zrédel finansowania
aktywdow
diugoterminowych

Struktura terminowa bilansu i pozycji
pozabilansowych

Wskazniki uzywane do analizy finansowania
aktywéw  diugoterminowych oraz ich
limitowania

Jako$é posiadanego portfela kredytowego i
inne wskazniki wykorzystywane w ryzyku
kredytowym

Symulacja wplywu na poziom plynnosci
mozliwej obnizki cen przyjetych
zabezpieczei w postaci hipoteki na
nieruchomo$ciach

Struktura walutowa udzielonych ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
Strategia zabezpieczenia ryzyka plynnosci, z
uwzglednieniem struktury Zrédet
finansowania  ekspozycji  kredytowych
ogbtem oraz ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, a takze oceng
odnawiaino$ci posiadanych Zrédetl
finansowania

Koszty oraz Zrédta finansowania aktywéw
diugoterminowych

Ocena stopnia realizacji harmonogramu prac
inwestycyjnych, zmiany zdolno$ci kredytowej
wnioskodawcéw i kredytobiorcow
Podsumowanie

Komérka ds.
ryzyki |
bezpieczeistwa

Weryfikacja (przeglad)
Jnstrukcji zarzadzania
ryzykiem piynnosci i
finansowania w Banku
Spéldzielczym w
Jordanowie”

8.
9.
10.

Zmiany przepiséw zewnetrznych (ryzyko
braku zgodno$ci),

Stosowane metody oceny ryzyka,

Sp6jnosc z przepisami wewnetrznymi Banku,
Zmiany w  strukturze organizacyjnej
(schemacie struktury organizacyjne;j),
Dostosowania do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka Banku.

Modyfikacja systemu informatycznego,
Zalecenia wydane w ramach systemu kontroli
wewnetrznej,

Analiza testow warunkéw skrajnych,

Rodzaje i wysoko$¢ przyjetych limitow,
Weryfikacja przyjetych planéw awaryjnych.

Komorka ds.

ryzyki
bezpieczenstwa
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1. Srodki obce stabilne
2. Prognozy makroekonomiczne narok .....
3.  Zrédta finansowania dziatalnoéci Banku
o 4. Prognoza  ksztaltowania sie  pozycji
filan pozy Skania ! zaliczanych przez Bank do $rodkéw obcych Komérka ds.
utrzymania $rodkéw tabilnveh i R R
obcych stabilnych stablinyc ryzyki

5. Polityka ksztaltowania stép procentowych | bezpieczelistwa
oraz optat i prowizji

6. Strategia marketingowa wobec Klientéw |
Banku

7. Podsumowanie

(strategia finansowania)

Wykonanie Planu pozyskania i utrzymania

Analiza wykonania Planu $rodkéw obcych stabilnych  dotyczace
pozyskania i utrzymania zobowigzari Banku na dzien ..... Komérka ds.
$rodkéw obcych 2. Wykonanie Planu pozyskania i utrzymania ryzyk i K K
stabilnych (strategii $rodkéw  obcych stabilnych  dotyczace | bezpieczeristwa
finansowania) $rodkéw obcych stabilnych na dzies ....
3.  Wnioski
Tesag ngl:;Nc;:lyaz;y]k:ych ; Plar_ly awaryj ne podlegajace testowaniu Kor:y(;;ll((aids. R R
. - . Wnioski :
L_p{ynnosm i finansowania bezpieczenstwa |

D - dziennie T - tygodniowo M - miesiecznie
R - rocznie K - kwartalnie X - nie dotyczy

3.6. Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe (zgodnie z Metodyka BION) stanowi cze$¢ ryzyka rynkowego i rozumiane jest jako
ryzyko utraty warto$ci aktywéw, wzrostu poziomu zobowiazari lub zmiany wyniku finansowego
w rezultacie wrazliwo$ci na zmiany kurséw walut.

Ryzyko walutowe okreslane jako ryzyko kursowe (rynkowe), to niebezpieczenstwo pogorszenia sie

sytuacji finansowej Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. W szczegdlnosci jest ono

zZwigzane z:

1) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywéw i pasywow Banku, ktérych warto$¢ wyrazona jest
w walucie obcej,

2) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego miedzy dniem zawarcia transakcji, a dniem,
w ktérym otrzymywana jest ptatno$é (ryzyko kursowe),

3) wzrostem innych ryzyk (np. ryzyka kredytowego) w wyniku Zzmiany poziomu kursu walutowego.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz
Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposéb zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z
tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujac zwigzane z nim ryzyko,

2) podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie
przekraczajacej 2 % funduszy wilasnych, ktéra nie wigze sie z konieczno$cig utrzymywania
regulacyjnego wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe,

3) prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztaltowanie pozycji w
granicach nie wiagzacych si¢ z koniecznoscia utrzymywania wymogu kapitalowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR. Nalezy podkresli¢, ze takie podejécie nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych Klientom Bankuy,

4) Bank bedzie ksztattowal pozycje walutowg w ramach limitu otwartej pozycji walutowej catkowitej nie
przekraczajacej 2 % funduszy wiasnych oraz limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujac
operacyjnie zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ztotego,
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5) na rynku walutowym Bank przyklada szczegdlng uwage do rozwoju operacji z Klientami i prowadzi
ciggle prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug. Dzialania swoje
opiera w szczeg6lnoéci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb Klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowej,

6) zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientéw, szczeg6lny nacisk potozono
na dopasowywanie oferty produktowej i kanaléw zawierania transakcji do potrzeb matych i srednich
przedsiebiorstw prowadzacych wymiane handlowa z zagranica,

7) w ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
Zréwnowazonej pozycji walutowej.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie opiera si¢ na nastgpujacych
limitach uchwalanych przez Zarzad Banku:

- wewnetrzny limit na pozycje walutowg catkowita,

- limit na pozycje walutowe indywidualne,

- limit Value At Risk (VAR).

Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku sg:

» Rada Nadzorcza Banku,

» Komitet Audytu Banku,

» Zarzad Banku (w tym Prezes Zarzadu, ktéry nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko
walutowe oraz Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, ktory zarzadza ryzykiem istotnym w
Banku, w tym ryzykiem walutowym oraz nadzoruje organizacje obstugi transakcji walutowych),
Kierownik Komorki ds. ryzyk i bezpieczeristwa,

Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

Gléwny Ksiegowy,

Zastepca Gléwnego Ksiegowego,

Zesp6t Finansowo-Ksiegowy,

Asystentka Zarzadu,

Zespdt Obstugi Klienta,

Oddzialy i Filie,

Stanowiska kasjerskie,

Dyrektorzy Oddziatéw,

Komoérka ds. kontroli wewnetrznej,

Komorka ds. zgodnosci,

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

VVVVVVVVYVYVVYVY

Ryzykiem walutowym w Banku zarzadza Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksigegowych.

W Banku z czestotliwoscig kwartalng przeprowadzane s testy warunkéw skrajnych, czyli ocena wplywu
nieoczekiwanych zmian na rynku walutowym (zmiany na rynku makroekonomicznym) na sytuacje
finansowa Banku przejawiajgcych sie znacznym wzrostem ryzyka walutowego.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych w zakresie:

1. analizy wptywu znacznego wzrostu catkowitej pozycji walutowej, tj. o 50 % na sytuacje Banku. Test
ten ma za zadanie sprawdzié, czy pomimo wzrostu catkowitej pozycji walutowej, pozycja ta nie
przekroczy 2 % funduszy wlasnych,

2. badania wplywu wzrostu kursu pozycji krétkich i spadku kursu pozycji diugich oraz w drugim
przypadku wplywu wzrostu/spadku wszystkich kurséw o 30 % na wynik z pozycji wymiany. Poziom
ryzyka ocenia si¢ jako niski, gdy udzial % straty w wyniku pozycji wymiany jest ponizej 10 %,
umiarkowany, gdy miesci sie w przedziale od 10 % do 15 %, podwyzszony od 15 % do 20 %, natomiast
wysoki poziom ryzyka wystepuje w przypadku pow. 20 %.

Analizy dotyczace ryzyka walutowego (w tym testy warunkéw skrajnych) w 2019 roku sporzadzane byty
w okresach kwartalnych. Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Banku otrzymywaty informacj¢ na
temat ryzyka walutowego w okresach kwartalnych.
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Tabela nr 5 - Sredni i maksymalny poziom wykorzystania obowigzujacych limitéw z zakresu ryzyka
walutowego wedlug stanu na dziei 31.12.2019 r. oraz maksymalne wykorzystanie w catym 2019 roku:

e . Wykorzystanie limitéw na Maksymalne wykorzystanie
Wyszczegblnienie dzie 31.12.2019 r. limitéw w 2019 roku
Limit na pozycie.; walutowa 0,20 % 217 %
calkowitg
Limit Value At Risk 0,03 % 0,20 %
Limit na pozycje walutowe:
UsD 0,07 % 0,45 %
EUR 0,36 % 13,98 %
GBP 2,69 % " 2,69 %
CHF 0,00 % 0,00 %
CZK 0,00 % 0,00 %
NOK 0,00 % 0,00 %
SEK [ 0,00 % 0,00 %
3.7. Ryzyko kapitalowe (niewyplacalnosci)

Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) rozumiane jest jako ryzyko wynikajace z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiagniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego przez Bank ryzyka
prowadzonej dziatalno$ci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz spelniajagcego wymogi
nadzorcze umozliwiajagce dalsze samodzielne funkcjonowanie Banku. Ocena ryzyka niewyptacalnosci
odbywa si¢ w ramach zarzadzania procesem szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego, w oparciu o zapisy »Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitalowego jest budowa odpowiednich funduszy wilasnych (kapitaléw), zapewniajacych
bezpieczefistwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci
prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie kapitatowe obejmujace podstawowe kierunki dziatar (cele

posrednie):

1) zwigkszanie wysokosci funduszy wiasnych. Gléownym Zrédtem zwigkszenia funduszy wiasnych
Banku bedzie przeznaczenie na kapitaty Tier 1 odpowiedniej cze$ci wypracowanego zysku. W celu
osiggania odpowiedniej wysoko$ci zysku umozliwiajacej przeznaczenie niezbednej cze$ci wyniku
finansowego na fundusze wiasne (kapitaty Tier I) Bank realizuje proces planowania finansowego i
zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego. Dokonywane jest to zgodnie z odrebnymi regulacjami
wewnetrznymi,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier I, podstawowy Tier I i Tier II,

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogéw kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR,

4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Bank jest zobowiagzany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych Banku na poziomie nie nizszym niz
wyzsza z nastepujacych wartoéci:

1) suma wymogéw Kkapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka oraz wymogéw
kapitatowych z tytutu przekroczenia limitéw i naruszenia innych norm okreslonych w ustawie Prawo
bankowe, powigkszonych o bufory kapitatu (zabezpieczajacy, antycykliczny i systemowy), zgodnie z
Pakietem CRD IV / CRR oraz ustawa o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i
zarzgdzaniu kryzysowym w systemie finansowym,
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2) oszacowana przez Bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych
rodzajéw ryzyka wystepujacych w dziatalno$ci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny), powiekszona o bufory kapitatu
(zabezpieczajgcy, antycykliczny i systemowy), z uwzglednieniem okreséw przejSciowych
okreslonych w Pakiecie CRD IV / CRR.

Bank wyznacza minimalny poziom optymalny utrzymywania tacznego wspétczynnika kapitatowego
(TCR) w wysokosci co najmniej 14% oraz wspo6iczynnika kapitatu TIER 1 (T1) w wysokosci nie nizszej
niz 12%.

Bank wyznacza minimalny poziom ostrzegawczy utrzymywania lgcznego wspétczynnika kapitalowego
(TCR) w wysokoéci co najmniej 13,75% oraz wspétczynnika kapitatu TIER 1 (T1) w wysoko$ci nie nizszej
niz 11,75%.

Bank jest zobowigzany do bezwzglednego utrzymywania tacznego wspoétczynnika kapitalowego (TCR) na
poziomie co najmniej 13,5% oraz wspétczynnika kapitatu TIER 1 (T1) na poziomie nie nizszym niz 11,5%
(poziomy krytyczne).

W przypadku obnizenia lacznego wspélczynnika kapitatowego (TCR) lub/ i wspétczynnika kapitatu
TIER 1 (T1) ponizej poziomu optymalnego, Bank podejmuje nastgpujgce dzialania zmierzajace do
przywrécenia okreslonych wskaznikéw kapitatowych do poziomu optymalnego:

1) weryfikacja ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji), ,Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)” oraz ,Polityki inwestycyjnej Banku”,

2) ocena wptywu spadku wartos$ci obliga kredytowego na wynik finansowy Banku,

3) podjecie dziatah zwiekszajacych przychody poza odsetkowe,

4) podjecie dzialan zwiekszajacych oszczedno$ci kosztow,

5) analiza wskaznika C/I

W przypadku obnizenia tacznego wspélczynnika kapitatowego (TCR) lub/ i wspétczynnika kapitatu
TIER 1 (T1) ponizej poziomu ostrzegawczego, Bank uruchamia Kapitalowy Plan awaryjny stanowigcy
Zatacznik nr 5 do ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie”.

W przypadku obnizenia lacznego wspéiczynnika kapitatowego (TCR) lub/ i wspélczynnika kapitatu
TIER 1 (T1) ponizej poziomu krytycznego, Bank opracowuje ,Plan ochrony kapitatu Banku Spétdzielczego
w Jordanowie” wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 6 do ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego
i zarzgdzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i przedkiada go niezwlocznie Komisji
Nadzoru Finansowego.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za przeprowadzenie regularnych, kompleksowych weryfikacji
(przegladéw) ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie”, ,Polityki w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (w tym
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, stanowigcej element ,Polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” i ,Procedury szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” tak, aby regulacje te
byly odpowiednie do wielkoéci i profilu ryzyka w Banku oraz do charakteru, skali i ztozonosci dziatalno$ci
Banku. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzanie kapitalowe podlegaja weryfikacji
(przegladowi) nie rzadziej niz raz do roku.

Niezaleznie od rocznych weryfikacji (przegladéw), proces szacowania kapitalu wewngtrznego i
zarzadzanie kapitalowe sa odpowiednio dostosowywane, w szczegOlno$ci w sytuacji pojawienia sig
nowych rodzajéw ryzyka, znaczacych zmian w Strategii dziatania Banku oraz $rodowisku zewngtrznym, w
ktérym dziata Bank, takze w przypadku istotnych zmian w otoczeniu makroekonomicznym.
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Proces szacowania kapitalu wewnetrznego oraz weryfikacja (przeglad) procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego podlegaja okresowej ocenie, dokonywanej przez Audyt
Wewnetrzny oraz przez Komérke ds. kontroli wewnetrzne;j.

Bank dostosowuje Strategie i polityke budowy funduszy wlasnych do wymagan Pakietu CRD IV / CRR.
Bank spetnia normy kapitatowe okreslone w Pakiecie CRD IV / CRR.

B wa fun wiasnvch:

1. Podstawowym Zrédtem budowy funduszy wiasnych jest wynik finansowy.

2. Wieloletni plan budowy funduszy wtasnych (cele kapitatowe, oczekiwana wielko$¢ kapitatéw, Polityka
dywidendowa) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade¢ Nadzorczg Banku i Zebranie Przedstawicieli
Strategii dziatania Banku, natomiast szczegétowe zamierzenia w tym zakresie ujete sa w ,Polityce w
zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego (w tym ryzyko nadmiernej
dzwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, zawartej w ,Politykach w zakresie Zarzadzania
ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”.

3. Bank analizuje wplyw wystapienia warunkéw skrajnych (spadek funduszy, wzrost wymogéw
kapitatowych) na wspétczynnik kapitatowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego.

4. Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych do okreslania buforu kapitalu w postaci nadwyzki
ponad wymagalny minimalny wspétczynnik kapitalowy oraz w postaci planéw awaryjnych
zwigkszenia funduszy wiasnych.

5. Bank w rocznym Planie ekonomiczno - finansowym oraz w Strategii dzialania Banku uwzglednia
gospodarke funduszami wlasnymi, majaca na celu optymalizacj¢ wzrostu posiadanych przez Bank
funduszy wiasnych.

6. Strategia ksztattowania funduszy wilasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania do
aktualnej sytuacji Banku po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego.

7. Wieloletni plan funduszy wtasnych zawarty jest w Strategii dziatania Banku.

8. Bank dazy do ksztattowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych i Bankach w
taki sposéb, aby umniejszenie funduszy wtasnych Banku z tego tytutu nie stanowito zagrozenia dla
biezacej i przysziej adekwatnosci kapitatowej Banku.

9. W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 8, w Banku ustalane sq odpowiednie limity
dotyczace inwestycji finansowych w podmiotach finansowych.

10.Bank w Planie ekonomiczno - finansowym uwzglednia gospodarke funduszami wiasnymi Banku,
majacy na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez Bank funduszy wiasnych Bankuy, ktére winny
by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystgpujacego realnie w Banku, z uwzglednieniem specyficznego
charakteru jego dziatania oraz wyliczeri dotyczacych wymog6w kapitatlowych.

Wymogi kapitatowe:

1. Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu CRR.

2. Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitalowe. Zasady
tworzenia wymogdéw kapitalowych zawiera ,Procedura szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

3. W, Polityce w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzgdzania kapitalowego (w tym ryzyko
nadmiernej dZwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, zawartej w ,Politykach w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” Bank okreéla limity alokacji kapitatu z
tytutu poszczegélnych rodzajéow ryzyka, dostosowane do skali, zlozonosci i poziomu ryzyka
wystepujacego w Banku.

4. Analizie poddaje si¢ przestrzeganie w/w limitéw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane Radzie
Nadzorczej Banku wraz z informacjami na temat podjetych dziatari w celu unikniecia takiej sytuacji w
przysztosci.

5. Bank dokonuje okresowej weryfikacji (przegladu) procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego. Wyniki weryfikacji (przegladu) sg prezentowane Komitetowi Audytu oraz
Radzie Nadzorczej Banku, ktéra dokonuje oceny adekwatnosci kapitatowe;j.
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6. Bank dazy do ksztattowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych
i Bankach (akcje i udzialy, zobowigzania podporzadkowane, doptaty na rzecz spétek prawa
handlowego) tak, aby nie stanowito ono jednoczes$nie:

a) wiecej niz 10 % uznanego kapitalu Banku,
b) wiecej niz 10 % uznanego kapitatu tych podmiotow.

7. Przekroczenie limitéw, o ktérych mowa w ust. 6 wymaga przeprowadzenia dodatkowych analiz, ktdre
winny obejmowaé wplyw przekroczenia na przestrzeganie limitow koncentracji oraz na wysoko$é
tacznego wspétczynnika kapitatowego i wraz z wnioskami wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad
Banku.

8. Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitalu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego
wewnetrznego wymogu kapitalowego winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego
realnie w Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

Zar zani mi:

1. Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajgcym utrzymanie:

a. lacznego wspétczynnika kapitatowego (TCR) na poziomie nie nizszym niz 13,5%,

b. wspotczynnika kapitatu TIER 1 na poziomie nie nizszym niz 11,5%.

W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnodci ryzyk, przyjmujac kryteria
ilosciowe i jakoS$ciowe.

Bank tworzy procedury zarzadzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad Banku.
Procedury zawieraja zapisy dotyczace przeksztatcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.

Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wiasnych.

. Bank dostosowuje strategie i polityke budowy funduszy wtasnych do wymagan Pakietu CRD IV / CRR.

Dlugofalowe cele kapitalowe:

1. Realizacja celéw kapitatowych odbywa si¢ poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu
struktury finansowania, podziatu zysku oraz Polityki dywidendowe;j.
2. Bank przyjmuje nastepujace diugoterminowe cele kapitatowe:

1) dazy do posiadania funduszy wtasnych Banku zapewniajacych utrzymanie tacznego wspétczynnika
kapitalowego (TCR) na optymalnym poziomie co najmniej 14%; kapitatu Tier I, ktérego wysokos¢
nie przekracza 1/3 kapitatu Tier [;

2) dazy do uzyskania nastepujacej struktury funduszy podstawowych:

a) fundusz udziatowy: maksimum 10 %,
b) pozostate fundusze facznie: minimum 90 %;

3) przeznacza co najmniej 90 % wypracowanego zysku rocznego netto na zwigkszenie funduszy
wilasnych Banku. Poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:
a) Strategia dziatania Banku,

b) biezgca adekwatnoscia kapitatowg Banku,

¢) zmienno$cig wyniku finansowego netto,

d) obecna i przewidywana sytuacjg makroekonomiczng,
e) funkcjonowaniem w ramach SSOZ BPS;

4) dazy do uzyskania takiej struktury funduszu udziatowego, aby suma znaczacych pakietow
udzialéw, czyli pakietéw przekraczajacych 5% funduszu udzialowego, nie przekroczyta 30 %
funduszu udziatlowego Banku;

5) dazy do uzyskania zaangazowania kapitalowego (akcje) w Kapitale Tier 1 Banku Zrzeszajacego na
poziomie do 20 % uznanego kapitatu Banku;

6) ogranicza zaangazowanie kapitalowe w instrumenty finansowe, ktore s okreslone w JInstrukcji
zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

3. Bank przeprowadza kapitalowe testy warunkéw skrajnych oraz opracowuje kapitalowe plany

awaryjne, opisane w ,Procedurze szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w

Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

N
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Komérkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie w Banku ryzykiem kapitalowym (niewyptacalnoéci) sa:

1) Rada Nadzorcza Banku:

a) zatwierdza cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitatowego i planowania kapitalowego oraz
pozostatych rodzajéw ryzyka, w tym ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej, dokonujgc
okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen »Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez
Bank Spéldzielczy w Jordanowie” w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem kapitatlowym
(niewyptacalnosci) w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo - nie rzadziej niz raz w roku -
przedklada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje na temat zasad
wyznaczania wymogow kapitatlowych oraz informuje o wysokosci wspétczynnikéw kapitatowych
w cyklach iw zakresie okre§lonym w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spéldzielczym w Jordanowie”,

b) sprawuje nadzér nad utrzymaniem wymogu kapitalowego dostosowanego do akceptowanego
poziomu ryzyka i dokonuje oceny przegladu procesu szacowania kapitatu wewnetrznego Banku,

c) zatwierdza ,Polityke w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego
(w tym ryzyko nadmiernej dZzwigni oraz Polityke dywidendowa)”, stanowigca element ,Polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Jordanowie” oraz »Procedure
szacowania Kapitalu wewnegtrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spétdzielczym w

Jordanowie”.
2) Komitet Audytu Banku:

a) dokonuje oceny procesu zarzadzania ryzykiem,

b) monitoruje skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, a takze
opiniuje adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrzne;.

3) Zarzad Banku:

a) odpowiada za opracowanie, wdrozenie i funkcjonowanie zasad wyznaczania wymogow
kapitatowych, dba o zgodno$¢ tych zasad z regulacjami zewnetrznymi,

b) dokonuje przegladu i oceny poprawnoéci i utrzymania wymogow kapitalowych na odpowiednim
poziomie nie rzadziej niz raz w roku,

¢) odpowiada za skuteczno$¢ procesu szacowania Kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu
wewngtrznego i zarzadzania kapitalowego tak, aby byly odpowiednie do wielkosci i profilu
ryzyka w Banku, wprowadzajac niezbedne korekty w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci
Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego,

d) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie szacowania
kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatlowego (w tym ryzyko nadmiernej dzwigni
finansowej oraz Polityka dywidendowa)”, stanowiacej element ~Polityk w zakresie zarzgdzania
ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Jordanowie”,

e) jest odpowiedzialny za oszacowanie kapitatu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka.

4) Glowny Ksiegowy - bierze udzial w procesie wyznaczania wymogow Kkapitatlowych i wskaznika
dzwigni finansowej oraz nadzoruje prace Zespoiu Finansowo-Ksiggowego oraz Zastepcy Gtéwnego
Ksiegowego.

5) Zastepca Gléwnego Ksiegowego - ma za zadanie zaliczanie ekspozycji kredytowych do

odpowiednich kategorii i przyporzadkowanie im odpowiednich wag ryzyka, obliczanie minimalnych
wymogow kapitatowych na poszczegdine rodzaje ryzyka ujete w Rozporzadzeniu CRR, wyliczanie
wskaznika dZwigni finansowej oraz wysokosci wspétczynnikéw kapitatowych.

6) Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa - ma za zadanie monitorowanie catoksztattu
dziatalnosci Banku pod katem mozliwoéci wzrostu poziomu istotnosci réznych rodzajéw ryzyka
bankowego, bezpo$rednio podlegly Prezesowi Zarzadu, nadzoruje pracge Komoérki ds. ryzyk i
bezpieczeristwa.
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7) Komérka ds. ryzyk i bezpieczenstwa:

a) wyznacza wewnetrzne oraz dodatkowe wymogi kapitalowe na ryzyka istotne, a takze na ryzyko
nadmiernej dZzwigni finansowej,

b) sporzadza kompleksowa informacje na temat adekwatnosci kapitatowej Banku dla Zarzadu,
Komitetu Audytu i dla Rady Nadzorczej Banku, w tym w zakresie wysoko$ci wsp6tczynnikow
kapitatowych, zgodnie z ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzagdczej w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie”,

¢) dokonuje w cyklach rocznych weryfikacji (przegladéw procesu szacowania wymogow
wewnetrznych), z zachowaniem odpowiedniej niezaleznosci i po zatwierdzeniu przez Kierownika
Komoérki ds. ryzyk i bezpieczenistwa prezentuje wyniki tych weryfikacji (przeglagdéw) Zarzadowi,
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku.

8) Komérka ds. kontroli wewnetrznej - Komérka majaca za zadanie kontrolg i oceng¢ poprawnosci
wyznaczania wymogéw kapitalowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

9) Audyt Wewnetrzny - odpowiednie komérki SSOZ BPS majg za zadanie kontrolg i ocene
poprawnosci wyznaczania wymogéw Kkapitatowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
regulacjami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Proces szacowania kapitatu wewngtrznego oraz proces
przegladu strategii i procedur szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego
podlegaja okresowej ocenie, dokonywanej przez komérke Audytu Wewnetrznego SSOZ BPS.

W Banku przeprowadza si¢ testy warunkéw skrajnych, czyli ocene wptywu nieoczekiwanych zmian w
strukturze kapitaltbw spowodowanych zmiana warunkéw makroekonomicznych w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, itp. oraz wzrostu wymogéw wewnetrznych na adekwatno$¢ kapitatowa.

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z zapisami Rekomendacji KNF oraz z ,Wytycznymi dotyczacymi
testébw warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez instytucje” EBA/GL/2018/04 z dnia 19 lipca 2018
roku.

Bank zapewnia, ze testy warunkéw skrajnych sg wykonalne i realne oraz uwzglgdniane sa na wszystkich
wlasciwych szczeblach zarzadzania przy podejmowaniu decyzji w sprawie wszystkich istotnych,
istniejacych i potencjalnych czynnikéw ryzyka.

Na poziom Kkapitatu wewnetrznego moga mie¢ wplyw dwa podstawowe rodzaje czynnikow:

1) spadek funduszy wiasnych na skutek wystgpienia straty finansowej, spowodowanej wzrostem
ryzyka lub wycofaniem udzialéw na skutek wzrostu ryzyka operacyjnego lub utraty reputacji,

2) wzrost wymog6w kapitatowych na skutek wzrostu poziomu ryzyka.

Przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych ma za zadanie okreélenie buforéw kapitatu, tj. potrzebnych
kapitaléw w przypadku wystapienia sytuacji skrajnych, czyli np. spadku funduszy wiasnych, wzrostu
ryzyka lub przekwalifikowania 5 % duzych zaangazowan do nalezno$ci zagrozonych. Testy warunkéw
skrajnych s3 szczeg6lnie wykorzystywane w procesie planowania w celu dostosowania skali dziatalnosci
do posiadanych funduszy witasnych lub jego mozliwych zmian (ryzyko biznesowe).

Bank dokonuje kapitatowych testéw warunkoéw skrajnych uwzgledniajacych pogorszenie parametréw
makroekonomicznych i ich wplywu na wewnetrzna sytuacj¢ w zakresie adekwatnoéci kapitatowej w
stosunku do poziomu tacznego wspélczynnika Kkapitatowego. Dokonywane testy obejmuja badanie
wrazliwosci kapitalu na nagle, niespodziewane pogorszenie sie zewnetrznej sytuacji ekonomicznej,
skutkujgcej wzrostem ryzyka.

Na dzieri 31.12.2019 r. uznany kapitat Banku wyniost 33 649 tys. zl.

W roku 2019 Bank na zwiekszenie kapitatéw wiasnych przeznaczyt ok. 92,15 % nadwyzki bilansowej za
rok poprzedni. Wzrost funduszy wtasnych (poréwnujgc koniec roku 2019 do konica roku 2018) wyniost
3,02 % i byl nizszy od przyrostu sumy bilansowej, ktéra wzrosta o 3,07 %.
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Na podstawie wewnetrznych wymogéw kapitalowych wyliczany jest taczny wsp6tczynnik kapitatowy,
stanowiacy efekt agregacji wymogéw minimalnych oraz dodatkowych. Laczny wspétczynnik kapitatowy
na dzien 31.12.2019 r. wynidst 16,34 %, natomiast wspétczynnik kapitatu podstawowego TIER I (CET 1)
wynidst 15,31 %. Limit na sumaryczny kapitat wewnetrzny na koniec 2019 r. wykorzystano w 70,0 %.

3.8. Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego)

Ryzyko biznesowe rozumiane jest jako ryzyko nieosiaggniecia zatozonych i koniecznych celéw
ekonomicznych z powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowe;j. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza
opracowujagc  Plan  ekonomiczno-finansowy, w  ktérym uwzglednia wplyw warunkéw
makroekonomicznych na poziom ryzyk i funduszy wtasnych w okresie planowanym. Zasady zarzadzania
ryzykiem biznesowym zawiera ,Instrukcja sporzadzania i monitorowania Planu ekonomiczno -
finansowego i Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Jordanowie”.

Ryzyko wyniku finansowego rozumiane jest jako ryzyko realizacji wyniku finansowego poniZej wymagan
wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezacej dzialalnoéci i rozwoju, gtéwnie w celu zapewnienia
odpowiedniego zasilenia kapitalu. Jest to ryzyko wynikajace z niewladciwej dywersyfikacji Zrédet
osigganego wyniku finansowego (zysku) lub niezdolnosci Banku do utrzymania wystarczajacego i
stabilnego poziomu rentownosci, wynikajacego np. z zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza Banku Planu
ekonomiczno - finansowego. Jezeli Bank nie jest w stanie generowac zysku na odpowiednim poziomie,
skutkowal to moze ograniczeniem w skali jego dziatalnodci, ze wzgledu na spadek mozliwosci
efektywnego wzrostu funduszy wlasnych zabezpieczajacych podejmowane ryzyka.

Podstawowym celem w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego) jest
utrzymanie odpowiedniego poziomu wyniku finansowego, oznaczajacego uzyskiwanie wynikéw
finansowych w wysoko$ci zapewniajacej mozliwosé¢ prowadzenia biezacej dzialalnosci i odpowiedniego
rozwoju Banku, w tym zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego):

1) kontynuowanie dotychczasowej dzialalnoéci z zalozeniem Zroéwnowazonego rozwoju Banku,

2) state monitorowanie angazowania srodkéw Banku w instrumenty finansowe, mogace nie$¢ za sobg
ryzyko dla dziatalnosci,

3) funkcjonowanie Banku w strukturze Zrzeszenia Bankéw Spétdzielczych i SSOZ BPS,

4) doskonalenie umiejetnosci planowania wyniku finansowego Banku,

5) ocena ryzyka wyniku finansowego i wptywu produktéw bankowych na to ryzyko,

6) prowadzenie dziataii majacych na celu prawidtowe zarzadzanie aktywami i pasywami w celu
ustalenia optymalnego wyniku finansowego,

7) opracowywanie Planu ekonomiczno - finansowego biorgcego pod uwage zarzadzanie wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka,

8) podnoszenie wiedzy pracownikéw dotyczacej oceny zdolnoéci kredytowej Klientéw oraz
rozpoznawania czynnik6w rynkowych, ktére moga wplywaé na taka ocene,

9) prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego w ramach
prawidtowego zarzgdzania aktywami i pasywami,

10) ustalenie bezpiecznych limitéw kredytowych na podstawie danych historycznych i ich
monitorowanie,

11) bezpieczne i zdywersyfikowane zaangazowanie w rézne branze,

12) wiasciwy podziat zadan i organizacja proceséw zarzadzania ryzykiem biznesowym (w tym wyniku
finansowego),

13) nadzor nad efektywnoscig proceséw zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego i poziomem ryzyka.

Zgodnie z ,Zasadami identyfikacji, pomiaru i monitorowania sytuacji ekonomiczno - finansowej oraz
ryzyka wyniku finansowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” jednostkami odpowiedzialnymi za
zarzadzanie w Banku ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego) s3:
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1) Rada Nadzorcza Banku,

2) Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Banku, w tym:
a) Prezes Zarzadu, ktéry nadzoruje ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko wyniku finansowego,
b) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, ktéry zarzadza ryzykiem wyniku finansowego

w Banku,

4) Komérka ds. ryzyk i bezpieczenfistwa, w tym Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenfstwa,

5) Gléwny Ksiegowy,

6) Komodrka ds. kontroli wewnetrznej,

7) Komdrka ds. zgodnosci,

8) Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

W ramach pomiaru ryzyka wyniku finansowego Bank dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej,

polegajacej na:

1) analizie aktywéw Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w
stosunku do konca ubiegtego miesigca, koiica ubiegtego roku oraz konca analogicznego miesigca w
roku ubieglym,

2) analizie pasyw6w Banku, pod wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w
stosunku do korca ubieglego miesigca, kofica ubieglego roku oraz konca analogicznego miesigca w
roku ubieglym,

3) analizie rachunku zyskéw i strat Banku, pod wzgledem jego podstawowych pozycji oraz zmian
zachodzgcych w stosunku do korica analogicznego miesigca w roku ubiegtym,

4) analizie rachunku zyskéw i strat Banku w uktadzie miesigcznym, pod wzgledem jego podstawowych
pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do korica ubiegtego roku oraz konca analogicznego
miesigca w roku ubieglym,

5) analizy wskaznikéw ekonomiczno - finansowych Banku oraz ryzyka wyniku finansowego, pod
wzgledem ich podstawowych pozycji oraz zmian zachodzacych w stosunku do kofica ubiegtego
miesiaca, korica ubiegltego roku oraz korica analogicznego miesigca w roku ubiegtym, na podstawie
grup wymienionych w ,Zasadach identyfikacji, pomiaru i monitorowania sytuacji ekonomiczno -
finansowej oraz ryzyka wyniku finansowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Instrumentami calo$ciowego zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego Banku s3 nastgpujgce globalne
limity ostrozno$ciowe, ograniczajace to r_yz_yko:

P ‘ . Wykonanie na
Wyszczegolnienie | Limit 31.12.2019 T
Wskazniki ograniczajace ryzyko wyniku finansowego
Stopa zwrotu z aktywow netto - ROA netto min. 0,1 % 0,66 %
Stopa zwrotu z funduszy podstawowych netto - ROE netto min. 4 % 8,93 %
Marza odsetkowa min. 2 % 244 % T
: . ' —r : K -
Udziat pr%y'ch-odow z tytu u prowizji w $rednich aktywach min. 0,7 % 0,73 %
wg wartosci bilansowej
Udzia%-kosztf’)w dziaiz.mia Bankl.l i odpiséw amortyzacyjnych max. 70 % 68,14 %
w wyniku dzialalno$ci bankowej |

Bank uznaje zarzadzanie ryzykiem biznesowym (w tym wyniku finansowego) za prawidiowe, jezeli
spelnione s nastepujace przesianki:

a) zrealizowany poziom wyniku finansowego brutto zapewnia realng odbudowe funduszy wtasnych,

b) wskaznik C/I na poziomie $redniego wskaznika w grupie réwiesniczej,

¢) przyrost funduszy wlasnych Banku przekracza wskaznik inflacji.
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4,

INFORMACJE W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA - art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz art.
111a Ustawy Prawo bankowe

W zakresie zarzadzania na podstawie art. 111a Ustawy Prawo bankowe, a takie art. 435 ust, 2
Rozporzadzenia CRR Bank informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Cztonkowie Zarzadu Banku, a takze Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem Spéidzielczym w Jordanowie.

Czlonkéw Zarzadu Banku powoluje Rada Nadzorcza Banku, zgodnie z przepisami prawa i
~Regulaminem dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”, ,Polityka
zapewnienia odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Wytycznymi EBA w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw
organu zarzadzajgcego i 0s6b pelniacych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21.03.2018
r)".

Ocena odpowiedniosci, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Wytycznych EBA, w szczegblnosci
uwzglednia kryteria:

v wiedzy, umiejetnoéci i do$wiadczenia (zgodnie z pkt. 58-66 Wytycznych EBA),

reputacji, uczciwosci i etycznosci (zgodnie z pkt. 73-78 Wytycznych EBA),

niezalezno$ci osadu (zgodnie z pkt. 82-87 Wytycznych EBA) oraz

zdolno$ci po$wigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw (pkt. 41-
48 Wytycznych EBA), a takze

v’ zbiorowa odpowiednio$¢ Zarzadu (zgodnie z pkt. 67-72 Wytycznych EBA).

ANRNERN

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Zarzadu Banku, zgodnie z kryteriami

zawartymi w Zataczniku nr 1 do ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku,

Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, podlega:

v' reputacja, uczciwo$é i etycznosé;

v' poziom wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia w odniesieniu do pelnionej funkcji i powierzonych
obowiazkow;

v’ czas poswigcony na wykonywanie obowigzkéw w Banku i liczba petionych funkcji
dyrektorskich;

v" mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu intereséw oraz umiejetno$¢ zachowania niezalezno$ci osadu.

Komisja ds. oceny odpowiednio$ci dokonujac oceny odpowiednio$ci kandydatéw/czlonkéw Zarzgdu
Banku analizuje dokumenty, w tym o$wiadczenia kandydatéw/cztonkéw Zarzadu Banku,
uzasadniania oceng oraz wskazuje zdarzenia istotne dla wynikow oceny. Wyniki oceny, w formie
sprawozdania, Komisja przedklada Radzie Nadzorczej Banku w celu akceptacji. Rada Nadzorcza
uwzglednia wyniki w/w oceny w swoim sprawozdaniu z dzialalnoéci i omawia je na Zebraniu Grup
Czlonkowskich oraz na Zebraniu Przedstawicieli.

Zarzad Banku jako organ Banku podlega kolegialnej ocenie odpowiedniosci.

kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwoéci podejmowania przez Zarzad Banku
jako organu Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku, z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszgcych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

ocena odpowiednio$ci kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonywana jest zgodnie z postanowieniami ,Polityki zapewnienia odpowiednioéci cztonkéw Rady
Nadzorczej, Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego Banku Spétdzielczego w Jordanowie”.
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7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej Banku, ocenie

podlega:

¥ reputacja, uczciwo$¢ i etycznosc¢;

v poziom wiedzy, umiejetnosci i doéwiadczenia w odniesieniu do penionej funkcji
i powierzonych obowiazkéw oraz rekojmia nalezytego wykonywania tych obowiagzkow;

v liczba funkcji pelnionych jednocze$nie przez czionka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkéw w Banku;

v mozliwo$¢ wystapienia konfliktu intereséw oraz umiej¢tno$¢ zachowania niezaleznos$ci osgdu;

v niezalezno§¢ oraz wiedza i umiejetnoéci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie bankowoéci i ustug $wiadczonych przez Bank
w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej.

oceny odpowiednioéci cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Komisja ds. oceny odpowiednioci.
Komisja jest powolywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny odpowiedniosci.
W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej.

Kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez odpowiednio
Rade Nadzorcza jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem
ryzyk towarzyszacych tej dzialalnoéci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje
Bank.

Kolegialnej ocenie odpowiednio$ci organu Banku podlega:

v lgczny poziom wiedzy, umiejetnoéci i do$wiadczenia posiadanych przez poszczegélnych
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w odniesieniu do catej dziatalnodci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladéw, wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie
dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

poziom znajomos$ci przez Rade Nadzorcza Banku jako cato$¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

umiejetno$é nadzorowania Bankiem;

ostrozno$¢ i stabilno$¢ w nadzorze nad zarzadzaniem Bankiem;

reputacja Banku, jako pochodna dziatan cztonkéw organu Bankuy;

spelnienie wymogu posiadania niezbednej liczby czlonkéw niezaleznych - zapewniajacej
wickszo$¢ czlonkéw niezaleznych w Komitecie Audytu.

<

AN NN

Rada Nadzorcza Banku jako organ, podlega kolegialnej ocenie kwalifikacji.
Bank nie powotat w ramach struktury organizacyjnej oddzielnego Komitetu ds. ryzyka.

Bank dziata na terenie Polski i nie prowadzi dziatalno$ci w panstwach cztonkowskich i panistwach
trzecich, w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia 575/2013.

stopa zwrotu z aktywdéw netto (ROA netto) na 31.12.2019 r. wynosita 0,66 %.

nazwe, charakter i lokalizacje geograficzng dziatalno$ci:

»  Bank Spétdzielczy dziala pod firma Bank Spéldzielczy w Jordanowie. Bank Spétdzielczy moze
uzywac skrétu firmy w brzmieniu ,BS Jordanéw”,

» Siedzibg Banku Spétdzielczego jest miasto Jordandw,

> Bank Spoéldzielczy dziala na terenie wojewdédztwa matopolskiego oraz na terenie powiatu
zywieckiego z terenu wojewodztwa $laskiego,

>  Bank Spéidzielczy posiada osobowo$é prawna i jest spéldzielnig prowadzacg swojg dziatalnos¢
na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, innych ustaw, uchwat i rekomendacji
wydanych przez organy nadzoru oraz na podstawie Statutu Banku,
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»  Bank Spéidzielczy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczoci Spétka Akcyjna oraz jest
Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

15) obrét w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym:
»  przychody - 19 627 tys. zi,
»  koszty - 16 381 tys. zt,
» obroty-29 819 tys. zt.

16) liczba pracownikéw w przeliczeniu na pehe etaty - 60 etatéw na 31.12.2019 r.
17) zysk przed opodatkowaniem: 3 247 tys. zl.
18) podatek dochodowy obcigzajacy wynik finansowy za 2019 r. wyniést 506 tys. zh.

19) w 2019 r. Bank Spéidzielczy w Jordanowie nie otrzymat wsparcia ze $rodkéw publicznych
(w szczeg6lnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa
wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436)).

20) Bank nie zawart umowy z holdingiem art. 111a Prawa bankowego.

21) przepltyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu, Komitetu Audytu oraz
Rady Nadzorczej Banku jest sformalizowany w wewnetrznej procedurze: »Instrukcji sporzadzania
informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, okre$lajacej zakres informacji, komérki
sporzadzajace oraz odbiorcéw informacji, ktérymi sa Zarzad, Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza
Banku. Systemem informacji zarzadczej objete s3 wszystkie obszary dziatalno$ci Banku. Wszystkie
raporty z zakresu ryzyk prezentowane sg na posiedzeniach Zarzadu Banku. Zarzad Banku okresowo
przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje na temat ryzyk. Komitet
Audytu Banku na podstawie tych informacji dokonuje oceny procesu zarzgdzania ryzykiem,
natomiast Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny adekwatnoéci oraz skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem.

5. ZAKRES STOSOWANIA - ART. 436
Nie dotyczy. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowoéci i regulacji ostroznosciowych.

6. FUNDUSZE WLASNE - ART. 437

Bank definiuje czesci sktadowe funduszy wiasnych zgodnie z przepisami obowiazujgcymi na dzien
31.12.2019 roku, w szczegélnosci z postanowieniami Rozporzadzenia nr 575/2013 i Prawa bankowego.

Bank ujawnia informacje dotyczace funduszy wiasnych zgodnie z przepisami art. 437 oraz 492
Rozporzadzenia nr 575/2013, a takie zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) 1423/2013 ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogéw dotyczacych ujawnienia informacji na temat funduszy wlasnych instytucji zgodnie
z Rozporzadzeniem 575/2013.

Fundusze wlasne Banku na dziefi 31.12.2019 r. skiadaly sie z kapitatu podstawowego Tier I oraz kapitatu
uzupeiniajgcego Tier II i wyniosty tgcznie 33 649 tys. zt.

W ponizszej tabeli przedstawiono uzgodnienie pozycji kapitatu Tier I i Tier II obliczonych zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR.

Dla zachowania przejrzystosci i czytelno$ci danych zakres ujawnief ograniczono do pozycji niezerowych.
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Tabela nr 6 - Struktura funduszy wiasnych wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. (wtys. z1)

Pozycja Kwota
1 Fundusze wtasne 33649
11 Kapitat Tier | 31539
1.1.1 Kapitat podstawowy Tier [ 31539
1.1.11 Instrumenty kapitatowe kwalifikujace sie jako kapital podstawowy TIER I 346
1.1.1.1.1 Optacone instrumenty kapitalowe 346
11.1.21 Zyski zatrzymane w poprzednich latach -
1.1.1.2.2.1 | Zysk lub strata mozliwe do przypisania wtaécicielom jednostki dominujgcej 2741
1.1.1.2.2.2 | (-) Cze$¢ nieuznanego zysku z biezacego okresu lub nieuznanego zysku rocznego -2741
1113 Skumulowane inne catkowite dochody 277
1.1.1.4 Kapital rezerwowy 30233
1.1.1.5 Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 785
1.1.1.6 Korekty w okresie przejéciowym z tytulu instrumentéw w kapitale podstawowym 0

Tier 1 podlegajacych zasadzie praw nabytych
1.1.1.11 (-) Inne wartoéci niematerialne i prawne - kwoty brutto -102
1.1.1.11.1 (-) Inne wartoéci niematerialne i prawne -102
1.1.1.26 Inne korekty w okresie przejéciowym w kapitale podstawowym Tier | -
11.2 Kapitat dodatkowy Tier I 0
1.2 Kapitat Tier I 2110
1.2.1 Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane kwalifikujgce si¢ jako kapitat 1589
Tier Il

1.2.1.1 Optacone instrumenty kapitalowe i pozyczki podporzadkowane 1589
1.2.6 Korekty z tytulu ogélnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej 520

Opis skladnikéw kapitatu Tier I:

a)

b)

d)

e)

a)

skumulowane inne catkowite dochody 277 tys. zt - pozycja sktada sie z funduszu z aktualizacji
wyceny majatku trwatego.

kapitat rezerwowy 30 233 tys. zt - (fundusz zasobowy) tworzony jest gtéwnie z corocznych odpisow
z zysku netto z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych, jakie moga wynikna¢ w zwigzku z
dziatalnoscia Banku. Fundusz ten zasila réwniez wplaty kolejnych udziatéw oraz wpisowe, jakie
wplacane jest zgodnie ze Statutem przy deklarowaniu i wplacaniu nowych udziatéw.

fundusz ogdlnego ryzyka bankowego 785 tys. zt - tworzony zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej. Fundusz
tworzony jest na podstawie decyzji Zebrania Przedstawicieli. W 2019 roku fundusz ogélnego ryzyka
zasilita kwota 100 tys. zt.

optacone instrumenty Kkapitalowe w kapitale podstawowym TIER I podlegajace zasadzie praw
nabytych 346 tys. zt-cze$¢ funduszu udzialowego obejmujgca réwniez udzialy wplacone po
28.06.2013 r., ktéra spetnia warunki okre$lone w art. 27-29 Rozporzadzenia CRR. W 2019 r. Bank
ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na zaklasyfikowanie instrumentéw kapitalowych
wyemitowanych po 28.06.2013 r. jako instrumentéw w kapitale podstawowym Tier 1.

inne wartoéci niematerialne i prawne - 102 tys. z - pozycja obejmuje warto$ci niematerialne i
prawne posiadane przez Bank. Ujmowane w kwocie netto, pomniejszajg fundusze.

is sktadnikéw kapi ier II:

instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane kwalifikujace sig jako kapitat Tier Il wyniosty
1 589 tys. zt - pozycja obejmuje niezamortyzowana czeéé pozyczki podporzadkowanej z Banku
Zrzeszajacego w tacznej kwocie 8 000 tys. zL na podstawie umowy zawartej w dniu 29.12.2015 r. na
okres 5 lat. Sptata pozyczki nastapi jednorazowo w dniu 29.12.2020 r. Otrzymana pozyczka nie jest
zabezpieczona, a jej oprocentowanie stanowi iloczyn wskaznika 0,95 oraz stopy redyskonta weksli w
NBP. Na dzien 31.12.2019 r. oprocentowanie pozyczki wynosilo 1,6625 %. Bank posiada zgod¢ KNF
na zaliczenie jej do funduszy wtasnych Banku.
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b)  korekty z tytutu ogélnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej 520 tys. zt - pozycja ta
obejmuje warto$¢ rezerwy na ryzyko ogélne zgodnie z art. 62 pkt c Rozporzadzenia CRR.

Bank nie korzysta z kapitatu krétkoterminowego.

Tabela nr 7 - Uzgodnienie pozycji funduszy whasnych Tier 1i Tier II do bilansu w zbadanym sprawozdaniu
finansowym (przedstawionym zgodnie z ustawa o Rachunkowosci)

(wtys. zh)
Warto$é w Pozycia w
Pozycja w bilansie sprawozdaniu yel Komentarz
Tabeli nr 6
finansowym
Kapitat (fundusz) podstawowy 353 1.1.1.1
Kapitat (fundusz) zapasowy 30233 1.1.1.4
W Tabeli nr 6 ujeta jest tylko czesé
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 277 1.1.1.3 tego funduszu zgodnie z art. 468
Rozporzadzenia
Pozostate kapitaly (fundusze) 785
rezerwowe
W tym: fundusz ogélnego ryzyka 785 1115
bankowego
W Tabeli nr 6 ujeta jest
Zobowiazania podporzadkowane 8 000 niezamortyzowana cze$é pozyczki
- podporzadkowanej
Zysk (strata) netto 2741 1.1.1.2.21
Razem kapitaly (fundusze) wtasne
wykazane w zbadanym sprawozdaniu 42 389
finansowym + zysk
.W ynik netto,_ktéry nie moze by¢ Warto$¢ zysku netto zasili fundusze
zaliczony w dacie raportu do funduszy .
- . -2741 1.1.1.2.2.2 wiasne Banku po uchwaleniu przez
wlasnych na potrzeby wyliczania norm - b
| ostroznosciowvch Zebranie Przedstawicieli
| wy
Kwota war.toéa niematerialnych 102 111111
i prawnych
W Tabeli nr 6 zgodnie z art. 468 ust.
Inne korekty w okresie przejéciowym ) 11.1.26 1 Rozporzadzenia CRR Banku usuwa
w kapitale podstawowym Tier [ "' 80 % z aktualizacji rzeczowego
| majatku trwatego
Instrumenty kapitatowe i pozyczki Nie uj¢ta w Tabeli nr 6 kwota
podporzadkowane kwalifikujgce sie jako - 6411 pozyczki podporzadkowanej
kapital Tier II zamortyzowanej w 2019 roku
Nie ujeta w Tabeli nr 6 kwota
funduszu udzialowego, stan na dzien
Fundusz udziatowy -7 30.06.2019 r. pomniejszony o
wyplaty wypowiedzianych udzialéw
w2019r.
Warto$¢ rezerwy na ryzyko ogélne
utworzonej w ciezar kosztow
. i zgodnie z art. 62 pkt. C
Rezerwa na ryzyko ogélne 785 Rozporzadzenia CRR ujmowana
w funduszach wlasnych dla celéw
i wyliczania norm ostroznoéciowych
Warto$¢ rezerwy na ryzyko ogdlne o
jaka Bank pomniejsza rezerwy na
Rezerwa na ryzyko ogé6ine - 264 kredyty detaliczne w sytuacji
normalnej oraz na kredyty w sytuacji
pod obserwacja
Fundusze wlasne razem 33 649 1
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7. WYMOGI KAPITALOWE - ART. 438

Kkré is m wanej do ocen kw. $ci italu wewnetrzn w celu wsparcia
iez h i przyszlvch dzialan

1. Zarzadzanie adekwatnoscia kapitatowa ma na celu utrzymywanie posiadanych przez Bank kapitatow
wiasnych na poziomie nie nizszym niz wymagany przez przepisy Rozporzadzania CRR oraz regulacje
wewnetrzne. Bank zarzadzajac adekwatnoscia kapitalowa uwzglednia stanowisko KNF w zakresie
zalecanych dodatkowych buforéw kapitatu.

2. Kapital wewnetrzny jest to ustalony przez Bank kapital, majacy na celu pokrycie wszystkich
zidentyfikowanych w trakcie procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego istotnych
rodzajéw ryzyka, wystepujacych w jego dziatalno$ci oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego.

3. Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego.

4, Proces szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego jest poddawany corocznej
ocenie przez Rade Nadzorcza Banku, w oparciu o opinie Komitetu Audytu Banku. Komitet Audytu
Banku dokonuje oceny procesu wyznaczania wymog6éw Kkapitalowych oraz wskaznika diwigni.
Ponadto Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny skutecznosci systemu wyznaczania wymogow
kapitalowych.

5. Proces szacowania oraz proces oceny szacowania wymogéw wewngetrznych poddawany jest kontroli
przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej oraz Audyt Wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS.

6. Regulacje nadzorcze zobowigzuja Bank do utrzymywania kapitatu regulacyjnego na trzy rodzaje ryzyk
bankowych, tj. kredytowe, operacyjne i rynkowe.

7. W Banku nie wystepuje portfel handlowy, dlatego tez na dzien 31.12.2019 r. wyliczane byly
nastepujgce regulacyjne wymogi kapitatowe:

a) ryzyko kredytowe - warto$¢ wymogu kapitatowego - 14 585 tys. zi,

b) ryzyko walutowe - warto$¢ wymogu Kkapitatowego - 0 tys. zi,

c) ryzyko operacyjne - warto$¢ wymogu kapitatowego - 1 891 tys. zt.

6. W zakresie wyliczania wymogéw minimalnych, okre$lonych w Rozporzadzeniu UE Bank stosuje
nastepujace metody wyliczania wymogéw kapitatowych:

1) ryzyko kredytowe - z zastosowaniem metody standardowej - zgodnie z art. 112 Rozporzadzenia
CRR, Bank stosujac metode standardowsa, zalicza ekspozycje do jednej z kategorii wymienionych w
Rozporzadzeniu CRR, ktérym przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Zestawienie aktywow oraz
przypisanych im wag ryzyka dla kategorii ekspozycji wystgpujacych w Banku zawiera Zalacznik nr
3 do ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie”. Jezeli Bank przeprowadzajacy obliczenia kwot ekspozycji wazonych
ryzykiem wedtug metody standardowej dysponuje wigcej niz jednym $rodkiem ograniczania
ryzyka kredytowego w odniesieniu do pojedynczej ekspozycji, postepuje zgodnie z ,Instrukcja
prawnych form zabezpieczei wierzytelnosci Banku”.

2) ryzyko operacyjne - z zastosowaniem metody wskaznika bazowego do wyliczania minimalnych
wymogéw kapitalowych., Wskaznik stanowi pomnozona przez 15 % $rednig za okres trzech lat
obrotowych, biezacego oraz dwéch poprzedzajacych dany rok z sumy wynikéw wyliczanych jako
sume nastepujacych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:

1) odsetki nalezne i podobne przychody,

2) odsetki do zaptaty i podobne optaty,

3) przychody z akgji i innych papieréw warto$ciowych o statej/zmiennej stopie dochodu,

4) naleznoéci z tytutu prowizji/oplat,

5) koszty z tytutu prowizji/optat,

6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7) pozostate przychody operacyjne.

Kazda pozycja rachunku wynikéw musi by¢ uwzgledniona odpowiednio ze znakiem dodatnim lub
ujemnym. Wynik za ktérekolwiek z trzech lat obrotowych, jezeli jest ujemny lub réwny zero, nie
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uwzglednia si¢ w obliczeniach $redniej. Srednig oblicza sie na koniec roku obrotowego, do dnia 31
stycznia na podstawie wynikéw z ostatnich trzech dwunastomiesigcznych okreséw. Jezeli dane
finansowe nie zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, Bank moze wykorzystaé dane
szacunkowe. Po uzyskaniu opinii z badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta
Bank dokonuje niezwlocznie stosownej aktualizacji wyliczeri wskaznika. Wskaznik oblicza sie jako
iloraz sumy dodatnich wartoéci wynikéw oraz liczby lat, w ktérych wystgpily dodatnie wartosci
wynikéw opisanych powyzej, z uwzglednieniem wylaczen opisanych w Rozporzadzeniu CRR.

3) ryzyko rynkowe (walutowe) - z zastosowaniem metody podstawowej - minimalny wymoég
kapitatlowy z tytulu ryzyka walutowego stanowi 8 % caltkowitej pozycji walutowej, jezeli
przewyzsza ona 2 % funduszy wlasnych Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2 % funduszy
wiasnych.

Wymogi ostroznosciowe w zakresie funduszy wlasnych

W 2019 roku Bank utrzymywat faczny wspétczynnik kapitatowy TCR oraz wspélczynnik kapitatowy Tier I
na poziomie powyzej minimum regulacyjnego, okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013, a takze powyzej
pozioméw rekomendowanych przez KNF.

Na dzieri 31 grudnia 2019 roku igczny wspéiczynnik kapitalowy wyniést 16,34 %, a wspdlezynnik
kapitatu podstawowego Tier I 15,31 %.

Tabela nr 8 - Zestawienie regulacyjnych wymogéw kapitatowych wedtug stanu na dzied 31.12.2019 r.

(w tys. zi)
. Wymdg kapitatowy na
Rodzaj ryzyka 31122019 .
Ryzyko kredytowe 14 585
Ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe) 0
Ryzyko operacyjne 1891
Eaczny wymég kapitalowy 16 476
TIER 1 podstawowy TIER I TIERI +1I
Fundusze wlasne 31539 31539 33649
Wspétczynniki kapitatowe 15,31 15,31 16,34

W 2019 roku $rednia warto$¢ iacznego wspéiczynnika kapitalowego wedtug stanu na koniec
poszczegdlnych miesiecy wyniosta 16,32 %.

Wymég w zakresie funduszy na ryzyko kredytowe - kwoty stanowigce 8 % _ ekspozycji wazonej
ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycji

Tabela nr 9 - 8 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kategorii ekspozycji okreslonych w art. 112

Rozporzadzenia CRR wedtug stanu na dzieri 31.12.2019 r. (w tys. zl)

8 % kwoty

Lp. Klasa ekspozycji ekspozycji wazonej
ryzykiem

1. Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw centralnych 0

2. | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wiadz lokalnych 252

3. | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 10

4. Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0

5. Ekspozycje wobec organizacji migdzynarodowych

6. | Ekspozycje wobec instytucji 77

7. Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1217

8. Ekspozycje detaliczne 9237

9. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomoséciach 2291
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10. | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 647

11. | Ekspozycje zwigzane ze szczeg6lnie wysokim ryzykiem 0

12. | Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0

13. | Pozycje stanowigce pozycje sekurytyzacyjne 0

14 Ekspozycje wobec instytucji i przedsiebiorstw posiadajgcych krétkoterminowg 0
ocene kredytowsg

15 Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udzialéw w przedsigbiorstwach 0
zbiorowego inwestowania

16. | Ekspozycje kapitatowe 179

17. | Inne pozycje 675

Razem wymog kapitatowy z tytulu ryzyka kredytowego 14 585

Tabela nr 10 - Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego wedlug wagi ryzyka

kontrahenta wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. (wtys.zl)
Waga ryzyka Pierwotna warto$¢ Ekspozycja wazona Wymoég kapitalowy
ekspozycji ryzykiem
0% 158481 0 0
20% 15744 3149 252
35% 24 602 7 884 631
50 % 2187 1093 87
75% 181588 115 467 9237
100 % 60 212 45 479 3638
150 % 3828 5741 459
250 % 1401 3501 281
Razem 448 043 182 314 14 585
Wymogi w zakresie funduszy wlasnych w odniesieniu nkow
Tabela nr 11 - Wymogi kapitalowe w odniesieniu do ryzyka rynkowego (wtys. zl)
Lp. Rodzaj wymogu Wymég kapitatowy

1. Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy

Na dzien 31.12.2019 r. pozycja walutowa
Banku nie przekraczala 2 % funduszy
wiasnych. Wymdg kapitalowy nie byt
wyznaczany.

Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. ~ ryzyko
walutowe

Wymogi w zakresie funduszy wlasnych w odniesieniu racyjnego

Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metodg wskaznika bazowego
(art. 315 - 316 Rozporzadzenia CRR). Wymég kapitalowy jest réwny 15 % warto$ci $redniej z trzech lat
obliczonego wskaznika. Wskaznik jest sumg odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okre$lonych
w Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem.

Tabela nr 12 - Wskazniki dotyczace wymogu kapitatlowego na ryzyko operacyjne

(wtys. zh)
Lp. Rodzaj wymogu Wymog kapitalowy
1. Wskaznik za okres 3 ostatnich lat (2016-2018) 12 606
2. Wsp6lczynnik 15 %
3. Wymég na ryzyko operacyjne na dzient 31.12.2019 . 1891
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Kapitat wewnetrzny

W ramach procesu oceny adekwatnoéci kapitatowej, dokonywana jest ocena istotnosci wystepujacych
w dziatalnosci Banku rodzajéw ryzyka oraz szacowany jest kapitat wewnetrzny na pokrycie ryzyka
istotnego, w celu dostosowania struktury kapitatu wewnetrznego do rzeczywistych potrzeb kapitatowych,
odzwierciedlajgcych wewnetrzna ocene poziomu ekspozycji na ryzyko.

Tabela nr 13 - Ustalone wymogi kapitalowe na poszczegdlne rodzaje ryzyka oraz kapital wewnetrzny
wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r.

(w tys. z1)
Wyszczegdlnienie Warto$¢ na 31.12.2019 r.

Fundusze wtasne, w tym: 33649

Kapitat Tier I, w tym 31539

Kapital podstawowy Tier I 31539

Kapitat dodatkowy Tier | 0

Kapitat Tier II 2110

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: 205951

z tytutu ryzyka kredytowego 182 314

z tytutu ryzyka walutowego 0

z tytutu ryzyka operacyjnego 23637

Laczny wspétezynnik kapitalowy 16,34 %
Wspétczynnik kapitatu Tier | 15,31 %
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | 1531 %

Kapital wewnetrzny 33 649

Na dzieri 31.12.2019 r. Bank spetnial wszystkie wymogi w zakresie adekwatnoéci kapitatowej okreslone
przepisami prawa. taczny wspélczynnik kapitalowy wyniést 16,34 %, zatem wymogi w zaKresie
adekwatnosci kapitatlowej obowigzujace od 01.01.2019 . s3 na poziomie zalecanym przez KNF, w zwigzku
z wprowadzeniem bufora zabezpieczajacego (co najmniej 11,50 % dla wspolczynnika kapitatu Tier I oraz
13,50 % dla facznego wspotczynnika kapitatowego) wszystkie wspélczynniki zostaly utrzymane.

Ryzyko generowane przez Bank bylo w pehni zabezpieczone funduszami wilasnymi. Przy obecnym
poziomie funduszy wlasnych Bank posiada mozliwosci rozwoju skali dziatalnoci.

8. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KONTRAHENTA - ART. 439

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

9. BUFORY KAPITALOWE - ART. 440
W 2019 roku Bank Spéldzielczy w Jordanowie nie utrzymywal bufora antycyklicznego, poniewaz
wskaznik tego bufora dla ekspozycji polskich zgodnie z art. 83 Ustawy 0 nadzorze makroostrozno$ciowym

wynosit 0 %.
Na dzien 31.12.2019 r. Bank nie posiadat ekspozycji poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

10. WSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO - ART. 441

Nie dotyczy. Bank nie jest Bankiem istotnym systemowo.
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11. KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 442

1. Definicja pozvcji przeterminowanych i o utraconej jakosci

Naleznoé¢ przeterminowana - nalezno$¢ z niesptacona, w okre$lonych w umowie terminach, kwota
odsetek lub kwot rat kapitatowych. Jako okres przeterminowania nalezy rozumie¢ okres od wynikajgcego
z umowy terminu zapadalnosci (okre$lonego terminu sptaty raty, odsetek lub catej naleznosci) do dnia
bilansowego. Dtugosé okresu przeterminowania dla naleznosci splacanych w ratach nalezy przyja¢, jako
okres od daty zapadalno$ci najwczeéniejszej raty, w przypadku, ktérej nastgpito opdznienie splaty.
Naleznosci z utrata wartosci - ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy zagrozone.

2.  Opis strategii przyjetych w celu okre§lenia korekt z tytulu szczegélnego i ogblnego ryzyka
kredytowego

Zasady oraz tryb réwnowazenia skutkéw ryzyka, wynikajacego z transakcji kredytowych, w drodze
odpowiedniej klasyfikacji ekspozycji kredytowych, a takze tworzenia i utrzymywania rezerw celowych
w wysokosci odpowiedniej do ponoszonego przez Bank ryzyka opisane zostaly w ,Instrukcji monitoringu
ekspozycji kredytowych i zabezpieczenn oraz Klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie”.

Bank stosowal pomniejszenia podstawy tworzenia rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych
naleznoéci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Finans6w w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalno$cig bankéw, dla wszystkich
ekspozycji kredytowych, niezaleznie od kategorii naleznosci.

Bank tworzy rezerwy celowe oraz odpisy aktualizujace naleznoéci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi

w odniesieniu do ekspozycji kredytowych, zaklasyfikowanych do:

a) kategorii ,hormalnych”, w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytéw
detalicznych,

b) kategorii ,pod obserwacjg”,

c) ekspozycji , zagrozonych”, w tym do kategorii: ,ponizej standardu”, ,watpliwych”, ,straconych”.

Bank tworzy odpisy aktualizujace naleznoéci zwiazane z ekspozycjami kredytowymi w wysokosci nie
nizszej niz wskaznik rezerw dla danej ekspozycji.

Rezerwy celowe tworzy si¢ na nalezno$ci lub zobowigzania bilansowe, z wytgczeniem odsetek, w tym
skapitalizowanych.

Odpisy aktualizacyjne tworzy si¢ na odsetki, w tym na odsetki skapitalizowane. Minimalny wskaznik
orezerwowania wynosi 30 % i jest on zgodny z Umowa SSOZ BPS.

Zgodnie z aktualnie obowiazujacym Rozporzadzeniem Ministra Finanséw sprawie Zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalnoécia bankéw, zmienionym przez Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 12 paZdziernika 2017 r. podstawg tworzenia rezerw celowych na naleznosci kredytowe
jest warto§¢ nominalna kredytéw z wylaczeniem odsetek, takze skapitalizowanych. Prowizje
uwzglednione w rachunku efektywnej stopy procentowej traktowane s dla potrzeb tworzenia rezerw
celowych analogicznie jak odsetki skapitalizowane. Oznacza to, ze ich warto$¢ pomniejsza podstawe
tworzenia rezerw celowych (Pismo NBP nr: NB-BPN-1II-WL-523-463/03 z dnia 15.07.2003 roku
w sprawie wyjasnienia watpliwosci zwiazanych ze stosowaniem wyceny wg zamortyzowanego kosztu
z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej).

W zwiazku z powyzszym w Banku wystepujg odsetki prowizyjne od nalezno$ci zagrozonych rozliczane

ESP traktowane jako odsetki skapitalizowane, ktére to powoduja pomniejszenie podstawy tworzenia
rezerw celowych.
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Ustala si¢ nastgpujace wielko$ci tworzonych rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych naleznoci

zwigzanych z ekspozycjami kredytowymi:

1) w zakresie ekspozycji kredytowych, wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych
zaklasyfikowanych do kategorii ,normalne” tworzy si¢ w wysokosci, co najmniej wymagalnego
poziomu rezerw oraz odpiséw, stanowigcego - 1,5 % ich podstawy;

2) w zakresie ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,pod obserwacja” tworzy sie
rezerwe celowg oraz odpisy aktualizujgce naleznos$ci zwiazane z tymi ekspozycjami kredytowymi na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka, obcigzajacego dang ekspozycje jednak w wysokoéci, co
najmniej - 1,5 % ich podstawy;

3) w zakresie ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do ,grupy zagrozonych”, tworzy sie rezerwe
celowa oraz odpisy aktualizujgce naleznosci zwigzane z tymi ekspozycjami kredytowymi na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka obcigzonego dang ekspozycje, jednak w wysokosci, co
najmnie;j:

a) 20 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,ponizej standardu”,
b) 50 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,watpliwych”,
c) 100 % ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,straconych”;

4) podstawe tworzenia rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych naleznoéci zwigzanych z
ekspozycjami kredytowymi stanowi warto$¢ bilansowa ekspozycji kredytowych bez uwzglednienia
utworzonych rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych naleznoéci zwigzanych z ekspozycjami
kredytowymi, ale z uwzglednieniem przewidywanej w zwigzku z restrukturyzacja zadtuzenia kwoty
umorzenia cze$ci ekspozycji kredytowej;

5) dopuszcza si¢ tworzenie rezerw na inne aktywa i zobowigzania pozabilansowe, ktére moga by¢
zagrozeniem dla bezpieczenistwa depozytéw gromadzonych w Banku. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad Banku na wniosek pracownika Komérki ds. monitoringu, zgodnie ze Schematem
kompetencji decyzyjnych okreslonym w Zatgczniku do ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Regulaminie podejmowania decyzji kredytowych”.

W celu okreslenia korekt z tytutu szczegélnego i ogélnego ryzyka kredytowego w Banku obowigzuje
»JInstrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych w Banku Spéidzielczym w Jordanowie”.

P

3. Srednia kwota ekspozycji w 2019 r. oraz stan ekspozycji przed i po uwzglednieniu technik redukcii
ryzyka kredytowego

Tabela nr 14 - Catkowita i $rednia warto$¢ ekspozycji netto dla kazdej klasy ekspozycji wedlug stanu na

dzien 31.12.2019 . {w tys. z1)
Ekspozycja pierwotna Wartosé $rednia warto$é
Klasa ekspozycji przed uwzglednieniem ekspozycii netto ekspozycji netto
wspotczynnika konwersji pozyc) w2019r.
|

Ekspozyc’je wobec rzadéw centralnych 80 001 80 001 85 817
lub bankéw centralnych
Ekspozycje wobec samorzadéw 15 74 16 44
regionalnych lub wiadz lokalnych 15740 0 6441
Eksp_ozycje wobec podmiotéw sektora 254 254 308
publicznego
Ekspozycje wobec instytucji 75 445 75445 74 600
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 24 633 24 633 22 096
Ekspozycje detaliczne 181 588 180 830 178129
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Ekspozycje zabezpieczone hipotekami

. ‘o 48 550 48 117 47 296
na nieruchomosciach
Ekspozycje, ktérych dotyczy 8294 6173 5114
niewykonanie zobowigzar
Ekspozycje kapitalowe 2233 2233 2233
Inne pozycje 11304 11304 10783
RAZEM: 448 042 444730 442 817

4. W zakresie rozkladu geograficznego ekspozycii (art. 442 pkt.d)

Bank Spotdzielczy w Jordanowie informuje, ze zgodnie z zapisami Ustawy o funkcjonowaniu bankow
spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Statutem Banku, posiada okreslony
miejscowy zakres swojej dziatalnoéci. Teren dziatania obejmuje wojewédztwo matopolskie. Bank dziata
réwniez na terenie powiatu zZywieckiego nalezacego do wojewédztwa $laskiego.

Struktura ekspozycji oraz warto$¢ naleznosci przeterminowanych w danej grupie kontrahentéw
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na istotne grupy kontrahentéw wedtug stanu na

dzien 31.12.2019r. (w tys. z1)
Tres$é Zaangazowanie Ekspozycje Przeterminowane og6étem
bilansowe brutto zagrozone do 30 30-90 | 90-180 | pow.180
ahaad dni dni dni dni
A. | Sektor finansowy (kasa i
$rodki w Banku 77 087 - - - - -
Zrzeszajacym)
B. | Sektor niefinansowy 219 457 16 488 5745 2671 2520 5552
1. | Osoby prywatne 116 245 2311 131 - 475 1705
2. | Podmioty  gospodarcze, 102 089 14177 5614 | 2671 | 2045 | 3847
rolnicy
3. Pf)z?sta’te podmioty 1123 i i ) i ]
niefinansowe
C. | Sektor samorzadowy 15994 - - - - -
D. | Papiery d}uzn? emitowane 54702 ) ) ) ) )
przez Skarb Panistwa
E. | Papiery dluine emitowane 23 357 ) ) i ) i
przez NBP
F. | Obligacje emitowane przez i
BPSS.A. i i i i i
G | Obligacje komunalne - - - - - -
H. | Certyfikaty inwestycyjne - - - - - -

Do podstawowych dziatahi majacych na celu minimalizacje ryzyka kredytowego naley zaliczy¢ m.in.
dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela poprzez wprowadzone wewnetrzne
limity branzowe.
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Tabela nr 16 - Ekspozycje kredytowe w podziale na branze wedtug stanu na dzieri 31.12.2019 .

(w tys. zi)
Ryzyko wynikajace z koncentracji branzowej 31 grudnia 2019 r. Wyszczegolnienie
Fundusze wtasne 33649
obligo kredytowe
(warto$¢ bilansowa brutto + pozabilans) 256 344
Y T =
WyszczegdInienie lv):’_ i?tzs-: ::;gl(:izlﬁ:; % w obligu £l:’s$l::
RAZEM 150501 - =
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 1612 0,63% 4,79%
- naleznosci normaine 1612 0,63% 4,79%
- naleznoéci pod obserwacja - - -
- naleznoéci ponizej standardu - - -
- naleznosci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 1612 - -
Gornictwo i wydobywanie 2 639 1,03% 7,84%
- nalezno$ci normalne 2639 1,03% 7,84%
- nalezno$ci pod obserwacja - - E
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 2 639 - -
Przetwérstwo przemystowe 22027 8,59% 65,46%
- nalezno$ci normalne 20489 7,99% 60,89%
- nalezno$ci pod obserwacja 10 0,01% 0,03%
- naleznosci ponizej standardu - - -
- naleznoéci watpliwe 1528 0,59% 4,54%
- naleznoéci stracone - - -
SUMA 22 027 - -
Dostaw_a wod;:;' gos_podarowanie écieke.ami i odpadami 2 855 1.11% 8,48%
oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
- nalezno$ci normalne 2 855 1,11% 8,48%
- naleznoéci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- naleznosci watpliwe - - -
- naleznoéci stracone - - -
SUMA 2 855 - -
Budownictwo 21415 8,35% 63,64%
- naleznoéci normalne 16 228 6,33% 48,23%
- naleznoéci pod obserwacja 3256 1,27% 9,67%
- nalezno$ci ponizej standardu 408 0,16% 1,21%
- nalezno$ci watpliwe 1523 0,59% 4,53%
- naleznoéci stracone - - -
SUMA 21 415 - -
Handel hurto i detaliczny; naprawa 0j.
samochodowycl:',vzv{acz. motocyklg’ P P 38515 15,02% 114,46%
- naleznoéci normalne 36003 14,04% 106,99%
- naleznosci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu 404 0,16% 1,20%
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone 2108 0,82% 6,27%
SUMA 38515 - =
Transport i gospodarka magazynowa 20 284 7,91% 60,28%
- naleznoéci normalne 14233 5,55% 42,30%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- naleznoéci ponizej standardu 2781 1,08% 8,26%
- nalezno$ci watpliwe 3270 1,28% 9,72%
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 20284 - -
Dzia{alnoéttz zwiqz.ana z zakwaterowaniem i ustugami 12 187 475% 36,22%
gastronomicznymi
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- naleznosci normalne 12187 4,75% 36,22%
- nalezno$ci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- naleznoéci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 12 187 - -
Informacja i komunikacja 14 0,01% 0,04%
- nalezno$ci normalne 14 0,01% 0,04%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 14 - -
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 887 0,35% 2,64%
- nalezno$ci normalne 665 0,26% 1,98%
- naleznoéci pod obserwacjg 222 0,09% 0,66%
- naleznofci ponizej standardu - E -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 887 - -
Dziatalno§¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 9743 3,80% 28,96%
- nalezno$ci normalne 9743 3,80% 28,96%
- naleznos$ci pod obserwacja - - =
- naleznoéci ponizej standardu - - -
- naleznos$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 9743 - -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 281 0,11% 0,84%
- nalezno$ci normalne 281 0,11% 0,84%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- naleznoéci ponizej standardu - - =
- nalezno$ci watpliwe - - -
- naleznosci stracone - - -
SUMA 281 - -
Dz.ia}alno’éfi w za].<resie ustug administrowania i 422 0,16% 1,25%
dziatalnos¢ wspierajaca
- nalezno$ci normalne 422 0,16% 1,25%
- nalezno$ci pod obserwacja - - -
- naleznoéci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 422 E -
Admir'listracja publ-iczna i obrona narodowa; 15994 6,24% 4753%
obowigzkowe zabezpiecz. spoleczne
- nalezno$ci normalne 15 994 6,24% 47,53%
- naleznos$ci pod obserwacja - - -
- naleznoéci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- nalezno$ci stracone - - -
SUMA 15994 - -
Edukacja 696 0,27% 2,07%
- naleznoéci normalne 696 0,27% 2,07%
- naleznosci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- naleznoéci stracone - - -
SUMA 696 - -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 127 0,05% 0,38%
- naleznoéci normalne 127 0,05% 0,38%

- nalezno$ci pod obserwacjg

- nalezno$ci ponizej standardu

- nalezno$ci watpliwe

- nalezno$éci stracone
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SUMA 127 - -
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja 102 0,04% 0,30%
- nalezno$ci normalne 102 0,04% 0,30%
- naleznosci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- naleznosci stracone - - -

SUMA 102 - -
Pozostala dziatalno$é ustugowa 703 0,27% 2,09%
- nalezno$ci normalne 703 0,27% 2,09%
- nalezno$ci pod obserwacjg - - -
- nalezno$ci ponizej standardu - - -
- nalezno$ci watpliwe - - -
- naleznosci stracone - - -

SUMA 703 -

Ponizsza tabela przedstawia kredyty udzielone dla Klientéw sektora niefinansowego i samorzadowego
wedlug warto$ci nominalnej w podziale na terminy zapadalno$ci.

Tabela nr 17 - Kredyty wedlug terminéw zapadalno$ci wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r.

(w tys. z1)
Lp. Okres zapadalnosci Kredyty wedlug wartosci nominalnej

1, | Do 1 miesiaca 3803
2. | Powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 6776
3. | Powyzej 3 miesiecy do 1 roku 37571
4. | Powyzej 1rokudo5 lat 89 097
5. | Powyzej 5 lat 112 003
6. | Bez okre$lonego terminu 5145

Razem 254395

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. zobowiazania pozabilansowe udzielone wyniosty 26 820 tys. zi.
Zobowigzania udzielone podmiotom gospodarczym oraz rolnikom stanowily 86 % pozycji
pozabilansowych ogétem, a zobowiazania udzielone osobom prywatnym stanowily 14 % zobowigzan
pozabilansowych. W ogélnej kwocie zobowigzan pozabilansowych nie wystgpily pozycje zagrozone.

Tabela nr 18 - Struktura zobowiazan pozabilansowych wedlug stanu na dzien 31.12.2019r.

(w tys. zt)
Ekspozycje ogélem
Lp. Treséé normalne Zagrozone
i pod obserwacja

A. | Pozycje pozabilansowe udzielone 26 820 -
1. | Sektor finansowy 0 -
2. | Osoby prywatne 3773 -
3. | Podmioty gospodarcze, rolnicy 23 047 -
4. | Pozostate podmioty niefinansowe 0 -
5. | Sektor budzetowy 0 -
Pozycje pozabilansowe otrzymane 10 000 -
1. | Sektor finansowy 10000 -

Wielkos¢ ekspozycji, w ktérej odnotowano opézZnienie w splacie kapitatu lub odsetek w stosunku do
warunkéw, ktdére okreslone zostaty w umowie, dotyczyta ekspozycji wobec sektora niefinansowego. Suma
tych ekspozycji na 31.12.2019 roku wyniosta 15 848 tys. z}.
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Tabela nr 19 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na grupy wedtug stanu na dzied 31.12.2019 r.

(wtys. z1)
Ekspozycje bilansowe przeterminowane (wedlug wartosci brutto)
Tresc
do 30 dni 30-90 dni 90-180 dni pow.180 dni
A. | Sektor niefinansowy 3870 3682 2744 5552
1. | Kredyty operacyjne 1917 138 - -
g, | Kredyty na cele 567 780 224 64
konsumpcyjne
3, Kr.edyty n.a nieruchomosci 922 231 475 1638
mieszkaniowe
4 Kredyty na nieruchomosci 454 ) 1631 3847
pozostale
5 Kredyt w rachunku karty i )
" | kredytowej N
6. | Kredyty pozostate 10 2533 414 3

Na koniec 2019 roku Bank utworzy! rezerwy oraz odpisy aktualizujace na naleznosci zagrozone w kwocie
5 179 tys. zk. Warto$é bilansowa brutto naleznoéci zagrozonych na 31.12.2019 roku wyniosta 16 488 tys.
z}, a wskaznik pokrycia nalezno$ci zagrozonych rezerwami na dzieri 31.12.2019 r. wynio6st 31,41 %.

Tabela nr 20 - Informacja o stanie i zmianach rezerw celowych (w tys. z1)
» Stan na poczatek S;nl:::;:r:v
TRESC roku Zwickszenie | Wykorzystanie | Rozwigzanie roku
obrotowego
obrotowego |

1. Rezerwy celowe od
nalezno$ci od sektora 4266 2981 7 2324 4916
niefinansowego, w tym:

- w sytuacji normalnej i

pod obserwacja — kredyty 134 131 0 104 161
konsumenckie
- ponizej standardu 788 126 0 785 129
- watpliwe 1774 1413 0 1375 1812
- stracone 1570 1312 7 60 2814
2. Rezerwy celowe od
naleznosci od sektora 0 0 0 0 0
budzetowego
RAZEM 4266 2981 7 2324 4916
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Tabela nr 21 - Informacja o stanie i zmianach odpiséw aktualizujacych (w tys. z1)
Stan na Stan na
TRESC poczatek roku | Zwigkszenie | Wykorzystanie | Rozwigzanie | koniec roku
obrotowego obrotowego
1. Odpisy aktualizujgce od
naleznoéci sektor 236 286 1 97 424
niefinansowy, w tym:
- W sytuacji normglnej i 0 2 0 2 0
pod obserwacja
- ponizej standardu 0 14 0 12 2
-watpliwe 39 52 0 79 12
-stracone 197 219 1 5 410
RAZEM 236 286 1 97 424

Na postawie ,Wytycznych EBA dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10”, Banki zobowigzane s3 do opracowywania i ujawniania czterech
raportéw, prezentujgcych zbiorcze dane raz w roku, przedstawiajacych:
a) jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podzialem na obstugiwane i nieobstugiwane

ekspozycje restrukturyzowane, utrate ich wartosci oraz zabezpieczenia, wedtug Zalacznika nr I do

w/w Wytycznych,

b) jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania, wedtug Zatacznika nr Il do w/w Wytycznych,
c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy, wedtug Zatgcznika nr II do

w/w Wytycznych,

d) zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne, z podzialem na rodzaje
przejetych aktywow, wedtug Zatgcznika nr V do w/w Wytycznych.
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12. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN - ART. 443

Sktadnik aktywoéw jest traktowany, jako obciazony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustalent majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub
pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb

finansowania).

Wedlug stanu na dzief 31.12.2019 r. Bank nie posiadat aktywéw obcigzonych.

Tabela nr 26 - Aktywa obcigzone i wolne od obciazen wedtug stanu na dzief 31.12.2019 .

(w tys. zt)
Wartos¢ bilansowa Wartos¢ godziwa Wartos$¢ bilansowa Warto$¢ godziwa ‘
aktywow aktywow aktywow aktywow
obciazonych obciazonych nieobcigzonych nieobciazonych
Aktywa razem - - 415 985 -
Kredyty na zadanie - - 31687 -
Instrumenty - . 2233 2233
udzialowe
Dluzne p'(.lplery i i 78 359 i
wartoéciowe
Kredyty i zaliczki
inne niz kredyty na - - 292 000 -
' zadanie
| Inne aktywa | - - 11706 -

13. KORZYSTANIE Z ECAI - ART. 444

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingéw.

14. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE - ART. 445

Tabela nr 27 - Wielko$¢é wymogu kapitatowego na ryzyko rynkowe wedhug stanu na dzien 31.12.2019 .

Lp. | Rodzaj wymogu

Wymog kapitatowy

1. | Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 litb.

nie dotyczy

walutowe

2. | Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. - ryzyko

Na dzierh 31.12.2019 r. pozycja walutowa Banku
nie przekraczalta 2 % funduszy wlasnych.
Wymog kapitatowy nie byt wyznaczany

W Banku nie wystepuje portfel handlowy. Bank wyznacza wymég wylacznie na ryzyko walutowe.

15. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACY]NE - ART. 446

1. Bank przyjmuje definicje, Ze ryzyko operacyjne jest to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z
nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, bledéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen
zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko prawne, nie obejmuje ryzyka utraty reputacji
i ryzyka strategicznego, ktére zwigzane jest z ryzykiem biznesowym (wyniku finansowego). Zgodnie z
wytycznymi EUNB (CEBS) ryzyko operacyjne obejmuje takie ryzyko IT (ryzyko bezpieczenstwa
$rodowiska teleinformatycznego) oraz ryzyko braku zgodnoéci - Bank zarzadza odrgbnie ryzykiem
braku zgodnoéci oraz ryzykiem IT.

2. Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu
wszystkich proceséw biznesowych w Banku poprzez:
1) identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Bankuy;
2) utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i

stratach powstajacych w wyniku zaklécent w dziatalno$ci Bankuy;



3) monitorowanie i raportowanie incydent6éw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatan zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka
operacyjnego;

5) wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, Polityki zarzadzania kadrami, itp., stanowigcych element ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Jordanowie”;

6) kontrole i ocene procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;

7) ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego;

8) gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym
otoczeniu Banku oraz w miarg mozliwosci o sposobach pokrycia strat w/w zdarzeti i podjetych
dziataniach mitygujgcych;

9) przywrécenie (mozliwie najszybsze) dostepnosci systeméw informatycznych, ktére ulegly awarii,
w celu minimalizacji wptywu tych awarii na prace uzytkownikéw.

Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru, wylicza wymég kapitatowy z tytutu ryzyka

operacyjnego metodg wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia).

Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dziefi 31.12.2019 r. wyni6st 1 891 tys. zt.

. W Banku prowadzone byto systematyczne gromadzenie danych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym

w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym.
Straty z tytulu zdarzer ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w
rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w systemie OperNet w 2019 roku prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 28 - Ilo§¢ i wysoko$¢ strat operacyjnych w 2019 roku

7.
8.

9.

Lp. Rodzaj zdarzenia Ilos¢ Wielkos$¢ straty
(w tys. zl)

1. | Oszustwo wewnetrzne 0 0
Oszustwo zewnetrzne 2 6,8

3. | Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 0 0
bezpieczeristwo w miejscu pracy

4. | Klienci, produkty i normy prowadzenia 3 0
dziatalno$ci

5. | Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 2 0

6. | Zakl6cenie dzialalnodci gospodarczej i awarie 15 7,2
systemu

7. | Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 183 7.1
procesami

Razem: 205 21,1

W 2019 roku Bank nie odnotowat znaczacych zdarzen ryzyka operacyjnego.

W badanym okresie nie wystapity zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezaloby podja¢
szczegélne dziatania naprawcze.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje
zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzesi
zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznoéci, podejmowane s3 dzialania
ograniczajace ryzyko obejmujgce zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej,
sposobu dokonywania testowari (kontroli wewnetrznej), a takze organizacja odpowiednich szkoleti dla
pracownikéw.
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16. EKSPOZYCJE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH W PORTFELU
HANDLOWYM - ART. 447

1. Wedtug stanu na dzieri 31.12.2019 r. Bank posiadat ekspozycje kapitalowe w catosci klasyfikowane do
portfela bankowego.

2. Aktywa i zobowigzania finansowe klasyfikuje si¢ w dniu ich nabycia lub powstania do nastgpujgcych
kategorii:
1) aktywa finansowe i zobowiazania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek

zyskéw i strat (w tym aktywa lub zobowiazania finansowe przeznaczone do obrotu);

2) kredyty i pozyczki oraz inne naleznosci Banku;
3) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalno$ci;
4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Tabela nr 29 - Instrumenty finansowe wedtug stanu na dzief 31.12.2019 r.: (wtys. zb)
Lp. Nazwa podmiotu i Rodzaj instrumentu Warto$¢ bilansowa
Akcje serii H 634
Akcje serii 5
Akcje serii ] 137
Akcje serii L 250
Akcje serii M 370
L BPSSA. Akcje serii O 245
| Akcje serii T | 100
Akcje seriil W ' 150
Akgcje serii Z 50
Akcje serii AA 175
Akcje serii AC 50
2. PartNet Sp. z 0.0. Udzialy - 62
3. Spéidzielnia Systemu Ochrony Udzialy 2
| Zrzeszenia BPS Wpisowe 3

3. Bank nie posiadat ekspozycji z tytutu instrumentéw bedacych przedmiotem obrotu gietldowego.

4, W Banku nie wystapily zrealizowane zyski lub straty z tytuly sprzedazy i likwidacji oraz
niezrealizowane zyski lub straty z aktualizacji wyceny oraz wszelkie takie kwoty ujete w funduszach
wlasnych.

17. EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWE] PRZYPISANE POZYCJOM NIEUWZGLEDNIONYM
W PORTFELU HANDLOWYM - ART. 448

Charakter ryzyka stopy procentowej i zasadnicze zaloZenia:

1. Przez ryzyko stopy procentowe] (ryzyko ogdlne stop procentowych w portfelu bankowym) rozumie
sie obecne lub przyszte ryzyko spadku zaréwno wartosdci dochodéw, jak i wartosci ekonomiczne;
instytucji, wynikajace z niekorzystnych zmian stop procentowych, ktére wplywaja na instrumenty
wrazliwe na zmiany stép procentowych, w zwigzku z:

a) ryzykiem luki (niedopasowania) - wynikajacym ze struktury terminowej instrumentow
wrazliwych na stope procentows, ktorego zrédlem sg réinice w czasie zmian oprocentowania,
obejmujgce zmiany w strukturze terminowej stop procentowych wystepujgce w sposéb spdjny na
krzywej rentownosci (ryzyko réwnolegie) lub zréznicowane w poszczegélnych okresach (ryzyko
nieréwnolegte);

b) ryzykiem bazowym - wynikajacym ze zmiany relacji pomigdzy oprocentowaniem instrumentow
wrazliwych na stopy procentowe, ktére maja podobne okresy przeszacowania, ale s3 wyceniane
przy uzyciu réznych indekséw stép procentowych, zwigzane z niedoskonaty korelacja podczas
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korekty stép réznych instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych o podobnych
cechach w zakresie zmian oprocentowania;
¢) ryzykiem opcji - wynikajacym z opcji (wbudowanych i jawnych), dzieki ktérym instytucja lub jej

Klient moZe zmieni¢ warto$¢ i harmonogram przepltywéw pienieznych, tj.:

¢ wynikajacych z instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy
posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, poniewaz jest to w jego interesie finansowym,

e wynikajacych z domyslnej elastycznoéci instrumentéw wrazliwych na zmiany stép
procentowych lub z charakterystyki tych instrumentéw, takiej Ze zmiany stép procentowych
moga wplyng¢ na zmiane zachowania Klienta (wbudowane ryzyko behawioralne zwigzane z
opcjami).

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) prowadzone jest w ramach
obowigzujacej ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie” oraz Polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB),
stanowigcej element ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w
Jordanowie”. Ponadto Bank posiada przyjete uchwata Zarzadu Banku ,Zasady zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ktdre okreslaja sposob identyfikowania,
pomiaru, monitorowania oraz kontroli ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w
Banku.

3. Ze wzgledu na skale prowadzonej dziatalnoéci, ryzyko stopy procentowej Bank wyznacza dla portfela
handlowego i bankowego tacznie (wspdlna metodologia - jak dla portfela bankowego).

4. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:

1) skonsolidowany - oznacza to, ze obejmuje ono lacznie wszystkie jednostki i komérki organizacyjne
Banku oraz

2) catosciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy
procentowej w powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

5. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) w Banku realizowane jest dla
trzech podstawowych kategorii ryzyka stopy procentowe;j:

a) ryzyka przeszacowania (luki (niedopasowania));
b) ryzyka bazowego;
c) ryzyka opcji (klienta).

Najwazniejsza cze$¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest z ryzykiem przeszacowania
(luki (niedopasowania)) oraz ryzykiem bazowym, gdyz wedlug obserwacji historycznych,
w najwigkszym stopniu wptywa na poziom zmian wyniku odsetkowego.

Pomiar ryzyka przeszacowania (luki (niedopasowania)) oraz bazowego polega na:

1) poréwnaniu, metodg luki stopy procentowej, wielkoéci aktywéw Banku przeszacowywanych w
danym przedziale czasowym z warto$cia pasywéw przeszacowywanych w tym samym przedziale
czasowym, w podziale na poszczegélne stopy referencyjne,

2) wyliczaniu zmian wyniku odsetkowego w przyjetych okresach, na podstawie zatozonych zmian
st6p procentowych,

3) poza analiza opisang w punktach 1 i 2 powyzej, wyliczaniu zmian wartosci ekonomicznej kapitaty,
przy roznych scenariuszach zmian w zakresie krzywej dochodowosci.

Ryzyko opcji (klienta) bada sig¢ na dwdch poziomach:

1) w ramach opracowywania nowych produktéw lub zmian w juz obowigzujacych regulacjach, tak by
unikngc¢ zawierania zobowigzan zbyt ryzykownych dla Banku,

2) poprzez analize poziomu wykorzystywania opcji klienta, na podstawie zrywalnosci depozytéw oraz
sptat kredytéw przed terminem umownym i jego wplywu na zmiane wyniku odsetkowego oraz na
zmiang warto$ci ekonomicznej kapitatu.

6. Pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank dokonuje w okresach miesiecznych. Wyniki wspomnianego
pomiaru przedstawiane sg w formie analizy Zarzadowi Banku (w okresach miesiecznych) oraz
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku (w okresach kwartalnych).
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7.

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

a) metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

b) metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

¢) analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej,
d) metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej Banku.

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitéw oraz odpowiednie ksztaltowanie
struktury aktyw6w i pasyw6w Banku. Elementem analizy ryzyka stopy procentowej jest sprawozdanie
z przestrzegania obowigzujacych limitéw (stopnia ich wykorzystania). ZagroZenie przekroczenia
limitu — przekroczenie progu ostrzegawczego lub przekroczenie limitu winno zawieraé szczegétowy
wykaz zalecanych dziatah. Limity zwiazane z ryzykiem stopy procentowej monitorowane sg przez
Komoérke ds. ryzyk i bezpieczenstwa.

Bank nie dopuszcza mozliwoséci przekroczen limitbw. W celu przeciwdzialania przekroczeniu
ustalonych limitéw, Bank wprowadza dla wszystkich limitéw ograniczajgcych poziom ryzyka stopy
procentowej, progi ostrzegawcze w wysokosci 90 % ustalonego limitu.

W przypadku przekroczenia pozioméw ostrzegawczych lub w skrajnych sytuacjach - ustanowionych
limitéw, Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa informuje Zarzad Banku o stopniu
przekroczenia poziomu ostrzegawczego lub poziomu limitu, przedstawiajac jednoczesnie wyjasnienie
przyczyn tego przekroczenia.

W roku 2019 wszystkie limity ograniczajgce ryzyko stopy procentowej byly przestrzegane.

W zwiagzku z niewystepowaniem aktywdéw o nieokre$lonym terminie zapadalno$ci, Bank nie okresla
zasad ograniczania tego ryzyka po stronie aktywnej bilansu. W pasywach do pozycji o nieokreslonym
terminie wymagalno$ci zalicza sie:

a) $rodki na rachunkach biezgcych podmiotéw gospodarczych,

b) s$rodki na rachunkach oszczednoséciowo-rozliczeniowych oséb fizycznych,

¢) $rodki na rachunkach biezgcych jednostek samorzadu terytorialnego.

Bank ogranicza ryzyko zwigzane z mozliwo$cia nadmiernego odplywu srodkéw o nieokreslonym
terminie wymagalnoéci, poprzez $wiadczenie kompleksowych ustug zwigzanych z obstugg rachunkéw
biezacych.

Analiza ryzyka stopy procentowej na dzien 31.12.2019 r. wykazala, Ze:

a)

b)

laczne niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami oprocentowanymi wynosi 28 673 tys. zi
(wskaznik luki 0,07), co oznacza, ze wystepuje ogétem luka dodatnia, przeszacowaniu w okresie do 12
miesiecy moze ulec 99,8% aktywow oraz 100,0% pasywoéw;

uwzgledniajac ryzyko przeszacowania (luki (niedopasowania)) aktywéw i pasywéw wrazliwych na
zmiane stép procentowych, potencjalne zmiany dochodu odsetkowego na skutek zmian stép
procentowych sa nastepujace (przy uwzglednieniu opéznienia w czasie decyzji Zarzadu Banku dot.
zmiany oprocentowania aktywéw 7 dni i pasywéw o 34 dni):

e przy wzroicie stép procentowych o 1 pp. zmiana wyniku wyniesie 553,9 tys. zt - jest to efekt
dodatniej luki wazonej okresami przeszacowania w okresie 12 miesiecy, natomiast przy spadku
stop o te sama wielko$¢ zmiana wyniku wyniesie -553,9 tys. zk;

e przy zalozeniu spadku stép procentowych o 2 pp. (stress test) zmiana wyniku odsetkowego
wyniesie -1 107,8 tys. zi;

uwzgledniajac jednoczesnie ryzyko przeszacowania (luki (niedopasowania)) oraz ryzyko bazowe
(nieréwnomierne zmiany oprocentowania aktyw6w i pasywéw w Banku), przy zaloZonej zmianie stop
procentowych NBP o 1 pp., zmiana wyniku odsetkowego wyniesie -1 755,6 tys. z}, stanowiac -5,2%
funduszy wiasnych; biorgc pod uwage wyliczenie zmiany wyniku odsetkowego przy ryzyku
niedopasowania terminéw przeszacowania na poziomie -553,9 tys. z} (przy zatozonym jednoczesnym
spadku wszystkich stép procentowych w Banku o 1 pp.), samo ryzyko bazowe, rozumiane jako
nier6wnomierna zmiana oprocentowania aktywéw i pasywéw Banku, daje spadek wyniku
odsetkowego w wysokoéci tacznej -1 201,7 tys. zt (jako rozpietoé¢ od -553,9 tys. zt do -1 755,6 tys. ).
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Test warunkéw skrajnych, przy wystepujacym niedopasowaniu w przedzialach przeszacowania oraz
ryzyku bazowym wykazat, ze nagly spadek stép procentowych moze obnizy¢ dochéd odsetkowy Banku w
skali 12 miesigcy. Wplyw ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB) na sytuacje
ekonomiczno-finansowa Banku oceniono jako niski.

hania w zakr

przez Kkierownictwo instytucji do oceny skutkéw szokowych wzrostéw lub spadkéw stop

rocen h nie z m miar rocentowej warn rzez
kierownictwo instytucji. z podziatlem na poszczegélne waluty:

1. Bank w ramach analizy ryzyka stopy procentowej przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Testem
warunkdw skrajnych objeta jest zmiana wyniku z tytulu odsetek w skali 12 miesigcy, na skutek zmian
stép procentowych NBP o 2 pp. oraz niedopasowanie miedzy stopami (ryzyko bazowe) w wysoko$ci
0,35 pp. W Banku dokonywany jest takze odwrécony test warunkéw skrajnych, w ramach ktérego
obliczana jest maksymalna zmiana wszystkich stép referencyjnych, przy ktérej oszacowana zmiana
wyniku odsetkowego jest réwna planowanemu na dany rok wynikowi finansowemu brutto (zmiana
stép procentowych, przy ktérej Bank nie poniesie straty brutto). Bank przeprowadza testy warunkéw
skrajnych dla wszystkich walut facznie, po przeliczeniu na PLN. Bank nie prowadzi dziatalno$ci
kredytowej w walutach obcych.

2. Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych z czestotliwo$cia miesieczng. Bank w cyklach
kwartalnych przeprowadza takze testy warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka stopy procentowej,
badajac wplyw ich wystgpienia na poziom wartoéci ekonomicznej kapitatu (EVE). Wyniki testéw
warunkéw skrajnych przedstawiane sg w formie analizy Zarzadowi Banku (w okresach miesiecznych)
oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku (w okresach kwartalnych).

18. EKSPOZYCJA NA POZYCJE SEKURYTYZACY]JNE - ART. 449

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

19. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN - ART. 450

1. ,Polityka wynagrodzeni w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” przygotowywana jest przez Zarzad
Banku i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku.

2. W 2019 roku prawidlowos¢ ,Polityki wynagrodzenn w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” poddana
zostala testowaniu (kontroli wewnetrznej) przeprowadzonej przez Komorke ds. zgodnosci. Wyniki
kontroli przedstawione zostaly Radzie Nadzorczej Banku.

3. Rada Nadzorcza Banku sprawowata nadzér nad wynagrodzeniami w/w os6b ustalajgc wysokosé
stalych i zmiennych sktadnikéw. W roku 2019 Rada Nadzorcza odbyta 8 posiedzen.

4. Biorgc pod uwage wielko$¢ Banku, ryzyko zwiazane z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrzng
organizacjg, charakterem, skalg i stopniem zlozonosci dziatalnoéci, w Banku nie powotywano
komisji/komitetu ds. wynagrodzeni. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie
ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

5. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeri oraz szczegélowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach do os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
zaliczono wylacznie cztonkéw Zarzadu Banku.

6. Wyptata menedzerom zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny
przez Rade Nadzorczy realizacji ,Strategii dziatania Banku”, ,Strategii zarzadzania poszczegdélnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityk w zakresie zarzgdzania ryzykami
przez Bank Spéidzielczy w Jordanowie” i ,Planu ekonomiczno-finansowego Banku Spétdzielczego
w Jordanowie” oraz indywidualnych efektéw pracy menadzeréw.
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Uruchomienie czeéci odroczonej nastepuje pod warunkiem uzyskania przez menedzera pozytywnej
oceny efektdw pracy za trzyletni okres oceny zgodnie z warunkami okreSlonymi w ,Polityce
wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi zmienne sktadniki wynagrodzen, wyptacane sa w formie
pienieznej, niezwtocznie po ich przyznaniu, pod warunkiem uzyskania przez zidentyfikowanego
pracownika pozytywnej oceny efektéw pracy za trzyletni okres oceny (poczawszy od roku 2020
zmienne skladniki wynagrodzen nie sg odraczane).

Ocena efektéw pracy kazdego menedzera, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
odbywa sie corocznie po zakoriczeniu roku obrotowego i po uprawomocnieniu si¢ uchwat Zebrania
Przedstawicieli za poprzedni rok obrachunkowy z uwzglednieniem wynikéw catego Banku oraz
wynikéw menadzera.

W 2019 r. roku w ocenie Rady Nadzorczej obowigzujaca w Banku ,Polityka wynagrodzefi w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie” nie stanowita zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnoéci Banku Spétdzielczego w Jordanowie, atakie do niewlalciwej sprzedazy produktow
bankowych. Polityka uwzglednia prawa iinteresy Klientéw, ustala adekwatne wynagrodzenie dla
Czlonkéw Zarzadu za wykonang prace, a takze motywuje do osiggania wysokich wynikéw oraz
realizacji celéw strategicznych Banku. Jej gléwna misjg jest przycigganie oraz zatrzymywanie
wykwalifikowanych pracownikéw, przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomigdzy przewaga
konkurencyjna wynagrodzen, a rentownoécia Banku. Zmienne sktadniki wynagrodzenia czltonkéw
organu zarzadzajacego sa uzaleznione w szczegdlnoSci od obiektywnych kryteriow, jakosci
zarzadzania instytucja nadzorowang oraz uwzgledniaja dlugoterminowe aspekty dziatania i
zapewnienie realizacji celéw strategicznych.

Oce fektow pracy menedzeréw bedacych cztonkami Zarzadu:

1. Ocena efektéw pracy menedzeréw obejmujaca caly rok obrachunkowy dokonywana jest w oparciu
o wyniki catego Banku oraz wyniki menedzera.

2. Oceny efektéw pracy cztonk6w Zarzadu Banku - menedzer6w dokonuje Rada Nadzorcza Banku.

3. Warunkiem wyptaty odroczonej czeéci zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena
danego czlonka Zarzadu, czyli gdy spelnione zostaly tacznie wszystkie obligatoryjne warunki oraz
spelniony zostat co najmniej jeden warunek, spoéréd warunkéw fakultatywnych wskazanych
w ,,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

4, WarunkKi obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

1) w ocenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostalo wszczete postgpowanie
przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Banku,

2) czionek Zarzadu uzyskat od Rady Nadzorczej pozytywng ocene odpowiednio$ci oraz absolutorium
na Zebraniu Przedstawicieli w kazdym roku w ocenianym okresie trzyletnim,

3) wstosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:

a) nie jest prowadzona likwidacja,

b) nie zostato wydane postanowienie o upadiosci,

c) nie jest prowadzone post¢powanie naprawcze,

d) wspétczynnik kapitatowy Banku wynosit co najmniej 13,25 % wg stanu na koniec okresu
podlegajacego ocenie,

e) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR wynosit co najmniej 1,00 wg stanu na koniec okresu
podlegajacego ocenie (wskaznik wyliczany przez Spéidzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS).
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5. Warunki fakultatywne dotyczace oceny efektéw pracy to:
1) $redni wskaznik jakosci portfela kredytowego nie przekroczyt poziomu 6 %. Nie spelnienie
warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia Zmiennego

2)

3)

040 %,

w ocenianym okresie nie zostaly nalozone na Bank decyzje administracyjne lub prawomocne
wyroki sadowe, zobowiazujace Bank do zaptaty kwoty przekraczajacej 1 % funduszy wiasnych. Nie
spetnienie warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia

zmiennego o 30 %,

w ocenianym okresie Bank osiggat wyniki finansowe netto na poziomie nie nizszym niz 90 %
wyniku ustalonego w corocznym planie finansowym. Nie spetnienie warunku stanowi podstawe do
pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 30 %.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaly informacje o sumie wyptaconych w 2019 r. wynagrodzen
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Tabela nr 30 - Informacje o sumie wyptaconych wynagrodzeri w 2019 r. (wraz z kosztem skladek ZUS
Pracodawcy) osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego

|
T

w bankach.
(w tys. z1)
Zmienne
Lp. Stanowiska kierownicze Stale skladniki sictadnitd (-w tym llos¢
podlegajace osdb
odroczeniu)
1. | Czlonkowie Zarzadu Banku 745 208 3

Pozostali pracownicy Zajmujacy stanowiska
kierownicze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegblowego  sposobu  szacowania  kapitatu
wewnetrznego w bankach

I

Tabela nr 31 - Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia (wraz z kosztem sktadek ZUS

Pracodawcy), z podzialem na obszary dziatalnosci w Banku

(w tys. z1)
Inne osoby
) L . istotnie
Lp. Obszar dzialalnosci Zarzad Banku wplywajace Razem
naryzyko |
1. | Dzialalno$¢ operacyjna nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy
2. | Zarzadzanie bankiem 953 nie dotyczy | 953
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Tabela nr 32 - Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen (wraz z kosztem sktadek ZUS
Pracodawcy), z podzialem na kadre kierownicza wyzszego szczebla i pracownikéw, ktérych dziatania

majg istotny wplyw na profil ryzyka

(w tys. z1)
I istotni
Wyszczegélnienie Zarzad Banku w:l;:v:is:(l::ayr:: :yz;f(o Razem
Liczb 6b jacych
iczba oso. otrzymujacyc 3 nie dotyczy 3
wynagrodzenie state
Wynagrodzenie state 745 nie dotyczy 745
i :
iczba osé'b .otrzymu]qcych 3 nie dotyczy 3
wynagrodzenie zmienne
Wynagrodzenie zmienne 208 nie dotyczy 208
Liczba oséb uzyskujacych
yskujacy 0 nie dotyczy 0
odprawy
Warto$¢ odpraw 0 nie dotyczy 0
Najwyzsza wyplata
i 0
ofipraimy, 0 nie dotyczy
Premia odroczona za rok 2018 g7 e d 87
(wyptacona wroku 2019) nie dotyczy

6. Liczba oséb, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale miedzy 1 mln EUR a 5 min EUR - w podziale na
przedzialy wynagrodzeri o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzeri wyzszych niz 5 min EUR
- w podziale na przedzialy wynagrodzeri o wielkoéci 1 mln EUR - nie dotyczy - zaden z czlonkéw
Zarzadu Banku nie otrzymat wynagrodzenia w wysokos$ci przekraczajacej 1 mln EUR.

20. DZWIGNIA FINANSOWA - ART. 451

Wskaznik dZwigni oznacza wzgledna - w stosunku do funduszy wlasnych - wielko$¢ posiadanej przez
Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytulu aktywéw, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan
warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem
zobowiazan z tytulu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciagnigtych zobowiazari, uméw dotyczacych
instrumentéw pochodnych lub uméw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem

zobowiazan, ktére mozna wyegzekwowa¢ wytacznie w przypadku likwidacji Banku.

Wskaznik dZwigni finansowej wyliczany jest zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia CRR, zmienionym
Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji 2015/62 z dnia 10.10.2014 r. w sprawozdaniu LR.

,Procedura szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie” reguluje proces zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej.

Bank przy obliczaniu wskaznika dZwigni nie stosuje odstepstw okreslonych w art 499 ust. 2 i 3
Rozporzadzenia 575/2013. Wskaznik dzwigni jest kalkulowany zaréwno w odniesieniu do kapitatu Tier ],

jak i wedtug definicji przejsciowej kapitatu Tier L

Tabela nr 33 - Wartoé¢ wskaznika dZwigni finansowej w 20181 2019 roku

-

Wskaznik dzwigni 31.12.2018r. 31.12.2019r.
Wskaznik dZwigni - wykorzystujac w petni
6,989 7,389
wprowadzong definicje Kapitatu Tier 1 % %
Wskaznik  diwigni -  wykorzystujac 6,98 % 738 %

przej$ciowa definicje Kapitatu Tier |
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 r.
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat
wskaznika dZwigni instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, Bank ujawnia nastepujace dane:

Tabela nr 34 - Wskaznik dZwigni - formularz do celéw ujawniania informacji

Dzien odniesienia 31.12.2019r.
Nazwa podmiotu Bank Spétdzielczy w Jordanowie
Poziom stosowania Indywidualny

Tabela nr 35 - Tabela LRSum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktyw6w ksiegowych i ekspozycji
wskaznika dZzwigni wedtug stanu na dzie 31.12.2019 .

(wtys. z1)

Wyszczegélnienie

Kwota majgca zastosowanie

Aktywa razem wed}ug opublikowanych sprawozdan finansowych 417910

Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (. konwersja na kwoty

29

ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych) 98
Inne korekty -102

| Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 427 637

Inne korekty obejmuja warto$ci niematerialne i prawne, ktére koryguja miare ekspozycji catkowitej.
Tabela nr 36 - Tabela LRCom: Wspélne ujawnienie wskaznika dzwigni wedtug stanu na dzien 31.12.2019 .

(wtys. zh)

Ekspozycje wskaznika dzwigni

Lp. Wyszczegdlnienie okreslone w Rozporzadzeniu w
sprawie wymogo6w kapitatowych
Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych i transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych)
Pozycje bilansowe (z wytaczeniem
instrumentéw pochodnych, transakcji
1 finansowanych z uzyciem papieréw 417 910
warto$ciowych i aktywéw powierniczych, ale z
uwzglednieniem zabezpieczenia)
Kwoty aktywéw odliczane przy ustalaniu
2 . . -102
kapitatu Tier I
Catkowite ekspozycje bilansowe (z
wylgczeniem instrumentéw pochodnych,
3 transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 417 808

warto$ciowych i aktyw6w powierniczych)
(suma wierszy 1i2)

Ekspozycje z tytulu instrumentéw pochodnych

Ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych

Inne ekspozycje pozabilansowe

Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscig

17 . 26 820
nominalng brutto
Korekty z tytutu konwersji na kwoty
18 ekwiwalentu kredytowego 16991
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 9829

17i18)
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Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

(bilansowe i pozabilansowe)

Kapital i miara ekspozycji catkowitej »w pelni wdrozone” ~przejéciowa”
20 Kapitat Tier | 31539 31539
21 Ekspozycje wskaZnika dZzwigni 427 637 427 637
Wskaznik dzwigni
22 Wskaznik dZwigni 7.38% 7,38 %
Wybér przepiséw przejiciowych i kwota wylaczonych pozycji powierniczych
|
EU Wybér przepiséw przej$ciowych na potrzeby Wg w pelni wdrozonej definicji Wg przejSciowej
23 okre$lenia miary kapitatu kapitatu Tier 1 definicji kapitatu Tier I
EU Kwota wylgczonych pozycji powierniczych
24 zgodnie z art. 429 ust. 11 Rozporzadzenia (UE}) - -
nr 57572013

Tabela nr 37 - Tabela LRSpl: Podzial ekspozycji bilansowych (z wylgczeniem instrumentéw pochodnych,
transakeji finansowych z uzyciem papieréw wartosciowych i ekspozycji wylaczonych) wedtug stanu na
dziett 31.12.2019 .

(wtys. zh)
Ekspozycje wskaznika
Lp. Wyszczegolnienie dzwigni okl.'eslone v .
Rozporzadzeniu w sprawie
wymogéw kapitalowych

Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylgczeniem instrumentéw

EU-1 | pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 417910
wartoéciowych i ekspozycji wylaczonych), w tym:

EU-2 | Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0

EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego, w tym: 417910

EU-4 | Obligacje zabezpieczone 0

EU-5 | Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panistwa 80001
Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych, wielostronnych bankéw

EU-6 | rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotéw sektora 15994
publicznego, ktérych nie traktuje sie jak paristwa

EU-7 | Instytucje 75 445

EU-8 | Zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 47 159

EU-9 | Ekspozycje detaliczne 168 522

EU-10 | Przedsiebiorstwa 11078

EU-11 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 6173

EU-12 Pozostate ekspozycje (np. kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne aktywa 13538
niegenerujace zobowiazania kredytowego)
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Tabela nr 38 - Tabela LRQua: Informacje jako$ciowe

| Lp. Wyszczeg6lnienie Opis
| W ramach zarzadzania ryzykiem nadmiernej diwigni finansowej Bank
| monitoruje wskaznik diwigni finansowej i utrzymuje go na poziomie
Opis procedur stosowanych powyzej zatozonego limitu wewnetrznego. P021.om w‘skazmk.a dzwigni ]e§t
. raportowany w ramach ,Oceny adekwatno$ci kapitalowej (szacowania
w celu zarzadzania . . - ) w
1 zvkiem nadmiernei kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego)” dla Zarzadu,
ry’y o ) Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku. W przypadku
dZwigni finansowej - ; == gy . ;
zidentyfikowania zagrozenia dla Banku wynikajacego z nadmiernej
dzwigni finansowej, moga zosta¢ podjete decyzje o ograniczeniu poziomu
dzwigni finansowej.
Opis czynnikéw, ktére mialy
wplyw na wskaznik dZzwigni | Ujawniony = wskaznik na koniec 2019 roku byt wyiszy
2 w okresie, ktérego dotyczy | w poréwnaniu do stanu na 31.12.2018 r. (tabela nr 33). Wynikatlo to ze
ujawniony wskaznik zmiany struktury ekspozycji wskaznika dZwigni.
dzwigni

21. STOSOWANIE METODY IRB W ODNIESIENIU DO RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 452

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

22. STOSOWANIE TECHNIK OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 453

Bank stosuje nastepujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1)

2)

3)

pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i
Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Bankéw.
Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z ,Instrukcjg prawnych form zabezpieczeri wierzytelnosci
Banku”,

pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie
na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogéw kapitalowych na podstawie Rozporzadzenia
CRR. Bank zarzadza ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie
zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

techniki redukcji ryzyka kredytowego - zgodnie z Rozporzadzeniem CRR - procedure wyznaczania
wymogu kapitalowego z tytutu technik redukcji ryzyka kredytowego w Banku opisuje ,Procedura
szacowania Kkapitalu wewnetrznego i zarzadzania Kkapitalowego w Banku Spéidzielczym w
Jordanowie”.

W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapewnia rozdzielenie funkcji sprzedazy, akceptacji ryzyka oraz niezalezno$¢ monitorowania i
kontroli ryzyka,

ogranicza zaangazowania wobec klientéw posiadajacych duze zaangazowania kredytowe zawierajgc
konsorcja bankowe,

wprowadza limity ograniczajace ryzyko kredytowe dotyczace zaréwno pojedynczej transakcji
kredytowej, w tym koncentracji z uwzglednieniem powigzan kapitalowych i organizacyjnych
Kredytobiorcy, jak i catego portfela kredytowego poprzez dywersyfikacje kredytéw ze wzgledu na
rodzaj kredytéw, zabezpieczenie, branze,

wprowadzil maksymalne wskazniki LtV w przypadku kredytéw zabezpieczonych hipotecznie,
wprowadzil odpowiedni wskaznik Dtl w przypadku detalicznych ekspozycji kredytowych oraz
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie dla 0séb fizycznych,

korzysta z wewnetrznych i zewnetrznych baz danych w celu ustalenia obiektywnego poziomu
zadluzenia klientéw Banku (system ewidencyjno - ksiegowy EuroBankNet Plus, BIK Indywidualny,
BIK Przedsiebiorca oraz KRD),

wdrozyt zapisy Rekomendacji ,]”. Bank korzysta z SBN - Spéidzielczej Bazy Nieruchomosci,
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8) doskonali metody oceny zdolnoéci kredytowej i zabezpieczen w przypadku udzielania detalicznych
ekspozycji kredytowych oraz kredytéw zabezpieczonych hipotecznie,

9) weryfikuje metody zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w zwigzku z zapisami Pakietu CRD IV / CRR,

10) rejestruje dane w systemie ewidencyjno-ksiegowym dotyczgce wszystkich zabezpieczen,

11) przeprowadza ocene wptywu bancassurance na ryzyko kredytowe (raportuje zgodnie z ,Instrukcjg
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoidzielczym w Jordanowie”),

12) utworzyl Komérke ds. restrukturyzacji i windykacji w celu skutecznego zarzadzania nalezno$ciami
trudnymi (ekspozycjami zagrozonymi nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi),

13) wprowadzil procedury zwigzane z zawieszeniem splaty rat kredytu w zwigzku z pandemig
koronawirusa COVID - 19, pomaga Kredytobiorcom w uzyskaniu §rodkéw z tarczy antykryzysowe;j.

Dodatkowo w celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia.

Ogolne zasady dotyczace zabezpieczen okreslone s3 w obowiazujacej w Banku ,Polityce zarzadzania

ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji

kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem

koncentracji)”, a takze w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéldzielczym w

Jordanowie”. Szczegélowe warunki dotyczgce zasad ustalania form zabezpieczen, ich wartosci,

ewidencjonowania, petnego katalogu prawnych form zabezpieczen, wymogéw dokumentacyjnych, a takze

zasad postepowania pracownikéw okreslone sa w ,Instrukcji prawnych form zabezpieczet wierzytelnosci

Banku”, ,Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczeri oraz klasyfikacji i tworzenia

rezerw celowych w Banku Spéldzielczym w Jordanowie” oraz w ,Instrukcji uzytkowania systemu

raportowania danych o nieruchomosciach w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Bank Spoéldzielczy w Jordanowie stosuje nastepujace formy zabezpieczen:

1) weksel in blanco,

2) kaucja pieniezna,

3) blokada $rodkéw pienigznych na rachunku bankowym (w tym na rachunku ksigzeczki
oszczedno$ciowej, w tym na rachunku lokat terminowych),

4) pelnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

5) poreczenie wg prawa cywilnego,

6) poreczenie wekslowe,

7) gwarangja,

8) przelew wierzytelno$ci na zabezpieczenie,

9) cesja praw z umow ubezpieczenia,

10) przeniesienie prawa wiasnoéci (przewlaszczenie) na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do
gatunku,

11) przeniesienie prawa wlasnoéci (przewlaszczenie) na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do
tozsamoséci,

12) zastaw rejestrowy,

13) zastaw zwykly,

14) hipoteka umowna,

15) hipoteka przymusowa,

16) przystapienie do dluguy,

17) przejecie dlugu,

18) ubezpieczenie kredytobiorcy,

19) o$wiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji w trybie art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego ztozone w
formie aktu notarialnego,

20) gwarancja Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach portfelowej linii gwarancyjnej DEMINIMIS,
ktérej zasady udzielania zawieraja odrebne przepisy dotyczace udzielania kredytow
zabezpieczonych w/w gwarancjami,
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21) gwarancja Matopolskiego Regionalnego Funduszu Poreczeniowego, ktérej zasady udzielania

zawierajq odrebne przepisy dotyczace udzielania kredytéw zabezpieczonych w/w gwarancjami.

Formy, zasady i tryb przyjmowania prawnych zabezpieczeni kredytéw oraz innych ustug obcigzonych
ryzykiem kredytowym ze wskazaniem zabezpieczen, ktére Bank moze uwzgledni¢ w kalkulacji wymogu
kapitalowego oraz pomniejszania podstawy naliczenia rezerwy celowej reguluje ,Instrukcja prawnych
form zabezpieczen wierzytelno$ci Banku”,

Podstawowymi formami zabezpieczenia, ustanawianymi obowiazkowo w Banku sg:

1)
2)

3)

weksel wiasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,

akt notarialny, w ktérym dtuznik poddaje sie egzekucji na podstawie art. 777 § 1 pkt 4, pkt 5 lub pkt 6

Kodeksu postepowania cywilnego, wymagany w przypadku:

a) kredytobiorcy, gdy pojedyncza wierzytelno$¢ Banku przekracza kwote 500 000,00 zlotych, przy
czym wymog ten nie dotyczy transakcji kredytowych:
e zawieranych na podstawie ustawy Prawo Zamoéwieri Publicznych, w tym z Jednostkami

Samorzadu Terytorialnego,

b) dtuznikéw rzeczowych (hipoteka, zastaw, przewlaszczenie) niebedgcych kredytobiorcami, gdy
kwota zabezpieczonego kredytu przekracza 500.000,00 ztotych,

c) poreczycieli wedlug prawa cywilnego lub poreczenia wekslowego, gdy kwota poreczenia
przekracza 500 000,00 zi,

d) indywidualnej decyzji Zarzadu Banku uwzgledniajgcej ponoszone ryzyko w zwigzku z zawierana
transakcjg,

peinomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym w Banku, gdy diuznik posiada rachunek

bankowy w Banku, o ile nie narusza to zawartych wczeéniej przez dtuznika uméw.

Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Tabela nr 39 - Informacje na temat koncentracji ryzyka rynkowego lub kredytowego w ramach podjetych
dziatan w zakresie ograniczenia ryzyka kredytowego - informacje dotyczace ryzyka koncentracji
w pojedynczym instrumencie zabezpieczajgcym wedtug stanu na dzier 31.12.2019 r.:

Limit dla rodzaju
. . Stan
zabezpieczenia w ..
P koncentracji na
Wyszczegdlnienie stosunku do dzien
uznanego kapitalu
(funduszy wiasnych) 31.12.2019r.

Blokada $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach 10 % 037 %
bankowych
Gwarancja 10 % 0,00 %
Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 450 % 340,59 %
Hipoteka komercyjna pozostata 350% 201,48 %
Kaucja 10 % 0,00 %
Poreczenie wedlug prawa cywilnego 10 % 0,00 %
Przelew (cesja) wierzytelnoéci 50% 319%
Przewlaszczenie na zabezpieczenie 50 % 11,10 %
Przystapienie do dtugu 10% 0,00 %
Ubezpieczenie kredytobiorcy 50 % 18,41 %
Weksel wlasny i poreczenie wekslowe (awal) 200 % 106,43 %
Zastaw rejestrowy 10% 0,00 %
Pozostate zabezpieczenia 200% 100,64 %

Ustanowione limity dla poszczegélnych form zabezpieczen nie byly przekraczane w 2019 roku.
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23. STOSOWANIE METOD ZAAWANSOWANEGO POMIARU W ODNIESIENIU DO RYZYKA
OPERACYJNEGO - ART. 454

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

24. STOSOWANIE WEWNETRZNYCH MODELI POMIARU RYZYKA RYNKOWEGO - ART. 455

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

80



Zatacznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takie spelnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe w Banku Spéldzielczym w Jordanowie

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania obejmujacy wszystkie
jednostki i komérki organizacyjne Banku, skladajgcy sie z systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewngtrznej, a takze odpowiednig polityke wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka
(zarzadzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”. Strategia ta okresla istote i cel zarzadzania
ryzykiem w Banku, role organéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem, zasady
zarzadzania ryzykiem (poziomy zarzadzania), zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zawarte w Strategiach szczeg6lowych (Politykach diugoterminowych), stanowigcych Zatgczniki do w/w
Strategii, zasady systemu kontroli wewnetrznej, a takze apetyt na ryzyka wystepujace w dziatalnosci
Banku.

Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem:

1) w Banku funkcjonuje system zarzadzania, obejmujacy wszystkie jednostki i komérki organizacyjne
Banku, zgodny z przepisami ustawy Prawo bankowe, ktéry obejmuje system zarzadzania ryzykiem i
system kontroli wewnetrznej. System zarzadzania ryzykiem stanowi zbiér zasad i mechanizméw
odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych, ktére zachodza w Banku, a takze do oceny prowadzone;j
dziatalno$ci.

2) podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie
warunkéw zewnetrznych. Ostroznoéciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W Banku
prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, oceny/szacowania, monitorowania, raportowania i
kontroli podejmowanego ryzyka.

3) w celu realizacji proces6w wymienionych w powyzszym punkcie, w Banku realizowane sg zadania
zwigzane z analizg podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla poszczegélnych
rodzajow ryzyka.

4) do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
¥ dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

v stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

¥ monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm plynnosciowych okre$lonych
w Pakiecie CRD IV / CRR;

v szacowanie wymogéw kapitatlowych na pokrycie poszczegélnych rodzajéw ryzyka zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR;

v szacowanie kapitalu wewnetrznego i utrzymywanie funduszy wlasnych na poziomie wynikajacym
z polityki Banku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

v’ analiza pokrycia wymogéw kapitatowych funduszami wiasnymi z uwzglednieniem buforéw
kapitatu (zabezpieczajgcego, antycyklicznego i systemowego);

v uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatowych
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajacego, antycyklicznego i systemowego);

v agregacja proceséw szacowania wymogéw Kkapitalowych z procesami zarzadzania ryzykiem
w Banku;
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5)

6)

v raportowanie Zarzadowi oraz Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku wynikéw oceny ryzyk

zgodnie z funkcjonujagcym w Banku systemem informacji zarzadczej oraz poziomem funduszy
wiasnych wynikajacym z polityki Banku;

v audyt skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku;
v wykorzystywanie przez Zarzad, Komitet Audytu oraz Rade Nadzorcza Banku wynikéw systemu

kontroli wewnetrznej do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.
podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzadzania
poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, ,Polityki w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” oraz zatwierdzone przez Zarzad
Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.
Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego
(przegladu zarzadczego) okreéla mape ryzyk wystepujacych w Banku w oparciu o analizg
jako$ciowych i ilosciowych kryteriow istotnosci ryzyk, z uwzglednieniem modelu biznesowego
Banku.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka
w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej,
polityki wynagrodzeri oraz szczegblowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach
oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 .

Ryzyka wystepujace w dziatalnoéci Banku:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko kontrahenta, ryzyko
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie (EKZH) oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych
(DEK),

ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB),

ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodnosci, ryzyko modelu, ryzyko IT, ryzyko outsourcingu),
ryzyko ptynnosci i finansowania,

ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

ryzyko bancassurance,

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), bedace pochodng w/w ryzyk,

10) ryzyka trudnomierzalne,

11) inne ryzyka uznane przez Bank za istotne.

Bank weryfikuje istotnoé¢ ryzyk w procesie przegladu zarzadczego ,Procedury szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg weryfikacji (przegladowi) i aktualizacji w cyklach rocznych
pod katem ich dostosowania do obowiazujacych przepiséw prawa z uwzglednieniem zmian w skali
dziatalno$ci Banku, a takze zmian organizacyjnych.

Proces zarzadzania ryzykiem:
1. Zarzadzanie poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku powinno by¢ zgodne z obowigzujacymi

przepisami, posiadanymi uprawnieniami, ,Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Politykami w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spétdzielczy w Jordanowie” oraz obowigzujacymi w Banku regulacjami wewnetrznymi. ,Strategia
zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” jest zgodna
z celami strategicznymi i ogélnymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi
w Strategii dzialania Banku. Strategia ta podlega corocznej weryfikacji (przegladowi), ktérej dokonuje
Komérka ds. ryzyk i bezpieczefistwa. Analizy te przedkiadane sa Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz
Radzie Nadzorczej Banku.

,Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
zawiera cele w zakresie apetytu na ryzyko Banku majace charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym
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limitbw wewnetrznych oraz zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komérki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza Banku,

2)  Komitet Audytu Banku,

3) Zarzad Bankuy,

4) Czlonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - Prezes Zarzadu,
5) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

6) Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych,

7) Gléwny Ksiegowy,

8) Kierownik Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa,

9) Komdrka ds. ryzyk i bezpieczeristwa,

10) Komérka ds. zgodnoéci,

11) Analityk Kredytowy,

12) Komérka ds. monitoringu,

13) Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji,

14) Komérka ds. kontroli wewnetrznej,

15) Informatyk/ASlI,

16} Komoérka ds. kadrowo-ptacowych,

17) Kierownicy pozostalych komérek i jednostek,

18) Asystentka Zarzadu,

19) pozostali pracownicy Banku,

20) Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS.

Rada Nadzorcza:

1) dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad Banku zatozei Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku.
W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku
informacjg na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobieristwa
jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

2) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, szacowania kapitalu wewngtrznego, dokonywania przegladéw ,Strategii zarzadzania
poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Procedury szacowania
kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”
I utrzymywania poziomu funduszy wilasnych na poziomie nie niZszym niz oszacowany kapitat
wewnetrzny Banku, ,Polityki wynagrodzeri w Banku Spéldzielczym w Jordanowie” oraz JPolityki
zglaszania naruszefi prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych”, stanowiacej
Zatacznik nr 1 do Polityki zgodno$ci, bedacej elementem ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami
przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” oraz ocenia ich adekwatno$¢ i skutecznosé. Rada Nadzorcza
Banku nadzoruje przestrzeganie w Banku Polityk, Procedury, o ktérych mowa powyzej. W celu
realizacji tych zadan Rada Nadzorcza Banku w szczeg6Inosci:

a. wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji, zgodnie z wymogami ustawy Prawo bankowe oraz Wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw
Warto$ciowych z dnia 21 marca 2018 r. (EBA/GL/2017/12) w sprawie oceny odpowiednio$ci
czlonkéw organu zarzadzajacego i 0séb pelniacych najwazniejsze funkcje;

b. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku Strategie dzialania Banku oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

¢. monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w zwigzku
z realizacjg ich zadari w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem;

d. zatwierdza okre$lony przez Zarzad Banku w ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
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ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” akceptowalny ogélny poziom ryzyka Banku
(apetyt na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie;

e. zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku ,Strategie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, w tym apetyt/tolerancje na ryzyko, a takze
przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki systemu kontroli wewnetrznej i na
ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatai w reakcji na stwierdzone
nadmierne narazenie Banku na ryzyko (w tym o dokonaniu rewizji ,Strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”) oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

f. zatwierdza Polityke w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,
stanowiaca element ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy
w Jordanowie” oraz zapoznaje sie¢ z weryfikacja (przegladem) ,Strategii zarzadzania
poszczegbinymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spéidzielczy w Jordanowie” i ,Procedury szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

g pehni nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem Polityk i procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;

h. pehi nadzér nad wykonywaniem przez czionkéw Zarzadu Banku obowiazkéw w zakresie
systemu zarzadzania ryzykiem, w zaleznosci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie
Banku;

i. okreéla zasady raportowania do Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku o rodzajach i
wielkoéci ryzyka w dzialalnoéci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku,
w spos6b umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

j. odpowiada za nadzér oraz przeprowadza coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci ,Polityki
zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur i standardéw etycznych”,
stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki zgodno$ci, bedacej elementem ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Jordanowie”, systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komérki ds. zgodnosci oraz Komérki ds.
kontroli wewngtrznej;

k. sprawuje nadzér nad wprowadzaniem systemu kontroli wewnetrznej;

. monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
Komorki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli wewnetrznej, Zarzadu Banku;

m. w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

v' nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

v’ zatwierdza Polityke zgodno$ci Banku;

v co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank;

3) sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢,
w tym réwniez nadzér nad adekwatnoscig i skutecznodcig systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym Banku, w tym ryzykiem systeméw informatycznych i bezpieczeristwem informacji;

4) sprawuje nadzér nad zgodnoécia ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spoétdzielczy
w Jordanowie” w zakresie podejmowania ryzyka ze ,Strategig zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie” i Planem ekonomiczno - finansowym;

5) nadzorujac ryzyko operacyjne szczegblng uwage poswigca zagadnieniom bezpieczenstwa
informaciji i systemdéw informatycznych, w tym:

a. zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscia dziatania,
procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczefistwa $rodowiska teleinformatycznego, zarzadzaniu elektronicznymi kanalami
dostepuy,
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b. wspétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego
i jego bezpieczenstwa,
c. zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,
d. zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;
6) pelni nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systeméw informatycznych poprzez:
a. zatwierdzenie regulacji wewnetrznych w zakresie planowania strategicznego dotyczgcego
bezpieczenistwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych,
b. przyjecie odpowiednich plandéw strategicznych,
¢. upewnienie sie, ze Zarzad Banku przyjal odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze
skutecznie zarzadza ryzykiem,
d. podejmowanie dzialann zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu;
7) uzyskuje informacje dotyczace efektywnoéci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji
0 poziomie ryzyka, wynikach testéw procedur awaryjnych, wynikach weryfikacji (przegladéw),
a takze wynikéw systemu kontroli wewnetrznej, jak réwniez audytéw zewnetrznych,

Komitet Audytu dokonuje:

1) oceny systemu kontroli wewnetrznej,

2) oceny procesu zarzadzania ryzykiem,

3) oceny na podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej (nadzorowania w sposéb biezacy
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej) i systemu zarzadzania ryzykiem oraz Audytu
Wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej,

Zarzad Banku:

1) projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem
operacyjnym), systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego, utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany
kapital wewnetrzny i dokonywania przegladéw ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jordanowie”, ,Procedury szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityki wynagrodzen w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Polityki zglaszania naruszeii prawa oraz obowigzujacych
procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki zgodno$ci, bedacej
elementem ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie”, w
szczegolnosci przez:

a. opracowanie, przyjecie i powigzanie Strategii dzialania Banku z w/w systemami i
procedurami;

b.  zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajacej skuteczne wykonywanie zadan;

¢ odpowiedzialno$¢ za skuteczno$é procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatlowego, poprzez wprowadzenie niezbednych korekt w
razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego;

d. odpowiedzialno$¢ za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje ,Polityki w zakresie
szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego (w tym ryzyko nadmierne;j
dzwigni finansowej oraz Polityka dywidendowa”, stanowigcej element ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” oraz dokonywania weryfikacji
(przegladéw) Strategii, Polityk i procedur dotyczacych szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitalowego tak, aby byly odpowiednie do wielkosci i profilu ryzyka w Banku.
Proces szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego podlegajg przegladowi
nie rzadziej niz raz do rokuy;
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odpowiedzialno$¢ za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

opracowanie, przyjecie i wdrozenie ,Strategii zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie” i ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spétdzielczy w Jordanowie” oraz zapewnienie wdrozenia planéw wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji
wewnetrznej oraz monitorowanie ich przestrzegania;

ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzadu Banku
do Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku;

zapewnienie przejrzystoéci dziatan Banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad ,Polityki
informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jordanowie”;

wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonaleni systemu zarzadzania w przypadku zmiany
wielkosci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

okreélanie biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowanego poziomu ryzyka (apetytu
na ryzyko, ktéry nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza Banku);

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktéry obejmuje
funkcje kontroli, Komérke ds. zgodnosci i Komérke ds. kontroli wewnetrznej, Audyt
Wewnetrzny oraz zapewnia ich niezalezno$¢ i $rodki finansowe, niezbedne do skutecznego
wykonywania przez nie zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji;
wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego niezalezno$¢
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie zarzadzania od zarzadzania ryzykiem na
drugim poziomie zarzadzania w zakresie, o ktérym mowa w ,Strategii zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie, o ktérych mowa w
JStrategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w
Jordanowie”;

podejmowanie dziatann majgcych na celu zapewnienie cigglo$ci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym whasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspélpracy z Komdérka ds. zgodnoéci, Komdrka ds. kontroli wewnetrznej, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw Zrodtowych,
w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowiazkéw stuzbowych;

odpowiedzialno$¢ za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepis6w prawa, regulacji wewngtrznych oraz
standardéw rynkowych;

odpowiedzialno$¢ za opracowanie Polityki zgodno$ci, stanowigcej element ,Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spéidzielczy w Jordanowie”, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

opracowywanie i akceptowanie ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spétdzielczy w Jordanowie” oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami
legislacji wewnetrznej oraz monitorowanie ich przestrzegania;

nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku;

ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komdrki organizacyjne oraz
stanowiska pracy Banku o rodzajach i wielkoéci ryzyka w dzialalnosci, w sposéb
umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

odpowiedzialno$¢ za adekwatno$¢ i skutecznoéé¢ przestrzegania ,Polityki zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych”, stanowigcej Zatacznik nr 1 do
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Polityki zgodnosci, bedacej elementem ,,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spoldzielczy w Jordanowie”;

zapewnia zgodno$¢ dzialania Banku z obowiazujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem

dzialania Banku na podstawie przepiséw prawa innego paristwa i powigzan Banku z innymi

podmiotami, ktére moglyby utrudni¢ skuteczne zarzadzanie Bankiem;

odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz,

jesli to konieczne, dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i

procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelen zakres dziatalnosci Banku;

zobowigzany jest zapewnia¢, by system zarzadzania ryzykiem byl adekwatny i skuteczny, to

znaczy, by proces zarzadzania tym ryzykiem dostarczat zamierzone efekty oraz byt realizowany w

spos6b poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania

ryzykiem, tj. identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jeéli to
konieczne - Zarzad Banku podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych
korekt i udoskonaleri tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu;
podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dzialania proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze
organizacji i dziatania $rodowiska wewnetrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach
posiadanych kompetencji. W tym zakresie Zarzad Banku zapewnia zasoby niezbedne do
skutecznego zarzadzania ryzykiem;

dokonuje regularnych przegladéw ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w

Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank

Spéldzielczy w Jordanowie” i systemu zarzadzania, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem,

zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi;

okresowo przedktada Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku informacje, raporty i

analizy na temat profilu ryzyka, struktury i wielkosci ryzyka, na ktére narazony jest Bank;

odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku z tym
szczegOlng uwage po$wieca zagadnieniom:

a. zarzadzania bezpieczenistwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciagtoscig dziatania,

b. tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczefistwa
srodowiska teleinformatycznego,

¢. zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d. wspoétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie §rodowiska teleinformatycznego i
jego bezpieczeristwa,

e. zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,

f. zarzadzania jako$cig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku;

zadania Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem systeméw informatycznych i

bezpieczenstwem informacji realizowane sg poprzez:

a. realizacjg proceséw planowania, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w zakresie planowania
strategicznego dotyczacego bezpieczenstwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych
zatwierdzonymi przez Rade Nadzorczg Banku,

b. sporzadzenie projektéw odpowiednich planéw strategicznych,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych,

d. wdrozenie i rozwéj systeméw informatycznych wspomagajgcych proces zarzadzania
ryzykiem, a takie innych narzedzi informatycznych powiazanych z zarzadzaniem ryzykiem.
Funkcjonalno$¢ systeméw wspomaga realizacje elementéw proceséw zarzadzania ryzykiem
operacyjnym wymienionych w ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

e. wdrozenie struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania systemami informatycznymi i
bezpieczefistwa informacji zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Banku, zapewniajacej
zapobieganie konfliktom intereséw i odpowiednia efektywno$é zarzadzania ryzykiem i
systemami,

f. nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezacych informacji o poziomie

g

87



ryzyka, wynikéw testow procedur awaryjnych, wynikéw przegladéw zarzadczych, a takie
wynikéw testowania (kontroli wewnetrznej) i Audytu Wewnetrznego, jak réwniez audytow
zewnetrznych,
g. podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu.
Czlonkowie Zarzadu Banku uwzgledniajac charakter, skale i zlozono$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci nie powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za nadzér nad zarzadzaniem danym ryzykiem z
odpowiedzialno$cig za obszar dziatalno$ci generujacy (stwarzajgcy) to ryzyko.

Czlonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - w Banku tg funkcje petni
Prezes Zarzadu, ktéry:
1) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,
2) nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, o ktérym mowa w ,Strategii
zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,
3) w ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie nadzoruje
dziatalno$¢ Pionu Zarzadzania Bankiem, w sktad ktérego wchodza:
a) Kierownik Komorki ds. ryzyk i bezpieczenstwa,
b) Komérka ds. zgodnosci,
¢) Komodrka ds. monitoringu,
d) Komédrka ds. restrukturyzacji i windykacji,
e) Komorka ds. kontroli wewnetrzne;j,
f) Analityk kredytowy,
g) Komdrki ds. kadrowo-ptacowych.
W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes
Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym
za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku. Prezes Zarzadu
Banku nie moze nadzorowa¢ obszaru dziatalnosci Banku stwarzajgcego ryzyko istotne w dziatalnosci
Banku.

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych bezposrednio nadzoruje prace Pionu Handlowego, w skiad
ktorego wchodza:

1) Kierownik Zespotu ds. Kredytéw,

2) Kierownik Zespotu Obstugi Klienta,

3) Dyrektor Oddziatu w Makowie Podhalariskim,

4) Dyrektor Oddziatu w Zawoi.

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych bezposrednio nadzoruje prace Pionu Finansowego,
w skiad ktorego wehodza:

1) Gléwny Ksiegowy,

2) Informatyk / ASL

Glowny Ksiegowy:

1) projektuje zatozenia do Planu ekonomiczno-finansowego Banku,

2) koordynuje sporzadzanie oraz monitorowanie realizacji Planu ekonomiczno-finansowego Banku
przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku,

3) opracowuje roczne sprawozdania finansowe oraz projekty podziatu zysku badz pokrycia strat,

4) ocenia realizacje Zasad (Polityk) rachunkowosci w zakresie zarzadzania ryzykiem bancassurance
zgodnie z ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,

5) wykonuje weryfikacje biezaca oraz testuje skuteczno$¢ mechanizméw kontrolnych,

6) opracowuje zasady ksiegowania nowych produktéw,

7) opracowuje procedury ksiggowe,

8) nadzoruje okresowe ustalanie rzeczywistego stanu aktywoéw i pasywéw,

9) wycenia aktywa i pasywa,

10) ustala wynik finansowy Banku.
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Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenistwa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

planuje i organizuje prace w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem,

odpowiada za sposéb identyfikacji wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie
narazony jest Bank - stanowi element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania,
uczestniczy w niezaleznej identyfikacji, ocenie, kontroli, monitorowaniu ryzyka oraz
w raportowaniu o ryzyku powstatym w zwiazku z dziatalnoscia prowadzong przez Bank,
odpowiada za opracowanie i weryfikacje regulacji wewnetrznych oraz limitéw wewnetrznych
w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze sprawuje kontrole nad przestrzeganiem
przyjetych w Banku limitédw oraz przyjetego apetytu na ryzyko,

bada wplyw czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywéw i pasywéw Banku oraz
dokumentuje pomiar poszczegblnych ryzyk zar6wno w ujeciu historycznym jak i
prognozowanym,

monitoruje catoksztalt dziatalnoéci Banku pod katem mozliwosci wzrostu poziomu istotnosci
réznych rodzajéw ryzyka bankowego,

wspétuczestniczy w projektowaniu Zatozen do Planu ekonomiczno - finansowego Banku;

petni funkcje Administratora W-SBN zgodnie z ,Instrukcja uzytkowania systemu raportowania
danych o nieruchomo$ciach w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

podejmuje decyzje kredytowe do kwoty 50 tys. zt.

Komorka ds. ryzyk i bezpieczenstwa:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapewnia identyfikacj¢ wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank
oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki Banku - stanowi element
zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzgdzania;

jest odpowiedzialna za niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstalym w zwiazku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank;

stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym
odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a
takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitéw oraz przyjetego apetytu na ryzyko;
moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje
zapobiegania naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie ryzyka;

wspdtpracuje i koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Banku w
zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych ze wszystkich obszaréw dziatania
Banku;

prowadzi baze zdarzen ryzyka operacyjnego, identyfikuje zagrozenia dla funkcjonowania Banku
w obszarze ryzyka operacyjnego i proponuje rozwigzania w celu jego ograniczenia;
wspotuczestniczy w tworzeniu regulacji wewnetrznych, w tym w zakresie ryzyk bankowych;
wspbétuczestniczy w przeprowadzaniu testéw zmian oprogramowania;

monitoruje portfel instrumentéw finansowych;

10) wspdtuczestniczy w projektowaniu Zatozent do Planu ekonomiczno - finansowego Banku;
11) pehni funkcje ds. outsourcingu.

Komorka ds. zgodnosci - wyodrebnione stanowisko w schemacie struktury organizacyjnej,
stanowigce element zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie zarzadzania, bezposrednio podlegle
stuzbowo Prezesowi Zarzadu, pelniace zadania okre$lone w ,Regulaminie organizacyjnym Banku
Spotdzielczego w Jordanowie” oraz w ,Regulaminie funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie”.

Do obowiazkéw Komorki ds. zgodno$ci nalezy:

1)
2)

3)

zapewnienie zgodnoSci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania;

opracowanie Regulaminu funkcjonowania Komdrki ds. zgodno$ci, okreélajgcego co najmniej cel,
zakres i szczeg6towe zasady dziatania Komérki ds. zgodnosci;

wykonywanie czynnoici zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci w
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz zapisami procedur i metodyk;

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegélnoéci przez analiz¢ przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewngtrznych
postepowaii wyjasniajgcych;

ocena ryzyka braku zgodno$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

projektowanie i wprowadzanie mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci bazujacych na
ocenie ryzyka braku zgodnosci;

monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodno$ci po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka, w szczeg6lno$ci poprzez przeprowadzanie testéw zgodno$ci;

okresowe przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku;

uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Analityk kredytowy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

wspotuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz

wsp6tuczestniczy we wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym:

ryzykiem detalicznych  ekspozycji  kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych

zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem

koncentracji” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i

restrukturyzowanych (FBE);

projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakcji i

innych ekspozycji narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje i weryfikuje ,Metodyke oceny zdolnosci kredytowej klientéw instytucjonalnych”,
zawierajgcg ocene projektéw inwestycyjnych,

b) opracowuje i weryfikuje ,Instrukcje prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci Banku”,

¢} zglasza propozycje limitéw ograniczajacych ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji;

monitoruje przestrzeganie limitow wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych

Banku ze szczeg6lnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych;

podejmuje decyzje kredytowe do kwoty 50 tys. zI tacznego zaangazowania zgodnie z posiadanym

Upowaznieniem oraz ,Regulaminem podejmowania decyzji kredytowych”;

weryfikuje i opiniuje dokumentacje kredytowa pod katem kompletno$ci, poprawno$ci i

wiarygodnoséci oraz oceny zdolnosci kredytowej i proponowanych zabezpieczen przy lacznym

zaangazowaniu kredytowym powyzej 50 tys. zt zgodnie z ,Regulaminem podejmowania decyzji

kredytowych”;

weryfikuje zgodnoé¢ uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezaco aktualizuje

Rejestr zabezpieczen w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS;

dokonuje okresowego przegladu zabezpieczen ekspozycji kredytowych;

dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Klientéw instytucjonalnych wraz z

weryfikacja prognoz finansowych, zgodnie z obowiazujaca Metodyka oceny zdolnosci kredytowej

Klientéw instytucjonalnych;

weryfikuje propozycje tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych na ekspozycje kredytowe,

zapewnia wilasciwg realizacje proceséw zwigzanych z akceptacja ryzyka kredytowego, tj.

skutkujacych podjeciem decyzji kredytowe;.

Komorka ds. restrukturyzacji i windykacji:

1)

wspoluczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz
wspéluczestniczy we wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku {w tym:
ryzykiem detalicznych  ekspozycji  kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji nieobshugiwanych (NPE) i
restrukturyzowanych (FBE);
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2)

3)

ma za zadanie zarzadzanie nalezno$ciami trudnymi zgodnie z Wytycznymi SSOZ BPS - Zasady
dotyczace zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi (nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi) w
Bankach spétdzielczych;

prowadzi karty postgpowania windykacyjnego/restrukturyzacyjnego oraz plany dziatan zgodnie
z ,Instrukcja zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi”.

Komorka ds. monitoringu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspétuczestniczy w projektowaniu regulacji wewnetrznych z ryzyka kredytowego oraz
wspétuczestniczy we wdrazaniu ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku (w tym:
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem
koncentracji” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) i
restrukturyzowanych (FBE)”;
projektuje, wdraza oraz aktualizuje metodyki oceny ryzyka kredytowego pojedynczej transakgiji i
innych ekspozycji narazonych na ryzyko kredytowe, a w szczeg6lnosci:
¢ ,Instrukcje monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczeni oraz klasyfikacji i tworzenia
rezerw celowych w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”,
* ,Regulamin dziatania Komérki ds. monitoringu oraz Komérki ds. restrukturyzacji i
windykacji”,
¢ ,Metodyke oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych” dotyczaca detalicznych ekspozycji
kredytowych (DEK) oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH),
¢ Instrukcje okresowej weryfikacji wskaznika Dtl w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;
sporzadza listg sygnatéw ostrzegawczych. Zapewnia mozliwie najwczeéniejsze wykrycie
probleméw lub potencjalnych probleméw zwigzanych z kredytami, zapewnia wykrycie i
usunigcie niedociagnigé i brakéw w dokumentacji kredytowej oraz dokumentacji zabezpieczen,
ujawnia przypadki naruszania lub nieprzestrzegania przepiséw oraz zasad ,Polityki zarzadzania
ryzykiem kredytowym w Banku (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem rezydualnym,
ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji’, a takze ,Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”;
monitoruje ekspozycje kredytowe i ich zabezpieczenia wraz z monitorowaniem sytuacji
ekonomiczno-finansowej Kredytobiorcéw, zgodnie z ,Instrukcja monitoringu ekspozycji
kredytowych i zabezpieczen oraz Kklasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie” oraz Jednolitymi zasadami klasyfikacji ekspozycji kredytowych i
tworzenia rezerw celowych przez uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
przygotowuje propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do poszczegdlnych kategorii ryzyka
oraz proponuje tworzenie i rozwigzywanie rezerw celowych oraz na biezaco je aktualizuje.
Zapewnia odpowiedni poziom rezerw celowych i monitoruje sytuacje ekonomiczno - finansowa
Kredytobiorcow,
podejmuje decyzje kredytowe oraz decyzje w sprawie klasyfikacji ekspozycji kredytowych do
kwoty 50.000,00 zi Iacznego zaangazowania zgodnie z posiadanym Upowaznieniem oraz
»Regulaminem podejmowania decyzji kredytowych”;
monitoruje przestrzeganie limitéw wewnetrznych i zewnetrznych dla ekspozycji kredytowych
Banku ze szczegélnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych;
weryfikuje zgodno$¢ uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz na biezaco aktualizuje
Rejestr zabezpieczen w systemie ksiegowym EuroBankNet PLUS;
dokonuje niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego oraz sporzadza Protokét
z klasyfikacji ekspozycji kredytowych zgodnie z ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie”.

Komorka ds. kontroli wewnetrznej - ma za zadanie kontrole i ocene poprawnosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowoséci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku - stanowi drugi poziom zarzadzania ryzykiem.
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Komoérka ds. kontroli wewnetrznej dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnoé¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek
(w tym Komérki ds. ryzyk i bezpieczenistwa, Komorki ds. zgodnosci) z polityka Banku oraz regulacjami
wewnetrznymi i przepisami prawa.

Do obowigzkéw Komorki ds. kontroli wewnetrznej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych na podstawie ,Regulaminu systemu kontroli
wewnetrznej Banku Spéldzielczego w Jordanowie”, w tym ,Instrukcji dziatania funkcji kontroli
wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, obejmujacych badanie adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalno$ci
Banku;

2) przeprowadzanie testowania pionowego i poziomego mechanizméw Kkontrolnych zgodnie z
zakresem i czestotliwoscia okre$long w planach testowania mechanizméw kontrolnych i
dostosowana do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego istotnosci;

3) odpowiednie dokumentowanie testowati (kontroli wewngtrznych);

4) sprawdzanie efektywnoéci realizacji zaleceft wydanych przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej;

5) dokumentowanie oraz weryfikacja matrycy funkcji kontroli.

Informatyk/ASI:

1) przeprowadza testy cigglosci dziatania oraz uruchamia plany awaryjne, zgodnie z
obowigzujacymi w Banku procedurami;

2) zglasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn oraz podejmuje
dziatania, majgce na celu zapobieganie incydentom;

3) przyjmuje skargi, reklamacje i zgloszenia Klientéw;

4) sporzadza analizy dot. bezpieczeristwa $rodowiska teleinformatycznego zgodnie z ,Instrukcjg
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

5) monitoruje i ocenia stan systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych Banku;

6) opracowuje zasady dotyczace wykorzystywania narzedzi informatycznych w zakresie organizacji
wewnetrznej oraz analizuje stopieti ich wykorzystywania;

7) opracowuje i weryfikuje plany awaryjne zachowania cigglosci dziatania w zakresie
bezpieczenstwa informatycznego;

8) obstuguje i administruje systemami informatycznymi;

9) pelni funkcje ds. ciagtosci dziatania.

Komoérka ds. kadrowo - pltacowych:

1) zglasza zdarzenia do ryzyka operacyjnego, uczestniczy w wyja$nianiu przyczyn oraz podejmuje
dziatania, majace na celu zapobieganie incydentom;

2) projektuje i przedstawia Zarzadowi Banku Polityke zarzadzania kadrami (w tym polityke
ptacowa) Banku spéjng ze Strategia dziatania Banku, monitoruje przyjete w niej zasady oraz
raportuje zgodnie z ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spéidzielczym w
Jordanowie”;

3) weryfikuje (dokonuje przegladu) ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”
zgodnie z ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej (...)";

4) sporzadza roczne Plany szkolefi dla Zarzadu Banku i pracownikéw zgodnie z ,Instrukcja
zarzadzania kadrami w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”;

5) weryfikuje (dokonuje przegladu) ,Regulaminu pracy Banku Spétdzielczego w Jordanowie”;

6) dokonuje identyfikacji kluczowych stanowisk i sporzadza wykaz kluczowych stanowisk oraz ,opis

wymaganych kwalifikacji” dla stanowisk bedacych kluczowa funkcja (w tym sporzadza Plan kadry
rezerwowej tych stanowisk).

Kierownicy pozostalych komoérek i jednostek - gléwnym zadaniem kadry kierowniczej jest
zapewnienie wspétdziatania ze soba pracownikéw w procesie realizacji celéw Banku i mobilizowanie
ich do przemys$lanego wypetniania postawionych przed nimi zadan oraz wyboru $rodkéw do ich
osiaggniecia.
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Do podstawowych zadan na wszystkich stanowiskach kierowniczych naleza:

1) ksztaltowanie powszechnego rozumienia celéw strategicznych Banku i zapewnienie ich realizacji
w nadzorowanych przez siebie obszarach;

2) informowanie wspétpracownikéw o wszystkich istotnych kierunkach dziatania i rozwoju Banku;

3) wspélpraca z Zarzadem Banku w realizacji procesu kadrowego poprzez opiniowanie wszelkich
decyzji w sprawach kadrowych, dotyczacych podleglych pracownikéw oraz w tworzeniu i
realizacji systemu ptacowego;

4) wspomaganie proceséw przeksztatcefi wewnetrznych Banku;

5) nadzorowanie jako$ci oraz terminowosci sporzadzania informacji;

6) wspdtudziat w tworzeniu regulacji i analizowaniu przepiséw i procedur w powierzonym odcinku
dziatania pod katem ryzyka braku zgodnoci;

7)  wykonywanie weryfikacji biezacej oraz testowania skutecznosci mechanizméw kontrolnych;

8) wspéludziat w przeprowadzaniu testéw zmian oprogramowania;

9) informowanie pracownikéw o zmianach w obowigzujacych regulacjach prawnych;

10) analizowanie czynnikéw ryzyka operacyjnego oraz proponowanie rozwiazan zabezpieczajgcych
przed wystepowaniem incydentéw;

11) prowadzenie i biezgca aktualizacja bazy DrukBankNet uméw kredytowych (Kierownik Zespotu
ds. Kredytéw i Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczeristwa) i depozytowych (Kierownik
Zespotu Obstugi Klienta i Kierownik Komérki ds. ryzyk i bezpieczenstwa);

12) w przypadku Kierownika Zespolu ds. Kredytéw, Kierownika Zespolu Obslugi Klienta
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ Programu Przeciwdziatania Praniu (tzw. PPP) w
podlegtych Zespotach;

13) monitorowanie przestrzegania limitéw wewnetrznych i zewngtrznych dla ekspozycji
kredytowych Banku ze szczeg6lnym uwzglednieniem limitéw jednostkowych;

14) organizacje i sprawowanie nadzoru nad systemami bezpieczefistwa w zakresie podleglej
dziatalnosci;

15) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadann wynikajacych z systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, w tym realizacj¢ planéw awaryjnych, zgodnie z obowigzujacymi procedurami
Banku;

16) identyfikacja, rejestracja i analiza zdarzen z ryzyka operacyjnego;

17) w przypadku Kierownika Zespotu ds. Kredytéw oraz Dyrektoréw Oddzialéw odpowiedzialnoé¢ za
monitorowanie sptacalnosci ekspozycji kredytowych zwlaszcza przeterminowanych. Biezgce
informowanie Zarzadu Banku o propozycjach grupy ryzyka wynikajacych z terminowosci sptat.

Asystentka Zarzadu ma za zadanie wczytywanie do systemu ksiegowego aktualnych kurséw walut
oraz zglaszanie zdarzenn do ryzyka operacyjnego, uczestniczenie w wyjasnianiu przyczyn oraz
podejmowanie dziatan, majacych na celu zapobieganie incydentom. Asystentka Zarzadu prowadzi
takze rejestr Pelnomocnictw.

Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzer generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen - stanowia pierwszy poziom zarzadzania ryzykiem.

Audyt Wewnetrzny z ramienia SSOZ BPS - ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku - stanowi trzeci poziom
zarzadzania ryzykiem. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatno$ci i skutecznosci
funkcjonujacego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek
(w tym Komérki ds. ryzyk i bezpieczefistwa, Komérki ds. zgodnosci, Komérki ds. kontroli
wewnetrznej) z polityka Banku oraz regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa. Zadania Audytu
Wewngtrznego sg realizowane przez SSOZ BPS.
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4. Dziatalnoéé Banku wigze sie z podejmowaniem ryzyka, wiec odpowiednie zarzadzanie ryzykiem ma
fundamentalne znaczenie.

5. Prawidlowa i spéjna kultura ryzyka w calym Banku, polegajaca na wdrozeniu i stosowaniu
odpowiednich ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spéidzielczy w Jordanowie”,
dawaniu przykltadéw poprawnych dziatan, komunikacji celéw i szkolen w zakresie ryzyka dla
pracownikéw, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachgcajacego do prawidtowych
postaw jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.

6. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sa opracowywane i uchwalane przez
Zarzad Banku i akceptowane przez Rade Nadzorcza Banku w formie Zasad kultury ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Jordanowie, z ktérymi pracownicy Banku maja obowigzek si¢ zapozna¢. Stanowia one
Zatacznik nr 10 do ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w
Jordanowie”.

Identyfikacja, pomiar/szacowanie, monitorowanie, limitowanie, raportowanie oraz stosowanie
mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko:

Identyfikacja ryzyka - analiza na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewngtrznych
i zewnetrznych wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wplywu na wynik finansowy i fundusze
wiasne. Metody i procedury identyfikacji poszczegdlnych rodzajéw ryzyka zawierajy szczegbtowe
regulacje wewnetrzne w zakresie zarzadzania ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sig
w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystania dostepnych baz danych,

c) generowania raportéw dotyczacych ryzyka,

d) udostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analiz¢ danych,

e) analizy i oceny czynnikow ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

W ramach identyfikacji ryzyka okreélane s3 te rodzaje ryzyka, ktére uznawane s za istotne w dziatalno$ci
Banku, a takze sporzadzane s3 prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka.

Pomiar/szacowanie ryzyka - czestotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do
wielkoéci oraz profilu i rodzajéw ryzyka w dzialalnosci Banku. W ramach pomiaru Bank przeprowadza
testy warunkéw skrajnych. Testy warunkéw skrajnych sa przeprowadzane w Banku na podstawie zatozen
zapewniajgcych rzetelny pomiar lub szacowanie ryzyka. Zasady pomiaru, analizy oraz testowania
warunkéw skrajnych ekspozycji na ryzyko, umozliwiajace zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete
sa w wewnetrznych procedurach.

Monitorowanie ryzyka - proces ciagtej, powtarzalnej, o charakterze diugookresowym obserwacji
danego typu zjawisk, ksztaltowania sie wielko$ci parametréw przyjetych do oceny poziomu ryzyka.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwo$cia umozliwiajacg dostarczanie Radzie Nadzorczej,
Komitetowi Audytu, Zarzadowi Banku i innym wskazanym przez Zarzad Banku jednostkom
organizacyjnym, komérkom organizacyjnym oraz stanowiskom organizacyjnym Banku informacji o
zmianach wielkosci i profilu ryzyka Banku.

Raportowanie ryzyka - okreslenie formy i terminéw przekazywania wewnetrznego sprawozdania o
poziomie ryzyka, ktérego szczeg6towosé i czestotliwoé¢ sporzadzania powinny by¢ adekwatne do rodzaju
i skali ponoszonego przez Bank ryzyka. Sprawozdanie powinno by¢ dostgpne dla wiasciwych
pracownikéw w czasie wystarczajgcym do przeprowadzenia i podjecia odpowiednich dziatan.

W Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci zarzadczej, wspomagajacy proces decyzyjny w zakresie

zarzadzania ryzykiem w Banku, na kt6ry sklada si¢ w szczegélno$ci raportowanie o ryzyku. Raportowanie

o ryzyku:

1) zawiera rzetelne, doktadne i aktualne dane oraz dostarcza wykorzystywane w zarzadzaniu ryzykiem
informacje na temat rodzaj6éw, wielkosci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku;
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2) stuzy ocenie skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowaniu
przestrzegania limitéw.

Stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegélnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okre$laniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci progowych, wydawaniu
zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Kontrolowanie ryzyka - wskazanie komérki lub pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Banku oraz za badanie zgodno$ci dziatania wszystkich jednostek
Banku z regulacjami wewnetrznymi i nadzorczymi, jak réwniez za informowanie o stwierdzonych
nieprawidtowo$ciach.

W ramach kontroli ryzyka Bank zabezpiecza si¢ przed ryzykiem lub je ogranicza, wprowadzajac
odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnoici Banku mechanizmy kontroli ryzyka, w szczegdlnosci
stosuje limity dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku, Przyjete rodzaje limitow
oraz ich wysoko$¢ zatwierdza Zarzad Banku. Bank okresla w procedurach zasady ustalania i
aktualizowania wysoko$ci wspomnianych limitéw oraz czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i
raportowania o wynikach tego monitoringu. Wysoko$¢ limitéw dostosowana jest do zaakceptowanego
przez Radg Nadzorcza Banku akceptowalnego ogélnego poziomu ryzyka.

Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitéw s3 odpowiednio udokumentowane.

W ramach kontroli ryzyka Bank okresla spos6b postepowania w przypadku przekroczenia limitéw,
sposoby wyeliminowania tego przekroczenia oraz $rodki majgce na celu zapobiezenie takim sytuacjom
w przysztosci.

Limitowanie ryzyka - okredlenie zasad ustalania i weryfikacji wewnetrznych limitéw oraz wskazanie
komorki lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich ustalanie i weryfikowanie. Limity ustalane sg w
oparciu o dane historyczne z uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnoéci Banku. Weryfikacja
przyjetych w Banku limitéw odbywa sie podczas corocznej weryfikacji (przegladu) procedur oraz
tworzenia zatozen do Planu ekonomiczno-finansowego (sporzadzania Planu ekonomiczno-finansowego).
Bank w swoich procedurach okre$la zasady postepowania w przypadku przekroczen limitéw i skale
przekroczeni limitéw oraz zasady ich weryfikacji.

Limity ograniczajace ryzyko:

1. W Banku obowigzuja wewngtrzne limity ostroznosciowe dostosowane do skali, profilu i ztozonosci
dziatalnosci Banku oraz do wielkosci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

2. Limity, ktére Bank uznaje za istotne i mierzalne ustalane s3 w oparciu o dane historyczne
z uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnosci Banku.

3. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewnetrznych limitéw ma na celu ograniczanie ekspozycji na
ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozadanego wzrostu ryzyka.

4. Ustala si¢ jako zasadnicza, roczng czestotliwo$¢ dokonywania weryfikacji (przegladow) przyjetych
limitow.

5. Weryfikacja (przeglad) przyjetych w Banku limitéw odbywa si¢ podczas weryfikacji (przegladéw)
procedur w zakresie zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zalozeri do Planu ekonomiczno-
finansowego.

6. WartoSci limitbw moga by¢ aktualizowane réwniez w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci - na
podstawie biezacych potrzeb - w ciggu roku.

7. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, dopuszczalne sytuacje i skala przekroczen
limitéw, sposoby wyeliminowania tego przekroczenia, $rodki majace na celu zapobieganie takim
sytuacjom w przysztodci oraz zasady ich weryfikacji (przegladu) sg okreélone w procedurach
i instrukcjach dotyczacych poszczegélnych ryzyk.

8. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewngtrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.

9. Szczegbtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitow oraz ich wysokoéé ustala Zarzad
Banku w odpowiednich procedurach.
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10.Wysokoséé limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza Banku ogolnego
poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko), okreslonego w Planie ekonomiczno-
finansowym, w ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie” oraz w ,Strategii dziatania Banku”.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem:

1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadczej.

2. System informacji zarzadczej wspomaga proces decyzyjny w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku,
opiera sie on na nastepujgcych zalozeniach:

1) informacje bedace przedmiotem ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie” powinny pozwoli¢ na pelng ocene dziatalnosci Banku przez
odpowiednie organy Banku,

2) Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegblnym uwzglednieniem
JPolityki zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: ryzykiem detalicznych ekspozyciji
kredytowych, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
rezydualnym, ryzykiem kontrahenta, ryzykiem koncentracji)” oraz ,Polityki w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych (NPE) i restrukturyzowanych (FBE)”, ktére podlegaja bezposredniej kontroli
Zarzadu,

3) uwzgledniajac zalozenia zawarte w pkt. 1), powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie
odrebnej oceny kazdej jednostki i komérki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych
obszardéw dziatania Banku,

4) przyjmuje sig, Ze nadzér nad funkcjonowaniem Systemu sprawuje Zarzad, ktéry ponosi rowniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie, raportujgc do Komitetu Audytu oraz Rady
Nadzorczej,

5) w przyjetym Systemie sprawozdania przekazywane s w sposob rzetelny i przejrzysty,

6) jako$¢ informacji jest oceniana przez Zarzad m.in. w oparciu o badania Biegiego Rewidenta,
weryfikacje biezaca, wyniki testowania (kontroli wewngtrznej) i Audytu Wewnetrznego oraz
kontroli zewnetrznych,

7) System podlega testowaniu (kontroli wewnetrznej) przez Komérke ds. kontroli wewnetrznej,
Kierownika Komérki ds. ryzyk i bezpieczeristwa, Komoérke ds. zgodnosci oraz badaniu Audytu
Wewnetrznemu przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze przez UKNF przy
dokonywaniu oceny BION.

3. W ramach Systemu Informacji Zarzadczej wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje informacii:

1) o charakterze strategicznym dla Banku,

2) dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatno$ci kapitatowej,

3) dotyczace monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,

4) ocene adekwatnoéci kapitatowej, w tym szacowania Kapitalu wewngtrznego i zarzadzania
kapitatowego,

5) dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajace;j:

a) wykonanie Planu ekonomiczno-finansowego,

b) realizacje Strategii dzialania Banku,

¢} strukture aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,

d) strukture przychodéw i kosztow,

e) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

f) uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajace akceptowalny poziom ryzyka,
6) realizacje zadan wynikajacych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
7) dotyczace realizacji testowania (kontroli wewnetrznej) i audytu Banku.
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2. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Jordanowie

L. CELE 1 ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spétdzielczym w Jordanowie funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktérego celem, zgodnie z
art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:
1) skutecznofcii efektywnosci dziatania;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;
4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujagcy w Banku Spéidzielczym w Jordanowie oparty jest o

rozwigzania wynikajgce z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych;

3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finans6w z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeri oraz szczegbtowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
Audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

§3
Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajq sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakeji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w §1, z procesami w
dziatalno$ci Banku, ktére zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4
System Kontroli Wewnetrznej i System Zarzadzania Ryzykiem
1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowany na
trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania (trzy linie obrony).
2. Na pierwszy poziom zarzadzania (I linia obrony) sklada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej Banku.
3. Nadrugi poziom zarzadzania (11 linia obrony) sktada sie co najmniej:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;
2) dziatalno$¢ Komérki ds. zgodnosci oraz Komérki ds. kontroli wewnetrznej.
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. Na trzeci poziom zarzadzania (111 linia obrony) sklada si¢ Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS, zgodnie z art.
22d ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych.

. Na wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu Kkontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg ich
przestrzeganie (w ramach testowania pionowego i poziomego).

§5

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

. W Banku dziata system kontroli wewngtrzne;j.

. System kontroli wewnetrznej w Banku jest oparty na zasadzie I, I i 1l linii obrony (trzy niezalezne

poziomy zarzadzania):

> 1linia obrony - I poziom zarzadzania (Operacje biznesowe: funkcje operacyjne - realizowane na
poziomie Banku- handel) sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika, oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdétpracujace i jego
bezposredniego przetozonego. Jest realizowana réwniez przez wszystkie osoby, ktérym obowigzki
kontrolne wyznaczono w zakresach czynnoéci. Celem kontroli jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnoéci z procedurami, limitami, przepisami, a takze biezace reagowanie na
niedomagania i uchybienia i monitorowanie mechanizméw kontrolnych,

» 1II linia obrony - II poziom zarzadzania (Funkcje Nadzorcze: kontrola finansowa- Gtéwny
Ksiegowy, Komorka ds. ryzyk i bezpieczenistwa, Analityk kredytowy, Komérka ds. monitoringu,
Komérka ds. restrukturyzacji i windykacji, Komoérka ds. zgodnosci, Komérka ds. kontroli
wewnetrznej) ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje tym samych oceng: mechanizméw
kontroli wewnetrznej, ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
(w tym coroczng ocene systemu szacowania adekwatnosci kapitatowej i oceng realizacji Polityki
wynagrodzefi, Polityke informacyjna dot. ujawnien, tad korporacyjny), ocen¢ skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej,

» Iil linia obrony - Il poziom zarzadzania (Funkcja Audytu: niezalezna, funkcja nadzorcza -

Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).
Jest realizowana dwutorowo, tj. w formie inspekcji realizowanych w bankach, a takie w formie
statego monitorowania sytuacji uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach czynno$ci
,zZa biurka”; ma charakter kompleksowy i obejmuje tym samych oceng: mechanizméw kontroli
wewnetrznej, ocene systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocene zgodnosci dziatania uczestnikow z
przepisami prawa.

. Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku w peinym

zakresie prowadzonej dziatalnosci.

. Zadania Audytu Wewnetrznego w Banku wykonywane sg przez Spétdzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania (kontroli

wewnetrznej).

. Szczegétowe zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej okres$la ,Regulamin systemu kontroli

wewnetrznej Banku Spétdzielczego w jordanowie”, uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade

Nadzorcza Banku.

. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Jordanowie w ramach

Struktury organizacyjnej Banku przedstawiono na ponizszym schemacie.
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Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Jordanowie
oparty jest na wytycznych SSOZ BPS

Audyt OKEna 10pTOfekIDWENIa, O EHWOInOSCH, SKutecInoda oraz
rorrqdrania ryrykiem. ropewniene oparte o TYTYio, dnicdoinose
EGPEWRIQCO Orel Jordrtwo

Rada Nedrorrze
S507 BPS

Funkeje Nadrorcze  Kontrola finansowa, Ryzvko, Driat Pravumvy, CompBance itp.
Ustonawlenie ram koatrainych, ocena driefoinatcl | ini
obrorny + testowanie kiuczowych mechanizméw kontrod
{matrycs fumkefl komtroli)

Operadje bimesowe Funkcje Operacyine

Wiroienie zasad kontrolk: wlasddetstwo procesow,
procedury operacyjne | adekwatne do ryryia
zaprojektowanie mechanizméw koatrolmych

Rada Nadroreia Uczestnika

;
!
3
i

Ryryka

*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regulamie

**Audyty realizowane przez komorke audytu WEWDCrznego w oparciuv o Plan Awdym
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spoldzielni.

Ponadto Schemat Struktury Organizacyjnej Banku Spéldzielczego w Jordanowie uwzgledniajgcy III
poziomy zarzadzania umieszczony jest na stronie internetowej www.bsjordanow.pl w zakladce
»0 Banku”,

§6
Kontrola realizowana na I Poziomie zarzadzania

1. Celem kontroli realizowanej na I Poziomie Zarzadzania jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkgji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnos$ci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego bezposredniego przetozonego
oraz dodatkowo przez osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

§7
Kontrola realizowana na Il Poziomie zarzadzania

1. Kontrola realizowana na II Poziomie zarzadzania to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalne
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku Spétdzielczego w Jordanowie
niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na 1 Poziomie zarzadzania z
zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na 11
Poziomie zarzadzania jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na I i I Poziomie
zarzadzania oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

3. W Banku funkcjonuja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznoé¢ Komérki ds. kontroli
wewnetrznej oraz Komérki ds. zgodnosci:
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» zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza: ,Regulamin funkcjonowania Komérki ds. zgodnosci w
Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ,Regulamin systemu kontroli wewngtrznej Banku
Spétdzielczego w Jordanowie”,

» osoba kierujgca Komorka ds. zgodnoéci lub osoba ja zastgpujaca uczestniczy w posiedzeniach
Zarzadu Banku,

» osoba kierujgca Komérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komorka ds. zgodno$ci ma zapewniony
bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,

> osoba kierujaca Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komérka ds. zgodnosci lub osoba j3
zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej,
w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia zwiazane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, Audytem Wewngtrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem,

> powolanie osoby kierujacej Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komoérka ds. zgodno$ci
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej,

> odwotanie osoby kierujacej Komoérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Komoérka ds. zgodnosci
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade Nadzorcza,

» w Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
Komérce ds. kontroli wewnetrznej oraz w Komérce ds. zgodnoéci, zapewniajacy niezaleznos¢ i
obiektywizm wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach,

» w Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw Komorki ds. kontroli wewnetrznej oraz
Komérki ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

» w przypadku zmiany na stanowisku kierujacego Komérka ds. kontroli wewngtrznej oraz Komorkag
ds. zgodnoséci, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze
wskazaniem przyczyny zmiany,

> Pracownicy Komérki ds. kontroli wewnetrznej oraz Komorki ds. zgodnosci posiadajg kwalifikacje,
do$wiadczenie i umiejetno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci wystepujacym w
dziatalno$ci Banku oraz majg dostep do wszelkich niezbednych informaciji.

. Zadania Komoérki ds. kontroli wewnetrznej precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego

w Jordanowie”. Do zakresu zadan nalezy migdzy innymi:

1) kontrola zgodnosci dziatania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych z przepisami
prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi,

2) kontrola i ocena prawidlowosci realizowanych zadan, sprawno$ci organizacyjnej, celowosci,
gospodarnoéci i rzetelnodci dziatania jednostek i komérek organizacyjnych Banku oraz
wiarygodnosci informacji sporzadzanych przez jednostki i komérki organizacyjne Banku,

3) kontrola i ocena funkcjonowania systeméw zarzadzania ryzykami w Banku oraz ocena
adekwatnoéci kapitatowej,

4) ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

5) sporzadzanie plan6w testowania skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych obejmujacych wszystkie
obszary dziatania Banku i wszystkie jednostki organizacyjne,

6) przeprowadzanie w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku kontroli kompleksowych,
problemowych oraz doraznych,

7) dokumentowanie Matrycy funkcji kontroli,

8) zabezpieczanie tajemnicy bankowej i stuzbowej, troszczenie si¢ o zabezpieczenie mienia Banku.

. Zadania Komorki ds. zgodnoéci precyzuje ,Regulamin organizacyjny Banku Spétdzielczego

w Jordanowie”. Do zakresu zadan nalezy mi¢dzy innymi:

1) opracowanie ,Regulaminu funkcjonowania Komérki ds. zgodno$ci” okreSlajacego co najmniej cel,
zakres, strukture i szczeg6towe zasady dziatania Komoérki ds. zgodnosci,

2) przeprowadzanie czynnoéci wskazanych w pkt. 4-8 na podstawie Regulaminu funkcjonowania
Komérki ds. zgodnoéci oraz procedur i metodyk,

3) odpowiednie dokumentowanie czynno$ci wskazanych w pkt. 4-8,
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4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegélnoéci poprzez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych przeprowadzanych przez Komérke ds. zgodnosdi,

5) ocena ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnos$ci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnoéci,

7) monitorowanie wielkoéci i profilu ryzyka braku zgodnoéci, po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka braku zgodnojci,

8) okresowe przekazywanie raportéw o tej samej tre$ci w zakresie ryzyka braku zgodnosci do
Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej.

6. Osoba nadzorujacg Komérke ds. kontroli wewnetrzne] i Komérke ds. zgodnosci jest Prezes Zarzadu.

§8
Kontrola realizowana na I1I Poziomie zarzgdzania

1. Kontrola realizowana na III Poziomie zarzadzania realizowana przez Spétdzielnig System Ochrony
BPS, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej Banku,

2. Audyt Wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt Wewnetrzny ocenia
zaréwno zaprojektowanie jak i efektywno$é kontroli realizowanych na I i Il Poziomie zarzadzania, a
takze ocenia skutecznos¢ i adekwatno$é systemu zarzadzania ryzykiem.

3. Zasady organizacji i realizacji Audytu Wewnetrznego s3 uregulowane w Zataczniku nr 11 do Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

II. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE,
WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNE]

§9
Zarzad
1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych i komérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz

Komodrke ds. zgodnosci i Komérke ds. kontroli wewnetrzne;j.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komérki ds. zgodnosci i Komérki ds. kontroli wewngtrznej oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw na tych stanowiskach.

3. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych.

4. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnianie ciagtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspoétpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkgcji kontroli oraz
wspotpracy z Komérka ds. zgodnosci, Komérka ds. kontroli wewnetrznej oraz Spétdzielnia w ramach
realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgcym te
funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

5. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system Kkontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreélone
$rodki naprawcze i dyscyplinujace.

6. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada ze efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnoéci, rozumianym jako ryzyko skutkow
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;
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2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i skiadanie
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidiowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza Banku o sposobie wypetnienia

zadan, o ktérych mowa w ust. 6.

§10
Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje

uzyskane od Komérki ds. kontroli wewnetrznej, Komérki ds. zgodnosci, inne komérki peinigce funkcje

kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu, oraz Spétdzielni w ramach realizacji funkcji Audytu

Wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej I i Il poziomu zarzadzania, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji

kontroli oraz Komérki ds. zgodnosci i Komorki ds. kontroli wewnetrznej. Ocena skuteczno$ci i

adekwatnoéci realizacji funkcji Audytu Wewnetrznego jest realizowana wylacznie przez Radg

Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 3.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodno$ci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci przez
Bank.

§11
Komitet Audytu Banku

Komitet Audytu Banku dokonuje oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na podstawie

przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw, identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji

wielkoéci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

Komitet Audytu raportuje swoje oceny opisane w ust. 1 do Rady Nadzorczej Banku.

§12
Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza

Zarzad Banku odpowiada za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Banku.
Komitet Audytu Banku opiniuje skutecznoé¢ i adekwatno$¢ systemu kontroli wewnegtrznej na
podstawie raportéw uzyskanych od Zarzadu Banku.
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku na podstawie
informacji uzyskanych od Komitetu Audytu Banku.
Przepisy § 9 - 11 stosuje sie odpowiednio do Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku
w zakresie odpowiedzialnoéci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego
i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.
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III. KRYTERIA OCENY ADEKWATNOSCI 1 SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]
W BANKU SPOEDZIELCZYM W JORDANOWIE
§13

1. Zarzad Banku Spétdzielczego w Jordanowie zgodnie z zapisami Rekomendacji ,H” (Rek. 1.5)
ustanawia, a Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznoéci sytemu kontroli
wewnetrzne;j.

2. Bank ustala nastepujace kryteria:

»  ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,
>  osiaggniecie zatozer finansowych na dany rok, w tym osiagniecie miniméw wskaznikowych
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

wyniki kontroli/przegladéw/audytéw SSOZ i audytéw zewnetrznych realizowanych przez

komérki wewnetrzne i zewnetrzne Banku oraz inspekcji KNF,

ilo$¢ btedéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego monitorowania,

trend w ilosciach skarg Klientéw do Banku i KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,

ilo$¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

przekraczanie limitéw ustanowionych przez Bank, itp.,

ocena nadzorcza BION,

wynik oceny punktowej Banku Zrzeszajacego,

ocena SKW w Systemie Ochrony,

realizacja celéw WPN (gdy dotyczy).

3. Ocena adekwatnosci i skutecznoéci systemy kontroli wewnetrznej dokonywana jest z wykorzystaniem
narzedzia stanowiacego zatacznik do Kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku Spé6tdzielczym w Jordanowie.

4. Kryteria oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewngetrznej podlegajg okresowej
aktualizacji (tj. corocznie).

3. Polityka w zakresie wynagrodzen pracownikéw na stanowiskach istotnych, ktérvch dzialalnoséé

zawodowa ma i w na profil ka Banku:

1. Polityka w zakresie wynagrodzen pracownikéw na stanowiskach istotnych, ktérych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku realizowana byta w 2019 roku zgodnie z przyjeta
Uchwalg Zarzadu oraz Uchwata Rady Nadzorczej ,Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym
w Jordanowie”.

2. Celem opracowania i wdrozenia ,Polityki wynagrodzeri w Banku Spotdzielczym w Jordanowie” jest:

a) okreslenie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri pracownikéw na stanowiskach istotnych,
ktérych dziatalnod¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéidzielczego
w Jordanowie, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017r,

b) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza akceptowalny
ogdlny poziom ryzyka,

¢) wspieranie realizacji ,Strategii dziatania Banku” i »Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie” oraz ograniczanie konfliktu intereséw w Banku
Spétdzielczym w Jordanowie,

3. Zgodnie z okredlong w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017 r. zasada proporcjonalno$ci:
> sposréd stanowisk istotnych zgodnie z § 5 niniejszej Polityki wyodrebnia sie tzw. menadzeréw,

ktérych zmienne sktadniki wynagrodzenia podlegaja odroczeniu,

» przy ocenie efektéw pracy menadzeréw bierze sie pod uwage rok biezacy i dwa lata poprzednie.

4. Jako menadzeréw traktuje si¢ wylgcznie cztonkéw Zarzadu zwigzanych z Bankiem umowa o prace,
poniewaz:

vV VY

YVVYVYVYVYVYVYYVY
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> Bank jest dzialajaca na rynku lokalnym instytucja spétdzielcza, $wiadczacg podstawowe ustugi
bankowe,

» struktura organizacyjna Banku nie jest skomplikowana,

» decyzje w zakresie inwestycji kapitatowych i decyzje kredytowe powyiej 50 tys. zt s3
podejmowane przez Zarzad,

» Zarzad decyduje o profilu podejmowanego ryzyka, a takze o jako$ci zarzadzania zaréwno w Pionie
Handlowym, Pionie Finansowym oraz Pionie Zarzadzania Bankiem.

5. Przyznane menadzerowi zmienne sktadniki wynagrodzeii, wyptacane s3 w 60% w formie pienigznej,
niezwlocznie po ich przyznaniu, natomiast wyptata pozostatej cze$ci 40% odroczonego
wynagrodzenia zostaje zdeponowana na ,indywidualnym koncie” kazdego menadzera.

6. Wyptata menadzerom zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny
przez Rade Nadzorcza realizacji ,Strategii dziatania Banku”, ,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, ,Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami
przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie” i Planu ekonomiczno-finansowego oraz indywidualnych
efektéw pracy menadzerow.

7. Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku - menedzeréw dokonuje Rada Nadzorcza.

8. Ocena efektéw pracy kazdego menadzera, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
odbywa sie corocznie po zakoficzeniu roku obrotowego i po uprawomocnieniu si¢ uchwat Zebrania
Przedstawicieli za poprzedni rok obrachunkowy z uwzglednieniem wynikéw catego Banku oraz
wynikéw menedzera.

9. Warunkiem wyptaty odroczonej czeéci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena
danego cztonka Zarzadu, czyli gdy speinione zostaly tacznie wszystkie obligatoryjne warunki oraz
spelniony zostal co najmniej jeden warunek, sposréd fakultatywnych warunkéw okreslonych
w ,Polityce wynagrodzen w Banku Spéidzielczym w Jordanowie”.

10.,Polityka wynagrodzer w Banku Sp6tdzielczym w Jordanowie” oraz jej realizacja podlega ocenie przez
Rade Nadzorcza na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu
Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

5. Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen

Uwzgledniajac - zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe - wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane
z prowadzong dzialalnoicia, wewnetrzna organizacj¢ oraz charakter, skale i stopied ztozonosci
dziatalnoéci, Bank nie powotat komisji/komitetu ds. wynagrodzeri. Bank nie korzystat z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Artykul 22aa Ustawy Prawo bankowe okre$la wymogi, ktére powinny by¢ spetnione przez cztonkéow

Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji
i powierzonych obowigzkéw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw,

2) peienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,

3) zdolnosé do kierowania sie niezaleznoscia osadu,

4) odpowiednioéé z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako
catosci (kwalifikacji kolektywnych).

Oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonuje Komisja ds.
odpowiednioéci. Komisja jest powolywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny
odpowiedniosci.

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

104



Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada
Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatéw /cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualnej
ocenie kwalifikacji, reputacji, rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw oraz niezaleznosci odnosnie do
kandydatéw/ cztonk6w Komitetu Audytu.

Indywidualnej ocenie odpowiednioéci podlega kazdy kandydat/cztonek Zarzadu Banku, a takze kazdy
kandydat/pracownik.

Ocena odpowiedniosci, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Wytycznych EBA, w szczegdlnodci uwzglednia
kryteria:

1) wiedzy, umiejetnosci i dowiadczenia (zgodnie z pkt. 58-66 Wytycznych EBA),

2) reputacji, uczciwosci i etycznosci (zgodnie z pkt. 73-78 Wytycznych EBA),

3) niezalezno$ci osadu (zgodnie z pkt. 82-87 Wytycznych EBA) oraz

4) zdolnosci poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw (pkt. 41-48

Wytycznych EBA), a takze
5) zbiorowa odpowiednio$¢ Zarzadu (zgodnie z pkt. 67-72 Wytycznych EBA).

Corocznie cztonkowie Zarzadu Banku sktadaja do Przewodniczacego Komisji ds. oceny odpowiedniosci
oSwiadczenia w zakresie spelnienia wymogéw w zakresie odpowiedniosci, zgodne z wzorem
stanowigcym Zalgcznik nr 1 do ,Polityki zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu
Banku jako organu kolegialnego oraz pracownikéw, ktérych dziatalnos$é¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jordanowie”, w terminie do korica pierwszego kwartatu roku
kalendarzowego.

Coroczna oraz dodatkowa ocena biezaca odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu nastepuje na najblizszym, po
ztozeniu o$wiadczeri przez cztonkéw Zarzadu, posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Komisje ds. oceny
odpowiedniosci.

Zarzad Banku jako organ Banku podlega kolegialnej ocenie odpowiednioéci.
Kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Zarzad Banku jako
organu Banku decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku, z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej

dziatalno$ci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania
ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Komisja ds. oceny odpowiednio$ci dokonuje oceny kolegialnej, na najblizszym po ztozeniu oswiadczenia
posiedzeniu, a wyniki oceny prezentuje do akceptacji Radzie Nadzorczej Banku.

Sktad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu Banku, a takze etyka os6b wchodzacych w jego sktad nie
budza watpliwosci. Zaréwno cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku speiniaja wymagania
okreélone w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.
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Zatacznik nr 2

Os$wiadczenie Zarzadu Banku

Zarzad Banku Spéldzielczego w Jordanowie niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w informacji
podlegajacej ujawnieniu Banku Spélidzielczego w Jordanowie sg adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, jak i system kontroli wewnetrznej s3 odpowiednie z punktu
widzenia profilu i Strategii ryzyka Banku oraz prowadzonej dziatalno$ci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia si¢ jako dostosowane do skali i
profilu dzialania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapiséw
Prawa bankowego oraz Uchwat nadzorczych, a fundusze wiasne w peini pokrywaja wszystkie ryzyka
wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Jordanowie zatwierdza niniejsze ,Ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogéw
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym
ujawnieniom wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r.”, w ktérych umieszczono informacje na temat ryzyka,
oméwiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalno$ci, oraz ktére zawieraja kluczowe
wskazniki i dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz
zarzadzania ryzykiem przez Bank Spétdzielczy w Jordanowie.

Imie i nazwisko Stanowisko
Agnieszka Mroszczak Prezes Zarzadu
Imie i nazwisko Stanowisko WICEPRE Y}EIS U
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Imie i nazwisko Stanowisko WICEPREZL ; U
Baniku Spétdzie|f=/4! ?%mmme'
f [7A
Kazimierz Rusin Wiceprezes Zarzadu mgr Kaﬁﬂien??usin
ds. Finansowo-Ksiegowych S —
ie | nazwish S isk WICEPREZES U
Imie i nazwisko tanowisko spé{dz;dmgow.
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Jordanéw, dnia 31.07.2020 r.
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Zalgcznik nr 3

Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jordanowie

W roku 2019 nie wystapily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dzialania podejmowane przez Bank
zapewnialy stabilny oraz zréwnowazony rozwdj. Na dzied 31.12.2019 r. Bank nie posiadal portfela
handlowego oraz nie przeprowadzat transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane
w Banku Strategie, Polityki oraz metody zarzadzania ryzykami, w tym réwniez poziom limitéw
dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewniaty prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalnoéci.

Podstawowe wskazniki charakteryzuj 0lny poziom (profil) ryzyka;
Wskazniki finansowe
{w tys. z1)
Wykonanie
31.12.2019r.

Naleznosci od podmiotéw niefinansowych i budzetu warto$¢

) 246 599
bilansowa netto
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie zgodnie z

. 182131

Rekomendacjg S brutto
Detaliczne ekspozycje kredytowe zgodnie z Rekomendacjg T 24 848
Lokaty miedzybankowe 21965
Papiery warto$ciowe wg wyceny bilansowej 80592
Depozyty terminowe (nominat) 211 606
lo§¢ rachunkéw rozliczeniowych (ROR, biezace w PLN i 12 016 szt.
walutach)
Suma bilansowa 415985
Przychody 19 627
Koszty 16 381
Zysk brutto 3247
Zysk netto 2741
Wynik z tytulu odsetek 10 046
Fundusze wiasne 33649
Kapital podstawowy TIER 1 (CET1) 31539
Kapitat TIER 1 31539
Kapitat TIER 2 2110
taczny wspétczynnik kapitalowy 16,34 %
Wewngtrzny wspolczynnik kapitatlowy 16,34 %
Wspétczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 15,31 %
Wspétezynnik kapitatu TIER 1 15,31 %
Wskaznik dZzwigni 7,38 %
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Projekcja podstawowych wskaznikow akceptowalnego poziomu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka

(wtys.zl)
Wykonanie
31.12.2019r.

Ryzyko kapitalowe (niewyplacalnosci)
Laczny wspolczynnik kapitatowy (TCR) 16,34 %
Wspétczynnik kapitatu TIER.1 (T1) 15,31 %
Ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej 7,38 %
Ryzyko kredytowe
Udziat kredytéw w sumie bilansowej 59,28 %
Wskaznik jako$ci portfela kredytowego 6,54 %
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym 9,94 %
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie 72,29 %
Wskaznik NPL 5,08 %
Wskaznik ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) 4,11 %
Wskaznik ekspozycji restrukturyzowanych (FBE) 6,59 %
Wskaznik Texas 42,27 %
Ryzyko plynnosci i finansowania
Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR 216 %
Wskaznik pokrycia aktywéw wymagajacych stabilnego finansowania pasywami stabilnymi -

133 %
NSFR
Wskaznik ptynnosci aktywéw (wyznaczony zgodnie z Umowa Systemu Ochrony) 38,02 %
M1 Luka ptynnosci krétkoterminowej 79 488
M2 Wspo6tczynnik plynnosci krétkoterminowej 2,33
M3 Wspétczynnik pokrycia aktyw6w nieptynnych funduszami wiasnymi 1,64
M4 Wspétczynnik pokrycia aktyw6éw nieptynnych i o ograniczonej ptynnoéci funduszami 142
whasnymi i srodkami obcymi stabilnymi '
Depozyt obowigzkowy 9 % depozytéw obliczonych zgodnie z § 2 ust. 1 Zatacznika nr 2 do 9%
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS 0
Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB)
Limit zmiany warto$ci ekonomicznej Banku w relacji do funduszy whasnych [TWS + / - 2 pp.] 7.4 %
Limit zmiany warto$ci ekonomicznej Banku w relacji do kapitatu podstawowego Tier 1 [testy 9.4 %
scenariuszowe) s
Limit zmian wyniku odsetkowego o 2 pp. na skutek niedopasowania pomigdzy aktywami
i pasywami w przedziatach przeszacowania do 12 miesiecy oraz na skutek ryzyka bazowego 7,7 %
w relacji do funduszy wlasnych |
Limit strat z tytutu ryzyka opcji (klienta) do funduszy wtasnych 0,4 %
Ryzyko operacyjne
Koszty ryzyka operacyjnego nie wyzsze niz 2 % funduszy wlasnych Banku 0,76 %
Ryzyko walutowe
Skala dziatalno$ci walutowej jako % obrotéw walutowych w obrotach ogétem Banku 2,24 %
Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego)
Stopa zwrotu z aktyw6w netto - ROA netto 0,66 %
Marza odsetkowa 2,44 %
Ryzyko inwestycji finansowych
Zaangazowanie laczne w diluzne papiery wartoSciowe emitowane przez pozostate 17.83 %
przedsiebiorstwa, nie wymienione w pkt 4-5 ! °
Zaangazowanie 1aczne w akcje i obligacje w Banku Zrzeszajgcym 34,34 %
Zaangazowanie kapitalowe w akcje i udzialy w podmiotach niefinansowych (Spétka PartNet i 9.97 %

] 0

inne)

108




Niniejsze ,Ujawnienie informacji o charakterze jakoiciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu ryzyka
Banku, funduszy wtasnych, wymogéw kapitatlowych, polityki w zakresie wynagrodzer oraz innych
informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r.”
zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu Banku w dniu 31.07.2020 r. oraz na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 03.08.2020.

RADA NADZORCZA
BANKU SP()LDZI TLCZEGO

- w Jordangyie
S AN U&

i Rada Nadzorcza Banku
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